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ACIKLAMALAR

1. Hukukta Uygulama Yontemleri dersi kapsaminda edinilen bilgilerin uygulamaya aktarilabilmesi,
dava dilekgesinin tagimasi gereken zorunlu unsurlarin (HMK m.119) dogru ve sistematik bigimde
kullanilabilmesi ve 6grencilerin hukuki muhakemelerini yazili olarak ortaya koyabilme becerilerini
gelistirebilmesi i¢in bu 6devin hazirlanmasi istenmektedir.

2. Odev olarak asagida verilen olay metni iizerinden usul hukukuna uygun bir dava dilekgesi
hazirlanmas1 beklenmektedir. Dilek¢ede vakialarin agik ve kronolojik bi¢cimde ortaya konulmast,
hukuki nitelendirmenin yapilmasi, delillerin gosterilmesi, talep sonucunun agik, net ve hukuka uygun
sekilde ifade edilmesi gerekmektedir. Calismalarda maddi hukuka iliskin incelemeden ziyade wusu/
hukuku kurallarina iliskin inceleme yapilacaktir. Calismanin degerlendirilmesinde agagida belirtilen
rubrik esas alinacaktir.

3. Calisma grup 6devi olarak hazirlanabilir. Her bir grup en fazla ii¢ kisiden olusacaktir. (Bu halde
davaci vekili olarak gruptaki kisilerin isimleri yazilacaktir.) Calisma iki asamali olarak teslim
edilecektir.

a. Elektronik Teslim: Hazirlanan ¢aligma PDF formatinda hukuktauygulamayontemleri@gmail.com
adresine gonderilecektir.

b. Fiziki Teslim: Calismanin diizenli bir dosya igerisinde ¢ikti alinmig halinin teslim edilmesi
zorunludur.

c. Elektronik ve fiziki teslimlerden birinin eksik olmasi hélinde calisma degerlendirmeye
alinmayacaktir.

d. Elektronik ve fiziki teslimler, en ge¢ 08.06.2026 tarihi mesai saati bitimine kadar yapilacaktir.
Belirtilen teslim tarihinden sonra yapilan teslimler degerlendirmeye alinmayacaktir. Yukaridaki tablo
doldurularak kapak sayfasi hazirlanmalidir.

4. Hazirlanan caligsma basar1 notuna katki saglayan zorunlu bir bilesendir ve ders basari notunun
hazirlanmasinda %30 oraninda etki edecektir.

5. Yapay zeka tarafindan olusturuldugu acik¢a anlasilan, 6grencinin hukuki degerlendirme ve
muhakemesini yansitmayan, akademik diirtistliik kurallarina aykiri sekilde hazirlanan c¢aligmalar
degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Ogrenme Ciktilart

Bu Odev/Proje ile iliskili Ogrenme Ciktilari:

» Hukuki sorunlara iliskin dilekge, talep, savunma ve s6zlesme metinlerini usul, igerik ve sistematik a¢idan|
dogru ve etkili bicimde hazirlar (OC1).

* Somut olaylar1 analiz ederek uygulanacak hukuk kurallarini belirler ve uygun hukuki ¢6ziim yollar
gelistirir (OC2).

» Ozel hukuk ve kamu hukuku alanlarma iliskin teorik bilgileri, uygulamaya yansiyan yonleriyle birlikte]
degerlendirir (OC3).

* Giincel hukuk yontemlerini, arastirma tekniklerini ve dijital araglar1 mesleki uygulamalarda etkin|
bicimde kullanir (OC6).

» Bireysel ve grup calismalarinda etkin rol alir, is birligine dayali caligma siireclerine katki sunar (OC7).

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA, varsa):
Bu caligma, Ogrencilerin hukuki muhakemelerini yazili olarak ortaya koyabilme becerilerini
gelistirmeyi amagladigindan SKA 4 “Nitelikli Egitim” hedefiyle dogrudan iliskilidir. Ogrencilerin

teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmelerine, elestirel diisiinme ve hukuki muhakeme becerilerini

gelistirmelerine imkén tanimaktadir.
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Olay: Yigit Korkmaz, 16 Eyliil 2016 tarihinden bu yana Adana’da faaliyet gosteren Bulut Tekstil Sanayi
Ltd. Sti.’nde terzi (dikis ustas1) olarak ¢alismaktadir. Ise giris bildirgesi calismaya basladiginda SGK’ya
bildirilmis olup, sigortasi s6zlesmesi feshedilene kadar kesintisiz olarak devam etmistir. Davacinin son
net iicreti 55.000 TL olup, calistig1 her sene isveren sirket tarafindan {icretlerin asgari {licrete kadar olan
kismi1 bankadan havale yoluyla, kalan miktarlar ise kendisine elden 6denmistir.

Yigit Korkmaz, isyerinde kadin/erkek hazir giyim tiretimi yapilan boliimde c¢alistigini, 6zellikle sezonluk
iiretim donemlerinde (ilkbahar—yaz ve yil sonu siparisleri) is yogunlugunun ciddi sekilde arttigini, bu
donemlerde giinliik ¢alisma siiresinin 10-12 saate kadar ¢iktigini iddia etmektedir. Ayrica haftalik
caligma siiresinin fiilen 55-60 saat oldugu ancak fazla ¢alisma ticretlerinin diizenli sekilde 6denmedigini
iddia etmektedir.

Isveren sirket tarafindan iscilere her ay bordro imzalatildigi, bu bordrolarda fazla galigma iicretlerinin
“prim” veya “iiretim tegviki” ad1 altinda gosterildigi; ancak bu 6demelerin gergekte sabit ve gergek fazla
mesai karsilig1 olmadigi, iiretim hedefi tutturulsa da tutturulmasa da ayni miktarda 6deme yapildigini
iddia etmektedir.

Yigit Korkmaz, 2022 ve 2023 yillarinda “siparis yetistirme zorunlulugu” gerekgesiyle yillik izinlerinin
ertelendigini ve kullandirilmadigini, buna ragmen kendisine izin kullandigina dair formlar
imzalatildigini, ancak fiilen atdlyeye gelerek ¢alismaya devam ettigini iddia etmektedir.

15 Ocak 2026 tarihinde isveren, tekstil sektoriinde yasanan ekonomik daralma ve siparis azalmasini
gerekce gostererek Yigit Korkmaz’in is sdzlesmesini feshetmistir. Fesih bildirimi yazili yapilmis olup,
“is hacminde diisiis” disinda somut gerekce gosterilmedigi, ayrica fesih sonrasi kisa siire i¢inde yeni usta
ve kalfa alimlar1 yapildigini da iddia etmektedir.

Yigit Korkmaz’a yalnizca son ayki {icret alacagi 6denmis; kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla mesai
ticretleri ile 2022, 2023 ve 2025 yillarina ait izin ticretleri 6denmemistir.

Yigit Korkmaz, isverene noter aracilifiyla ihtarname géndermis; ancak igveren vekili tarafindan verilen
ihtarnameye cevap yazisinda tiim talepler reddedilmistir. Bunun iizerine zorunlu arabuluculuk siirecine
basvurulmus, ancak igveren tarafi toplamda 250.000 TL 6deme teklif etmis bu teklif, {icret ve diger
alacaklarini karsilamadigindan anlagma saglanamamustir.

Yukarida verilen olay cercevesinde, Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 119. maddesinde yer alan
unsurlart dikkate alarak, miivekkiliniz Yigit’in tiim iscilik alacaklar1 talebini iceren dava dilekgesi
hazirlaymiz.

Aciklama:
1. Olay metninde yer alan vakialarla bagli ve davact miivekkilin avukati olarak dava dilekgesi
hazirlanmalidir.

2. Olay metninde delillere yer verilmemistir. Ileri siiriilen vakialara uygun olabilecek
delilleri belirleyerek dilek¢ede usuliine uygun sekilde gdstermeniz beklenmektedir.

3. Delil degerlendirmesinde yalnizca “delilin dilek¢ede usuliine uygun sekilde gosterilip
gosterilmedigi” dikkate alinacaktir.
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Hukukta Uygulama Yontemleri — Dava Dilek¢esi Degerlendirme Rubrigi
1. Dava Dilek¢esinin Zorunlu Unsurlar1 (HMK m.119) — 25 Puan

e 20-25 puan: Tim zorunlu unsurlar (taraf bilgileri, talep sonucu, vakialar, deliller vb.) eksiksiz ve
dogru sekilde yer almistir.

¢ 15-19 puan: Kiigiik eksiklikler mevcuttur.

¢ 9-14 puan: Birden fazla zorunlu unsur eksik veya hatalidir.

¢ 0-8 puan: HMK m.119’a ciddi aykiriliklar bulunmaktadir.

2. Vakalarin Acik ve Sistematik Olarak Verilmesi — 15 Puan

13-15 puan: Vakialar sirasiyla agik ve dava konusu ile baglantilidir.

10-12 puan: Vakialar genel olarak anlasilirdir ancak eksiklikler mevcuttur.

69 puan: Vakialar dagimik veya kismen ilgisizdir.

0-5 puan: Vakialar ac¢ik degildir veya dava konusuyla baglanti kurulamamustir.

3. Hukuki Nitelendirme ve Usul Hukuku Bilgisi — 20 Puan

15-20 puan: Hukuki nitelendirme dogru, HMK hiikiimleri yerinde kullanilmistir.
9-14 puan: Genel olarak dogru, ancak eksik nitelendirme vardir.

5-8 puan: Hukuki nitelendirme biiyiik 6l¢iide eksik veya kismen yanlistir.

0—4 puan: Hukuki nitelendirme yapilmamistir veya tamamen yanlistir.

4. Delillerin Gosterilmesi ve Vakia-Delil Baglantis1i Kurulmasi— 15 Puan

13-15 puan: Deliller agik¢a belirtilmis ve vakialarla iligkilendirilmistir.

10-12 puan: Deliller vakialarla iligkilendirilmis ancak eksiklikler mevcuttur.

6-9 puan: Deliller tam olarak gosterilmis ancak deliller vakialarla iligkilendirilmeden yazilmistir.
0-5 puan: Hic delil gosterilmemis veya eksik gosterilmistir.

5. Talep Sonucunun Acik Olarak Belirtilmesi— 15 Puan

13-15 puan: Talep sonucu agik, net ve hukuka uygundur.
10-12 puan: Talep sonucu anlagilir ancak eksiktir.

6-9 puan: Talep sonucu belirsiz veya hatalidir.

0-5 puan: Talep sonucu yoktur veya hukuka aykiridir.

6. Hukuki Dil Kullanimi1— 10 Puan

9-10 puan: Resmi, acik ve usuliine uygun dil kullanilmistir.
6—8 puan: Kiigiik 6l¢giide anlatim ve imla hatalar1 vardir.
3-5 puan: Anlatim yeterli degil ve hatalar vardir.

0-2 puan: Hukuki dile uygun degildir.



