KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
OLCUTLERI

(SURUM 3.0)

Bu olcutler, Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Glivencesi Standartlari ve Yonergeleri
(The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education
Area, 2015) dikkate alinarak; YOKAK tarafindan yiritilen Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Programlarinda kullaniimak {zere hazirlanmistir. Tablo 1’de YOKAK Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile ESG’nin ilikisi verilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donidsimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmal ve kalite glivence
kiltlrind icsellestirmelidir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek (izere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuylapaylasmalidir.

A.3 YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yénetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.4 Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve slireclere katilimini saglamak Uzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.5 Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli,
organizasyonel vyapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
O0gretim amaclarina ve 6grenme g¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,



Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilanedilmis kurallari tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylaritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glvence altina almalidir.
Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.4 Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireglerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilenve toplumsal faydaya
donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, oOgretim elemanlari ve arastirmacilarin arastirma vyetkinligini sirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.3 Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6élgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarini  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak godzden gecirilmesi ve sirekli iyilestiriimesi icin
kullanilmalidir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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