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Suresi ve Dili

Kisa tanimi
Ingilizce Hazirlik Programi (Muafiyet

sartlarini karsilamayanlar icin).
- Egitim dili %100 Ingilizcedir.
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Klresel piyasalarda temel isletme ;‘i‘ ‘”"ﬁ x:
3 4 ; B _-r_"*'

fonksiyonlari ve risk yonetimini A 3 e ==
etkin kullanan, bilisim teknolojileri _ > e CE
Ahaie) dilla kit Sl ._: | : 1 L Sl — P Eg Itlm E@itimrmudel':; Iﬁfﬂreseldﬁzey:de kabul géren IJIQCEE ﬂﬂtEi‘.’l‘latiDﬂal Accreditation

o N, i N u [I ]] Council for Business Education, 2022) akreditasyon kalite standartlari ve
analitik ve disiplinler arasi e L s = — Yap|SI Birlegmis Milletler destekli PRME (Principles for Responsible Management
coziimler Gretebilen, etik, cevre =L : f“ . == : : Education - Sorumlu Yénetim Egitimi llkeleri, 2020) cercevesinde, etik ve

’ ' -”:_ * i E \. 2 ————— strdurilebilir liderlik vizyonuyla yapilandinlmistir.

ve surdlrtlebilirlik bilinci yuksek = A
perES}’Gﬂ el bireyler yetistiren bir = IACBE (2022) ve PRME (2023) Odakli Butunciil Egitim: Mufredat, IACBE uluslararasi

mikemmeliyet standartlarina uygun olarak 6grenme ciktilar1 ve performans

lisans programidir.

odakli yarutilurken; PRME ilkeleri dogrultusunda sorumlu yénetim, is etigi,
sosyal sorumluluk ve strdirtlebilirlik ilkeleri teorik ve uygulamali ders

iceriklerine entegre edilmistir.

Egitim sireci; kuresel vaka analizleri (case study), donem projeleri ve takim
| calismalari ile yurutulmektedir. Mufredat kapsaminda IACBE standartlarina
' uygun rubriklerle dederlendirilen capstone dersler (Staj, Girisimcilik ve
| Proje) araciligiyla her bir program ciktisi ayri ayri lciilmekte; 4. sinif 2.
s | yariyilda yer alan Isletme Simiilasyonu dersinde ise égrencilerin 4 yil
boyunca edindigi tiim isletme fonksiyonlarina ait kazanimlar bitiinciil olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica modern bilgisayar laboratuvarlarinda
gerceklestirilen uygulamali analizlerle karar alma surecleri
desteklenmektedir. Bunun yani sira tniversitemizin ileri teknoloji altyapisi
kapsaminda yer alan VR Laboratuvari ile Metaverse / Second Life sanal sinif
ve kampis ortamlari derslere entegre edilerek 6grencilere ¢ok uluslu sanal
takim yonetimi, sinir 6tesi dijital is modelleri ve interaktif karar alma
deneyimi kazandiriimaktadir.
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Markali - Sertifikall
Y Dersler

Ogrencilerin teorik bilgilerini reel sektér dinamikleriyle dogrudan il
eslestirmek amaciyla alaninda 6ncu ulusal ve uluslararasi kurumsal |
paydaslarla is birligi icinde yurutllmektedir. Mifredat dahilindeki

bu derslerde sektor profesyonelleri vaka analizleri, saha uygulamalari

ve sektorel deneyim aktarimi ile egitim stirecine aktif katilim saglar.

Derse en az %80 oraninda devam saglayan ve dénem sonunda

"BB" ve Uzeri harf notu alarak basarili olan 6grencilere, Sirekli

Egitim Merkezi (SEM) onayl basari sertifikasi verilmektedir.

Bolum kapsaminda yurutulen markal dersler sunlardir:
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- * MAN-220 Leadership and Organizational Behavior (Anadolu
i Vacuum): Liderlik modelleri, 6rgutsel dinamikler ve yonetsel karar alma
~ sureglerinin sektérel uygulamalar.

« MAN-310 Financial Management (Aves Enerji): Kurumsal
finansal yonetim, risk analizi, sektorde finansal karar alma pratikleri.

« MAN-331Cagdas Pazarlama Sorunlari (MIGROS): Perakende

|
|
|
i dinamikleri, tuketici davranislar analizi, modern kanal yonetimi ve guncel
. pazarlama stratejileri.

* IFN-314 E-Ticaret (MIGROS): Dijital ticaret modelleri,
cok kanalll perakendecilik, e-ticaret lojistigi ve dijital musteri deneyimi
yonetimi.

« MAN-307 Isletme Finansmani (INFO Yatirim): Sermaye
piyasalari, finansal araclar, portféy yonetimi ve araci kurum operasyonlarina
yonelik pratik uygulamalar.

s e e e m—

» MAN-401 Insan Kaynaklar Yénetimi (Derya Grup):

Stratejik IK planlamasi, yetenek yonetimi, performans degerlendirme ve

kurumsal organizasyon yapilari.
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Staj _
Mesleki Uygulama

Ogrencilerimize teorik bilgilerini is diinyasinda
uygulamaya aktarabilmeleri amaciyla 4. sinif

2. yanyilda ulusal ve ¢ok uluslu sirketler, dis ticaret
firmalari, finans kuruluslari ile kurumsal isletmelerde
staj yapma imkani sunulmaktadir. Fakulte staj
yonergesi kapsaminda basvuru, kabul, SGK ve
raporlama surecleri Staj Komisyonu koordinasyonunda
yuratulen bu mesleki uygulamai; bir capstone dersi
olarak IACBE standartlarina uygun rubriklerle

degerlendirilmekte, boylece 6grencilerin mesleki

yetkinlikleri ve her bir program ciktisina ulasma duzeyi

objektif kriterlerle olculmektedir.
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Akademik |

Danismanlik )
3 :
. Mezuniyet Sonrasi
|
Her donem basinda her égrenci icin bir égretim ,
elemani akademik danisman olarak gorevlendirilir
ve giincel danisman listeleri Fakiilte web sitesi - Mezunlar; finans, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari,
duyurularinda ilan edilir, | : . yonetim ve organizasyon, uluslararasi ticaret ve stratejik
Ogrenciler; ders kaydi ve onay dénemlerinde, | S planlama basta olmak uzere isletmenin tum temel
intibak siireclerinde ve kariyer yénlendirme = =N\ fonksiyonlarinda ulusal ve ¢ok uluslu sirketlerde uzman,
konularinda danismanlari ile e-posta yoluyla ' " denetci ve yonetici aday olarak kariyer olanaklarini | r
veya yuz yuze goruserek danismanlik alir. - | ' degerlendirebilir. Kariyer Merkezi, 6grenci kultpleri, 1]’

Akademik danismanlar, 6grencilerin 6grenim markali/sertifikali dersler ve sektor bulusmalar

slresi boyunca akademik gelisim ve bagar: ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemektedir.

GUrIhiann dEzenll olariik takip eder: Mezunlar ayrica isletme ve ilgili alanlardaki yluksek

lisans ve doktora programlarina basvurarak

akademik kariyer yapabilirler.

X Erasmus /
¥ Uluslararasi Olanaklar

Ilk Donemde
Bilinmesi Gerekenler

Avrupa'daki anlasmal Gniversitelerle (Almanya,
Polonya vb.) yuriitiilen 6grenci 6grenim ve staj | .
hareketliligi imkanlari sunulmaktadir. | | S - T L=

Basvuru, hibe ve kontenjan detaylari icin

¢ Devam ve Akademik Takvim: Derslere d UkUmlulikleri
Uluslararasi Ofis Koordinatorltgu ile koordineli ersiere aevam yukumiuiuklert

ile ders kayit, ekle-birak ve sinav tarihleri Universite akademik takvimi
uzerinden titizlikle takip edilmelidir,

yurutulmektedir.

Erasmus sinavinda basarili olan ogrenciler

sonrasinda Uluslararasi Isletme Yonetimi . .
e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ders kayitlar, haftalik

ders programi, donem igi/sonu notlar ve tum ogrencilik islemleri

Bolimi Erasmus Koordinatoru ile slireci

yurutdrler. WARSAW

PRAGUE

Ogrenci Bilgi Sistemi (Otomasyon) lizerinden ylritdlir.

e Basvuru Kanallarn: Akademik streclerde ilgili akademik

danismana ve ogretim elemanlarina; idari ve resmi islemlerde ise ilgili

Akademik ve kariyer

ogrenci birimlerine ve Online iletisim Sistemi (OIS) lizerinden basvuru

Yeni kiiltiirler @ Avrupa'da egitim
kesfet firsati gelisimi

yapilmalidir.



Akademik
Basvuru Noktasi

Uluslararasi Isletme Yonetim Bolimu
Ogretim Elemanlan Kadrosu:

Bolum Baskan:
Dog. Dr. Murat Gulmez

&4 mgulmez@cag.edu.tr

Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
04 edayasa@cag.edu.tr

Dog. Dr. Saadet SAGTAS TUTKUNCA
(M saadetsagtas@cag.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Giilay GULER
>4 gulayguler@cag.edu.tr

Ars. Gor. Beste ZORLULAR
B4 bestezorlular@cag.edu.tr
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