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4.      Educational Background: 

	Derece 
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	Yıl 

	Bachelor’s Degree
	Military Science
	Kara Harp Okulu 
	1985-1989

	Bachelor’s Degree
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	Dicle Üniversitesi
	1993-1997

	Master’s Degree 
	Public Law
	Dicle Üniversitesi
	1997-1999

	Master’s Degree 
	International Security Strategies

Management and Leadership
	Harp Akademileri Komutanlığı
	1999-2001

	Master’s Degree 
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	Silahlı Kuvvetler Yüksek Sevk ve İdare Akademisi Komutanlığı
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	Master’s Degree
	Psychology
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5.      Academic Titles: 
Assistant Prof.
: 12.09.2013
Assocc Prof

: 29.03.2017

  

 

6.     Administered Master’s Thesis and Doctoral Dissertation

6.1.  Master’s Thesis 
· Yüksekögretimde kalite uygulamalarının is tatminine etkisinin karsılastırmalı bir analizi: Mersin-

· Sakarya Üniversitesi uygulamaları, SEDAT ÇAVLI, (2014). Çag Üniversitesi,Tez No:373289
· Mobbinge neden olan etmenler ve mobbingle basa çıkma yöntemleri: Adana ilçeleri kamu

· hastanelerinde bir çalısma, ÖZLEM ÇINGIRLAR, (2014). Çag Üniversitesi,Tez No:381110
· Güvenlik birimlerinde çalısan x ve y kusaklarının is tatminini etkileyen faktörler, HASAN FARUK PANCAR, (2014). Çag Üniversitesi,Tez No:379479

· Isçinin haklı fesih sebebi olarak mobbing üzerine bir degerlendirme, DAMLA ÖZDEMIR, (2015). Çag Üniversitesi,Tez No:379474

· Uluslararası Hukuk ve Türkiye - ABD iliskileri baglamında elestirel bir bakıs açısıyla Incirlik Üssü'nün kullanımına dair bazı tespitler, SEVCAN ÇEVIK, (2015). Çag Üniversitesi,Tez No:421490

· Yönetici kadınlar ve orta yetiskinlik dönemleri arasındaki etkilesimin is tatminleri üzerine etkisine dair görgül bir çalısma, HEDIYE TITIZ, (2016). Çag Üniversitesi,Tez No:443043

· Y kuşağı üniversite ögrencilerinin bes faktör kisilik özellikleri ve liderlik algıları arasındaki ilişkinin degerlendirilmesi, HATICE ZEYBEK SAYIN, (2016). Çag Üniversitesi,Tez No:443058

· Y kuşağında liderlik algısına etkı eden kısılık faktörü üzerine görgül bır çalısma, Serçin Korkmaz,/Çag Üniversitesi,Tez No:34176

· Is ve yasam Tamini ile Is ve Yasam Dengesi üzerine bir saha çalısması, Yonca Bir,/Çag Üniversitesi, Tez No:34177

· Küresellesme ve Terörizm Üzerıne Tespıtler, Ferdi Güçyetmez,/Çag Üniversitesi,Tez No: 34178

· Kadın Yöneticilerin Politik Yetenekleriyle Çatısma Yönetim Sekilleri, Tugçe Isler,/Çag Üniversitesi, Tez No:34179

· Türk Yönetim Kültüründe Y Kusagının Tercih Ettigi Liderlik Tarzı Üzerine Görgül Bir Arastırma, Emel Yılmaz,/Çag Üniversitesi,Tez No:34181

· Migratıon In The Context Of Global Securıty, Tunahan Aktas,/Çag Üniversitesi,Tez No: 34182

· Yerel Yönetımlerde Isgörenlerın Bıreysel Özellıklerının, Is Tatmını Ve Örgütsel Baglılık Ile Ilıskısı Üzerıne Bır Arastırma: Adana Su Ve Kanalızasyon Idaresı Örnegı, Yunus Emre Saglamdemirel,/Çag Üniversitesi,Tez No:34183


6.2.  PhD Thesis
· Uluslararası isletmecilik faaliyetlerinde politik risk yönetim stratejilerinin olusturulması ile ilgili Türk is dünyası ve yatırımcıların algısı üzerine nitel bir arastırma, ONUR BASAR ÖZBOZKURT, (2016). Çag Üniversitesi,Tez No:428664
· Üniversitelerin strateji belgelerinin DPT Kılavuzundaki kriterlerle uygunlugunun incelenmesi üzerine Akdeniz Bölgesi üniversitelerinde bir arastırma, VELI KÖROGLU, (2016). Çag Üniversitesi,Tez No: 432680

7.     Publications 

7.1.  Papers published in international refereed journals (SCI & SSCI & Arts and Humanities)
· Mustafa Fedaı Çavus, Murat Koç (2014). Entrepreneurial Behaviors: Are the People Restricted by Knowledge Inertia?. International Review of Management and Marketing , 4(1), 42-44., 

· Murat Koç, Mustafa Fedai Çavus, Turgay Saraçoglu (2014). Human Resources Management Practices, Job Satisfaction and Organizational Commitment. International Journal of Academis Research in Business and Social Sciences, 4(9), Doi: 10.6007/IJARBSS/v4-i9/1147,

· Alperen Mustafa Yigit, Murat Koç, Sema Yigit (2014). Impact of Organizational Characteristics on Employess' Workplace Preferences. International Journal of Academis Research in Business and Social Sciences, 4(9), 560-571., Doi: 10.6007/IJARBSS/v4-i9/1178 , 

· Aysa Gökçen, Murat Koç, Mustafa Fedai Çavus (2014). Being Social Responsibility By Manging Technology and Innovation. Çag Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(1), 20-29., (Kontrol No: 1192634)

· Koç Murat, Koç FATIH (2014). A Multinational Company Problem: Infiltrating Into the Clusters to Gain Competitive Edge in the Traditional Markets. International Review of Management and Marketing , 4(3), 217-223., (Kontrol No: 1064218)

· Murat Koç, Linda Öztürk (2014). Ortadogu ve Bazı Afrika Ülkelerinde Dogrudan Yabancı Yatırımlar Üzerindeki Politik Risk Etkisi ve Terörizm Franchising. Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi(32), 233-246., (Kontrol No: 1192451)

· Koç Murat, Öztürk Linda, Yıldırım Adem (2016). X ve y kusagının ıs tatmını ve örgütsel baglılıgı üzerıne bır arastırma. Research Journal of Business and Management - RJBM, 3(2), 173-183., (Kontrol No: 2930896)

· Koç, M., Özbozkurt, O. B. (2015)., Value Chain And Critical Success Factors For The Advertising Agency In Turkey's Advertising Industry, Acta Scientiae et Intellectus, 1(1), 26-35.
· Koç Murat, Tıtız Hedıye Kadın yöneticilerde ıs tatmin düzeylerinin bireysel demografik degiskenler açısından ıncelenmesi. Ekonomi yönetimi arastırmaları (uheyad)(9), 82-112. , (kontrol no: 2930858)

· Koç Murat, Tıtız Hedıye (2016). kadın yönetıcılerde ıs tatmın düzeylerının orta yetıskınlık dönemı açısından ıncelenmesı. OÜSOBIAD(2), 331-364.,

7.2.  SCI, SCI-E, SSCI dışındaki uluslararası yayınlar adedi:
· Koç, M., Özbozkurt, O. B. (2014)., Ulusların Rekabet Üstünlüğü ve Elmas Modeli Üzerine Bir Değerlendirme, İşletme ve İktisat Çalışmaları Dergisi, 2(3), 85-91.


7.3. Papers presented at international conferences and published in the proceedings
· Asst Prof Hakkı Çiftçi, Asst Prof Murat Koç (2013). The New Geopolitical Environment of

· Turkey. Internatıonal Conference On Euroasian Economies (Tam metin bildiri), (Kontrol No: 229145)

· Koç Murat, Çiftçi Hakkı (2014). World Investment, Global Terrorism and New Persception of Politic Risk. Euroasian Conference-2014 (Tam metin bildiri), (Kontrol No: 1064225)

· KOÇ MURAT (2002). Hazar Denizinin Hukuki Statüsü Üzerine Görüsler. The International And Regional Importance Of The Baku-Tıblısı-Ceyhan Pipeline, 230-232. (Tam metin bildiri), (KontrolNo: 1058159)

· KOÇ MURAT,ÖZTÜRK LINDA (2016). Örgütsel Kültürün Elektronik Ag Kültürüne YansımalarıÜzerine Mersin Ilinde Bir Arastırma. Global Business Research Congress (GBRC), May 26-27,2016, Istanbul, Turkey., 2, 254-261., Doi: 10.17261 (Tam metin bildiri), (Kontrol No: 2930947)
· SAYIN UTKU, SAYIN HATICE ZEYBEK,KOÇ MURAT (2016). Y Kusagı üniversite ÖgrencilerininBes Faktör Kisilik Özellikleri Ile Liderlik Algıları Arasındaki Iliskinin Degerlendirilmesi. 14.Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi (Tam metin bildiri), (Kontrol No: 2930933)

· KOÇ MURAT, ÖZTÜRK LINDA,YILDIRIM ADEM (2016). X ve Y kusagının Örgütsel BaglılıkFarklılıklarını Belirlemeye Yönelik Ampirik bir Çalısma. Global Business Research Congress(GBRC), 2016(2), 68-78., Doi: 10.17261 (Tam metin bildiri), (Kontrol No: 2930975)

7.4.  International books or book chapters

7.5.  National books or book chapters
· Mano-Pause: Kadın Yöneticiler Üzerine (2016)., KOÇ MURAT,Titiz Hediye, Karahan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 160, ISBN:978-605-9374-30-9, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Kontrol No: 2987146)
· Akademik Dünyanın Stratejik Mimarisi Üzerine, Köroğlu Veli, Koç Murat, Çağ,İİBF yayını No.7 Sayfa sayısı 189, ISBN: 978-605-61553-7-6 

7.6.  Papers published in national refereed journals
· KOÇ MURAT (2012). Adana Drenaj Sahasının Çevresel Güvenligi. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 21(3), 411-418., (Kontrol No: 230536)
· KOÇ MURAT (2010). Bir Güvenlik Organizasyonu Olarak Geçici Köy Koruculugu Sisteminin Dünü, Bugünü Ve Terörle Mücadeledeki Önemine Dair Tespitler. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 20(3), 433-458., (Kontrol No: 235165)

· Murat Koç, Linda Öztürk (2014). Politik Risk Bileseni Olarak Terörün Dünya Yatırımlarına Etkisi Üzerine Bir Degerlendirme. Çag Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(1), 123-144., (Kontrol No: 1192583)

· Çiftçi Hakkı, Koç Murat (2013). Istihdamın Artan Önemi ve Tesvik Belgeli Yatırımlar Etkinlik Analizi. 21. Yüzyılda Egitim ve Toplum (Egitim Bilimleri Ve Sosyal Arastırmalar Dergisi), 2(6), 19-41., (Kontrol No: 1044750)

· Koç Murat, Özbozkurt Onur Basar (2014). Ulusların Rekabet Üstünlügü ve Elmas ModeliÜzerine Bir Degerlendirme. Isletme ve Iktisat Çalısmaları Dergis, 2(3), 85-91., (Kontrol  No: 1059287)

· Polatçı Sema, Ardıç Kadir, Koç Murat (2014). Farklı Bir Bakıs Açısından Is ve Yasam Doyumu Algılanan Örgütsel Destek ve Örgütsel Baglılıgın Etkileri. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 23(1), 277-286., (Kontrol No: 1044743)

· Koç murat,Öztürk Lında (2015). Mavı yaka y kusagının lıderlık algılaması üzerıne bazı tespıtler (kahramanmaras organıze sanayı bölgesı örnegı). Çag Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 12(1), 85-102., (Kontrol No: 2771074)

7.7.  Papers presented at national conferences and published in the proceedings
· Koç Murat (2013). Suriye'deki gelismeler ısıgında dogu akdeniz enerji koridoru ile ceyhan enerji drenaj shasının güvenligi ve kıbrıs. 3.uluslarrası kıbrıs sempozyumu, (kontrol no: 230019) 31805210820-1147-11 basım tarihi : 27/12/2016 16:48:06 sayfa: 3
· Koç Murat (2014). Stratejık Yönetım Baglamında Güncel Gelısmeler Bır Bölgesel Polıtık Rısk Unsuru Olarak Surıye. 2.uluslararası davraz konferansı, (kontrol no: 1064229)
· Koç Murat, Öztürk Lında,Yıldırım Adem, Sagtas Saadet (2015). Y Kusagının Is Tatmınınde Motıvasyonun Modellemesı (kahramanmaras ılınde bır uygulama). 14.uık, (kontrol no: 2771249)
· Koç Murat,Sagtas Saadet,Öztürk Lında (2015). Y kusagının ünıversıte yasamı boyunca degısen karıyer algısı üzerıne ampırık bır çalısma. 14.uık, (kontrol no: 2771325)
· Koç Murat, Öztürk Lında (2015). Örgütsel adalet algısında x ve y kusagı üzerıne bır arastırma: kahramanmaras ılı örnegı. Yöksıs, (kontrol no:2771161) 
· Koç Murat, Öztürk Lında, Esnık serkan (2015). Akıllı baglantılı sıstemlerın ısletmelerın stratejık yönetım sürecıne etkısı üzerıne düsünceler. YÖKSIS, (kontrol no: 2770914)

7.8.  Other publications
· EDITÖRLÜK : Murat Koç, A Tanrıverdi (2005). Soru ve Cevaplarıyla Yeni CMK ve TCK.   J.Okullar K. lıgı, (Kontrol No: 230174))
8.    Projects 
· MERSIN SANAYI VE TICARET ODASI (MTSO) Kurumsal Aidiyet Nasıl Saglanır?, Özel Kuruluslar, H.1 Egitmen, , 01/09/2016 
· ADANA TOBB GENC KADIN GIRIMCILER DERNEGI Yetkinlik Arttırma Metodları, Özel Kuruluslar, H.2 Egitmen, , 01/09/2015

· ADANA IS KADINLARI DERNEGI (ISKAD) Farkındalık Programları 1 Ve 2, Özel Kuruluslar, Egitmen, H.3 01/09/2015 

· Kuresel Jeopolitik Analiz 2015 Konferansları Serisi, Özel Kuruluslar, Egitmen, , 01/09/2015
· Türk-Arap Is Insanları Dernegi-Aile Sirketlerinde Kadının Rolü, Özel Kuruluslar, Proje Koordinatörü, , H.5 29/11/2016 - 29/11/2016

9.    Administrative Duties
· Bölgesel güvenlik Çalışmaları Ars. Uyg. Merkezi Müdürü 2017

· Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Çag Ünıversıtesı 2014-

· Enstitü Müdür Yardımcısı 2013-2014

10.  Scientific and Professional Memberships
· TURAB, MESİAD, ADSİAD ve Çukurova Üniversitesi Stratejik Araştırmalar Merkezi Akademik Danışma Kurulu üyesi, 

11.  Awards (TÜBA, TUBİTAK vb.)
12. Citations (Makale/Kitap için)

13. Editorial Board Manager), 
· Güncel Hukuk Dergisi Dergi Yayın Kurulu Üyesi

14. Scientific refereeing 
15. Undergraduate and graduate courses given in the last two years. 
	Year
	Semester
	Lecture
	Weekly Hour
	Student

	
	
	
	Theory
	Practice
	

	2016-2017
	Fall 


	Strategic Management
	3
	
	40

	
	
	Industrial Psychology
	3
	
	71

	
	
	İnternational Security
	3
	
	40

	
	
	Stratejik Yönetim (Y/L)
	3
	
	35

	
	
	Endüstri Psikolojisi(Y/L)
	3
	
	67

	
	Spring
	Organization Theory
	3
	
	35

	
	
	İndividual Development
	3
	
	15

	
	
	International Terrorism
	3
	
	40

	
	
	Örgütsel Davranış (Y/L)
	3
	
	35

	2015-2016
	Fall


	Strategic Management
	3
	
	30

	
	
	Crime Psychology
	3
	
	30

	
	
	İnternational Security
	3
	
	40

	
	
	Stratejik Yönetim (Y/L)
	3
	
	35

	
	
	Kriminoloji(Y/L)
	3
	
	35

	
	Spring
	Organization Theory
	3
	
	30

	
	
	International Terrorism
	3
	
	40

	
	
	Liderlik ve Örgütsel Davranış
	3
	
	30

	
	
	Uluslararası Güvenlik Hukuku (Y/L)
	3
	
	30
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