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	8. 
	INNOVATIC, Yeniliçi düşünce ile Yöneticiliğin ve Lideerliğin Teknikleri, Sürekder, Sertifika, 19.12.2014 -19.12.2014 (Ulusal) 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9. 
	Entegre Yönetim Sistemi, Yönetimin ana bileşenleri arasında etkili entegreasyonun metodları ve yönetimi, ISO, Sertifika, 20.11.2014 -20.11.2014 (Ulusal) 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. 
	Leadership and time management with NLP, Liderlikve Zaman yönetimi konusunda NLP teknikleri, Sürekder, Sertifika, 19.11.2014 -19.11.2014 (Ulusal) 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11. 
	Kunter KUNT, Duygu ve Düşüncelerimizin Patronu Olmak, Çağ Üniversitesi, Sertifika, 15.09.2014 -15.09.2014 (Ulusal) 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	12. 
	Uluslararası Avrasya Ekonomileri Konferansı, Katılım, Beykent Üniversitesi, Sertifika, 01.06.2014 -03.06.2014 (Uluslararası) 
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	13. 
	Refugees Control in PSO Educator, Turkish PfP Traninig Center, Jandarma Okullar Komutanlığı, Sertifika, 28.02.2005 -04.03.2005 (Uluslararası) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14. 
	Combating Terrorism and İllegal Trafficking Course Lecturer, Turkish Pfp Training Center, J. Okullar Komutanlığı, Sertifika, 01.11.2004 -01.11.2004 (Uluslararası) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	15. 
	Global Terrorism, The United Nations Institute for Training and Research Programme of Correspondence Instruction in Peacekeeping Operations, UN, Sertifika, 28.01.2004 -28.07.2004 (Uluslararası) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Kurs
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	16. 
	Ericksonian Hipnoterapi Semineri, Ericksonian Hipnoterapi Fundamental (Temel) Eğitim, İstanbul, Kurs, 15.09.2019 -15.09.2019 (Ulusal) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	17. 
	NATO Senior Officer Policy Course, NATO School Education Programme, NATO School, Kurs, 11.10.2010 -15.10.2010 (Uluslararası) 
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