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Onsoz

Vil

Onsoz

21. ytizyil toplumlart kiiresellesme, siber iletisim ve bilgi ekonomisi gibi degis-
kenlerin etkisi ile yapisal bir dontisim sireci icine girmis; bu siirecte egitim ve
okul merkezde tanimlanan 6geler olmustur. Egitimin ve okulun merkezde tanim-
lanmast; egitimin stratejik degisim ajant olarak toplumsal islevlerinden, egitim ve
okul kurumunun diger kurumlarla olan iliski dinamiklerinden ve belirlenen egitim
felsefelerinin toplum kurgusunun temelinde yer almasindan kaynaklanmaktadir.

Toplumlar var olma stratejilerini ¢cagdas egitim felsefeleri ve egitimle toplum
arasindaki iliski dinamikleri cercevesinde yeniden yapilandirirken, egitimin ve
okulun sosyolojik ve felsefi anlamlarinin, degisimi gerceklestirecek olan sistem
yurutictleri tarafindan kavranmasi yadsinamaz bir gerekliliktir. Ttrkiye gibi gelis-
mekte olan tilkelerde, toplumsal kalkinma ve strdurtlebilir gelismenin en 6nem-
li degiskenlerinden biri olarak tanimlanan egitimin; ozellikle toplumsal ve felsefi
anlami kavranmadan, salt teknik ve yasal bir stire¢ olarak yapilandirilmasi ve stir-
dirtlmesi okullardan baslayarak sistemin genelinde cesitli sorunlara neden ol-
maktadir. Basta 6gretmenler, egitim ve okul yoneticileri ile politika yapicilar egi-
timin bir yapi, siire¢, Orgtit ve sistem olarak, toplumsal ve felsefi anlamlarini kav-
radiklart olctide, okullardaki smiflardan sistemin geneline kadar genis bir yelpa-
zede beliren sorunlarin ¢oziimiine yonelik bitiinctl bir bakis acisi kazanabilirler.

Egitim sosyolojisi ve felsefesi kitabi, egitim sosyolojisi ve felsefesi alanin: ta-
nimaniz, gerceklestireceginiz egitim ogretim etkinliklerinin toplumsal ve felsefi
arka planini kavraminiz, 6gretmenlik mesleginin islev ve etkilerini sosyolojik ve
felsefi acidan konumlandirmaya yonelik bilgi ve beceri kazanmaniz amaciyla
hazirlanmaistir.

Bu amaca yonelik olarak kitapta, egitim sosyolojisinin tanimt, 6zellikleri ve ge-
lisimi; egitimde toplumsal amaclar ve toplumsal sistem; egitim ve toplumsal ku-
rumlar; egitim ve toplumsal degisme; egitim ve toplumsal hareketlilik; toplumsal
bir sistem olarak okul; felsefenin tanimi, kapsami, felsefe-egitim iliskisi, egitim fel-
sefesi; felsefi akimlar ve egitim felsefesi akimlar; egitim felsefesi ve cagdas egitim
sistemleri ve Tirk Egitim Sistemi'nin felsefi temelleri konularina yer verilmistir.

Konulart kendi kendinize calisarak 6grenmenize olanak saglayacak bicimde,
uzaktan egitim ilkelerine uygun olarak hazirlanmis bu kitaptaki bilgileri daha ko-
lay ve etkili bicimde 6grenebilmeniz icin 6ncelikle Unitelerin bas kisimlarinda yer
alan amaclar bolimiinii gozden geciriniz. Unitelerin icindekiler kisimlarini incele-
yiniz. Unitelerin icine yerlestirilmis olan sorularin ve tartisma Onerilerinin geregi-
ni yerine getiriniz. Unitelere iliskin metni calistiktan sonra (inite sonundaki dzeti
okuyunuz. Unitelerin sonundaki degerlendirme sorularini yanitlayiniz. Konuyla il-
gili ayrintilt bilgi icin Ginitelerin sonlarindaki kaynaklara basvurunuz. Kitaptaki ki-
mi Uniteler icin cekilen televizyon programlarini izlemeye 6zen gosteriniz.

Kitabin yararli olmasint umuyor, basarilar diliyorum.

Editor
Yrd.Dog¢.Dr. Adnan BOYACI



Viii Kullanim Kilavuzu

m Sosyolojisinin
mi, Ozellikleri
elisimi

Giris: Unitede islenen konulara

K endi kendine 6grenme
ilkelerine gore iligkin bilgi veren, konuya bas-
hazwlanmis olan bu Ritabin | |amadan nce sizi dilsinmeye
islevlerini 6grenmek icin iten, gerektiginde konulari daha
hazirlanan “Kullanim iyi kavrayabilmeniz icin yapma-
Kilavuzu”, konular niz gerekenleri belirten kisa
anlamanizda ve sinavilara agiklamalardir.
hazirlanmanizda sizlere \_
Jayda saglayacaktir.
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7 Sira Sizde: islenen konulari kavrayip

= I kavramadiginizi kendi kendinize 6lg-
menize yardimci olmaya amaglayan, diisiin-
meye ve uygulamaya yonlendiren sorulardir.
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Okuma Pargasi: Bu bolimde,
bazi dogrudan iliskili bilimsel
bir calismadan alinan okuma
parcalarina yer verilmektedir.

Kendimizi Sinayalim: Unitede is-
lenen konulari 6grenip 6grenme-
diginizi kendi kendinize dlgme-
nizi saglayacak, bir tiir sinava
hazirlik  testidir.
cikabilecek tirde sorulari igerir.
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(44 Yasamin iginden: Uni-
tede aktarilan kuramsal acik-
lamalar ile giinlik yasamimiz-
da karsilastigimiz olaylar ara-
sinda iliski kurmanizi sagla-
mak icin verilmis haber ve

alintilardir. ,,

— Sira Sizde Yanit Anahtari: "Sira Sizde"lerde

Okuma Pargasi
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yer alan sorularin cevaplarini icerir. Her hangi
bir Sira Sizde sorusuna verdiginiz cevap ile bu
holiimdeki cevabi karsilastirarak, ilgili konuyu
ne 6lgiide 6grendiginizi belirleyebilirsiniz.

Kendimizl Simayalim Yamt Anahtart
* baplbli kel
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari:
"Kendimizi Sinayalim" bélimiindeki
sorularin cevaplarini ve ilgili oldukla-
ri konular icerir. Yanhs cevapladigi-
niz sorularla ilgili konulari tekrar et-
meniz sinavdaki basarinizi artirabilir.
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Egitim Sosyolojisinin
Tanimi, Ozellikleri
ve Gelisimi

Kaynak: www.akcaoren.com/images/konular/24kasim/ata2.jpg  Erisim Tarihi: 30.06.2008

Icinde dogdugumuz, yetistigimiz ve yasadiginiz toplum; bireyler arasi iliskiler sis-
tematigi kapsaminda yasayan karmagsik bir yapidir. Bu yapinin merkezinde yer
alan egitim; bir kurum, stire¢ ve sistem olarak toplumun varligin stirdiirmesine ve
gelismesine yonelik isleviere sabiptir. Egitim ve toplum arasindaki bu dinamik ilis-
ki egitim sosyolojisinin konusudur. Egitim sosyolojisi; egitimin toplumsal yapt ve
kurumlarla olan iliskisini, farkli basamaklarda tanimlanms egitim orgtitlerin
sundugu toplumsal islevleri, ogretime iliskin toplumsal stivegleri, egitimin tilke eko-
nomisinin gereksinme duydugu insan kaynaklarini yetistirme misyonunu ve egiti-
min siyasal sistem icindeki islevlerini inceleyen bir disiplindir.

Amaclarimiz

Bu tiniteyi tamamladikian sonray

@ Egitim sosyolojisine iliskin temel kavramlar: tanimlamak,

@ Toplum ve egitim iliskisini kavramak,

@ Bir toplumsal kurum olarak egitimin kendine 6zgii yonlerini aciklamak,

© Tiirkiye'de ve diinyada egitim sosyolojisine katki yapan kisilerin katkilarin
aciklamabk,

@ Egitim sosyolojisine iliskin kuramlar: kavramak icin gerekli bilgi ve becerile-
re sahip olabileceksiniz.




Egitim Sosyolojisi

Ornek Olay

Ne Olacak Bu Egitimin Hali?

Ogretmenevi cay salonunda bir grup 6gretmen cay iciyor ve giincel konulart tarti-
styordu. Disarida hava soguk, sisli ve oldukca kirliydi. Bu nedenle sobbeti uzattik-
ca uzattilar... Gecmis anilarina daldilar; sobbet ettiler.

Abmet Bey, bunca yillik idealizmiyle, bir seyleri umutsuzca anlatmaya calisi-
yordu. “Sanvyorum egitim bosa calistyor” dedi. Ardindan ekledi “Adam olamayiz
vesselam! Yine binlerce geng, Universite Giris Stnavina basvurmus”.

Hasan Ali Ogretmen “Onun adi OYS, oldu, hocam!” diye karisti séze.

“Ne olacak bu memleketin hdli?” tartismalart basladi boylece.

Hasan Ali Ogretmen, hdld inadina emekli olmayanlardan eski kusak égret-
menlerden biriydi. Meslekte otuz tictincti yilyymas. Egitimin bir tist yapi kurumu ol-
dugunu, toplumsal ve sinifsal bir yénii oldugunu vurgulad.

“Artik paran kadar egitim var! Boyle olunca da egitim insanlar toplumsal ko-
numuna gore tespib taneleri gibi diziyor.” diye ekledi.

Séze o aralik Mediba Hanim girdi. Mediba Hanim, yeni kusak égretmenlerden.
Akranlarimin aksine miitevazi giyimli, yerinde makyayji ve giizel Tiirkgesiyle dikkat
cekiyordu.

“Hasan Hocam, yanhs diistintiyorsun gibi geliyor bana” ded.

Ardindan ekledi: “Belirli olciide bu dedikleriniz gegerli olsa da egitim, ashinda
cevreye wyum ve istendik davranis kazandirmaktir.”

“Ama egitim kurumlar, bunu yapabiliyor mu ?” diye sordu, Abmet Bey.

“Soztintizii kestim, oziir dilerim.” diyerek Zebra Hanim araya girdi.

Zebra Hanwm, Psikoloji boltimii mezunu uzun yillardan sonra emekli olmus
bir 6gretmendi.

“Samirim arkadaglar biz égrencilere birey olma, kendisi olma davraniglarim
kazandiramiyoruz.” dedi.

Derinden bir “Off!” cekerek, “Arkadaslar, birey cevresiyle etkilesimi icinde
davranis kazanir! Birileri bizi gézetliyor ve magazin programlariyla “TV” genc-
ligi yetistiriyoruz.”

Hasan Ali Bey, elini reklamdaki gibi sallayarak, “Teyzem karisyyor, dayim
kanrisyyor, sermaye karisiyor, agzi olan konuswyor, boyle plansiz egitim politikasi
olmaz ki!”

“Egitim sart! Ancak milli egitim yazboz tabtasi degil!” dediler birlikte...

ek

Sahi ne olacak bu egitimin hali?

Anabtar Kavramlar

e [Egitim o [Egitim Sosyolojisinin Dogusu ve
e Toplumsal Kurum Gelisimi

e Makro Egitim Sosyolojisi o [slevsel Yaklagim

e Mikro Egitim Sosyolojisi e Catismact Yaklasim

L] L]

Egitimin Kendine Ozgii Yonleri Etkilesimsel Yaklagim

Icindekiler

GIRIS

EGITIM VE TOPLUM ILE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR
BIR TOPLUMSAL KURUM OLARAK EGITIMIN KENDINE OZGU YONLERI
EGITIM SOSYOLOJISININ TARIHSEL GELISIMI

e Bir Disiplin Olarak Egitim Sosyolojisinin Onemi

e Drinyada Egitim Sosyolojisinin Gelisimi

o Tiirkiye’de Egitim Sosyolojisinin Gelisimi

o EGITIM SOSYOLOJISINDE KURAMSAL YAKLASIMLAR
e I[slevselci Yaklasimlar

e Catismact Yaklasimlar

o Etkilesimsel Yaklasimlar



1. Unite - Egitim Sosyolojisinin Tanimi, Ozellikleri ve Geligimi

GIRiS
Egitim, birey ile toplum etkilesiminin tGrtintidir. Bir bakima bireysiz toplum; top-
lumsuz egitim olamayacag: bir gercekliktir. Egitim her seyden once bireyin gelisi-
mini amag edinir ve belirli bir cevrede gerceklesir. Bu cevre yakindan uzaga; aile,
okul, tilke, tim evren biciminde genis ve cok boyutludur. Egitimin ¢cok boyutluluk
ve karmasiklik gostermesinin 6zlinde; egitimin hem davranis degistirme stireci
hem de toplumsal acik bir sistem olmasi biciminde iki temel neden vardir. Egiti-
min toplumsal acik bir sistem yaklasimina gore islemesi; egitimin kapsam acisin-
dan bireysel, yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarinin olmasti ile egitimin siyasal,
ekonomik, toplumsal, hukuksal ve psikolojik boyutlar icermesi gibi niteliklerinden
kaynaklanmaktadir.

Bu tnite kapsaminda, kendine 6zgl toplumsal islevlere sahip bir kurum olan
egitimi irdeleyen egitim sosyolojisine iliskin temel kavramlar, kuramlar ve bu ku-
ramlarin ileri gelen temsilcileri aciklanmaktadir.

EGITIM VE TOPLUM iLE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR

Egitim, genel bir kavrayisla planly, istendik ve kasitlt davranis olusturulmas: etkin-
liklerini icerir. Bir baska deyisle egitim bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluy-
la kasitli ve istendik davranis degisikligi olusturma stireci biciminde tanimlanir (Er-
turk, 1998, s.12). Ancak 6grenme, salt okul denen formel kurumlarda olusan etkin-
liklerle sinirlt degildir. Egitim, toplumun i¢inde yasam boyu siiren toplumsal bir
surectir.

Bu toplumsal stire¢, “Peki, toplum nedir ve bir insan toplulugunun toplum ola-
bilmesi icin hangi 6gelere sahip olmast gerekir?” sorusunu akla getirir. Bir toplulu-
gun toplum olabilmesi icin; 6ncelikle tiyeler, dogal cevre, o6rgiitlenmis iliskiler ve
kultir ogelerine sahip olmasi gerekliligi vardir (Basaran, 1994, s.40). Bu anlamiyla
toplum, Uyeleri ortak amaclar icin bir araya gelmis, dogal bir ¢cevrede etkilesim
icinde bulunan insan birlikteligi biciminde tanimlanabilir. Bu tanimdaki temel 6ge-
lerden; dogal cevre, sinirlart belirlenmis bir mekan; drgritlenmis iliskiler, toplumun
tyeleri arasinda iligkileri belirleyen ilkeler ve kurallara bagl iletisim, etkilesim ve
isleyis bicimlerinin timu; kziltir ise, Gyeler arasinda olusan gelenek, gorenek, ide-
al, sembol, vb. 6gelerden olusan yasam bicimi seklinde aciklanabilir (Basaran,
1994, 5.40).

Egitim, toplumsal acik sistem yaklasimina gore isleyen bir toplumsal kurumdur.
Bu olgunun aciklanmasi icin toplumsal kurumun tanimi ve ozellikleri ile acik sis-
tem yaklasimi tizerinde durulmasinda yarar gorilmektedir. Kurum, gunlik dilde
genellikle bir topluluga, belirli bir cevre ya da 6geye iliskin bir islevi yerine geti-
ren yapilar olarak algillanmaktadir. Ornegin, aile bir kurumdur ve bu kurum “aile”
denilen cevreye iliskin neslin devami, cinselligin mesrulastirilmasi gibi bir dizi is-
levi yerine getirir. Sosyolojik anlamiyla toplumsal kurum; toplumun yapist ve te-
mel degerlerin korunmasi bakimindan zorunlu sayilan, esgiidiimli ve orglitlenmis
strekliligi bulunan inang, deger, gelenek ve gorenek gibi davranislar ile maddi
dgelerden olusan biitiinliiktiir (Ozankaya, 1994, s.181). Ornegin, din toplumsal bir
kurumdur. Tanima gore bir toplumsal kurum olarak dinin, kendine 6zgti gelenek-
leri, gorenekleri, inan¢ ve degerleri bulunur. Ibadet bicim ve bicemleri, biytiklere
saygt, kictiklere sevgi gosterilmesi ve ahlaki erdemler din kurumunun icinde ta-
nimlanir. Bunun yani sira tek tanrili kimi dinlerde tanri ile kul ve kullar arast ilis-
kiler gibi orgtitlenmis iliskiler bulunmaktadir. Din, diger yandan cami, kilise ya da
kutsal mekan donanimlart ile maddi ogeler de icermektedir.

Egitim, hem kasith ve
istendik davranig degistirme
siireci hem de acik sistem
yaklagimina gore isleyen
toplumsal bir kurumdur.



Egitim Sosyolojisi
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Egitim cevreden
soyutlanamayan; toplumsal
kontrol, sosyallestirme,
toplumsal degisme,
hareketlilik ve biitinlesme
gibi cok boyutlu toplumsal
islevleri bulunan toplumsal
bir kurumdur.

Toplumsal kurumlarin temel ozellikleri alan yazinda cesitlilik gostermektedir.
Bununla birlikte Icli (2002, s.60) ve Ozankaya (1994, ss.181-183)’ya gore genel ola-
rak toplumsal kurumlarin su temel 6zellikleri bulundugu séylenebilir:

o Toplumsal kurumlarin amaclari vardir. Ornegin; ekonomi kurumunun iire-

tim, tiketim ve boliisimi saglamaya dontk bir islevinin olmast gibi...

e Varliklarint goreli bir bicimde kisa bir stire ya da stirekli bir bicimde stirdii-
rebilirler. Ornegin “baslik parasinin” bir toplumsal kurum olarak evliliklerde
ortadan kalkmasi bu kurumun goreceli olarak kisa bir stire varligint devam
ettirdigine, oysa ibadetin ayn: kurallarla degismeden strdurtilmesi ise bu
kurumun streklilik gosterdigine iliskin 6rneklerdir.

e Ogeleri arasinda orgiitlenmis ve esgiidiimlii yapilar icerirler. Aile icinde an-
ne, baba, cocuk ve kardesler arasinda gortlen iliskiler gibi...

e Kurumlar degerlerle yiikliidiir ve rol dagitirlar. Ornegin, ailede anne ve ba-
banin ebeveynlik; cocuklarin ise evlatlik rolleri vardir. Bireyler farkli top-
lumsal kurumlara girince (6rnegin; 6gretmen baba, okula gidince 6gretmen-
lik roltiinti kusanir) farkli roller edinir.

Egitim disindaki diger toplumsal kurumlar hangileridir? Egitim kurumu ile iliskilerini
tartisiniz.

Egitim acik sistem anlayisina gore calisir. Sistem ortak amaclart gerceklestirmek
icin karsilikli etkilesim icinde bulunan bir buitindir. Acik sistem yaklasimi, orgtit-
sel davranisin dis etkilerden soyut olusabilecegini ifade eden ve gerceklilik tasima-
yan varsayima karsitlik icerir (Hoy ve Miskel, 2001, s.18). Kisaca, kurumsal dize-
negin ve sistematik isleyisin cevreyle etkilesim icinde oldugunu savunur. Acik sis-
tem ise; belli amaclart olan, amaclarina uygun girdileri secen, girdileri isleyen ve
tekrar cevreye cikti olarak veren tiirde bir isleyise sahip olan sistemdir (Daft, 2003,
5.52).

Toplumsal acik bir sistem olarak her egitim kurumunun amaclart vardir. Ogren-
ci, 6gretmen, Ogretim programi, egitsel ara¢ gerec¢ ve teknoloji gibi dgeler bu sis-
temin temel girdileridir. Ogretim yontem ve teknikleri ve 6grenme 6gretme du-
rumlart ise girdilerin islenecegi stireclerdir. Siirecte Ogretmenler; program amacla-
rini, Ogretim icerigini, 6gretim yontem ve tekniklerini ve teknolojiyi ise kosarak
belli bir cevrede 6grencilerde istendik davranis degisikligi meydana getirir. Top-
lumsal acik bir sistem olarak egitimin ciktisi 6grencilerin sistemin amaclari dogrul-
tusunda kazandig: bilgi, beceri ve tutumlardir. Sistem stirekli cevre ile etkilesim
icindedir. Cevreden etkilenir ve cevresini etkiler.

Egitimin acik sistem yaklasimina gore calisan bir toplumsal kurum olmasi, egi-
timin sosyolojik olarak irdelenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu acidan
sosyoloji, alan yazinda giincel karsilig: ile toplumbilim, insan topluluklarinin gtin-
cel yasamlarini ve iliskilerini inceleyen, arastiran bir bilim alanidir. Egitim sosyolo-
jisi ise, sosyoloji biliminin bir uzmanlik alani olarak egitim ile ekonomi, siyaset, din
ve aile gibi toplumun diger kurumsal yapilart arasindaki islevsel iliskileri inceler.
Bu baglamda, toplumsallasma stireci, egitimin toplumsal islevleri, egitimde firsat
esitligi, toplumsal tabakalasma ve egitim iliskisi, toplumsal hareketlilik ve egitim
iliskisi, toplumsal degisme ve egitim iliskisi, toplumsal bir sistem olarak okul ve si-
nif, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisti ve rolleri egitim sosyolojisinin temel
konu alanlaridir.
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BiR TOPLUMSAL KURUM OLARAK EGITIiMIN
KENDINE ©ZGU YONLERI

Egitim hem davranis olusturma siireci hem de kurumsal isleyisi acisindan evrensel
nitelikler tasir. Davranis olusturma stirecine iliskin evrensel nitelikler, egitim psiko-
lojisi, egitimde program gelistirme, 6l¢me ve degerlendirme gibi disiplinlerin calis-
ma alanidir. Buna karsin bir toplumsal kurum olarak egitimin kendine 6zgti yon-
leri, egitim sosyolojisi disiplini icinde irdelenir. Egitimin kendine 6zgii yonlerinden
bazilart soyle siralanabilir (Ali¢, 1993, s5.97-98; Fulcher ve Scott, 1999, ss.230-231;
Ozgli, 1991, ss.45-46; Aydin, 1998, s5.169-188):

e Egitim kurumlarinin amag ve hedef kitle farklilig,

e Egitim kurumlarinin ¢cevre ile iliski ve ¢evre katilim farkliligs,

e Isgorenlerin benzesikligi,

e Egitimin tim toplumsal kurumlar admna islev gorme farkliligt,

e Basarinin degerlendirilmesi glcligu,

e Egitimin Ust yapt kurumu olma 6zelligi,

e Egitimin yerellik ya da ulusallik 6zelligi,

e Egitimin yart kamusal niteligi.

Egitim kurumlarinin amac ve hedef kitle farkliligi: Egitim girdisi stirecleri
ve ciktist insan olan bir kurumdur. Bir baska deyisle, egitim kurumlarinin isledigi
ham madde insan davranisidir (Ali¢, 1993, s.97). Bu anlamiyla hedef kitlesi insan
ve insan davranislar: olan bir kurum olarak egitim diger kurumlardan farkli nitelik-
lere sahiptir. Diger yandan egitim kurumlari, toplumun genel amaclarina bagli ola-
rak ortaya konulan 6zel amaclart gerceklestirmeye yonelir. Bir bakima 6zel, ken-
dine 6zgl amag¢ se¢cme olanagt oldukc¢a zayiftir. Clinkt egitimin baskin kamusal
hizmet olma 6zelligi bulunmaktadir. Bu iki temel ayirt edici 6zellik, egitim kurum-
larinin girdilerinin islenmesi ve c¢iktilarin degerlendirilmesi boyutlarinda farklilas-
masina neden olmaktadir.

Egitim kurumlarinin cevre ile iliski ve cevre katilim farklligi: Egitim ku-
rumlari ¢evre ile dinamik bir iliski icindedir. Egitim kurumlarinin girdilerinin, 6rne-
gin ogrencilerin, yakin ¢cevreden gelmesi ve ¢evrenin gereksinme duydugu is giicti-
niin yetistirilmesi egitimi toplumsal bir kurum olarak, cevresiyle dinamik bir iliski
icinde tutar. Kentlesme, sanayilesme, kiiresellesme ve demokratiklesme gibi stirec-
ler egitim kurumlarini kaginilmaz olarak yeni amacg, isleyis ve degerlendirme anla-
yislarina dogru yoneltmektedir (Shephard, 1996, s5.426-427).

Isgorenlerin benzesikligi: Egitim kurumlarinin insan kaynaklart kimi kurum-
larla karsilastinldiginda belirgin bir farklilik gosterir. Egitim kurumlarinin insan kay-
naklari genelde idari personel ve hizmetli ile genellikle benzesik mesleki egitimden
(lisans egitimi) gecmis 6gretmenlerden olusur (Ali¢, 1993, 5.97). Bu durumun iki is-
levsel sonucu vardir: Birincisi, benzesik mesleki egitim, mesleki dayanismayi ve is
birligini gliclendirebilir ve meslege olumlu katki yapabilir. Tkincisi kurumda kimi
zaman Orgltsel catismaya kaynaklik edebilir ve yoneticinin etkisini sinirlayabilir.

Egitimin tiim toplumsal kurumlar adina islev géorme farkliligi: Egitim,
tim toplumsal kurumlarin gereksinme duydugu is giiciint ya da genel ifade ile
“vatandas”t yetistirir. Bu bir bakima tim kurumlar adina is gdormesi anlami tasir.
Genelde sivil, politik ve apolitik tim kisi ve kuruluslarin egitimi énemsemesi, egi-
timin gelecegi belirlemede etkili bir ara¢ olmasinda aranabilir. Ancak, egitimin si-
nirliliklarinin da farkinda olmak gerekir. Bu durum “egitim gerek sarttir ama yeter-
li sart degildir” biciminde ifade edilebilir. Soyle ki kimi durumlarda egitim sorunun
¢OzUmi icin yeterli olmayabilir.

Egitimin kendine ozgii
yonleri; egitim kurumlarinin
amag ve hedef kitle
farkhilig), egitim
kurumlaninin gevre ile iliski
ve cevre katilim farkliligi,
isgbrenlerin benzesikligi,
egitimin tiim toplumsal
kurumlar adina iglev gérme
farkhligi, basarinin
degerlendirmesi giicligi,
{ist yapi kurumu olma
ozelligi, egitimin yerellik ya
da ulusallik 6zelligi,
egitimin yari kamusal
niteligi.



Egitim Sosyolojisi

Basarinin degerlendirmesi giicligii: Egitim kurumlarinin basarisinin bir
baska ifade ile egitim kurumlarinin ¢iktilarinin somut ve nesnel bir bicimde deger-
lendirilmesi oldukca glicttir. Ciinkti egitimde amaclar ve politikalar basart ol¢iti
olarak kullanilmayacak kadar soyuttur ve bu durum degerlendirmeyi zorlastirir
(Aydin, 1998, s.174). Ornegin bir buzdolab1 fabrikasinin etkililik ve verimliligi;
fabrikanin, yilda ka¢ buzdolabi trettigi, dolaplarin teknik niteligi ve talep edilme
durumu gibi degiskenler acisindan kolaylikla degerlendirilebilir. Ancak, bir oku-
lun 6grencilerinin kazandigr davranislarin degerlendirilmesi s6z konusu oldugun-
da, kazanilan davranisin niteligi ve kalict izli olup olmadigint belirlemek oldukca
guctur.

Egitimin st yap1 kurumu olma 6zelligi: Egitim kurumlari tGst yapi kurumu
olarak degerlendirilir. Bu yaklasima gore, Uretim iliskilerinin olusturdugu ekono-
mik yap1 disindaki tiim kurum ve isleyisler tist yapt kurumu olarak tanimlanir. Egi-
tim bu baglamda, egemen sosyo-ekonomik katmanlarin yeniden tretim ve is gii-
cli saglama aygitidir.

Egitimin yerellik ya da ulusallik 6zelligi: Kiiresellesmeye karsin egitimin
yerellik ve ulusallik 6zelligi varligini siirdiirmektedir. Ozellikle 1990’11 yillarla bir-
likte diinyanin kiiresel ekonomi acisindan degisim gosterdigi aciktir. Tim kiiresel
etkiye karsilik egitimin, ulusallik ve yerellik 6zelligine sahip olmasinin temel nede-
ni su bicimde aciklanabilir: Oncelikle egitim yakin cevrenin yani yerelin ve ulusa-
lin degerlerini tasimak zorunlulugu gosterir. Clinkt egitim, bir boyutuyla var olant
aktarma ve koruma islevi yiklenir. Hatta boylesi bir amacla ve toplumsal kontrol
araciligiyla ulusal butiinligti koruma gorevi gortir. Sosyolojide, egitim, kimi acidan
ulus yaratma aract olarak betimlenir. Cagdas kitle iletisim ve egitim araclari, okul-
lar aracihigiyla ortak sosyo-politik degerlere sahip vatandaslar yetistirir (Sanderson,
1995, 5.459).

Egitimin yar1 kamusal niteligi: Egitim; sosyal, ekonomik ve politik acidan
tartismali bir konudur. Bununla birlikte, egitimin yari-kamusal mal olarak nitelen-
mesi olanaklidir (Ozgii, 1991, s.45). Bu durum iki temel gerekceye dayandirilabi-
lir: Oncelikle, egitim alan birey egitimden bireysel yarar saglamaktadir. Bundan
otirt egitim ozel mal niteligi tasir (tipkt satin alinmis bir gomlek gibi). Buna kar-
silik egitilenin yakin ve uzak cevresine yararlarindan otiiri kamusal nitelik tasir.
Bu iki anlayistan ortak cikarima gore, egitimin yari-kamusal mal ya da hizmet ola-
rak nitelenmesi olanaklidir.

SIRA SiZDE 1
Q [

Egitim kurumunun kendine 6zgii yonlerinden hangisinin daha 6nemli oldugunu tartisiniz.

EGITIM SOSYOLOJiININ TARIHSEL GELISIMi

Bir uzmanlik alani olan egitim sosyolojisi, sosyoloji ile egitim alaninin is birligi so-
nucunda ortaya cikmustir. Egitim sosyolojisinin c¢alisma konulari; birey, toplum,
kultir etkilesimi ve okul, toplumda yer alan kiltiirel dinamiklerin egitim 6gretim
stirecine etkileri, egitimin toplumsal gticti ve degisim, toplumsal kurumlar ve egi-
tim iliskisi, toplum dinamikleri ve toplumsal tabakalasma, irk, din, cinsiyet etmen-
leri ve egitime etkileri, egitim stireclerinde ¢ogulcu demokratik kaltiirtin kazandi-
rilmas1 biciminde siralanabilir.

Genel olarak egitim ve toplum iliskisi egitim sosyolojisi ve egitsel sosyoloji
alanlarinda c¢alisilir. Uluslararas: boyutta, egitim sosyolojisi, toplumsal yapry1 bir
bitiin kabul ederek egitimi, toplumsal kurum baglaminda inceler. Egitsel sosyolo-
ji ise odak noktast olarak egitimi almakla birlikte 6gretmen-6grenci iliskileri, sinif-
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larin durumu, ders programlari, egitimde uygulanan yontemleri inceler (Ergun,
1994, s.2).

Egitim sosyolojisi, bu baglamda, toplumsal kurum ve glclerle egitim girdi, si-
re¢ ve ciktilarinin karsilikli nasil etkilestikleri tizerine calisir. Bu durumda biittinctil
olan yani egitimin siyaset, ekonomi, din, hukuk gibi kurumlarla iliskilerini incele-
yen disipline makro egitim sosyolojisi denir. Egitimin toplumsal yontint daha ¢ok
ogretim stirecleri, 6gretmen ve Ogrenci gibi daha dar kapsamda calismay1 amacla-
yan disiplin ise mikro egitim sosyolojisi olarak bilinir (Tezcan, 20006, s.97). Bir ba-
kima okul, birey ve cevresini birbirine baglayan bir kurumdur. Okul, bireyin felse-
fe ve psikolojisinden olusan kisiligini fiziksel ve insani cevresine baglayan aractir.
Egitim sosyolojisi, bireyin cevre ile egitim kurumunda olusturulan toplumsallasma-
sint inceleyen bir bilim alanidir (Suzzallo, 2007). Gintmiizde yaklasimlarin farkls
olmasina karsin, ele alinan konular asag: yukart ayni oldugu icin egitim sosyolojisi
derslerinde her iki disiplinin birlikte yer aldigi soylenebilir.

Makro egitim sosyolojisi, bir
toplumsal kurum olarak
egitimin ekonomi, hukuk,
siyaset, aile ve din gibi
toplumsal kurumlarla olan
iliskilerini konu edinir.

Mikro egitim, sosyolojisi okul
ici yani yonetici, 0gretmen
ve dgrenci iligkilerini inceler.

Egitim sosyolojisinin makro ve mikro egitim sosyolojisi biciminde birlesik ¢alisilmasinin
yararlarin tartisiniz.

Bir Disiplin Olarak Egitim Sosyolojisinin Onemi
Kiuresellesmenin yasandigi diinyada buglin egitim; ulusal ve uluslararasi
nitelikleriyle ekonomik, hukuksal, toplumsal, dinsel ve kiiltiirel boyutlar tasimak-
tadir. Bu cok boyutluluk sorunlara disiplinler arast bir bakis gerektirmektedir. Bu
bakis acisi sosyal bilimler icin hem mikro hem de makro bakis acist bulunan egi-
tim sosyolojisi ile olanaklidir.

Egitimin, salt terbiye ya da davranis degistirme olarak ele alinmasi olanaksizdir.
Toplum ve egitim kurumlart arasindaki iliskiler egitim alaninin 6nemli ¢alisma ko-
nusu ve sorun alanidir. Bu baglamda egitimde sosyolojik bir bakis acisina
gereksinme bulunmaktadir.

Egitim politikalarinin saptanmasi biittinciil bir yaklasim gerektirir. Bu baglamda
egitim sosyolojisi, psikoloji, program gelistirme, 6l¢cme degerlendirme, egitim tek-
nolojisi ve egitim felsefesi gibi disiplinlerin ortak calismast bir gerekliliktir.

Egitim sisteminin isleyisinin, toplumsal tabakalasma, kentlesme, demografik
(nifussal) ve sosyal degisim ile gelisimden soyutlanmasi olanaksizdir. Toplumsal
gelismeye bireylerin katkist; toplumsal rollerin, toplumsal kurumlarin isleyisinin ve
islevlerinin bilinmesi ile daha cok artar. Egitim sosyolojisi bu konularda bakis aci-
st kazanilmasint saglar (Tezcan, 1996, s.26).

Sosyolojik ¢alismanin basit bir bilgi aktarimt olarak betimlenmesi olanakl: de-
gildir. Sosyolog olmak, olay ve olgulara daha genis acidan bakmak icin bagimsiz
ve ozgiir davranmak gerekir. Ornegin kahve icerken sadece kahvenin tadiyla ug-
rasmak yerine; olusumu, ila¢ etkisi, psikolojisi, kahvenin tiretim ve tiiketim stireci,
politik diinyada yeri ve etkisi gibi cok yonli distinmek sosyolojide temel bir
gerekliliktir (Giddens, 20006, ss.4-7). Egitim sosyolojisi bu baglamda egitimin ¢cok
boyutlu kavranmasina katkida bulunur.

Diinyada Egitim Sosyolojisinin Gelisimi

Diinyada sosyoloji ve egitim sosyolojisinin gelisimine katkida bulunan distinir ve
filozof sayist oldukca fazladir. Ancak bu tnite kapsaminda Emile Durkheim ve
Max Weber'in egitim sosyolojisine iliskin gortsleri aciklanmistir.
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Paris’'te sosyal ve politik felsefe calisan egitim sosyolojisinin kurucusu, Fransiz
sosyolog Emile Durkheim’m (1858-1917) eserleri arasinda, “Dini Hayatn ilkel Se-
killeri”, “Sosyolojik Yontemin Kurallart”, “Sosyal Is Bolimii”, “Egitim ve Sosyoloji”
ve “Ahlak Egitimi ve Sosyalizm” sayilabilir (Fulcher ve Scott, 1999, s.36).

Durkheim’in egitime iliskin temel vurgusu; “ahlak egitiminin verilmesi anti sos-
yal cocuklarin kazanilmasi icin bir gerekliliktir ve egitimin yetenek gelistirmekten
cok toplumsallastirma araci olmasi gereklidir.” bicimindedir (Tezcan, 1991, ss.3-4).

Alman sosyolog Max Weber (1864-1920), Erfurt'ta diinyaya gelmis, yasaminin
onemli bir kismini Berlin’de ekonomi, tarih ve hukuk calisarak gecirmistir. Baslica
eserleri “Protestan Ahlaki1” ile “Kapitalizm ile Ekonomi ve Toplum”dur. Max Weber,
Marks’in sinif temelli ¢coziimlemeleri yerine statli kavramini getiren; biirokrasi ve
din tizerine calisan ve pozitivist felsefenin babasi olarak bilinir (RSU, 2007).

Weber icin sosyoloji, sosyal eylemi anlamaya, anlamlandirmaya ve yorumlama-
ya yonelen bir bilimdir (Celebi, 2007, s.171). Bu nedenle 6rgiin egitimi, bir baki-
ma bireyleri 6zel bir yasama hazirlayan bir “farklilasma” kurumu olarak gor-
mektedir (Tezcan, 1990, s.14). Egitim, bireylerin toplum icinde alacaklari statiintin
belirlenmesi bakimindan son derece etkilidir ve egitimin temel gorevi, bireyleri
toplusal yapi icinde alacaklart yere hazirlamaktir (Ergun, 1994, s.6).

Weber toplumsal tabakalasma kurami dogrultusunda egitim ve tabakalasma
arasinda su temel sayiltiyr ortaya koymustur: Toplumsal tabakalasmada sosyo
ekonomik gelir yani sosyal sinif, statii ve gii¢c degiskenleri rol oynar (Schaefer,
2003, s.216). Bununla birlikte toplumda yer edinmede statiiler, sosyo-ekonomik
sintflardan daha etkilidir. Bu baglamda baskin, egemen gruplar egitim kurumlari-
n1 kiltir aktarimi ve ekonomik glic gelistirmeleri icin kullanmaktadir (Sanderson,
1995, s.457). Egitim diizeyinin yikselmesi bireyin kredi ve stati kazanmasi bici-
minde yorumlanir. Ancak ayni okul mezunu ¢ogaldikca kredi enflasyonu dogma-
st olasidir (Popenoe, 1991, 5.370). Bu durum egitim isteginin kirilmasina neden
olarak egitimin 6nemsizlesmesini dogurabilir.

Dinin toplum tizerinde etkisi tizerinde duran Weber, sosyolog olarak arastirma
stirecine kisisel endise ve inanclarin karistirilmamasini 6zellikle vurgulamistir (She-
pard, 1996, s.26). Weber’in kimi goriisleri su bicimde ozetlenebilir: Endistri devri-
mi ve kapitalizmin yukselisi, akilciligin eseridir. Marks’in aksine kapitalizm sinif sa-
vasiminin eseri degil; bilim ve biirokrasinin eseridir. Egitim calismalarinda bilim ve
akilcilik egemen kilinmalidir (Giddens, 2000, ss.18-19).

Tirkiye’de Egitim Sosyolojisinin Gelisimi
Ziya Gokalp’in (1876-1924), Tirk Egitim Sosyolojisi tarihinde onemli bir yeri bu-
lunmaktadir. Ziya Gokalp 6ncelikle, Tirkiye’de sosyoloji dersini ilk kez ¢gretim
programlarina koydurup okutmustur. Farklt egitim, kiiltiir ve politika dergilerinde
ve kitaplarinda egitim ve toplum iliskilerini inceleyen eserler vermistir. Ogretmen
orglitlenmesi istegi calismalart ¢cok az bilinmekle birlikte, calismalar kiiltiir odakls-
dir (Yilman, 2002, s.37). Ziya Gokalp’in distinceleri su ti¢ baslik altinda toplanabi-
lir: Tiirklesmek, Islamlasmak ve muasirlasmak yani, uygarlasmakur (AUEBF, 2007).
Ziya Gokalp’in egitimle ilgili gortsleri, genelde egitimin ulusal olmasi tlku-
stinde odaklanir. Egitimin ulusal kultire dayandirilmadig: bicimindeki elestirisini
strekli dile getirmistir. Kadinin erkekle toplumun her kesiminde yer almas: gerek-
tigine deginmis ve kadinin her kademede egitilmesini savunmustur (Tezcan, 1991,
s.8). Gokalp egitim sisteminin kozmopolit olarak niteleyerek en 6nemli eksiklikle-
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rinden birinin 6grencilerin sentez yapacak bicimde yetistirilmesi oldugunu vurgu-
lamustir (Akytiz, 1993, s5.270-271). Genel olarak yaklasimlari goz ontine alindigin-
da Ziya Gokalp’in islevselci bir yaklasim icinde oldugu soylenebilir.

Prens Sabahattin (1877-1948), liberal gortsleriyle dikkat cekmis; Ttrkiye’de Zi-
ya Gokalp’in Durkheim’dan etkilenerek one strdiigii toplumcu gortise karst, Le
Play ekoliinlin yani bireyci sosyolojinin kurucusudur. Anglo-Sakson etkisinde olan
Prens Sabahattin’e gore birey toplum icin degil; toplum birey icindir (Akytz, 1993,
$8.273-274). Prens Sabahattin, egitim sistemine yonelik su elestirilerde bulunmus-
tur: Egitim sistemi kisiligin gelismesine katkida bulunmamaktadir. Girisken birey
yetistirilmemekte, 6zglr davranisa dnem verilmemektedir (Tezcan, 1991, s.8).

Ismail Hakk: Baltacioglu (1889-1978), ulusal, cagdas, toplumcu ve uygulamali
egitim istekleriyle dikkat cekmis; degisik alanlarda 6gretmen yetistiren kurumlarda
calismistir. Cagdaslasmanin ulusal kaynaklardan kopmadan gerceklestirilebilecegi-
ni savunustur. Ziya Gokalp’in 6grencisi olan Baltacioglu’nun eserleri, Ictimai Mek-
tep, Sosyoloji, Terbiye Ilmi, Tarih ve Terbiye, Demokrasi ve Sanat, Felsefe, Toplu
Tedris’dir (Tezcan, 1991, s.9). Baltacioglu “kendi kendine 6grenim” ve “acik hava
okulu” benzeri, daha cok, uygulamaya yonelik gortslerini Riiyamdaki Okullar
(1944) gibi yapitlarinda ortaya koymustur (BUAE, 2007b).

Baltacioglu’'nun egitimle ilgili baslica goriislerini su bicimde 6zetlemek olasidir:
Egitim sistemi yenilesmelidir. Egitim ulusal ve ise, Giretime dontik olmalidir. Egitim
sistemi “koyl degistirmeye degil; okulu degistiren koy” anlayisina donustiirilme-
lidir. Guizel sanatlar egitimi onemsenmelidir (Akytiz, 1993, s5.274-275).

Siz Ziya Gokalp, Prens Sabahattin ve ismail Hakki Baltacioglu gibi egitim diisiiniirii olsay-
din1z uygulanabilirlik acisindan tercihiniz hangi yaklasimdan yana olurdu?

EGITIM SOSYOLOJiSINDE KURAMSAL YAKLASIMLAR

Egitim sosyolojisi alaninda kuramsal yaklasimlara iliskin kimi ufak simiflama farkli-
liklara karsin belirgin bir birliktelik bulunmaktadir. Nitekim egitim sosyolojisinde
kuramsal yaklasimlari; islevselci yaklasimlar, catismact yaklasimlar ve etkilesimsel
yaklasimlar biciminde ¢ grupta toplamak olanaklidir.

islevselci Yaklasimlar
Islevselci yaklasim, toplumun alt sistem biciminde tanimlanan parcalardan olustu-
gunu One stirer. Toplumlarin; tGyelerinin ancak ortak algt ve degerleri paylastikca
birlik ve biitiinlik olusturabilecegini savunur (Tezcan, 20006, s.110). Konsensiis
(uzlasy) kuramlart olarak da adlandirilan bu yaklasimlarin temel kavramlari; yapi
ve islev, biitiinlesme, istikrar ve uzlasma yani anlasmadir (Tezcan, 1996, ss.20-21).

Islevselci yaklasimda toplumun farkli yapi ve islevlere sahip dgelerden olus-
tugu ve her bir parcanin topluma ve diger yapilara islevler trettigi kabul edilir.
Her parcanin islevini yerine getirmesi Ust sistemin istendik bicimde calismasina
olanak verir (Hess ve digerleri, 1982, ss.14-15). Ornegin, egitim kurumlarinin top-
luma sundugu islevler; 6gretmenlerin olusturdugu bir yapinin trettigi hizmetler;
yonetici, memur hizmetlilerin olusturdugu yapinin Urettigi hizmetler ve mali ya-
pinin Grettigi hizmetlerin islevsel olarak bir butiinlik ve uyum icinde calismasiy-
la gerceklesir.

Britiinlesme anlayist ile toplumun cesitli parcalarla buitiinlesmis oldugu kabul
edilir. Parcalar arasinda catisma olmasi birligin ve butinltgin bozulmasina neden
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Egitim sosyolojisinde
kuramsal yaklagimlar;
islevselci yaklasimlar,
catismaci yaklagimlar ve
etkilesimsel yaklasimlar
biciminde ii¢ grupta
toplanir.

islevselci yaklasimlarin
temel kavramlari; yapi ve
islev, biitinlesme, istikrar ve
konsensiis yani anlagsmadir.
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islevselci yaklagima gére
egitimin islevleri acik ve
kapali islevler biciminde iki
grupta toplanir.

islevselci yaklagimlara gére
egitimin acik islevleri;
bilginin aktariimasi ve stati
dagitilmas, is ve meslek
edindirmedir. Kapalr islevler
kiiltiir aktarimi; toplumsal
ve politik bitiinlesmenin
diizenlenmesi, toplumsal
kontroliin saglanmasi,
farkhliklarin kaynastiriimasi
ve diizenli kontrollii bir
degisimin olusturulmasidir.

olur. Toplumsal yasam birlik ve is birligine dayanir. Tim parcalarin ortak amaci
toplumsal sistemin biitiinliigiiniin saglanmasi ve korunmasidir (Henslin, 1996,
5.325). Ornegin, tilkelerin ulusal biitiinliigiiniin saglanmasi icin egitim sisteminin
ekonomik, politik ve hukuki islevlerinin bitiinlesmis olmast ve uyum gostermesi
gerekir.

Istikrar ve denge anlayist ile toplumsal isleyisin durgun olmadigi ancak denge-
lere gore degisimi anlasilir. Toplumda ani degisim ya da catismaya dayali gelisim
egilimi, yitkima neden olabilir ve istendik degildir (Gelles ve Levine, 1995, s.70).
Ornegin, diger toplumsal kurum ya da katmanlarla is birligi icinde alinmamus ka-
rarlar, politik ve ekonomik olumsuzluklara neden olabilir ve istikrart bozabilir.

Konsenstis (Uzlasma) anlayist ile toplumu olusturan degerler, algilar, inanglar,
sayiltilar izerinde bir uzlagsmanin olmast gerektigi vurgulanir (Tezcan, 1996, s.21).
Ortak amaclar, degerler, inanclar ve toplumsal varsayimlar tizerinde bir uzlasma-
nin olmamasi, sistemin isleyisini ve islevlerini olumsuz etkiler. Yiksek diizeyde
uzlasma, toplumsal biitiinlesme ve istikrar saglar (Zanden, 1991, s.51). Ornegin,
tilkede siyasal iktidara giiven, ulusal egitim politikalarinda ortak kararlarin alinma-
sinin ve ortak amaclarin olusturulmasinin uzlasma saglayacagi ve istikrara katki ya-
pacagi distuntilmektedir.

Islevselci yaklasimlarin egitimin islevlerine iliskin goriisleri genelde iki grupta
toplanmaktadir: Birinci grup, acik islevler; ikinci grup ise kapali (gizil) islevlerdir.
Islevselci yaklasimlara gore egitimim acik islevleri; bilginin aktarilmasi ve statti da-
gitilmasi (Schaefer, 2003, s.404), is ve meslek edindirme (is kapist acma) (Thio,
1984, s.342) biciminde 6zetlenebilir. Egitimin kapali islevleri ise kultir aktarimu,
toplumsal ve politik butiinlesmenin diizenlenmesi, toplumsal kontroliin saglanma-
st, farkliliklarin kaynastirilmasi ve diizenli kontrollt bir degisimin olusturulmasidir
(Henslin, 1996, ss.325-3206).

Genel olarak kimi islevlerin acik ya da kapali islev biciminde gruplandirimasi-
nin tartismali bir konu oldugu aciktr. Ornegin, ulusal birligin saglanmasi, toplum-
sal hareketlilige katki gibi kimi islevlerin hangi grupta yer alacag: tarismalidir. Is-
levlerin siniflandiridmasinin politik bakis acimiza, toplumsal algilarimiza gore degi-
siklik gosterebilecegini burada vurgulamaliyiz. Ornegin, egitimin, giderek diinya-
da cocuk bakimi, ailedeki islerin yapilmast icin beceri kazandirma islevi ytiklendi-
gi ve bu islevin gizil bir islev oldugu ifade edilmektedir (Henslin, 1996, s.326).

Catismaci Yaklasimlar

Catismact yaklasimlar, “toplumlar; ekonomik glic, meslek ve gorev gibi degisken-
lerin tanimladigt toplumsal siniflardan olusur” sayiltisina dayanir. Bu yaklasimlar,
toplumsal degisimin kac¢inilmaz oldugu ve toplumsal siniflar icinde strekli bir ¢a-
tismanin bulundugu savindadir (Gelles ve Levine, 1995, s.70). Catismaci yaklasim-
lar, alan yazinda Marks¢t yaklasimlar olarak da bilinir. Ancak, bu gruptaki yakla-
simlarin sadece Marksct yaklasim biciminde ele alinmasi bir eksikliktir. Toplumbi-
liminin tarihsel gelisimine bakildiginda, catismaci yaklasimlarda Marksct yaklasim
disinda farkli anlayislar bulunmaktadir.

Marks¢t catismact yaklasim toplumun, Gretim araclarinin sahipligine gore top-
lumsal siniflardan olustugu savina dayanir. Kapitalist toplumda burjuvazi (kentsoy-
lu) ve proletarya (isci sinift) biciminde iki temel sinif bulunmaktadir. Uretim arac-
larina sahip egemen smif ya da siniflar toplumda sosyo-ekonomik ve politik yo-
netsel giice sahiptir (Browne, 1998, ss.16-17). Marksc¢1 yaklasim, tarihsel gelisim sii-
recinde smiflar arasindaki miicadele sonucuna baglt olarak, zamanla sosyalist dev-
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letin daha sonra da sinifsiz toplumun kurulabilecegini ileri siirer (Henslin, 1996,
s.5).

Marksci yaklagimin temel sayitlilart su bicimde siralanabilir (Gelles ve Levine,
1995, s.70; Macionis ve Plummer, 1998, s.78):

e Toplumlar, degisik ¢cikar gruplarinin catisma alanidir.

e Toplumsal yasamda catisma kacimilmazdir.

e Degisim catismanin tGriintidir ve bir zorunluluktur.

o Uretim siireci ve iligkileri toplumsal alt yapiyr olustur. Ayrica politika, din,

egitim ve aile gibi toplumsal st yap: kurumlarinin isleyisini de belirler.

Marksct yaklasimin egitimin islevlerine iliskin gorisleri su bicimde ¢zetlenebi-
lir: Oncelikle egitim toplumsal egemen sinif ya da smniflarin ideoloji aktarim araci-
dir. Bu dogrultuda, her egitim sisteminin ortiik (sakl) amaclart bulunur. Egitim si-
recinde, toplumsal esitsizlikler yeniden tretilmektedir. Bu yaklasimda egitim, bu-
ylk olctide bireylerin ebeveynlerinden ya da icinde bulunduklart toplumsal sinif-
tan kaynaklanan sosyo ekonomik statiilerini devam ettirmelerini saglar; ancak top-
lumsal hareketlilige yonelik etkili bir islev gormeyebilir. Islevselci yaklasim gibi bu
yaklasim da egitimin statii dagitim islevi gordtugiini ileri stirmektedir. Egitim birey-
leri yaristirarak belirli sosyal katmanlara dagitma islevi gormektedir (Schaefer,
2003, $5.407-408). Bu yaklasima gore egitimin baslica amaclari, tretken is giic,
verimli ve etkili sermaye yaratilmasi ve sosyo-politik kontroliin saglanmasidir (Zan-
den, 1990, ss.304-305).

Etkilesimsel Yaklasimlar
Genelde bireyin davranis kaliplarinin cevresiyle etkilesiminin tirtinti oldugu savi-
na dayanir. Semboller ve sembollere verilen anlamlar insan yasaminda ¢nemlidir.
Insanlar cevrelerindeki nesnelere verdikleri anlama gore davranista bulunur. Her-
hangi bir durumda duruma anlam vermek icin “insanlar kendi icinde konusur” ve
ona gore nasil hareket edecegine karar verir (Popenoe, 1991, s.108; Zanden, 1990,
$5.55-56). Egitim alaninda sembolik etkilesimsel yaklasim adiyla bilinen yaklasimimn
temel sayitlilart su bicimde siralanabilir (Gelles ve Levine, 1995, s.70; Tezcan, 1990,
$.24):
e Nesneye verdigimiz anlam, toplumsal etkilesimin trintdur.
e Toplumsal yapi, toplumsal etkilesimin Grtintdir.
e Toplumsal yasam, aktorlerin rollerini nasil yorumladiklarina baglidir.
e Degisim, bireylerin toplumsal gidise uyum saglamaya yonelik ve dogaclama
davranslariyla gelisir.
e Bir kultiiri paylasan bireyler, benzer durumlarda genellikle benzer beklen-
tilere, benzer toplumsallasma deneyimlerine sahiptir.
Etkilesimsel yaklasimin egitimin islevlerine iliskin gorisleri su bicimde siralana-
bilir (Shepard, 1996, s.418; Henslin, 19906, ss.328-329):
e Egitimin ortik (sakli-gizil) bir programi vardir.
e Okullarda, ¢gretim programinin temel akademik amaclari disinda deger,
norm, inang¢ ve tutumlar 6gretilir.
o Ogretmenler beklentilerini égrencilere sezdirerek, égrencilerini kendi bek-
lentilerine gore toplumsallastirir.

Marksci yaklagima gore
egitimin ideoloji aktarma,
kredilendirme, statii
dagitma ve secerek sosyal
katmanlara yerlestirme
islevleri bulunmaktadir.

Etkilesimsel yaklagima gore
egitim kurumlarinin ortiik
programlari bulunmakta ve
ogrencilere farkli deger,
norm, inang ve tutumlar
0gretmektedir.

Sizce Tiirkiye’de egitim sistemi genel olarak egitim sosyolojisindeki kuramlarin hangisi-
nin daha cok etkisi altindadir?

7,

SIRA SiZDE
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Ozet

‘N Egitim sosyolojisine iliskin temel kavramlar:

Aac tanmimlamak
Egitim bireyin davranisinda kendi yasantist yo-
luyla kasitli ve istendik davranis degisikligi olus-
turma surecidir. Toplum, sinirlari belli dogal bir
cevrede, ortak amaclart gerceklestirmek icin bir
araya gelen; birbiri ile 6rgitlenmis iliski, is birli-
gi ve dayanisma i¢inde olan insanlar buttintadur.
Toplumsal agik sistem toplumdan girdi alip, ali-
nan girdileri isleyen ve daha sonra cevreye cikti-
lar olarak veren, dontit ve cevre 6gelerine de sa-
hip sistemli isleyistir. Toplumsal kurum, toplu-
mun yapist ve temel degerlerin korunmasi baki-
mindan zorunlu sayilan, esgiidimli ve orgtitlen-
mis stirekliligi bulunan inang, deger, gelenek ve
gorenek gibi davranislar ile maddi 6gelerden olu-
san buttnliktir. Egitimin siyaset, ekonomi, din,
hukuk gibi kurumlarla iliskilerini inceleyen di-
sipline makro egitim sosyolojisi, egitimin toplum-
sal yonint daha cok ogretim strecleri, 6gret-
men ve Ogrenci gibi daha dar kapsamda calisma-
yi1 amagclayan disiplin ise mikro egitim sosyolojisi
denmektedir.

20

Toplum ve egitim iliskilerini kavramak

Egitim toplumsal bir kurum olarak varolusunu
topluma borcludur. Egitim bir bakima toplumun
istemlerine bagli olarak kasitli ve istendik olarak
birey yetistirilmesini amac¢ edinir. Egitim bu si-
recte acik sistem yaklasimina gore calisir. Top-
lumdan girdi alir, girdileri amag¢ ve cevre ile etki-
lesime gore isler, c¢iktilar olarak tekrar topluma
verir. Donttlerle girdi, stireg, ¢ikti ve cevre iliski-
leri degerlendirilir. Toplumu etkiler, toplumdan

etkilenir.

[N Bir toplumsal kurum olarak egitimin kendine 6z-
'O, gti yonlerini aciklamak
1. Egitim kurumlarinin amag ve hedef kitlesi in-
sandir. Kimi kurumlarin isledigi ham madde
insan olmayabilir. islenen 6genin insan ol-
mast kimi 6zel ve 6zenli ¢alisma stireci icere-
cegini gosterir.
2. Egitim kurumlarinin gevre ile iliski ve cevre-
nin katilimi dinamiktir. Ogrencilerin yakin

D

AMAG

cevreden gelmesi ve cevrenin gereksinme
duydugu is glictinlin yetistirilmesi nedeniyle
strekli baski, denetim ve etkilesim halinde
olmak durumundadir.

3. Egitimin tim toplumsal kurumlar adina islev
gorme farkliligi vardir. Egitim, genis ve dar
anlamda tiim toplumsal kurumlarin gereksin-

‘

digi is glictint ya da genel ifade ile “vatan-
das” yetistirir. Bu bir bakima tim kurumlar
adina is gdormesi anlamu tasir.

4. Egitim kurumlarinin basarisinin degerlendiril-
mesi oldukc¢a gucttr.

5. Egitim kurumlari st yapt kurumu olarak de-
gerlendirilir. Bu yaklasima gore, tretim iliski-
lerinin olusturdugu ekonomik yapi disindaki
tim kurum ve isleyisler st yapt kurumu ola-
rak tanimlanir. Egitim bu baglamda egemen
sosyo-ekonomik katmanlarin yeniden tretim
ve is glict saglama aygitidir.

6. Egitimin yerellik ya da ulusallik ozelligi kiire-
sellesmeye karsin devam etmektedir.

7. Egitimin yari kamusal niteligi tasimasi, egiti-
min bireysel yarar saglamasi hem de cevreye

yani kamuya yarar saglamasi anlami tastr.

Tiirkiye’de ve diinyada egitim sosyolojisine katk:
yapan kisilerin katkilarini aciklamak

Emile Durkheim ve Max Weber, diinyada alana
katki veren kisiler arasinda oncelikli sayilanlar-
dir. Durkheim, ahliak egitiminin verilmesini anti
sosyal cocuklarin kazanilmasi icin dnemsemis
ve geregini vurgulamistir. Egitimin yetenek ge-
listirmekten cok toplumsallastirma aract oldugu
gorustndedir. Weber ise sosyolojinin, sosyal
eylemi anlamaya, anlamlandirmaya ve yorumla-
maya yonelen bir bilim olarak taninmasina kat-
kida bulunmustur. Ona gore egitimin islevi, bi-
reylerin toplum icinde alacaklari stattintin belir-
lenmesi ve sosyal tabakalasma icinde alacaklari
yere hazirlamaktir. Din ve calisma yasami ayri-
mina 6zen gosterilmesi, bilimsel yaklasima ve
akilciliga 6nem vermesi sosyolojiye bir baska
katkisidir. Marks'in aksine kapitalizm sinif sava-
siminin eseri degil; bilim ve biirokrasinin eseri

oldugunu savunmustur.
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D

AMAG

Turkiye'de alana katki veren kisiler arasinda Zi-
ya Gokalp, Prens Sabahattin ve Ismail Hakk: Bal-
tacioglu dikkati cekmektedir. Ziya Gokalp, Ttir-
kiye’de sosyoloji dersini ilk kez ¢gretim progra-
mina koydurup okutmustur. Ogretmen 6rgitlen-
mesi istegi ve c¢alismalart da yapan Gokalp’in
gorisleri Tiirklesmek, Islamlasmak ve Muasirlas-
mak yani uygarlasmak biciminde 6zetlenebilir.
Egitimin her yonuyle ulusal olmasi, kadinin egi-
timinin dnemsenmesi, egitimin kozmopolit yapi-
dan kurtarilmasi ve islevselci olmast Gokalp’in
temel katkilari olarak degerlendirilir. Prens Saba-
hattin’e gore egitim sistemi kisiligin gelismesine
katkida bulunmamaktadir. Girisken birey yetisti-
rilmemekte, 6zgiir davranisa dnem verilmemek-
tedir. Ulusal, cagdas, toplumcu ve uygulamali
egitim istekleriyle dikkat ceken Ismail Hakk: Bal-
tacioglu, cagdaslasmanin ulusal kaynaklardan
kopmadan gerceklestirilebilecegini savunmustur.
Baltacioglu'nun egitimle ilgili alana katki ve go-
rusleri, su bicimde 6zetlenebilir: Egitim ulusal ol-
mali ise ve Gretime dontk olmalidir. Egitim siste-
mi “koyt degistirmeye degil; okulu degistiren
koy” anlayisina donustirilmeli ve glizel sanatlar

egitimi dnemsenmelidir.

Egitim sosyolojisine iliskin kuramlar: kavramak
Egitim sosyolojisinde kuramsal yaklasimlar, islev-
selci yaklasimlar, catismaci yaklasimlar ve etkile-
simsel yaklasimlar biciminde ti¢ grupta toplanir.
Islevselci yaklasimlar, toplumun alt sistem bici-
minde tanimlanan parcalardan olustugunu 6ne
strer. Toplumlarin tyelerin ancak ortak algi ve
degerleri paylastikca birlik ve buttunlik olustura-
bilecegini savunur. Yap: ve islev anlayisi ile top-
lumun parcalardan olustugu ve her bir parcanin
kendine 6zgt islevi bulundugu kabul edilir. Bri-
tiinlesme anlayist ile toplumun cesitli parcalarla
bitinlesmis oldugu kabul edilir. Parcalar arasin-
da catisma olmast, birligin ve butinligtin bozul-
masina neden olur. Istikrar ve denge anlayis ile
toplumsal isleyisin durgun olmadigi ancak den-
gelere gore degistigi dustinilir. Konsenstis anla-
yist ile toplumu olusturan degerler, algilar, inanc-
lar, sayitlar tizerinde bir uzlasmanin olmasi ge-
rektigi vurgulanir. Catismact Yaklagimlar, genel
olarak toplumlarin ekonomik gti¢, meslek, gorev

gibi degiskenlere bagli olarak toplumsal siniflar-

dan olustugu sayitlisina dayanir. Bu yaklasimlar,
toplumsal degisim kacinilmaz oldugunu ve top-
lumsal siniflar icinde strekli bir catismanin bu-
lundugu savindadir. Marksci catismact yaklagim,
toplumun Uretim araclarina sahiplige gore top-
lumsal siniflardan olustugu savina dayanir. Top-
lumlar, degisik cikar gruplarinin ¢atisma alanidir.
Toplumsal yasamda catisma kacinilmazdir. Degi-
sim catismanin {riiniidiir ve gerekliliktir. Uretim
iliskileri alt yap1yr olustur ve sosyo-ekonomik
uretim iliskiler, politika, din, egitim ve aile gibi
toplumsal kurumlari yani tst yapt kurumlarinin
isleyisinde belirleyicidir. Egitim toplumsal ege-
men siif ya da simniflarin ideoloji aktarim aracidir
ve Uretken is glicti, verimli ve etkili sermaye ya-
ratilmast ve sosyo-politik kontroliin saglanmast
egitimin baslica amaclarnidir. Etkilesimsel Yakla-
stmlar, genelde bireyin davranis kaliplarinin cev-
resiyle karsilikli etkilesiminin Griinii oldugu savi-
na dayanir. Semboller ve sembollere verilen an-
lamlar insan yasaminda onemlidir. insanlar cev-
relerindeki nesnelere verdikleri anlama gore dav-
ranista bulunur. Etkilesimsel yaklasimin egitimin
islevlerine iliskin gorisleri su bicimde siralanabi-
lir: Oncelikle egitimin ortiik programi bulundu-
gunu bu yaklasim da savunmaktadir. Soyle ki
okullar 6gretim programinin temel akademik
amaclar disinda deger, norm, inan¢ ve tutumlari
ogretir. Ogretmenler beklentilerini &grencilere
sezdirerek, ogrencilerin kendi beklentilerine go-
re toplumsallastirir.
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Egitim Sosyolojisi

Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi egitimin genel niteliklerin-
den biri degildir?

e oo

Egitim streci kasitlidir.

Egitim, istendik davranis degistirmedir.

Egitim, bireyin yasantisi ile gerceklesir.

Egitim, kapali sistem yaklasimina gore isleyis
gosterir.

Egitim, toplumsal acik sistem anlayisina gore

isler.

2. Sinarlart belli dogal bir ¢evrede yani mekanda, (or-

taklasilan) amaclart gerceklestirmek icin bir araya ge-

len; birbiri ile orgiitlenmis iliski, is birligi ve dayanisma

icinde olan insanlar biitiniine ne ad verilir?

a.

o a0 T

Formel Orgiitlenme
Toplum

Orgtitlenmis Etkilesim
Acik Sistem Yaklasimi

Informel Orgiitlenme

3. Asagidakilerden hangisi egitimin acik sistem yaklasi-

mina gore islemesini en dogru bicimde aciklamaktadir?

a.

Egitim toplumdan girdiler alir ancak c¢iktilar
vermez.

Egitim toplumsal olgular ve stirecler icerir ve
cevreyle etkilesir.

Egitim streci kesintisiz girdi ve donttten olusur
ve degerlendirilir.

Egitim toplumdan girdiler alir, isler ve ciktilar
olarak tekrar topluma verir.

Egitim, dont sistemine gore calisir; hem isten-

dik hem de istenmedik ciktilar verir.

4. Asagidakilerden hangisi toplumsal kurumlarin 6zel-
liklerinden biri degildir?

a.

b
c.
d

Toplumsal kurumlarin amaclari vardir.
Toplumsal kurumlar rol ve stati dagitir.
Toplumsal kurumlarin normlart bulunmaktadir.
Ogeleri arasinda orgiitlenmis ve esgiidiilenmis
yapilar igerir.

Toplumsal kurumlar 6rgtitlenmis iliskiler icerir

ancak gecicidir.

5. Asagidakilerden hangisi bir toplumsal kurum olarak

egitimin ozelliklerinden biri degildir?

a.

Egitim kurumlarinin amag ve hedef kitle farklili-
g1 vardir.

Egitim kurumlarinin ¢evre ile dinamik iliskisi
vardir.

Egitim kurumlarinda 6l¢me degerlendirme ko-
lay ve nesneldir.

Egitim kurumlarinin isgorenleri genelde mesleki
egitim gormiustiir.

Egitim tim toplumsal kurumlar adina is gortir.

6. Smif temelli ¢coziimlemeleri yerine statii kavramini

getirip burokrasi ve din lizerine c¢alisan ve egitimin isle-

vinin bireylerin 6zel yasama hazirlama oldugunu belir-

ten sosyolog kimdir?

a.

o a0 T

Karl Marks
Emile Durkheim
Max Weber
John Henslin

Ann Levine

7. Egitimin islevinin ulusal olmasint savini ileri stirerek

temel diistincelerini “Ttrklesmek, islamlasmak ve mua-

sirlasmak” bicimde ifade eden sosyolog kimdir?

a.

o a0 T

Prens Sabahattin

Ziya Gokalp

fsmail Hakk: Baltacioglu
fsmail Hakki Tongug
Sat Bey

8. Asagidakilerden hangisi islevselci yaklasimin kul-
landig1 kavramlardan biri degildir?

a.

o a6 T

Konsensts
Istikrar
Denge
Bitiinlesme

Catisma
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9. Asagidakilerden hangisi Marksct catismact yaklasi-
min egitim ile ilgili gortslerinden biridir?
a. Egitim ve stati toplumsal sinif belirlenmesinde
en belirleyici etmendir.
b. Uretim iliskileri egitim sisteminin belirleyicisi
degildir.
c. Egitim surecinde degisim, istikrar ve catisma
gereklidir.
d. Egitim toplumsal yasamda sinifsiz toplum yara-
tan bir siirectir.

e. Din, aile ve egitim birer tist yapt kurumudur.

10. Asagidakilerden hangisi Islevselci yaklagimin egitim
ile ilgili goruslerinden biridir?

a. Egitim, toplumsal sinif belirlenmesinde en etkili
etmendir.
Uretim iliskileri egitim sisteminin belirleyicisidir.
Egitim stirecinde semboller 6nemsizdir.

Egitimin orttik gizli amaclart bulunmaktadir.

e s T

Egitim birer tst yapt kurumudur.

Okuma Pargasi

Sevgili Ogretmenim!*

Can Duindar
Bugtin cocuklarimizi teslim ediyoruz size 6gretmenim...
Hayatimizin en degerli varliklarint siz devralacaksiniz.
Bir kismi aglayip sizlayacak, bir kismi kiirstintizde
ziplayacak, biri okuldan kacacak belki, digeri altina
kaciracak.
Tanidik manzaralar sizin igin...
Bundan boyle anne babalarindan ¢ok sizinle olacaklar;
15132 kosan pervaneler gibi etrafinizda dolanacak, her
sozlinlize inanmaya hazir bir sevdalilar ordusu hilinde
gozuiniize bakacaklar.
Haddim degil size ¢neride bulunmak; olsa olsa temen-
niler siralayabilirim:
Keske onlari eglenceli bir partiyle karsilayabilseniz;
okulu ilk gtinden sevdirebilseniz.
Sinifta yerlerini gosterirken iyi bir sira arkadasinin, ha-
yatlarinda gtizel bir kitap kadar ebedi olabilecegini
soyleseniz.
Korpe beyinlerini lizumsuz bilgiler, basmakalip fikir-
lerle doldurmak yerine, bilgiye nasil ulasilacaginin ipuc-
larint verseniz.
Bilgiyi iyi ezberleyenlerin degil, onu stziip analiz ede-
bilenlerin basardigini ilk dersten ¢gretseniz.
Kor inancin, insanoglunun ezeli dismani oldugunu,
yerkireyi itaatin degil sorgulamanin degistirdigini
anlatsaniz.
Glct silahta, cazibeyi markada arayan kusaklara ger-
cek kudretin bilgide, asil cazibenin bilgede oldugunu
belletseniz.
Gicli olmanin degil, gticliyken iyi kalmanin zorlugun-
dan soz etseniz.
Hosgorln saclarinin, etek boylarinin uzunlugunu, yu-
reklerinin coskunlugunu... Sevgiden zarar gelmez. Asil
siddete care bulun siz...
Cetelesmenin degil, sevmenin her zorlugu yenebilece-
gini soyleyin. Ilmin de ask kadar sonsuz oldugundan
bahsedin.
Egitimin omur boyu siirecegini, 6grendikce cehaletleri-
ni fark edeceklerini, kendini bilmenin, insanligi anla-
manin 6nkosulu oldugunu belletin.
“Her turlt servetin kokeninde alin teri olmast gerekir.
Insant bencillik degil, bonkorliik zenginlestirir.” deyin
onlara...
Bir eser vermenin olumsiizlige es oldugunu, cehaletin

insani karanliga gomdigiini ezberletin.
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Suirtiye uyanlarin hicbir iz birakmadan kayboldugunu,
tarih yazanlarin farklilar oldugunu soyleyin. Farklilikla-
rint kabullenin.

f¢cindeki yetenegi disart vurmasi icin cesaretlendirin
onlart...

Kanatlarini kirmayin, kanatlandirin.

Filmlerden farkli olarak hayatta bazen kotilerin de ka-
zanabilecegini, ama bunun ilelebet stiremeyecegini, iyi-
ligin eninde sonunda galip gelecegini anlatin, umutlan-
dirin.

Haksizlik karsisinda boyun egmeyip, tevazu karsisinda
egilmelerini tavsiye edin.

Kalemin kilictan keskin, sabrin 6fkeden baskin oldugu-
nu gosterin.

Bagislamanin kin tutmaktan, paylasmanin kiskanclik-
tan Usttin oldugunu belletin.

Hic tanimadiklariin acisini ¢ekmenin, insani buyttti-
gunu ogretin.

Arada karlara c¢ikarin onlart; doganin kokusunu alsinlar;
otlarin cinsini tanisinlar.

Uslu arkadaslarint 6rnek verip ezmeyin uluorta...
Yiureklendirin. Korkularini yenmelerine, cesareti 6g-
renmelerine yardimct olun. Karamsarligin kuyularinda
bogulmasinlar.

Dayanismayi 6zendirin, yarisma yerine... Dostunu ih-
bar edeni degil, ele vermeyeni odullendirin.

Otekini sevmeyi, hatalar1 hos gérmeyi, vefayi, esnekli-
gi ogretin.

Utopyalarini kaybettiler firtinada; onlara ideallerini geri
verin.

Zamanin hakemligine giivenmeyi ve sabri telkin edin.
ilkin kiymetiniz bilinmeyecek, sozleriniz boslukta yite-
cektir belki...

Baskalarini aydinlatma ugrasinda kendini tiiketen mum-
larsiniz siz.

Ama biliriz ki, eriyen her mum, sittiklarinda yasar.
Sizler de o milyonlarca ytirekte, ebediyen yasayacaksi-

niz, sevgili 6gretmenim...

* Kaynak: Can Diindar, Milliyet Gazetesi, 18 Eyliil 2006
S.13.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.d  Yamtiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplum ile
Ilgili Temel Kavramlar” bolimini gozden
geciriniz.

2. b Yanwiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplum ile
flgili Temel Kavramlar” bolimini gozden
geciriniz.

3.d  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplum ile
Ilgili Temel Kavramlar” bolimini gozden
geciriniz.

4.e  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplum ile
flgili Temel Kavramlar” baglikli bolimiini
gozden geciriniz.

5.¢  Yanitiniz dogru degilse, “Bir Toplumsal Kurum
Olarak Egitimin Kendine Ozgii Yonleri”
bolimiini gozden geciriniz.

6. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Egitim Sosyolojisinin
Tarihsel Gelisimi” bolimiini gozden geciriniz.

7.b  Yantiniz dogru degilse, “Turkiye’de Egitim
Sosyolojisinin  Tarihsel Gelisimi” bolimin
gozden geciriniz.

8. e  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim Sosyolojisinde
Kuramsal Yaklasimlar” bolimini gozden
geciriniz.

9. e  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim Sosyolojisinde
Kuramsal Yaklasimlar” bolimini gozden
geciriniz.

10. d  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim Sosyolojisinde
Kuramsal Yaklasimlar” bolimini gozden

geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Aile, ekonomi, hukuk, siyaset ve din toplumsal kurum
ornekleridir. Tim toplumsal kurumlar, egitim kurumu
ile karsilikli etkilesim icindedir. Ayrica tim kurumlar
egitim kurumlarmin ¢iktilarint 6rnegin, mezun 6grenci-

leri girdi olarak alir.

Sira Sizde 2

Egitim kurumunun kendine 6zgl yonlerinden herhan-
gi birinin digerlerinden daha énemli oldugunu disin-
mek oldukca giictiir. Ornegin, egitimin yar: kamusal
mal olmast, tim liberal etkilere karsilik egitim sosyal
faydalarindan otirt hila kamusal bir gorev olarak be-

nimsenmesine neden olmaktadir.

Sira Sizde 3

Birlesik ¢alisma, sorunlara biitiinctil ve daha genis agi-
lardan bakilmay: saglar. Kuskusuz, okul tiyeleri, okul ve
toplum bir butiindur. Ancak, disiplinlerin ayri olarak ca-

listimast belki daha detayli calisiilmas: olanag: verebilir.

Sira Sizde 4

Kuskusuz bu durum, bir bakima sosyo-ekonomik ve
politik tercih olarak kabul edilebilir. Ancak, yirmi birin-
ci yuzyilin basinda kitle iletisim ve bilisim ¢aginda olu-
sumuz daha genis ve demokratik diisinme olanagi ver-
mektedir. Egitimin ulusal olmasi, Giretici birey yetistirme
istemi, egitim kurumlarinin toplumdan ayrik degil; top-
lumla uyusum icinde degisime acik bireyler yetistiril-
mesi hild onemini korumaktadir. Bir bakima tez, anti
tez ve sentez yaklasimi ile buttincil bakilmast daha akil-

c1 ve pragmatik olacag: acik gibi...

Sira Sizde 5

Kuskusuz, bunun belirlenmesi oldukc¢a guctiir. Ancak
genel bir bakisla ulusal egitim sisteminde daha cok is-
levselci ve etkilesimsel yaklasimlarin daha baskin oldu-
gu goriilebilir. Oncelikle egitim sistemimizin toplum
gereksinmelerini karsilamay: amaclamis olmasi, bilgi
aktarmaciligi, statti dagitmast ve diger kurumlarla uyum
icinde calistirilmasi anlayist islevselci yaklasima yatkin-
lik gosteren Orneklerdir. Ayrica 6gretmenlerin kimi rol
-model anlayislart da sembolik etkilesimsel yaklasima

orneklik olusturur.
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Egitimde Amacglar ve
Toplumsal Sistem

Fotografta bir okul babcesinde ulusal bayrami kutlayan bir grup ilkégretim okulu
ogrencisini gorityorsunuz. Bu fotograf size tanidik geliyor mu? Bu fotografa baka-
rak egitimin amaclari ve toplumsal cevre hakkinda ne gibi cikarsamalar yapabi-
lirsiniz? Bu ogrenciler egitimin bireysel amagclar icin mi yoksa toplumsal amaclar
icin mi bir etkinlikte bulunuyorlar? Bu dgrencilerin egitim gérdiigii sistem hakkin-
da neler soyleyebilirsiniz?

Amaclarimiz

Bu tiniteyi tamamladiktan sonra;

@ Amacglarm toplumsal agidan egitimdeki yerini ve 6nemini kavramar,

@ Egitimde amaglarin belirlenme bicimlerini aciklamatk,

@ Egitimde amaclar ve toplumsal degerler arasindaki iliskiyi aciklamak,

@ Egitimin bilissel ve biligsel olmayan amaclarini tammlamak,

@& Milli egitimin genel ve 6zel amaglarni aciklamak,

@ Toplumsal acidan milli egitiminin amag boyutundaki sorunlarint kavramak
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.
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Ornek Olay

Uluslararas: 6grenci basarilarini degerlendirme projesi (PISA), OECD filkelerinde-
ki 15 yas grubu 6grencilerin egitim kazanimlarin belirlemeyi bedeflemektedir. Bu
arastirmaya OECD tilkeleri disindan da katlimlar olmakta ve arastirmada yer
alan tilkeler, egitim ciktilar: hakkinda giivenilir veriler elde etme olanagi bulmala-
11 nedeniyle, ekonomik bir bedel édeyerek katildiklar: PISA sonuglarint cok énem-
semektedirler. Ucer yillik dénemler halinde planlanan PISA projesi, matematik, fen
bilimleri ve okuma becerilerini kapsamakta ve her donemde bu ti¢ alandan birine
agirlik verilmektedir.

PISA 2006 arastirmasi, 30'u OECD iiyesi olmak tizere 57 tilkedeki 15 yas gru-
bu ogrencilerinden rasigele secilen 400 bin 6grenciye uygulandi. Tiirkiye'den yedi
cografi bolgeden secilen 160 okulda okuyan 4.942 dgrenci bu arastirmada yer al-
di. Arastirmaya katilanlarin yiizde 2,311 ilkogretim, yrizde 46,9'u genel lise, yiiz-
de 30,6’s1 meslek lisesi, kalani diger lise tiirii 6grencisidir. PISA Arastirmast, Tiirki-
ye'de uygulanan OKS ya da OSS tiirii coktan secmeli bir sinav degildir. Arastirma,
coktan secmeli sorularin yamnda acik uclu sorulart da kapsamaktadir. Ancak so-
ru tirdi farkhiigimin disinda PISA, ogrencinin bilgi diizeyini 6lcmekten cok, “6g-
rencilerin bilgilerini grinliik yasama wygulama, yazili materyali anlama, yorum-
lama ve kullanma, diistincelerini analiz edebilme, akil ytiriitme, karsilastirma ve
degerlendirme yapma, bilimsel bilgiyi kullanma, bilimsel sorular: tanmmlama, do-
Sayr anlama ve gézlemleri hakkinda karar alma” gibi yeterlikleri olgmektedir.

PISA 2006 sonuclarina gére; Tiirkiye, PISA 2003 de oldugu gibi, fen bilimleri ve
matematikte OECD tilkeleri arasinda sondan ikinci sirada yer almaktadir. Okuma
becerilerindeki yerimiz, 2003 de sondan tigiincii, 2006°da sondan ikinci siradir.
Tiirkiye, programa katilan 57 tilke arasinda, fen bilimlerinde 47. matematikte 45.
okuma becerilerinde 39. sirada yer almaktadir. Bu siralamaya gore Ttirkiye, fen bi-
limlerinde; Urdiin, Tayland, Romanya, Karadag, Meksika, Endonezya, Arjantin,
Brezilya, Kolombiya, Tunus, Azerbaycan, Katar ve Kirgizistan i éntinde, fen bilim-
leri ve matematikte; Uruguay, Bulgaristan, Sili, Sirbistan, Yunanistan gibi tilkelerin
arkasinda yer almaktadir. Okuma becerileri alaninda, degerlendirmeye katilan 57
tilke arasinda 39. sirada yer almaktadir. Dolayisiyla Tiivkiye, fen bilimleri ve mate-
matige gére, okuma becerileri alamnda biraz daba én siwralarda goriilmektedir.

Kaynak: PISA 2006 Ulusal On Rapor'undan kisaltilarak alinmistir. MEB (2007).
http://earged.meb.gov.tr/pisa/dokuman/20006/rapor/Pisa_2006_Ulusal_On_Ra-
por.pdf

Erisim Taribi:26.06.2008
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e OKULUN DORT TEMEL AMACI VE EGITIM REFORMLARI
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GIRiS

“Amag; ulasilmak istenen sonug, hedef, gaye; bir kimseye ya da bir kurula verilen
ozel gorev, misyon” (TDK, 2008) olarak tanimlanabilir. Amac icin gelecekte ulasil-
mast gereken belirli bir durum ya da durumlar olmalidir. Egitim ise genel olarak
gelecek kusaklar yetistirme girisimi olarak tanimlanabilir. Diger yandan toplumbi-
limciler egitimi su sekilde tanimlamaktadirlar:

Egitim yetiskin kusaklarin sosyal yasama hentiz hazir olmayan bireyleri etkilemesi-
dir. Egitimin amaci cocukta baz fiziksel, entelektiiel ve ahlaki durumlar: ortaya ¢i-
karmak ve gelistirmektir. Cocuktan istenen bu durumiar hem bir biitiin olarak poli-
tik toplumun hem de belirli olarak yasayacag ozel cevrenin gereksinmesidir (Durk-
heim, 1963, s.61).

Egitim, zamana ve mekina bagli olarak sonsuz bir bicimde degismektedir. Gec¢-
miste toplumlar, bireyi yalnizca toplum icin ve toplumsal bir varlik olarak gortir-
ken; modern ve demokratik toplumlar goreli olarak bagimsiz bir birey yetistirme-
ye calismaktadir. Egitimde de amaclar bu degismelere gore sekillenmektedir. Okur-
yazarlik kavraminin tarihsel olarak ortaya cikist ve gelisimi bunu gostermektedir.

Egitimde amaclar degerlere dayali olarak, acik, olctlebilir ve somut olarak be-
lirlendigi olctide gerceklestirilme olasiligi yiiksektir. ilkogretim kademesinde bi-
reysel amaclara gore daha ¢ok toplumsal amaclar vurgulanmaktadir. Ortadgretim-
de ortak bir genel kiltir verilirken ilkogretime gore bireysel amaclar biraz daha
oOne cikmaktadir. Yiksekogretimde ise bireysel ve toplumsal amaclar arasinda bir
denge kurulmustur.

AMACLAR VE EGITIM

Egitim toplumun gelecegini bicimlendirme etkinliklerini icerdiginden, egitimin
amaclari toplumun tim bireyleri icin 6nemlidir. Gelecekte tstlin nitelikli insan gii-
cu ve farkliliklara sahip demokratik bir toplumda gerekli bilgi, beceri ve tutumla-
ra sahip kiltirel okuryazarlar olarak yasamak ve mutlu olmak icin tiim vatandas-
lar egitime gereksinme duyar. Egitim ile ilgili konulardaki tartismalara katilan birey
ve gruplarin sayist her gecen glin artmakta, bu durumda egitimciler herkesin egi-
timden cok farkli beklentiler icinde oldugunu 6grenmektedir. Bu farkli beklentile-
ri bagdastirmak, uzlastirmak ve onceliklerinin belirlemek egitimcileri zorlayan ka-
rarlardandir (Schlechty, 2005, s.vi).

Sistemlerin tim etkinliklerinin kaynagi amaclaridir. Egitimin amaclari ancak
okulda yapilan egitim ogretim etkinlikleri ile gerceklesebilir. Okulda gerceklestiri-
lemeyen etkinlikler varsayimdan oteye gidemez (Acikalin, 1997, s.2). Dolayisiyla,
egitimin amaclart acik ve net olarak tanimlanmalidir. Amaclar ne kadar acik, net,
olctlebilir ise okulun bu amaclart gerceklestirme diizeyi o kadar belirginlesir (Ay-

din, 1994, s.43).

Amaglarin islevleri

Amaclar orgtitlerde verimi artirmak, en az girdi ile en cok c¢iktiy1 tiretmek, insan ve
insan olmayan kaynaklari kontrol etmek, catismayi azaltmak, bireyin davranislari-
na yol gostermek, insan davranisini kestirmek gibi bircok islevi yerine getirir (Bur-
salioglu, 1987, s.32). Orgiitlerin gorevlerini belirleyen amaclar, tiim orgiitsel etkin-
liklerin odak noktasi, 6rglt yapisinin belirleyicisi, mesruiyet kaynagt ve perfor-
mans degerlendirme 6lciitleri olarak kullanilirlar. Orgiitiin tiim etkinlikleri bu

Egitimin genel amaci
topluma yararli, tiretken ve
mutlu insanlar
yetistirmektir.
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Degerlere dayal olmayan
amaclarin gerceklesme
olasihgi diisik olur.

Demokratik toplumlarda
egitimin birden ok amaci
vardir ve bu amaclar
birbiriyle celisiyor gibi
goriinebilir.

amaclara gore izlenir. Orgiitiin yapist bu amaclar1 gerceklestirmek tizere diizenle-
nir. Orgiit tiyelerinin davranislari, neleri yapmalar1 ve neleri yapmamalari gerekti-
gi, amaclara gore degerlendirilir. Bu nedenle, 6rgiitiin amaclarinin tiim bireylerce
bilinmesi ve kabul edilmesi o amaclarin gerceklestirilmesini kolaylastirir (Aydin,

1994, s5.43).

Bicimsel ve Bicimsel Olmayan Amaglar

Amaclar bicimsel (acik) ve bicimsel olmayan (acik olmayan) amaclar olarak sinif-
lanabilir. Bicimsel amaclar yasa ve yonetmeliklerde, politika belgelerinde yer alan
genel amaclardir. Bicimsel olmayan amaclar ise 6rgiitiin belirli bir zaman dilimin-
de gerceklestirmeyi hedefledigi daha belirgin ve genel olmayan amaclardir (Aydin,
1994, s5.43).

Amaglar ve Degerler Arasindaki iliskiler

Amaclar degerlere dayali olarak olusturulmalidir. Gorevler ise amaclara dayali ola-
rak olusturulur. Bu amaclart gerceklestirecek stirecler ise yontem ve tekniklere da-
yali olmalidir. Egitim sistemi ve okullarin amaclari icinde yer aldig: toplumsal de-
gerlerden ve o sistemin kendi icindeki gereklere bagli olarak iki sekilde belirlenir.
Degerler 6rgiitsel amaclar1 belirlemede dnemli bir yere sahiptirler. Orgiitsel deger-
ler yasal ve mesru kaynaklara dayanirsa tim bireyler orgtitlerin genel davranislari-
nt kestirebilir, bireyleri keyfi tutumlarindan uzaklastirir ve denetlenmelerini saglar
(Bursalioglu, 1987, s.32).

Amaclar Arasindaki ikilemler

Egitim Oncelikle sosyal, sonra politik, son olarak ise profesyonel etkinlikler biti-
nidir. Sosyaldir; ¢tinkl egitim sisteminin girdisi toplumdan gelir ve ¢iktisi toplu-
ma gider. Politiktir; ¢ctinki demokratik tlkelerde farkli baski ve cikar gruplart egi-
tim Uzerinde dogrudan ya da dolayl: etkilerde bulunurlar. Son olarak egitim pro-
fesyonel bir etkinliktir; clinki egitim sisteminde islenen insandir. Bu nedenle egi-
timciler alanlarinda uzman olmali ve egitim bilim uzmanlarn tarafindan desteklen-
melidir (Bursalioglu, 1987, s.33).

Egitimin sosyal ve politik bir etkinlik olmast onun toplumun diger kurumlariy-
la (aile, ekonomi, siyaset, hukuk, din gibi) stirekli bir etkilesim icinde olmasini ge-
rektirir. Demokratik toplumlarda bu etkilesim dizeyi artar. Etkilesim dizeyinin art-
masina bagli olarak egitimin kapsami da genisler. Bu durum egitimin amaclarinin
niceliginde artisa yol actig1 gibi nitelik olarak farklilasmalarina da yol acar. Cok sa-
yidaki ve farkli nitelikteki amaclar arasinda ikilemler ortaya cikabilir.

Amac ikilemlerinin en az ti¢ kaynagi vardir. (1) Amaclar arasindaki potansiyel
uyusmazliklar; (2) amac tercihlerindeki farklilasmalar; (3) daha st dizey amacla-
r1 izlemeye yonelik tesvik ve engelleyiciler arasindaki gerilimler (Harrison, 1994,
s.124).

Amaclarin Belirlenmesi

Amaclar okul orgitlerinde gudiillenmeyi saglar, planlamayi kolaylastirir, yetki dev-
rini kolaylastirir, esgtidiimlemeyi kolaylastirir, okulun ve yoneticinin izlenmesine
ve degerlendirilmesine yardim eder. Bu dogrultuda, Turk Milli Egitimi'nin amacla-
rinin belirlenmesinde Akcay (2001, s.6)'in Can, (1991)’dan aktardigina gore su
ilkelere dikkat edilmelidir:
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e Amaclar acik olmalidir.

e Toplum amaglar belirlemeye katilmalidir.

e Amaclar iddiali olmalidir.

e Amaclar gelismeler dikkate alinarak sik sik gbzden gecirilmelidir.
e Amaclar arasinda esgiidiim olmalidir.

e Amaclar esnek olmalidir.

e Amaclar gerceklestirilebilir olmalidir.

Amaclarin Toplumsal Agidan Sahip Olmasi Gereken
Nitelikler

Egitimde amaclarin belirlenebilmesi icin amaclarin toplumsal acidan sahip olmasi
gereken niteliklerini ortaya koymak gerekir. Bu nitelikler asagidaki gibi siniflana-
bilir (Harrison, 1994, s.123):

o Belirli bilgi ya da degerlendirme saglanmasi: Ornegin, toplumun okullardan
memnuniyet diizeyinin belirlenmesi.

e Belirli bir sorunun ¢éziilmesi: Toplumun okullardan memnuniyet dizeyle-
rinin gelistirilmesi.

o Orgiitsel etkililigin belirlenmesi: Toplumun okullardan memnuniyet diizeyi-
ni gelistirmede okullarin etkililiginin belirlenmesi.

o Orgiitsel 6grenmeye katkisi: Toplumun egitim ile ilgili bilgi ve beceri diizey-
lerinin yukseltilmesi.

o Orgiitsel doniistime katkisi: Toplumun egitim sisteminin donistiimii (refor-
mu) icin amaclarinin, yapisinin, siireclerinin ve kiltirtiniin gelistirilmesi icin
yoneticileri desteklemesi.

Yukarida verilenlerden ilk ikisi kisa donemli ve kiicliik captaki degismeler icin
dort ve besinci maddeler ise uzun donemli ve radikal degisimler icin gereklidir.
Uctincii madde ise degisimin uzun ya da kisa dénemli olmasina bagli olmadan
stratejik gelismeler icin gereklidir.

AMAGLAR ACISINDAN EGIiTiM VE TOPLUM

John Dewey’e gore egitim bireyin kendisine yabancilasmasint 6nlemek icin ortaya
cikmistir. Dewey’e gore egitimin ortaya cikist su sekilde olmustur: 17. yuzyilda
baslayan sanayi devrimiyle birlikte koylerden kentlere cok buiylik oranda gocler
meydana gelmistir. Yasamlarint stirdiirebilmek icin ana-babalar fabrikalarda calisir-
ken cocuklar ile ilgilenecek kimse kalmamustir. Sorun cocuklarin yalniz kalmast
degildir. Cocuklar, insanin tretken olan kendi dogasina yabancilasmislardir. Sana-
yi devriminden 6nce cocuklar koylerde ana-babalart ile birlikte tarla ve bahce is-
lerinde calismaktadir. Bu stirecte cocuklar tiretim stirecini basindan sonuna kadar
gormektedir. Ornegin, bugday yetistirmek icin tarlanin nadas edilmesini, bugdayin
ekilmesini, zararli otlarin temizlenmesini, tarlanin sulanmasini, basaklarin biiytime-
sini, onlarin toplanarak bugday tanelerinin ayristirilarak alinmasini ve son olarak
da bunlarin ogttilerek ekmek tretilmesi stirecini kesintisiz olarak gormektedir.
Koyden kente gelince cocuklar bu stireci goremez bir hale geldiler. Dolayisiyla,
kendilerine yabancilastilar. Egitim bu yabancilasmayi ortadan kaldirarak ¢cocuklart
yeniden tretken bir hale getirmek icin ortaya ¢cikmistir (Dewey, 1899).

Egitim sisteminin amaclarindan birisi de 6grencilere temel becerilerin kazandi-
rimasidir. Temel beceriler kisaca okuma, yazma ve matematik becerileri olarak
ifade edilebilir. Egitimin bu amaclar gerceklestirmeden diger amaclarini gercekles-
tiremeyecegi aciktir. Bu amaclar egitimde kurumsallasmistir. Ancak, eksik olan yal-
nizca kodlart ¢ozme becerileri degil 6grenme istegi ve anlayarak 6grenme kapasi-

Amaclar toplumun tiim birey
ve kesimlerinin katilimi ile
acik, somut ve ulasilabilir
olarak belirlenmelidir.
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Egitimin toplumsal amaci
cagdas ya da gelecegin

toplumunda yagsamini

stirdiirebilecek bireyler

yetistirmektir. Bunu

basarabilmek icin cocuklara

okuma yazmanin yan

iletisim, karar alma, grupla
calisabilme gibi becerilerin

nda

de kazandiriimasi gerekir.
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tesini olusturmaktir. Baska bir ifade ile matematik sorularini ¢c6zmenin yaninda bu
becerilerin etkin bir bicimde bireyin yasaminda kullanilmast ama¢lanmaktadir. Te-
mel becerileri kazanmak icin alistirma ve disiplinli calisma gerekir. Ancak, bunlar
problemlerle, projelerle ve 6grenciyi zorlayacak calismalar yoluyla toplumsal ya-
samla iliskilendirilmedigi stirece dekorasyon olarak kalmaya mahkGmdur (Gard-
ner, 1991, s.123).

Egitim stirecinde ve egitimin tiretim birimleri olan okullarda toplumsal normlar
kurumsallasmustir. Egitim tim kilttrler icin temel bir amag¢ olmustur. Kilttrler ¢co-
cuklarint egitmek icin cok farkli yaklasimlar gelistirmistir. insanlik tarihinin biiyiik
bir bolimiinde ciraklik en temel egitimsel secenek olmustur. Okullar egitimin uz-
manlasmis kurumlart olarak toplumlarda bircok farkli nedenlerden dolay: gelismis-
tir. Bu gelisim ciraklik sisteminden dontserek ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle okulla-
rin olusmasindaki siire¢ ve sinirliliklart anlamak okullart anlamak i¢in ¢énemlidir
(Gardner, 1991, s.123).

Egitim kurumlarint tam anlamak onlari, basarmaya calistiklart ve tasidiklart de-
gerleri anlamadan olanakli olmamaktadir. Bu amag¢ ve degerlerden bircogu da zi-
hinsel degildir. Ancak, toplumlar okullari kurduklarinda bu kurumlarda hangi 6g-
rencilerin 6grenim gorecegini, basart ve basarisizligin hangi olcitlere (sinavlara)
gore degerlendirilecegini planlamaktadirlar. Buna karsin egitimcilerin bu amaclar
ve degerler konusunda net bir fikirleri olmayabilir. Okullar konusunda arastirma
yapanlarin bunlart acikliga kavusturmalar gerekir (Gardner, 1991, s.124).

Egitim ile ilgili olan ancak toplumsal olgular1 icermeyen herhangi bir sorun tanimlayabi-
lir misiniz?

Egitimin Sosyokiiltiirel Amacglari

Toplumsal (sosyal) degisme “toplumsal yapinin ve onu olusturan toplumsal iliski-
ler aginin ve bu iliskileri belirleyen toplumsal kurumlarin degismesi” olarak tanim-
lanabilir (Tezcan, 1994, s.191). Yerylzinde tim toplumlar strekli bir degisim icin-
dedirler. Clinkt toplumsal yapilar, kurumlar ve bunlarin aralarindaki iliskiler sii-
rekli bir degisim icindedir. Bu degisim zaman zaman hizli, bazen de yavas olabilir
ve degisimin yoniinin de kestirilmesi zor olabilir. Toplumsal devrimler ve rejim
degisikliklerinde hizli degisimler meydana gelir. Toplumsal yapidaki dnemli degi-
simler ve reformlarin yoni bazen ileri bazen de geri olabilir. Toplumsal degisimin
nedenleri farkli olabilmektedir. Egitim toplumsal degismeyi saglayan nedenlerden
birisidir ve oncelikli olup olmamasi toplumdan topluma degisiklikler gosterebilir.
(Eserpek, 1978, Aktaran: Eskicumali, 2003, s.3).

Sosyokiiltiirel acidan egitim yetiskinler tarafindan sosyal yasam icin hazir olma-
yanlart hazirlamaya yonelik bir stirectir. Egitimin amaci cocugu gelecekteki ortami-
na hazirlamak icin fiziksel, entelektiel ve ahlaki acidan gelistirmek ve onda merak
uyandirmaktr (Henry, 2000, s.61).

Kriltiir genel olarak paylasilan degerler, inanclar ve kodlar olarak tanimlanabi-
lir. Bu kodlar tarihsel olarak yasam icin diizenlenmistir. Kulttir belirli bir grup in-
san tarafindan paylasilan semboller biitiniidir. Insanlar diinyada siirekli olarak
sembol treten, cevresini sembollerle algilayan ve sembollere dayali olarak hareket
eden belki de tek canli tiridur. Ayrica, biz bu sembollerin kurallarini sistematik
olarak bizden sonraki kusaklara aktarma durumundayiz. Dolayistyla, bizler sem-
bolleri olusturmayt, kazanmay: ve kullanmayr 6grenmek zorundayiz. Bu da aslin-
da egitimin temelini (kalbini) olusturmaktadir (Geertz, 1983, s.25).
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Egitim toplumsal degismeleri kendi kendine saglayabilir mi? Yanitin1z evet ise nedenleriy-
le birlikte aciklayiniz. Hayir ise nedenleriyle birlikte aciklayiniz.

Insanin diger biyolojik canlilardan fark: onun dil ve kilttir aracihgiyla iletisim
kurarak yasamini stirdiirmeyi basarabilmesidir. Diger canlilarin kendi ayaklart Gize-
rinde durabilmeleri insan yavrusuna gore ¢cok daha cabuktur. Ayrica bu canlilar av-
lanma ve besin saglama icin basit ara¢ gerecler kullanarak yasamlarint devam et-
tirme becerilerine genetik olarak sahipler. Ancak, insanlarin genetik kodlarinda bu
ttir bir beceri yoktur. Cocuk yeni dogdugunda savunmasizdir ve uzun stireler ba-
kima ve yasamint stirdtirebilmesi icin uzun siire egitime gereksinme duyar. Cocu-
gu, sosyokiiltiirel acidan cevresine uyabilmesi, karmasik cevresini anlayabilmesi
ve yasayabilmesi icin algilama ve diisiinme becerilerini kazanmasi gerekir ki so-
nunda cevresindeki sembolleri algilayabilsin ve diinya ile iletisim kurabilsin. Kzil-
tiir olusturdugumuz, miizakere ettigimiz, kurumsallastirdigimiz ve bunlardan son-
ra kendi kendimizi rahatlatmak icin “gercek” olarak adlandirdigimiz yasam bicimi
ve distincelerdir. Sembol genelde dokunulabilen bir sey olarak tanimlanmaktadir
(6rnegin: bir cicek, bir gomlek ya da iletisimde kullanilan bir ses). Sembol herhan-
gi bir seyi belirtir ya da baska bir seye isaret eder. Insanlar siirekli semboller tire-
tir ve bu sembolleri yonetirler (Bruner, 1996, s.87).

Egitim slreci genel olarak insanligin diinyada bilgiyi yorumlamak icin ziret-
me, kazanma, aktarma (kiiltiirleme) ve buna dayali olarak davranma stireci ola-
rak da tanimlanabilir (Levinson, 2000, s.6). Etkili egitim, bireyin cevresine siirek-
li uyum saglamasi ve varligini stirdiirmesi icin gerekli kosullart olusturmasini sag-
layabilmesidir. Boylece hem birey kendi varligint hem de toplumlar varliklarini
surdurebilir.

Egitimin iki temel 6zelligi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, egitim bireylerin
toplumun degerlerine, normlarina ve kurumlarina uyumlarini saglayarak toplum-
sallasmalarint ve okullar araciligiyla ulusal degerlerin genc¢ kusaklara aktarilma-
sint saglar. Ikincisi ise, egitim bireylerin arastirmaci ve sorgulayict olarak yetisti-
rilmelerini saglar. Bu durumda bireyler gecmisin degerlerini aynen alip kabul et-
mek zorunda degildir. Birey toplumsal degerleri sorgulayabilir. Boylece egitim
ve okullar kilttir ve degerlerin aktarilmasini saglarken onlarin istenmeyenlerini
de degistirme olanagina sahiptir (Eskicumali, 2003, s.27). Egitim bir yandan top-
lumun kurallarina uyan bireyler yetistirirken diger yandan 6zgiir ve kendi hakla-
rint koruyan bireyler yetistirir. Bu farkli amaclar egitime birbiriyle celisen roller
yiklemektedir.

Egitim toplumsal degismeleri kendi kendine saglayabilir mi? Bu soruya verile-
cek yanit, egitimin diger toplumsal sistemler ile birlikte toplumsal degismeleri sag-
layabilecegidir. Yani egitim diger sosyal ve politik faktorlerle birlikte toplumsal ya-
pinin degisimini saglayabilir.

Gecen ylizyilda egitimin amaclari buytk olciide degismistir. Buglin hepimiz
okullardan 100 yil 6nce beklenenlerden cok daha fazlasini bekliyoruz. Modern 6g-
renme kuraminin en temel unsurlarindan birisi farkli 6grenme amaclart farklt 6g-
retim yaklasimlari gerektirdigidir. Egitimde yeni amaclar 6grenme olanaklarinin
degisimini gerektirir. 21. ylzyil egitiminin amaclart daha 6nceki zamanlardaki egi-
timin amaclarindan cok farklidir. 20. ylzyilin basinda egitim temel okur-yazarlik
becerilerine odaklaniyordu: Okuma, yazma ve matematik. Egitim sistemlerinin
diistinmeyi, elestirel diisiinmeyi, acik ve etkili bir iletisim kurabilmeyi, fen ve ma-
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Toplumun Kiiltiirtini
siirdiirme ve gelistirme
(daha iyiye dogru
degistirme) egitimin
amaclarindan birisidir.
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Gecmiste okur-yazarlik
yalnizca okuma anlamina
gelebiliyordu. Giintimiizde
okur-yazarlik bilgi ve
iletisim teknolojilerinin
kullanimi, sorun ¢ézme
becerisi gibi becerileri de
kapsamaktadir.

Sosyal sermaye ekonomideki
fiziksel sermayenin Gretimi
artirdig1 gibi bireylerin
tretkenlik kapasitelerini
artirmalarini ve sonucta
toplumda daha basarili
olmalarini saglamaktadir.
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tematikte karmasik problem ¢ozmeyi 6gretmesi beklenmez. Giintimtizde bu bece-
riler toplumsal yasamda basarili olmak icin tiim bireyler icin bir zorunluluk olarak
gortilmektedir (Bransford, Brown ve Cocking, 2002, s.4).

19. yuzyilin baslarinda 6gretimin amaci 6gretmen tarafindan ifade edilenlerin
yaztya doktilmesini icerir. 19. ytizyilin ikinci yarisindan sonra Avrupa’da kitlesel
olarak yazma egitimi verilmeye baslanmis, cocuklardan bazi basit metinleri kopya-
lamalart beklenmistir. 1930’larda cocuklarin kendilerini yazarak ifade etmeleri di-
stincesi ortaya cikarak, goreli olarak yakin zamanlarda okuma becerisinin tim ¢o-
cuklarca 6grenilmesi gerektigi kabul edilmeye baslanmistir. Okuryazarlik, cocu-
gun adi ve soyadini yazarak imzalamasi gibi bir anlam tasirken yeni bilgi edinmek
icin okuma anlamina gelen fonksiyonel okuryazarlik olarak degismistir (Bransford,
Brown ve Cocking, 2002, ss.132).

Gunumiizde 6grencilerin var olan bilgiyi anlamalari ve onun tizerine yeni bilgi
insa etmeleri, gelistirmeleri ve belirsizlik durumlarinda karar vermeleri beklenmek-
tedir. Dewey’e gore bu stire¢ kisaca 6grencilerin 6nceki kiltiirel basarilarini “isle-
mek” ve yeni “islenecek” olan konulara dgrencilerin aktif bir bicimde katilmasidir.
Ornegin matematik, problem ¢dzme, soyutlama, tiiretme ve kanitlamayi icerir. Fen
kuramlari, deney ve gozlemler araciligiyla test etme etkinliklerini icerir. Toplum
okul mezunlarinin problemleri belirleme, ¢cbzme ve yasamlari boyunca topluma
katkida bulunmalarini amaclar. Bunun basarilabilmesi icin neyin, nasil, hangi 6g-
retmenler tarafindan nasil 6gretildiginin ve 6grencilerin neyi nasil 6grendiginin sii-
rekli sorgulanmast gerekir (Bransford, Brown ve Cocking, 2002, ss.132-133).

Egitim ekonomisindeki insan sermayesi bireyin bilgi ve becerilerinin de tiretim
sturecinde diger fiziksel sermaye (araclar ve makineler) gibi trretimi artirmayi sag-
lamaktadir. Sosyal sermaye (social capital) de, insan sermayesine benzer bir bicim-
de islev gorerek, bireyin bilgi ve beceri ve kapasitesinde degisiklikler meydana ge-
tirmekte ve onun farkli bicimlerde davranmasina yardim etmektedir. Sosyal serma-
ye bireyler arasindaki iliskilerde ortaya cikar. Ornegin, ailede anne-babanin egitim
diizeyinin yiiksek olmasi insan sermayesinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir
ve Ogrencinin 6grenmesine yardim eden potansiyel bir bilissel cevre hazirlar (Co-
leman, 1988, s.101). Okullarda esitsizlikler buiytik oranda ailenin sosyo-ekonomik
durumu ile dogrudan iliskilidir (Scimecca, 1980, s.152). Sosyal sermayeye sahip
olan bir 6grenci buna sahip olmayan bir 6grenciye gore hem biligsel olarak hem
de sosyal olarak okulda ve yasamda “dogru” kabul edilen seyleri yaparak buylik
bir olasilikla daha tretken ve daha basarili olacaktir.

insanlarin yeterli, sorumlu ve mutlu yetigkinler olarak yasamlarin: siirdiirebilmeleri icin
bilmeleri gerekenlerin bir listesini yapiniz. Listede yer alan maddelerin hangileri liselerin
sorumlulugunda olmalidir?

TURK MiLLI EGiTiMININ AMACLARI
Bu baslik altinda Ttrk Milli Egitimi'nin 6nce genel amaci, sonra ise ilk, orta ve yuk-
sek ogrenim diizeylerindeki amaclari incelenecektir. Milli Egitim Temel Kanunu 2.
maddesi genel amaclar su sekilde ifade etmektedir:

Genel Amagclar: Tirk Milll Egitimi’nin genel amact Tirk Milleti'nin bitiin
fertlerini;
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1. Atatirk ilke ve inkildplarina ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk Milli-
yetciligine bagly; Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yuceltmeye calisan; insan haklarina ve anayasanin bas-
langicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'ne karst gorev ve sorumluluklarini bi-
len ve bunlari davranis haline getirmis vatandaslar yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli se-
kilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme gtictine,
genis bir diinya goriisiine sahip; insan haklarina saygils; kisilik ve teseb-
buse deger veren; topluma karst sorumluluk duyan; yapict, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranslar
ve birlikte is gborme aliskanlhigi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece, bir yandan Turk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlu-
lugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve buttnliik icinde iktisadi, sosyal ve kiil-
turel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini cagdas uy-
garligin yapici, yaratici, seckin bir ortagt yapmaktir (MEB, 2008).

Turk Milli Egitimi'nin amaclart gerceklestirilirken su temel ilkeler cercevesinde
yuratilir: Genellik ve Esitlik, Ferdin ve Toplumun Gereksinmeleri, Yoneltme, Egi-
tim Hakki, Firsat ve Olanak Esitligi, Stireklilik, Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri ve Ata-
tirk Milliyetciligi, Demokrasi Egitimi, Laiklik, Bilimsellik, Planlilik, Karma Egitim,
Okul ile Ailenin Is birligi, Her Yerde Egitim. Bu ilkelerden en 6énemli olanlari ge-
nellik ve esitlik, firsat ve olanak esitligi, bireyin ve toplumun gereksinmeleri ve la-
iklik olarak siralanabilir.

Bu genel amagclara dayali olarak okullarin gerceklestirmesi gereken amaclart
vardir. Okullardaki tim egitimsel etkinlikler bu genel amaclari daha 6zel dizeye
indirmek ve gerceklestirmek icindir. Tturk Milli Egitim Sistemi’nin ama¢ boyutun-
daki sorunlarindan en 6nemlisi genel amaclart gerceklestirecek somut, acik, ol¢i-
lebilir amaclarin belirlenmemis olmasidir. Bu durum amaclarin etkin olmasint ve
egitimcilerde daha belirgin bir yaklasim olusmasint engellemektedir. Tim egitim-
cilerin bu amaclart benimsedigini ifade etmek olanakli degildir. Tim egitimcilerin
bu amaclarda uzlasmasi saglanmali ve sonra da egitimciler tarafindan icsellestiril-
melidir (Ak¢ay, 2001, s.7).

Sonug olarak, egitim hizmetini tireten bir kurum olan okulda gorevli olan mi-
dur, 6gretmen ve egitim uzmanlar butlin egitimsel etkinlikleri planlarken “Bu et-
kinlikler sonucu edinilecek davranislar, egitimin hangi amacini/amaclarini gercek-
lestirecektir?” sorusunu stirekli kendilerine sormalidirlar.

Ilk6gretimin Amact: 14.06.1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore
ilkogretim kurumlarinin amag ve gorevleri milll egitimin genel amaclarina ve te-
mel ilkelerine uygun olarak sunlardir:

1. Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, bece-
ri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak, onu milli ahlak anlayisina uy-
gun olarak yetistirmek.

2. Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek ha-
yata ve ust 6grenime hazirlamaktir.

Ortadgretimin Amact: 14.06.1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu'na gore
ortadgretim kurumlarinin amaclari su bicimle aciklanabilir (MEB, 2008):
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Madde 28 - Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milll Egitimin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1.

Bitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yol-
lart aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kultiirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve glicini kazandirmak,

Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lcii-
stinde ve dogrultusunda ylksek 6gretime veya hem meslege hem de
ylksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken ¢grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum

gereksinmeleri arasinda denge saglanir.

Yiiksekogretimin Amact: 2547 sayili kanunun 4. maddesine gore yiiksekog-
retimin amaci su bicimle aciklanabilir (YOK, 2008):

a) Yuksekogretim dgrencileri;

Atatiirk inkilaplarn ve ilkeleri dogrultusunda Atattirk milliyetciligine bagls,
Turk Milleti’'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tasi-
yan, Turk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararint kisisel ¢ikarlarinin tGsttinde tutan aile, kultir ve millet
sevgisiyle dolu,

Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlart davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diistince giictine, genis bir diinya goriistine sahip, insan
haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekil-
de gelismis,

[lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve gereksinmelerine yanit
verecek, aynt zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir mes-
legin bilgi, beceri davranis ve genel kiiltiirtine sahip vatandaslar olarak
yetistirmek,

b) Turk Devleti'nin tilkesi ve milletiyle bolinmez bir bitin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygar-

ligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

o) Yuksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve aras-
tirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdist kurumlarla
is birligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi haline gelmek,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

ilkogretimden yiiksekogretime kadar Tiirkiye’deki egitim kademelerinin amagclarini karsi-

lastiriniz. Hangisi daha soyut hangisi daha somut? Hangi kademede toplumsal amaclar 6ne
cikiyor? Hangisinde bireysel amaclar daha 6ne ¢ikiyor? Neden?

OKULUN DORT TEMEL AMACI VE EGITIM
REFORMLARI

Okul reformlarinin amact okulun amaclarint daha etkili bir bicimde gerceklestiril-
mesini saglamaktir.

Okulun genel olarak dort amact vardir: Birinci amaci tim 6grencilerin elestirel
distinme ve dili kullanarak etkili iletisim kurma kapasitelerini gelistirmektir. Oku-
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lun ikinci amact; 6grencilerin ulusal ve evrensel mirasi, kiiresel diinyada cesitli de-
neyimler yoluyla zorunlu bir programa dayal:i olarak 6grenmesini saglamaktir.
Uclincii amac bireyi is yasamina ve daha ileri egitim diizeylerine hazirlayarak, bi-
reyin ilgi ve yeteneklerinin gelistirmesini saglamaktir. Son amag¢ tim 6grencilerin
sosyal bir birey ve vatandas olarak sorumluluklarini, okul ve topluma hizmet yo-
luyla kazanmalarini saglamaktir. Bu dort amag okullar icin acik ve tutarli bir viz-
yon saglayabilir (Boyar, 1983, s.67).

Egitim ile ilgili planlanan
tiim egitimi 6gretim
etkinliklerinin egitimin
hangi amaglarin
gerceklestirecegi
belirlenmelidir.

Egitimde reform girisimleri niye farkli zamanlarda farkli konulara odaklanmaktadir? Bu-
giin bu girisimlerin odaginda ne vardir? Bu girisim size mantikli gelmekte midir? Neden-
leriyle birlikte aciklayiniz.

Okul reformu icin iyi okullarin ¢zellikleri yol gosterici olabilir. Bu 6zellikler:
Entelektiiel etkinlikler, 6gretmenlerin adanmasi, okullarin stirekli kendilerini izle-
mesi, toplumla biitiinlesme ve iyi sinif ortaminin bulunmasidir. iyi okullar entelek-
tiiel etkinligi vurgulamaktadir. Bunu yapabilmek icin uygun ortamlar, 6grencilerin
dogasina ve sayisina bagli olarak farkli bicimlerde olusturulur. Iyi okullarda egiti-
min kalitesi 6grenci, 6gretmen, yonetici ve ana-babalar tarafindan paylasilan ortak
bir amactr. Ogrenme okuldaki sportif ve sosyal etkinliklerden hatta 6grencilerin
mezun olmalarindan bile daha énemlidir. ikinci olarak, iyi okullarda ¢gretmenler
kendilerini ¢grencilerine adamislardir ve okul yonetimi onlara 6zerklik vermistir.
Uctincii olarak, bu okullar kendi yaptiklart konusunda tartismaya aciktrlar. Dor-
diincusi, toplumla buttinlesmislerdir. Ana-babalar egitim stirecine etkin katilirlar.
Son olarak ise, iyi okullarda diizenli ve iyi siiflar bulunmaktadir (Steinberg, 2007).

Okul reformu yalnizca program reformu anlamina gelmemektedir. Okullarin
toplumsal orgiitlenmesi 6grencilerin glinlik yasantilarint etkilemektedir. Bu ne-
denle okul orgiitlenmesi 0grenci gelisimi ve davranislart izerinde etkide buluna-
bilir. Okul orgiitlenmesinin temel 6geleri okul ve sinif buyukligt, yas gruplamast,
yetenek gruplamast ile devlet ve 6zel okullar arasindaki rekabet olarak ifade edi-
lebilir (Steinberg, 2007).

Yalnizca toplumsal amaclart vurgulayan bir okul reformunun basarili olma ola-
sihgt distktir. Kisa donemde basarilt gibi gortilebilir ancak strdirtlemez. Okul
reformunun tamamen bireysel amaclar vurgulamasi da basarili olma olasiligint di-
strir. Bu durumda egitimde reform calismalart toplumsal destekten yoksun kalir.
Iyi bir egitim reformu toplumsal ve bireysel amaclar1 dengeleyen ozelliklere sahip
olmalidur.

Okullar toplumun degerlerini kurumsallastirmislardir. Toplumun ulusal deger-
leri ve evrensel degerler bireysel degerler ile birlikte ele alinir. Bu kavramlardan
bazilari esitlik, 6zgulrlik, kalkinma, gelisme, ulusal ve manevi degerlerdir. Egitim
bireysel ve toplumsal hareketliligin en 6nemli aracidir. Egitimde degisme toplu-
mun tim kesimlerini ilgilendirdiginden, tim kesimlerin katilimi ve desteginin alin-
mast degisimi kolaylastirir. Egitimin toplumun diger kesim ve kurumlarinin deste-
gini almadan bulytk capta degisim yapma kapasitesi sinirlidir.

Egitimde reform yapilabilmesi icin yalnizca egitim programlarinin degistirilme-
si yeterli olmamaktadir. Egitim reformlar program degisimine ek olarak ¢gretmen
yetistirme sistemleriyle 6lcme ve degerlendirme sistemlerinin de gerceklestirilen
program degisimiyle uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Son olarak ise yerel
ve ulusal dizeyde toplumun destegi reformlarin basarili olma olasiligini ytkselt-
mektedir. Atilacak bu adimlardan her biri okulun toplumsal 6rgiitlenmesini dogru-
dan ilgilendirmektedir.

2/

SIRA SiZDE
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Ozet

\ON Amaglarin toplumsal acidan egitimdeki yerini ve

Aac onemi kavramak
Amaclar ulasiimak istenen sonuclart belirtir. Tim
orglitler ve sistemler bir amact gerceklestirmek
icin kurulur. Egitim sisteminin amact ise kendisi-
ne verilen amaclart gerceklestirmektir. Bu amac-
lar egitim ve egitim hizmetinin Gretim yeri olan
okullara toplum tarafindan verilir. Toplumun ve
bireylerin gelecegi egitim ile yakindan iligkilidir.
Bu nedenle egitimin amaclart toplumun tim bi-
reyleri icin onemlidir. Amaglar milli egitim 6rgi-
ti ve okullarin her diizeyde egitimi en iyi ve en
etkili bir bicimde gerceklestirmesi ve egitim Or-
gutlerindeki bireylere yol gdstermesi acisindan
onemlidir. Egitimin amaclart yalnizca okulda ya-
pilan egitimi 6gretim etkinlikleriyle gerceklese-
bilir. Dolayisiyla egitimin amaclart a¢ik ve net
olarak tanimlanmalidir. Amaclar okul ve bireyle-
rin performanslarinin degerlendirilmesine yar-

dim eder.

Egitimde amaglarin belirlenme bicimlerini acik-

20

lamak

Oncelikle amaclar olabildigince acik ve net ol-
malidir. Tim bireylerin ve gruplarin amaclari ka-
bul ederek onlari gerceklestirmeye c¢alismast icin
toplumun tim kesimleri amaclart belirlemeye ka-
tilmalidir. Bunun olabilmesi icin toplumdaki bi-
rey ve gruplarin egitimin temel amaclarinda uz-
lasmalari gereklidir. Amaclar iddiali olmalidir,
yoksa bir hedef belirtmezler. Amaclar toplumda-
ki ve teknolojideki gelismeler dikkate alinarak
stk stk gozden gecirilmelidir. Amaclar arasinda
esgidim olmalidir ve amaclar birbirlerini des-
teklemelidir. Amaclar esnek olmalidir. Amaclar
gerceklestirilebilir olmalidir. Amaclar okul orgiit-
lerinde bireylerin gtidiilenmesini saglar, egitimi
ogretim ve yonetim etkinliklerinin planlamasini,
yetki devrini ve esgidimlemeyi kolaylastirir.
Okulun, yoneticinin, 6gretmenin ve 6grencinin

izlenmesine ve degerlendirilmesine yardim eder.

©

=

Egitimde amacglar ve toplumsal degerler arasin-

Aéq daki iliskiyi aciklamak

Amaclar degerlere dayali olmalidir. Okullarin go-
revleri ise bu amaclara dayali olarak belirlenir.
Amaclarin gerceklestirilme stireci ise egitim yak-
lasimi, yontem ve tekniklerine (6rnegin, yapilan-
dirmact, davranis¢t yaklasim gibi) gore gercek-
lestirilir. Demokratik toplumlarda bireysel 6zgtir-
liklere ve toplumsal sorumluluklar énem veril-
diginden, farkli birey ve gruplarin okullardan ce-
sitli istekleri olmaktadir. Ayrica, toplum ve tek-
nolojideki gelismeler yeni amaclarin ortaya ¢ik-
masina yol acabilmektedir. Bu nedenlerle okul-
larin amaclar farklilasabilir ve ikilemler ortaya
cikabilir.

Egitimin biligsel ve bilissel olmayan amaglarini
tanimlamak

Egitimin bilissel amaclari 6grencilere temel bece-
rilerin kazandirilmasidir. Temel beceriler denilin-
ce akla okuma, yazma ve matematik becerileri
gelmektedir. Ancak, bu becerilerin glinimiiz top-
lumlarinda bireylerin yasamlarin: stirdtirebilme-
leri icin yasamla ilgili olarak verilmelidir. Ornek
olay olarak verilen PISA uluslararast 6grenci ba-
sarisint degerlendirme sinavlart bu becerileri kar-
silastirmali olarak 6l¢mek icin yapilmaktadir. Egi-
timin bilissel olmayan amaclart ise ulusal ve ev-
rensel kiltirtin 6gretilmesi, kusaktan kusaga ak-
tartlmast ve gelistirilmesidir. Aileler inandigt de-
gerleri cocuklarina aktarmayi amaclar. Her top-
lum ise once kendi gelecegini devam ettirebil-
mek icin kendi degerlerini bireylerine kazandi-
rir. Ayrica egitim kiresel bir ortamda yasama bag-
I1 olarak evrensel degerleri de kazandirmayi

amaclar.
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Milli egitimin genel ve 6zel amaglarin aciklamak
Turk Milli Egitimi’nin genel amact bireylere, 6n-
celikle ulusal degerleri ve ek olarak evrensel de-
gerleri de kazandirmaktir. Bu dogrultuda, Turk
Milli Egitimi’nin genel amact Atatirk ilke ve inki-
laplarina ve Tirk milletinin ulusal, manevi ve
kaltirel degerlerine bagli, onlart gelistiren, vata-
nint ve ulusunu seven, insan haklar gibi evren-
sel degerlere bagli, topluma ve devlete karst so-
rumluluklarinin bilincinde olan ve boyle davra-
nan bireyler yetistirmektir. Milll egitimin bireyin
kisilik ve karakter gelisimine yonelik amaclari bi-
reyin bedensel, zihinsel, ahlaki, ruhsal ve duygu-
sal acidan gelismis bir kisilige 6zgtr ve bilimsel
diisiinme becerisine sahip, olgu ve olaylara ge-
nis bir acidan bakabilen; insan haklarina saygil;
yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistir-
mektir. Milli egitimin bireyi temel alan ve bireye
kazandirilmak istenen amaclar; ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazan-
dirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutlulu-
guna katkida bulunacak bir meslek sahibi olma-

larini saglamaktir.

Toplumsal acidan milli egitimin amag boyutun-
daki sorunlarini kavramark

Turk Milli Egitim Sistemi’nin ama¢ boyutundaki
sorunlarindan en 6nemlisi genel amaclart ger-
ceklestirecek somut, acik, olculebilir hedeflerin
belirlenmemis olmasidir. Bu durum amaclarin et-
kin olmasini ve egitimcilerde daha belirgin bir
yaklasim olusmasint engellemektedir. Ayrica tim
egitimcilerin bu amaclari benimsedigini ifade et-
mek de olanakli degildir. Tim egitimcilerin
amaclarda uzlasmasi saglanmali ve sonra da egi-
timciler tarafindan iyi ogrenilmeli ve i¢sellestiril-
melidir. Sonuc¢ olarak, egitim hizmetini Greten
bir kurum olan okulda gorevli olan mudir, 6g-
retmen ve egitim uzmanlart dahil olmak tzere
bitlin personel tim egitim etkinliklerini planlar-
ken “Hangi etkinlikler sonunda edinilecek hangi
davranislar egitimin hangi amacini/amaclarint
gerceklestirmeye yoneliktir?” sorusunu stirekli
kendilerine sormalidirlar.
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Kendimizi Sinayalim

1. - Tum etkinliklerin kaynagidir.

II- Orgiitiin varliginin nedenidir.

II- Performans degerlendirmenin sonucudur.
Yukaridakilerden hangisi/hangileri “amac” ile ilgili yan-
lis ifadelerdendir?

a. Yalniz 1
b. Yalniz II
c. Yalnz III
d. Tvell

e. ITvelll

2. Asagidakilerden hangisi amaclarin islevlerinden biri
degildir?

a. Insan kaynaklarinin belirlemede kullanilmasi
Orgiitlerde verimi arttirmada kullanilmast
Performans degerlendirme 6l¢iitii olmast

Orgiit yapisinin belirleyicisi olmast

o a0 T

Sadece triin degerlendirmede kullanilmast

3. Asagidakilerden hangisi bicimsel olmayan bir

amacg taradar?

a. Yasalar

b. Politika belgeleri

c. Yonetmelikler

d. Calisma programlari
e. Kanunlar

4. Amaclar ile degerler arasindaki iliskiyi en iyi ac¢ikla-
yan ifade asagidakilerden hangisidir?
a. Amac olmazsa deger de olmaz.

Amaclar degerlerden daha 6nemlidir.
Degerler ne kadar gt¢li ve kapsamli olursa,
amaclarin gerceklesme diizeyi o kadar artar.
Amaclarin saglam olmast degerler icin yeterlidir.
Orgtitsel amaclar yasal ve mesru kaynaklara da-
yanirsa tiim bireyler 6rgtitlerin genel davranisla-

rin1 kestirebilir.

5. - Amaclar arasindaki potansiyel uyusmazliklar
II- Amac tercihlerindeki farklilasmalar
III- Daha tst diizey amaclart izlemeye yonelik
tesvik ve engelleyiciler arasindaki gerilimler
Yukaridakilerden hangisi/hangileri amac ikilemlerin-

dendir?

a. Yalniz I
b. Yalniz II
c. ITvell

d. Il ve III
e. I, IIvell

6. Bir yorede, bolge halkinin okullara karst tutumlarini
arastiran bir arastirmacinin yapmis oldugu calisma,
amaclarin hangi niteligi ile ilgilidir?

a. Belirli bilgi ya da degerlendirme saglanmasi
Belirli bir sorunun ¢ozilmesi
Orgiitsel etkililigin belirlenmesi

Orgiitsel 6grenmeye katkist

o a0 T

Orgiitsel doniistime katkisi

7. Turk Milli Egitiminin amaclart belirlenirken asagida-
kilerden hangisine dikkat edilmez?
a. Acik olmasina
Sabit olmasina
Esgtudiimli olmasina

Gergeklestirilebilir olmasina

o oo T

Planlamay: kolaylastirmasina

8. Asagidakilerden hangisi egitimin amacini en iyi bi-
cimde ifade eder?

a. Bireyi toplumsal yasama hazirlamak icin fiziksel,
entelekttiel ve ahlaki acidan gelistirmek ve
bireyde merak uyandirmak.

b. Bireyin anne babasinin istedigi bir alanda yetis-
mesini saglamak

¢. Bireyin bulundugu topluma yararl bir fert ola-
rak yetismesini saglamak

d. Bireyleri sosyokdltiirel acidan sadece cevresine
uyabilmek icin karmasik cevresini anlayabilme-
si saglamak

e. Kisileri sadece iyi bir meslek sahibi olmalarini

saglamak
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9. Tirk Milli Egitim Sistemi’nin toplumsal a¢idan amag
boyutundaki sorunlardan en énemlisi asagidakilerden
hangisidir?
a. Ozel amaglarda ekonomi boyutuna yeterince yer
verilmemesi
b. Genel amaclarin tlkenin egitim felsefesine ters
diismesi
c. Genel amaclarin somut, acik, olctilebilir olarak
belirlenmemis olmasi
d. Uzak amaclar ile genel amaclarin birbiri ile ka-
rigmast
e. Turk Milli Egitiminin genel amaclarinin olmayist

10. Bir okulda gorevli olan miidiir, 6gretmen ve egitim
uzmanlari bitiin egitsel etkinlikleri planlarken asagida-
kilerden hangisine dikkat etmelidir?
a. Ulkenin bir egitim felsefesine sahip olup olma-
digina
b. Genel hedeflerde yanlislarin olup olmadigina
Yapilan etkinlik sonucu olusan davranis ya da
davranislarin egitimin hangi amaci ile tutarli ol-
duguna
d. Yapilan davranis ya da davranislar sonucu olu-
sacak yanlis davranislara
e. Ogretilecek etkinlikte hangi arac ve gereclerin

kullanilacagina

Okuma Pargasi

OECD: Egitimde Avrupa Geriliyor

OECD’nin bir raporuna gore, egitim ve mesleki beceri-
ler konusunda Avrupa Asya’'nin gerisine distyor. Fran-
sa ve Almanya “vasat” egitim sistemleri ve sinif ayrimci-

liklari nedeniyle suclaniyor.

Raporda, Fransa ve Almanya “vasat” egitim sistemleri
ve simif ayrimciliklart nedeniyle suclaniyor. Giiney Ko-
re ve Finlandiya da, egitime yapilan yatirimin 6ncelik-
ler arasina girdigi olumlu 6rnekler arasinda gosteriliyor.
Raporu kaleme alan Andreas Schleicher, geride kalan
Fransa ve Almanya gibi tilkelerin izlemesi gereken yo-
lun acik oldugunu ifade ediyor: Egitim ve mesleki be-
cerilere daha fazla yatinm yapmak. Raporda ayrica Tur-
kiye, Slovakya, Italya ve Fransa’'da dusiik egitim almig
15 ila 19 yasindakilerin yizde 10unun ne calistigi ne
de egitim gordigu belirtiliyor Andreas Schleicher, “Egi-
tim ve mesleki beceriler, Avrupa’nin azimli hedeflerine
ulasmast icin anahtar olacaktir” diyor ve soyle devam
ediyor: “Avrupa kiresel deger zincirinin rekabetci zir-
vesindeki yerini korumak istiyorsa; egitim sistemi daha
esnek, daha etkin ve daha cok kesimin kolayca ulasa-
bilecegi bir hale getirilmeli.” Andreas Schleicher, AB'nin
11,6 triyon Euro 6lcegindeki ekonomisinin ytizde 35’ini
olusturan Fransa ve Almanya’nin bilgi ve mesleki bece-
ri konularinda artik diinya liderleri arasinda yer alma-
diklarinin da aluni ciziyor. 1960'lt yillarda gelir diizeyi
Meksika ve Gliney Amerika tlkelerinin altinda olan ve
egitim konularinda 30 OECD tyesi tilkenin en gerisin-
den gelen Gliney Kore'nin ise bir mucize gerceklestir-
digini soyleyen Schleicher, simdi bu tilkede 25 ila 34
yaslarindaki kesimin ylizde 97’sinin lise egitimi almis
oldugunu ifade ediyor. Schleicher, velilerin cocuklari-
nin egitimi icin 6zel bagislar da yaptiklart Giiney Ko-
re’de egitimin 6grencilerin nereden geldiklerine degil,
ogrenme becerilerine gore degerlendirildiklerini de be-
lirtiyor. Bunun Fransa, Almanya ve Italya’daki uygula-
maya ters oldugunu soyleyen Schleicher, bu tlkelerde
sinif farkinin hala gecerli oldugunu ve yoksul kesimler-
den gelen 6grencilerle, zengin ya da orta sinif ailelerin
cocuklarinin aynr egitim sanslarina sahip olmadiklarint
ifade ediyor. Schleicher’a gore, elde ettikleri veriler Av-
rupa’daki okullarin var olan sosyo-ekonomik esitsizlik-
leri daha da derinlestirdigini ortaya koyuyor. Ornegin,
Almanya’da beyaz yakali calisanlarin ¢cocuklarinin ytk-
sek egitim almalari olasiligt dort kat daha fazla. Andre-

as Schleicher, Avrupa’daki egitim sisteminin donusti-
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riilmesi icin ise su tavsiyelerde bulunuyor: Ogrencinin
yanit verecek diizeyde, yiiksek kalitede egitim kurum-
larinin olacagi bir sistemin kurulmasini su kosullarin
saglanmasina bagliyor: Esitlik, kalite ve erisimin arttiri-
lacag: yuksek egitim sistemlerinin gelistirilmesi; kamu
ve Ozel yatirimlarin tesviki; tniversitelerin akademik
toplumun yani sira daha genis tabanda bir ortaklik ta-

rafindan idare edilmesi.

Kaynak: Tum Gazeteler, 2008.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

1.c¢  Yanitiniz dogru degilse, “Amaclar ve Egitim”
bolimuni gozden geciriniz.

2. e Yanitiniz dogru degilse, “Amaclar ve Egitim”
bolimiini gozden geciriniz.

3.d  Yanitiniz dogru degilse, “Amaclar ve Egitim”
bolimiini gozden gegiriniz.

4. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Amaclar ve Egitim”
baslikli bolumini gozden geciriniz.

5.e  Yanutiniz dogru degilse, “Amaclar ve Egitim”
bolimiini gozden geciriniz.

6.a  Yanitiniz dogru degilse, “Amaclar ve Egitim”
bolimiini gozden geciriniz.

7.b  Yanitiniz dogru degilse, “Amaclar ve Egitim”
bolimuni gozden gegiriniz.

8.a  Yanitiniz dogru degilse, “Amaclart A¢isindan
Egitim ve Toplum” bolimiini gozden geciriniz.

9.¢  Yanitiniz dogru degilse, “Tturk Milli Egitiminin
Amaclar” bolumiint gozden geciriniz.

10. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Turk Milli Egitiminin

Amagclart” bolimiini gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Boyle bir sorun bulmak neredeyse olanaksizdir. Egitim
ile ilgili tim sorunlar ayni zamanda toplumun gelecegi
ile iliskili oldugundan, toplumsal amaclar egitimde her
zaman 6nemlidir. Ornegin, PISA sonuclarindaki Tiirk
ogrencilerin basarisinin distik olmast toplumsal olarak
cok onemlidir; ctinki bu durum gelecekteki tilke insan
glictinlin diger tlkelerle bilim, endustri ve teknolojik
acidan rekabet edebilme becerisini yansitir. Diger bir
sorun ele alalim: Ogrencilerin tek tip tiniforma giyme-
si toplumsal bir konudur, ¢tinki hem diizen ve disiplin
ile ilgilidir hem de sosyo-ekonomik acidan daha dustik
gelirli 6grencilerin okulda daha rahat etmelerini sagla-

mak gibi bir amaca hizmet ettigi distintilmektedir.

Sira Sizde 2

Egitim, toplumun bircok kurumu ile dogrudan iliski
icinde oldugundan, egitimin iliski icinde oldugu bircok
faktoriin bir arada degismesi gerekir. Demokratik top-
lumlarda egitim ile bircok bask: ve ¢ikar grubu ilgile-
nir. Sonug¢ olarak, egitimin toplumsal degismeleri ken-
di kendine saglamas: ¢cok zordur. Egitimde degisme ve
dontstmler genellikle diger sosyal, ekonomik, hukuk-

sal, siyasal ya da teknolojik gelismelerle iliskilendirilir.

Sira Sizde 3

Gunimiz toplumunda bireylerin kendi kendilerine ye-
terli ve mutlu olarak yasamlarini stirdiirebilmeleri icin
oncelikle iyi bir meslek sahibi olmalari gerekir. Tyi bir
iletisim, karar verme, yabanct dil, bilgisayar, iletisim
teknolojilerini kullanma ve ekip halinde calisma bece-

risi bunlardan birkacidir.

Sira Sizde 4

flkogretimin amaci temelde iyi bir yurttas yetistirmek
ve Ust 0grenime hazirlamaktir. Bunun icin temel bece-
rilerin kazandirilmast amaclanir. Ortadgretimde amac-
lar ilkogretime gore biraz daha detayli olarak ifade
edilmistir. Ortadgretimdeki genel amaclardan birisi “as-
gari ortak bir genel kiiltiir” kazandirmaktir. Yiksekog-
retim kademesinde egitim toplumsal amaclardan daha
fazla bireysel amaclara yoneliktir. Ctinki ilkogretim
tim vatandaslar icin zorunlu ve parasiz iken tniversi-
te egitimine tim bireylerin katilmasi zorunlu degildir.
Yiksekogretimin amaclart bu nedenle bireysel ve top-
lumsal amaclart dengelemeye calismaktadir.
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Sira Sizde 5

Egitimin reformlart genel olarak diger sosyal, ekono-
mik ya da hukuksal gelismelerin sonucudur. Diinya,
toplumlar ve teknoloji stirekli degistiginden egitim re-
formlari bu degisiklikleri yakalamak icin yapilir. Bu ne-
denle egitim reformlari farkli zamanlarda farkli reform
girisimlerine konu olmaktadir. Ornegin, Tirkiye'de
okullarda 2004 yilindan itibaren egitimde yapilandirma-
ct yaklasim uygulamaya baslamistir. Bunun nedenlerin-
den birisi PISA puanlarinda Tirk ogrencilerinin disik
basari gostermesi, AB’ye hazirlik gibi konular olabil-
mektedir.
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Egitim ve Toplumsal
Kurumlar

21. yrizyilda ivmelenen degisim egilimlerinin yarathigi doniisiim, icinde egitimin
de yer aldigi bircok toplumsal kurumun yapisimin isleyisinin ve siireclerinin yeni-
den tanmimlanmasini gerekli kilmaktadir. Modern toplumiar bu yapisal doniisiim
stirecinde egitimi, toplumsal bir kurum olarak merkezde tanimlamakta ve bir de-
gisim ajani olarak yapilandirmaktadiriar. Egitimin bir toplumsal kurum olarak
artan énemi, cagdas toplum kurgusunda egitimin diger toplumsal kurumlaria
olan giiclii etkilesimi ve belirleyici roliinden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda
egitimin; siyaset, ekonomi, din ve aile gibi temel toplumsal kurumlarla olan karsi-
Lkl belirleyici iliskisinin anlasiimasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir.

Amaclarimiz

Bu tiniteyi tamamladikian sonray

@& Toplum ile toplumsal kurumlarin iliskilerini aciklamark,

@& Toplumsal kurumlarin egitim kurumuyla olan etkilesimini degerlendirmek,

@ Egitim kurumunun temel 6zelliklerini aciklamak,

@ Aile kurumunun egitim kurumuyla olan etkilesimini tartismalk,

@ Ekonomi kurumunun egitim kurumuyla etkilesimini degerlendirmek,

@ Din kurumunun egitim kurumuyla olan etkilesimini tartismak,

@ Siyaset kurumunun egitim kurumuyla olan etkilesimini degerlendirmek icin
gerekli bilgi ve becerilere sabip olabileceksiniz.
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Ornek Olay

Anadolunun kii¢tik bir kasabasindan gelen Sedat, Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bo-
liimii son sumif 6grencisidir. Yasanunda, tiniversiteye geldiginden beri pek cok sey
degismistir. Ashnda degisen yasanundan cok diinyaya bakis acist ve diistinceleri
olmustur. Aldigr “Toplumsal Degisim” dersinde; toplumsal kurumliar ve egitim tize-
rine yapilan tartismalar Sedat’ eskilere, cocukluk yillarina gotiiriir. flkokul mezu-
nu bile olmayan anne ve babasinin; yasama, ablak kurallarina, gelenek ve gore-
neklere, sevgi ve saygrya iliskin anlattiklar, ona kazandirmaya calistiklar: davra-
nis ve tutumlar ve yaptigi haylazliklar géziintin éniinden gecer. Meger anne ve ba-
basi ona icinde yasadigi topluma ve yasama dair ne kadar cok sey ogretmistir.
Sonra okul yillar: gbziiniin éniinden gecer. Ogretmenlerinin kendisini yararii, so-
rumluluk sahibi ve saygili bir birey olarak yetistirmek icin yaptiklarin giiliimseye-
rek batirlar. “Vatandashk Bilgisi” dersinde pek de can kulagvyla dinlemedikleri 6g-
retmenlerinin onlar siyasal sistemde secen ve secilen iyi bir vatandas olmaya ilis-
kin kazandirmaya calishgr davramisiar, “Din ve Ablak Bilgisi” dersinde ogrendigi
degerler ve simdi alacag tiniversite diplomasiyla kazacag: gelir ve tiretecekleri...
Iste tiim bunlar aileden bagslayan egitimin ona sagladigi kazang¢lar olmustur. Se-
dat tiim bu diistincelerden svyrilarak sinifia stive gelen tartismaya odaklanir ve s6z
ister:

“Evet, haklisiniz egitim bir kurum olarak aile, din, ekonomi ve siyaset kurumu
ile yakindan iliskilidir. Simdi kendi yasamindan bir 6rnek vermek istiyorum?” diye-
rek aklindan az once gecenleri anlatmaya koyulur.

Anabtar Kavramlar

e Toplum e Aile Kurumu

o Toplumsal Kurumlar e Ekonomi Kurumu
e Toplumsallasma e Din Kurumu

o Egitim Kurumu e Politika Kurumu
Icindekiler

e GIRIS

o TOPLUM VE TOPLUMSAL KURUMLAR

o TOPLUMSAL KURUMLARIN EGITIM KURUMUYLA ETKILESIMI
o BIR TOPLUMSAL KURUM OLARAK EGITIM

o EGITIM VE AILE KURUMU

o EGITIM VE EKONOMI KURUMU

o EGITIM VE DIN KURUMU

o EGITIM VE SIYASET KURUMU
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GIRiS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde (Bit) meydana gelen hizli degisim stireci toplum-
larin yapisini ve isleyisini derinden etkilemektedir. 21. ylizyilda toplumlarin geli-
sim seviyesi, meydana gelen degisim siirecine uyum saglayabilme dizeylerine go-
re belirlenmekte, toplumu olusturan bireylerin gereksinmelerini karsilamak ama-
cryla olusturulan toplumsal kurumlarin rolleri, hizli degisim stirecinde yeniden se-
killenmektedir. Bu durum, toplumsal yapinin merkezinde yer alan egitim kuru-
munun, hizli degisim stirecine toplumu uyarlayabilme sorumlulugunu her gecen
glin arttirmaktadir. Bu Unitede toplum ve toplumsal kurumlarin ozellikleri ele ali-
narak, toplumsal degisim stirecinin merkezinde yer alan egitim kurumunun; siya-
set, ekonomi, din ve aile gibi temel toplumsal kurumlarla olan karsilikli etkilesimi
incelenmistir.

TOPLUM VE TOPLUMSAL KURUMLAR

Toplum bir sistem olarak, toplumu olusturan bireylerin tutum, davranis ve karar-
larint diizenleyen bir kurallar ve degerler biitiiniinden olusmaktadir (Erkan, 2004,
8.55). Toplumlarin ve insanlarin yasamlarini stirdiirmeleri, birbirleriyle olan karsi-
liklt etkilesimlerine dayanmaktadir. Toplum bu anlamiyla, sadece kendisini olustu-
ran insanlarin toplamindan degil aynt zamanda insanlar arasindaki sosyal iligkiler
biitiintinden olusan bir sistemdir (Oztiirk, 1993, 5.7, Hancerlioglu, 1999, ss.422-
423).
Sosyal iliskiler, toplumu olusturan bireylerin ortaklasa gerceklestirdikleri mane-
vi ve maddi etkinlikler sonucunda kendi aralarinda olusturduklar etkilesimin bir
yansimasidir. Sosyal iliskilerin yapisi oldukc¢a karmasiktir. Karmasik yaprya sahip
olan sosyal iliskilerin coztimlenebilmesi, 6zelliklerinin iyi analiz edilmesiyle ola-
naklidir. Bir toplumda sosyal iliskilerin olusabilmesine iliskin varsayimlar su bi¢cim-
de siralanabilir (Kocacik, 2003, s.11):
e Sosyal iliskiler en az iki kisi arasinda olusmalidir.
e Sosyal iliski icinde yer alan iki kisinin de birbirlerinden haberdar olmasi
gereklidir.
e Sosyal iliskilerin mutlaka belirli bir zaman dilimi icerisinde strdiirilmesi ge-
reklidir.
e Sosyal iliskilerin ortak bir anlam icermesi gereklidir.
e Sosyal iliski stirecinde etkilesim 6n planda olmalidir.
e Sosyal iliski kuran insanlarin, bu iliskilerine ortak bir anlam ytiklemeleri
gerekmektedir.

Karmasik kabul edilen
sosyal iligkilerin
ozelliklerinin bilinmesi,
toplumun bir biittin olarak
incelenebilmesi igin oldukgca
onemlidir.

Sosyal iliskilerin egitim kurumlar: icin tagidig1 6nemini tartisiniz.

Toplumu olusturan bireyleri bir davranist ortaya koymak icin harekete geciren
temel etmen, bireylerin gereksinmeleridir. Bireyler bu gereksinmelerini karsilamak
amaciyla toplumsal kurumlar icerisinde sosyal iliskiler kurmaktadirlar (Demirtas ve
Glines, 2002, s.155). Toplumsal sistem, sosyal iliskileri de yogun bir bicimde biin-
yesinde barindirmakta, temel gereksinmelerin toplumsal kurumlarda karsilanabil-
mesi, sosyal iliskilerin yogun olarak yasanmasint gerektirmektedir (Hosgortr,
2000, s.125). insanoglu, tarihsel gelisim siireci icerisinde gereksinmelerini karsila-
mak amaciyla dogayla miicadele icerisinde olmustur. Gereksinmelerin karsilanma-
st gerekliligi, dogadan daha fazla yararlanma beklentisi ve insanlarin daha iyi ya-

7 SIRA SiZDE

Toplum, kendini olusturan
bireyler yaninda, bireyler
arasindaki toplumsal
iliskilerin de toplamidir.
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Toplumsal kurumlar,
toplumdaki sosyal iliskileri
diizenleyerek, bireylerin
gereksinmelerini
karsilamaktadirlar.

sama arzusu, zamanla insanlart bir araya getirmistir. Bu stirecte insanlar toplumla-
r1 ve toplumsal kurumlari olusturmuslardir (Ttrkoglu, 2005, s.123; Fidan ve Erden,
2001, s.44).

Toplumsal sistem islevlerini toplumsal kurumlar araciligryla gerceklestirir. Top-
lumsal kurumlar toplumu olusturan bireylerin iliskilerini diizenler ve farkli konu-
lardaki gereksinmelerini karsilar. Toplumsal kurumlar, kendi aralarinda farkli 6zel-
liklere ve yapiya sahip olmasina karsin, sahip olduklari islevler araciligiyla bir bi-
tunlik icinde varliklarini strdirtrler. Bittinsel iliskinin varligi, toplumsal yapinin
varhigint stirdiirebilmesi icin bir zorunluluktur (Hosgoriir, 2006, s.125). Bu dogrul-
tuda toplumsal kurumlarin bazi temel 6zellikleri su bicimde siralanabilir (icli, 2002,
s.60; Kocacik, 2003, s.117; Erden, 2007, ss.40-41; Basaran, 1994, ss.48-49; Ozanka-
ya, 1999, s.181; Aydin, 2000, s.14):

e Toplumu bir bitin olarak ayakta tutar.

e Temel bir gereksinmenin karsilanmasi amaciyla olusturulmustur.

o Onceden belirlenmis ve organize edilmis sosyal roller, kurallar, degerler ve

statiiler buttintudir.

e Yasam stireleri, toplumu olusturan bireylerin yasam siirelerinden daha

uzundur.

e Aralarinda yogun bir etkilesim, is bolimi ve esgtidiim vardir.

e Bireylerin toplumsal kurallara uygun olarak davranmalarini saglar.

e Zaman icerisinde diger kurumlara bagli olarak degisebilir.

Toplumsal kurumlar, toplumsal iliskilerin diizenlenmesi ve toplumun gereksin-
melerinin karsilanmast amaciyla olusturulan ve orgiitlenen yapilardir. Aile, egitim,
politika, din ve ekonomi, toplumun sahip oldugu kultiirel birikimin aktarilmasi sti-
recinde 6nemli rollere ve sorumluluklara sahip kurumlarin en 6nemlilerini olustur-
maktadir (Ozkalp, 2005, s.117; Tezcan, 1995, ss.111-113).

TOPLUMSAL KURUMLARIN EGiTiM KURUMUYLA
ETKILESIMI

Toplumsal kurumlar; toplumsal eylemlerin hangilerinin toplumca benimsenen ey-
lemler oldugunu belirleyen, toplum icerisinde, belirli gereksinmelerin karsilanma-
sina yonelik olusan ve insan iliskilerini diizenleyen kurallar biitiiniidiir. Insanin
dogdugu andan itibaren, icinde yasadigi toplumun degerlerini, isleyisini, yapisint
ogrenerek ona uygun davranmasi, biyolojik bir varlik olmasi yaninda onu toplum-
sal bir varlik haline de getirmektedir. Bu stire¢ toplumsallasma kavramu ile acikla-
nir (Demirtas ve Glines, 2002, ss.155-156). Toplumsal kurumlar araciligiyla, toplu-
mun yeni yetisen Uyelerine, kiiltiirel degerlerinin kazandirilmasi siireci gercekles-
tirilmektedir (Oguzkan, 1993, s.148). Baba ve anne, okul arkadaslari, oyun arka-
daslar, is arkadaslari, 6gretmenler ve farkli toplumsal kurumlarda bu stirece katki
saglamaktadir (Ozkalp, 2005, s.117).

Toplumsal sistem icerisinde yer alan ve etkilesim halinde bulunan toplumsal
kurumlar, belirlenen toplumsal amagclara ulasma amaciyla bir biitiin olarak hareket
etmek zorundadir. Temel gereksinmelerin karsilanmasina dontik olarak yapilandi-
rilan toplumsal kurumlar arasindaki etkilesimin azalmasi, belirlenen ortak amacla-
ra ulasma hedefini zayiflatabilmektedir (Hosgoriir, 2006, s.123). Egitim kurumunun
diger toplumsal kurumlarla etkilesimi Sekil 3.1’de gosterilmistir.
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o

Egitimin Diger
Toplumsal
Kurumlarla
Etkilesimi

Kaynak: Erden,
1998, 5.88’den
uyarlanmistir.

/

Toplumsal bir kurum olan egitim kurumuyla, diger toplumsal kurumlar arasin-
da iki yonli bir etkilesim vardir. Egitim kurumu, kazandirdig: yeterlikler ve davra-
nislarla yetistirdigi bireyler araciligryla toplumsal kurumlart ve toplumsal iligkileri
yonlendirirken, toplumun diger kurumlart da egitim kurumunun programlarini,
yapisint ve isleyisini etkilemektedir (Erden, 2007, s.41). Ayrica egitim kurumu, din,
ekonomi, politika ve aile kurumlarint etkiledigi olctide, bu kurumlardan da etki-
lenmektedir (Erdem, 2005, s.44).

Egitim diger toplumsal
kurumlari etkiledigi oranda,
bu kurumlardan da
etkilenmektedirler.

Insan gereksinmelerinin toplumsal kurumlar tarafindan karsilanmasinin nedenlerini
tartisiniz.

BiR TOPLUMSAL KURUM OLARAK EGITIM

Toplumun sahip oldugu kilttrel birikimi gelecek kusaklara aktarma, toplumca is-
tenen davranislart 6grencilere kendi yasantilart yolu ile kazandirma, 6grencileri ge-
lecekte toplum icerisinde ustlenecekleri rollere hazirlama, bireyleri gelistirerek ger-
cek yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlara daha genis bakis acistyla ¢cozim ge-
tirebilme, egitim kurumlarinin gerceklestirdikleri siirecler olarak 6n plana cikmak-
tadir (Balci, 2005, s.45). Egitim kurumlari, toplumu olusturan bireylere sosyal diize-
ni koruma, sosyal degismeye uyum saglama, elestirel diistiinme, yaraticilik ve bilim-
sel diistinme becerilerini kazandirmaktadir (Yaniklar, 2007, s.121).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (Bit) hizli gelisim siireciyle birlikte, bilgi biriki-
minde meydana gelen artis, “bilgi birikiminin toplumsal yayilim: ve paylasimi” ve
“mesleki uzmanlasmayt” giiniimiiziin en temel kavramlart olarak 6n plana ¢ikarmis-
tir. Bu cercevede bireylerin gelecek icin belirlenen egitim hedefleri paralelinde,
programli ve planl bir sekilde yetistirilmesi ve toplumsal degisim ve gelisim stireci-
ne uyum saglayabilmeleri ancak egitim kurumlart araciligryla gerceklesmektedir (Fi-
dan ve Erden, 2001, s.47). Egitim kurumu, toplumsal degisim stirecinde bireylerin
bu stirece uyum saglama becerisini gelistirmenin yaninda da cesitli toplumsal gorev-
ler tstlenmistir. Bu gorevlerden bazilart su bicimde siralanabilir (Calik, 20006, s.54):

e Yeni Bilgilerin Uretilmesi: Egitim kurumlari, bilgi ve iletisim teknolojilerinin

(Bit) gelismesiyle birlikte toplumsal yasamin diizenlenmesi icin yeni bilgiler
uretmek durumundadir.

7 SIRA SiZDE
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Modern toplumlar, yapisal
doniisiim siirecinde egitimi,
degisim siirecinin
merkezinde ve bu siireci
bagslatan kurum olarak
tanimlamaktadirlar.

o Uretilen Yeni Bilgilerin Toplum Geneline Yayilmasi: Egitim kurumlari, bilim-
sel arastirma bulgulari cercevesinde tretilen yeni bilgileri toplum geneline
yaymaktadir. Yeni bilgilerin toplum genelinde paylasilmasi, toplumsal degi-
simin temel c¢ikis noktasini olusturmaktadir.

e Yeni Degerlerin Gelistirilmesi: Egitim kurumlari, toplumlarin sahip olduklari
kulttrel degerleri yeni kusaklara aktarma siirecinde degerleri gelistirir, mev-
cut gelisim diizeyine uyumlu hale getirir.

e Topluma Yardimcit Olmak: Egitim kurumlart sadece egitim kurumlarina de-
vam eden bireylerin degil, egitim kurumlarindan yararlanamayan bireylerin
de toplumsal degisim stirecinde ortaya cikan egitim gereksinmelerini karsi-
lamak amaciyla cesitli etkinlikler yapma ktadir.

Egitim kurumlarinin toplumsal degisime yonelik Ustlendigi gorevlerin yaninda,
toplumun ve bireylerin gelisimi acisindan da bazi islevlere sahiptir. Egitim kurum-
larinin sahip oldugu islevler su sekilde 6zetlenebilir:

Egitimin Bireyi Toplumsallastirma Islevi: Bir toplumsal kurum olarak egitimin
en onemli islevlerinden birisi de toplumsallasma islevidir. Sosyallesme ya da kiil-
tirlenme olarak da adlandirilan toplumsallasma stirecinde bireyler Gyesi olduklari
toplumun kurallarini, degerlerini ve inanclarint 6grenir, toplumsal stireclere katil-
maya iliskin davranislar gelistirirler. Bu anlamryla toplumsallasma insanlarin ya-
samlari boyunca stirer. Bu strecte bireyler kendi gereksinmelerini, toplumun ken-
dilerinden bekledigi rolleri tistlenerek giderirler ve topluma uyum stirecini basarty-
la tamamlarlar. Goreceli olarak kiictik ve ilkel insan topluluklarinda sosyal ve kiil-
tirel birikimin smirli olmasi sebebiyle, toplumsallasma siirecinde ailenin ve top-
lumdaki diger bireylerin cabalart yeterlidir. Ancak kdltiirel birikimin ve insan ilis-
kilerinin yogun oldugu toplumlarda, bireylerin toplumsallastirilmast gorevi buiylik
olctide egitim kurumlarinca yerine getirilmektedir. Egitim kurumlari, bireylerin
toplum icerisinde Ustlenmeleri gereken rolleri bireylere 6gretmektedirler. Boylece
toplumda bireyler ortak davranislar sergilemeye baslar ve toplumdaki ¢atismalar
azalarak, toplumsal stireklilik saglanmis olur (Erden, 2007, ss.75-76). Bu anlamiyla
toplumsallasma stirecinde bireylerin cocukluk donemleri oldukc¢a 6nemlidir. Top-
lumsal kurallarin benimsenerek uyulmasi, toplumun kiltirel birikiminin benim-
senmesi cocukluk doneminde, yasamin diger donemlerine gore daha kolay ol-
maktadir. Egitim kurumlari, bireyleri genc yaslarda toplumsallasmaya hazirladikla-
r1 icin, toplumda 6nemli bir role sahiptirler (Basaran, 1994, ss.59-60). Zihinsel, be-
densel ve ruhsal acidan saglikli bireylerin yetistirilmesi, yetistirilen bireylerin hizli
degisim ve donlistim siirecine uyum saglama becerilerinin gelistirilmesi egitim ku-
rumlarinin temel gorevleri arasindadir (Erdem, 2005, s.42).

Egitimin Toplumun Kiiltiivel Mirasini Aktarma Islevi: Toplumlarin kiltiirel de-
ger, norm ve inanclarinin yeni nesillere aktarilmasi siireci egitimin en temel islev-
leri arasinda yer alir. Toplumu bir arada tutan ve toplumun varligint stirdiirmesini
saglayan en temel 6geler olan deger ve normlar, toplum igerisinde yasayan insan-
larin benzer davranslar gostermesini saglar. Toplum bu sayede kendini olusturan
bireylere hangi durumlarda nasil davranmalar gerektigini gosteren modeller olus-
turmaktadir. Degisim strecinin hizli yasandigi modern toplumlarda klttirel biri-
kim de hizli olmaktadir. Bireyler kiilttirel birikimi tim 6zellikleriyle giinlik yasan-
tlarinda benimseyemezler. Bu sebeple 6grencilerin gelisim dizeylerine ve gerek-
sinmelerine gore kiiltiirel dgelerin bireylere planli ve programli bir sekilde aktaril-
mast islevini egitim kurumlari Gstlenmistir (Fidan ve Erden, 2001, s.57).
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Egitimin Toplumsal Kalkinma Islevi: Egitim kurumlar yeni gelisen bilgi ve ile-
tisim teknolojilerine (Bit) uyum saglayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis bi-
reyleri yetistirmenin yaninda ekonomik kalkinma stirecine katki saglayacak nice-
lik ve nitelikte bireyleri de yetistirerek, toplumsal kalkinma islevine katkida bulu-
nur. Toplumlarin gelismislik dizeyleri ile toplumu olusturan bireylerin egitim dii-
zeyleri arasindaki iliski, egitimin toplumsal kalkinma islevinin 6nemini ortaya koy-
maktadir (Tezcan, 20006, s.100).

Egitimin Bireyi Gelistirme [slevi: Egitim kurumlari, bireylerin egitim gereksin-
melerini karsilarken, bireylerin yasadigi cevreyi ve toplumu tanimasini, cevresinde
bulunan dogal kaynaklar etkili bir bicimde kullanarak temel gereksinmelerini kar-
stlamasini saglamaktadir. Bireyler aldiklart egitim paralelinde toplumda saygin bir
stati kazanirlar, kendilerini gerceklestirirler ve ekonomik kazang¢ saglayabilecek
mesleklerde calisma gibi temel gereksinmelerini karsilamis olurlar. Ayrica egitim
kurumlart bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel yonden gelisimini de saglar
(Erden, 2007, s.78).

Egitimin Siyasal Islevi: Egitim kurumlarinin en temel islevlerinden birisi de, top-
lumun gereksinme duydugu yonetim ve siyaset alaninda gorev yapacak olan lider-
lerin yetistirilmesidir. Egitim kurumlari, toplumun kabul ettigi siyasi rejim dogrul-
tusunda egitim Ogretim streclerini yapilandirmaktadir. Egitim diizeyinin yiiksek
oldugu toplumlarda demokrasi bilinci ve demokrasinin gelistigi toplumlarda 6z-
gurliik, hosgort, aciklik ve seffaflik gibi temel degerler gelismistir (Dikici, 2007,
s.48). Egitim kurumlari, bireylere toplumun sahip oldugu milli degerleri benimse-
terek, bilingli vatandaslar, secmenler ve liderler yetistirerek, bireylerin vatandas ol-
ma sorumluluklarini kazanmalarint saglayarak, mevcut siyasal yap: hakkinda bi-
reyleri aydinlatarak, siyasal islevlerini yerine getirirler (Fidan ve Erden, 2001, s.59;
Kincal, 2000, ss.172-174).

Egitim; toplumsal stirekliligi saglayan, toplumun kiltiirel mirasint aktaran, bi-
lingli ureticiler, tiketiciler, sorumlu vatandaslar yetistiren, toplumsal kurumlarla et-
kilesimde bulunarak toplumsal dinamizmi saglayan dinamik bir kurumdur (Er,
1997, $5.66-69). Temel toplumsal kurumlar olarak aile, ekonomi, din ve siyaset ku-
rumlarinin temel ozellikleri ve egitim kurumuyla etkilesimleri asagidaki basliklar-
da ele alinmustir.

Egitim kurumunun
toplumsal gelisim

siirecinde;

o Bireyi toplumsallastirma,

e Toplumun kiltirel
mirasini aktarma,

e Toplumsal kalkinma,

o Bireyi gelistirme,

e Siyasal islevleri
bulunmaktadir.

Egitim kurumunun toplumsal yapinin merkezinde yer almasinin gerekliligini tartisiniz.

EGITIM VE AILE KURUMU

Toplumsal bir kurum olarak aile, insan neslinin strekliligini saglayan akrabalik
iliskilerinin 6n plana ¢iktigi bir grup dinamigini icermektedir (Aydin, 2000, s.35).
Aile kurumu gecmiste oldugu gibi bugiinde 6nemlidir ve gelecekte de toplumun
en temel kurumlarindan birisi olacaktir. Aile kurumunun belirtilen 6nemi, toplum-
sallasma stirecinde bireylere toplumsal yasamda sahip olmalart gereken degerleri
ve uygun davranis kaliplarini kazanmalarini saglamastyla iliskilidir. Bireyler, ya-
samlart boyunca gereksinmelerini gidermek amaciyla ortaya konulmasi gereken
ilk bilgilerini ve davranislarini informel egitim araciligiyla, oncelikle aile kurumu
icerisinde ogrenmeye baslar (Hosgorir, 2006, s.126; Erdem, 2005, s.52). Aile kuru-
mu, toplumda var olan sosyal ve kiiltiirel degerleri tiyelerine aktarir. Bu stireg aile
kurumunun en temel gorevidir. Aile kurumu bu sayede kendi gelecegini planla-
makta ve kendi kiltirel birikimini yasatacak bireylerin yetismesini saglamaktadir
(Basaran, 1994, s.50).
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Bireyler informel egitim ve
toplumsallagma siirecine
aile kurumunda adim
atmaktadirlar.

Egitimde belirlenen
amaglarm
gerceklestirilebilmesinde,
aile kurumu ile egitim
kurumu arasindaki iletisim
oldukca dnemlidir.

SIRA SiZDE'7
[

Bireyler, aile icerisindeki davranislari, norm ve kurallart genellikle model alma,
cezalandirma ya da odillendirme yoluyla kazanirlar. Istenilen davraniglarin birey
tarafindan gosterilmesi amaciyla aile kurumu genelde odullendirmeyi kullanirken,
istenmeyen davranislarin birey tarafindan yapilmasinin engellenmesi amacryla da
cezalandirma yontemini kullanir. Aile buiytiklerinin aile bireylerine yonelik davra-
nislari, onlarin toplumsallasma stirecini etkilemektedir. Bireylerin toplumsallasma
stirecine iyi hazirlanabilmesi icin aile, cocuklarinin davranislarinin altinda yatan et-
menleri iyi analiz etmeli, 6dil ve ceza yontemini dengeli kullanmali ve aile birey-
lerine dogru model olmalidir (Fidan ve Erden, 2001, ss.75-70).

Egitim kurumunun yaninda aile kurumu da cocuklarin egitiminde 6nemli bir
rol oynamaktadirlar. Cocugun aile kurumunda 6grendikleri, egitim kurumunda
edindigi bilgi ve becerileri tamamliyorsa, bu durum cocugun akademik basarisina
olumlu katk: saglar. Aile ile egitim kurumunda cocuklarin 6grendikleri birbiriyle
celisirse, bu durum cocugun egitim kurumlarindaki basarini etkilemektedir. Bu
ylzden, egitim kurumu, aile kurumuyla cocugun egitimi sirasinda strekli is birligi
yapmalidir (Erden, 2007, ss.41-42).

Cocuklar egitim kurumlarina devam ederken, zamanlarinin biiytk bir bolimu-
ni aile kurumunda gecirmektedirler. Bu durum goz 6niine alindiginda, egitim ve
aile kurumlari arasinda yapilacak is birliginin istenen sonuclara ulasabilmesi icin,
ailenin cocuklarini yetistirme gayretlerini, egitim kurumlarinda belirlenen egitim
amaclarina gore diizenlemesi ve bu stirecte ailenin tesvik edilmesi gereklidir (Er-
dem, 2005, s.52). Ailelerin sosyo ekonomik diizeyleri, egitim durumlar ve okula
karst olan tutumlari, cocuklarinin akademik basarilarini etkilemektedir. Bu sebep-
le ogrenci velileri ile 6gretmenler ve okul yonetimi arasinda yakin iliskiler kurul-
mali, okulda cocugun akademik basarisini arttiracak onlemler uzlasi icerisinde
alinmalidir (Tezcan, 2006, s.100).

Bireylerin toplumsallasma siirecinde ailenin iistlendigi rolii tartisiniz.

EGIiTIiM VE EKONOMIi KURUMU

Ekonomi kurumu, toplum icinde yasayan insanlarin ekonomik cabalari, tiketim,
barinma ve giyinme gibi cesitli ekonomik gereksinmelerin karsilanmasina yonelik-
tir (Parasiz, 2000, s.9). Ekonomi kurumu, toplumdaki tim tretim ve dagitim
etkinliklerini gerceklestiren kurumlari ve ilgili kurumlarin yapi ve isleyisini kapsa-
maktadir (Unal, 1996, s.3). Ekonomi toplumsal bir kurum olarak, bireylerin ekono-
mik davranislarini da incelemekte, bireylerin gereksinmelerini karsilayan mal ya
da hizmetlerin Giretilmesi stirecini de kapsamaktadir (Seyidoglu, 1992, s.211).

Egitim ve ekonomi kurumlart gecmisten bu yana yogun etkilesim icinde bulun-
muslardir (Fidan ve Erden, 2001, s.65). Tarihsel gelisim siirecinde insanoglu, doga
ile olan mucadelesinde dogadaki kaynaklari kullanarak gereksinmelerini karsila-
maya calismustir. Ekonomik etkinlik olarak toplayicilik ve avciligin 6n plana cikti-
g1 toplumlarda beden giicti, ekonomik kurumlarinin temelini olusturmustur. Bu
toplumlarda bireyin yetistirilmesi, yasami icin gerekli olan bilgi ve becerilerin ka-
zandirilmast aile kurumunda gerceklesmis ve formel egitim kurumlart olusmamis-
tir (Erden, 2007, $s.60-61).

Tarim toplumunda hayvan giicti, insan giiciinlin yerine kullanilmis ve doga ile
olan miicadelesinde insanoglu, teknolojiyi kesfetmis ve kullanmustir. Teknolojinin
ozellikle tarim sektoriinde kullanilmaya baslanmasi, tarimda kullanilan araglarin
uretilmesi, gelistirilmesi ve bakimi ile ilgilenecek zanaatkarlik statiisint olustur-
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mustur. Gereksinme duyulan zanaatkarlarin yetistirilmesi, alaninda uzman kisilerin
birikimlerini kendisinden sonra gelen kisilere aktarmasit yoluyla gerceklestirilmis-
tir. Bu sayede olusan usta ve cirak iligkisi giderek formel egitim sekline dontismiis-
tir. Ekonomik gelismelerin tarim toplumunda ortaya c¢ikmasi, formel egitim ku-
rumlarmin ilk ve orta diizeyde acilmasini bir gereksinme haline getirmistir (Fidan
ve Erden, 2001, s.65).

Endistri toplumunda is giiciinlin niteliginin artmasiyla birlikte, iscilerin sahip
olmasi gereken yeterliklerde cesitlenmistir. Uzmanlasma siirecinin ekonominin en
temel Ogesi haline gelmesiyle birlikte, formel egitim kurumlart icinde yer alan ytik-
sek okullarin gelismesi 6n plana cikmustir. Bilgi toplumunda uzmanlasma stireci-
nin oldukca belirgin hale gelmesi, teknolojik degisim slirecine uyum saglayan bi-
reylerin yetistirilmesi gereksinmesini ortaya cikartmistir. Bu durum formel egitim
kurumlarindan ytksekogretim kurumlarinin ve bu kurumlardan mezun olan yetis-
mis insan giictiniin dnemini arturmustir (Erden, 2007, s.62).

Egitim ve ekonomi kurumlari arasinda iki yonli bir etkilesim bulunmaktadir.
Ekonomi kurumunun gereksinme duydugu yetismis insan giiciniin programli,
planl ve cagin gereklerine gore yetistirilmesi, yetistirilen bireylere toplumsal kal-
kinma stirecine katkida bulunacak tutumluluk, Gretkenlik gibi becerilerin kazandi-
rilmasi sorumlulugu ve gorevi egitim kurumlart tarafindan gerceklestirilmektedir
(Hosgortir, 2006, s.130). Insanlarin gereksinmelerini karsilayan kaynaklarin kit ol-
masi, mevcut kaynaklarin verimli kullanilmasini bir zorunluluk haline getirmistir.
Kaynak kullaniminda verimlilik bilinci, egitim kurumlart araciligryla toplumu olus-
turan bireylere kazandirilmaktadir (Korkmaz, 2006, s.93). Ekonomi kurumunda za-
man icerisinde meydana gelen degisim ve dontistimler, diger toplumsal kurumlari
etkiledigi gibi, egitim kurumunun yap: ve isleyisini de etkilemektedir (Hosgortr,
2006, 5.130).

Sinirsiz insan

gereksinmelerinin sinirli mal
ve hizmetlerle karsilanmasi,
ekonomi kurumu aracihgiyla
gerceklestirilmektedir.

Ekonomi kurumunun toplumsal yasamda tasidigt 6nemi tartisiniz.

EGITIM VE DIiN KURUMU

Din kurumu, toplumdaki bireylerin kutsal olarak kabul ettikleri ve inandiklarina
yonelik iligkilerini diizenleyen kurallart kapsamaktadir. Din kurumunu olusturan
temel yapilar; degerler, davranislar, ibadet etme bicimleri, inanclar ve cesitli 6gre-
tilerdir. Toplumsal yasamda din kurumu, ortaya cikabilecek catismalart ve diizen-
sizlikleri onlemeye calisan degerler ve kurallar gelistirmektedir. Gelistirilen kural
ve degerler sayesinde toplumun huzur ve stirekliligi de saglanmis olmaktadir (Ba-
saran, 1994, ss.54-55). Din kurumu kutsal kabul edilen inanc¢lar ve davranislari dii-
zenleyerek, toplumdaki bireylerin yasamlari ya da 6lim sonrast yasamlariyla ilgili
korku, belirsizlik ve bilinmeyenler boyutunda onlara giiven saglama gorevini yu-
ritmektedir (Kocacik, 2003, s.123).

Tarihsel stirecte din ve egitim kurumlarinin etkilesimi incelendiginde, tek tanri-
It dinlerin ortaya ¢ikmastyla birlikte, egitim kurumlari, din kurumlarinin yaninda
yapilandirilmaya baslamistir. Ortacag, din kurumlarinin yogun olarak egemenligi-
nin hikim stirdigt bir zaman dilimi olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu donemde,
din kurumlart yaninda yer alan egitim kurumlart din adami ve yonetici yetistirmek-
teydiler. Endistri ¢caginda, laik egitim kurumlart ortaya cikmis ve din kurumlarin-
dan ayrilmistir. Dini egitim kurumlart bu donemde degisen kosullar karsisinda
gereksinme duyulan insan giictini yetistirmede yetersiz kalmistir. Laik egitim ku-
rumlart bu siirecte devreye girerek egitimin topluma yayilmasint saglamistir (Er-
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3 Mart 1924 tarihinde
uygulamaya konulan
“Ogretim Birligi Yasasi” ile
egitim kurumlan tilkemizde

laik temellere oturtulmustur.

den, 2007, s.42). Cumhuriyetin kurulmasindan sonra tlkemizde 3 Mart 1924 tari-
hinde uygulamaya konulan “Ogretim Birligi Yasas:” ile tilkemizde egitim dinin et-
kisinden arindirilarak, laik temellere oturtulmus, 6zgiin kimligine kavusmus ve din
egitimi Orglin egitim sistemi icerisinde, bireylere verilmeye baslamistir (Saritas,
2006, s$5.216-217).

Din kurumu, diger toplumsal kurumlar gibi toplumsallasma stirecine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Bireylerin verdikleri kararlarin ve ortaya koydugu davranis-
larin dogru ya da yanlis olarak degerlendirilmesinin saglanmasinda, cocuklarin ah-
lak gelisimlerinin gerceklestirilmesinde din kurumunu 6énemli sorumluluklara sa-
hiptir. Toplumsal yasamda insanlar din kurumlarina diizenli olarak gitmeseler bile,
ailedeki ve toplumdaki bireylerin davranislarindan etkilenerek din kurallarina uy-
gun davranmaya calisirlar (Ozkalp, 2005, s.118). Din kurumu, insan1 6z denetime
sevk etmektedir. Din kurumu toplumsal denetim mekanizmasini harekete gecire-
rek, toplumsal kurallara ve diger toplumsal kurumlarin belirledigi normlara, birey-
lerin uyum saglamasina katkida bulunur (Hosgoriir, 2006, s.131).

EGITIM VE SiYASET KURUMU

Siyaset kurumu, toplumsal yasamda yonetim stirecleri ve iliskileri icin belirli kural
ve normlar olusturan toplumsal bir kurumdur. Her toplum, kendi yapisina uygun
bir politika benimsemistir. Toplumlarin belirledikleri politikalar, toplumu olustu-
ran bireylerin hem diger bireylerle hem de bireylerin cevreleriyle olan iliskileri so-
nucu olusmaktadir. Belirtilen iliski yapist degistikce, toplumlarin belirledikleri po-
litikalar da degismektedir (Hosgoriir, 2006, ss.130-131).

Siyasi patrtiler, cesitli siyasal kurumlar ve hitkimet, siyaset kurumu icinde yer
alan unsurlardir. Siyaset kurumu, toplumda ortak bir siyasal bilincin olusmasi ve
devlet sisteminin gelismesiyle toplumu yonlendirmektedir. Devlet yonetimi siire-
cinde etkili olan siyasi kurumlar, egitim yonetimini ve dolayistyla egitim kurumu-
nu da etkilemektedir (Erden, 2007, s.64). Egitim hizmetleri, devlet kurumunun
sunmast gereken hizmetler kapsamindadir. Devlet toplumsal huzurun saglanmast
amaciyla, toplumda herkesin uymast gereken kanun ve kurallart olusturma, bu ku-
rallart uygulama, kurallara uyulmamasi durumunda yargilama ve cezalandirma gii-
cuni elinde bulundurmaktadir (Erdem, 2005, s.50).

Siyaset kurumu, devletin benimsemis oldugu ideolojileri toplumu olusturan bi-
reylere kazandirmaya calisir. Bu sayede mevcut politik diizeni korunur ve toplum-
sal butinlesmeye katki saglayarak bireylerin yetismesi saglanir. Siyaset bu nokta-
da egitim kurumuyla is birligi icerisindedir. Egitim kurumlarinda, ytrttilen dersler
ve yapilan etkinliklerle 6grencilerin toplumun kabul ettigi milli sembolleri ve de-
gerleri kazanmalart ve boylece kabul edilen ideolojinin benimsetilmesi saglanir
(Fidan ve Erden, 2001, ss.66-67).

Toplumda demokrasi bilincinin geliserek bireyler arasinda yayilmasinda egitim
kurumu 6nemli bir role sahiptir. Egitim kurumlari, var olan politik yapiy1
benimseyen bireyler yetistirmekle birlikte toplumun politik yapisint degistirecek
bireylerde yetistirmektedir. Siyaset kurumunda 6nemli gorevler tstlenen milletve-
killeri ve parti liderleri, egitim kurumlari tarafindan yetistirilmektedir (Erden, 2007,
s.65). Siyaset kurumu, devlet yonetimi siirecinden dogrudan sorumludur. Bu so-
rumluluk kapsaminda alinan tim kararlar egitim kurumunu etkilemekte ve gelis-
mesine yardimci olmaktadir. Egitim kurumlart da siyaset kurumunu gelistirecek li-
derleri yetistirerek, siyaset kurumunu etkilemektedir (Hosgortir, 2006, s.131).
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Ozet

D

AMAG

Toplum ile toplumsal kurumlarin iliskilerini acik-
lamak

Insan gereksinmelerinin karsilanmasi amaciyla
olusturulmus, insanlarin tutum, davranis ve ka-
rarlarint diizenleyen kuralar ve degerler butint-
ne toplum adi verilmektedir. insanlar gereksin-
melerini karsilarken toplumsal yasamda diger in-
sanlarla sosyal iliskiler kurmaktadirlar. Bu sebep-
le toplum sadece bireylerin toplami degil ayni
zamanda insanlarin arasindaki sosyal iligkiler bti-
tintdur. Toplumsal kurumlar toplumu olusturan
bireylerin sosyal iliskilerini diizenleyerek birey-
lerin gereksinmelerini karsilamaktadirlar. Top-
lumsal kurumlar, farkli 6zelliklere ve yapilara sa-
hip olmalarina karsin, sahip olduklart islevler ara-
ciligryla bir butiunlik icinde varliklarint stirdtr-

mektedirler.

Toplumsal kurumlarin egitim kurumuyla olan
etkilesimini degerlendirmek

Toplumsal kurumlar, belirlenen toplumsal amac-
lara ulasma amactyla bir buttin olarak toplumsal
yapi icerisinde islemektedirler. Temel gereksin-
melerin karsilanmasina dontk olarak yapilandi-
rilan toplumsal kurumlar arasindaki etkilesimin
azalmasi, belirlenen toplumsal amaclardan uzak-
lasmaya sebep olabilmektedir. Toplumsal bir ku-
rum olan egitim kurumuyla, diger toplumsal ku-
rumlar arasinda iki yonla bir etkilesim vardir.
Egitim kurumu, degisim stirecine uyum saglayan
bireyler yetistirerek toplumsal kurumlara katki
saglamaktadir. Ayni zamanda, aile, ekonomi, din
ve siyaset kurumlart da egitim kurumunun yapti

ve isleyisini etkilemektedir.

Egitim kurumunun temel 6zelliklerini aciklamak
Egitim kurumu yeni bilgilerin tGretilmesini, Greti-
len yeni bilgilerin toplum geneline yayilmasint
ve yeni degerlerin gelistirilmesini saglayarak top-
lumsal sistemin isleyisine katkida bulunmakta-
dir. Toplumlarin sahip olduklari kultiirel biriki-
min gelecek kusaklara aktarilmasi, toplumca is-
tenen davranislarin 6grencilere kendi yasantilari
yolu ile kazandirilmast, 6grencileri gelecekte top-
lum icerisinde oynayacaklart rollere hazirlama,

bireyleri gelistirerek gercek yasamlarinda karsila-

sabilecekleri sorunlara daha genis bakis acilariy-
la ¢coziim getirebilme becerisi kazandirabilme,
toplumsal sistemde egitim kurumlari tarafindan

yerine getirilen sorumluluklardir.

Aile kurumunun egitim kurumuyla olan etkilesi-
mini tartismak

Toplumsal yasamin en temel 6gesi olan aile, in-
sanlarin dogduklar, icinde bulunduklari ve top-
lumsallasma surecine ilk adim attiklari kurum-
dur. Aile kurumu, informel egitim sirecinin te-
mel degiskeni olarak sahip oldugu kultirel biri-
kimi, bilgi ve becerileri bireylere aktarmaktadir.
Aile, cocuklarin egitiminde 6nemli bir rol Ust-
lenmektedir. Cocugun aile kurumunda 6gren-
dikleri, egitim kurumunda edindigi bilgi ve be-
cerileri tamamliyorsa, bu durum cocugun aka-
demik basarisina olumlu katki saglar. Bu sebep-
le cocuklarin akademik basarilarinin gelisimi icin
egitim kurumuyla aile kurumu is birligi yapmak

durumundadir.

Ekonomi kurumunun egitim kurumuyla etkilegi-
mini degerlendirmek

Toplumsal kurumlarin temel islevi insan gerek-
sinmelerinin karsilanmasidir. Insan gereksinme-
lerinin sonsuz olmasinin yaninda, bu gereksin-
meleri karsilayan mal ve hizmetlerin sinirli olma-
st, ekonomi kurumunun ele aldig: temel konula-
rin basinda yer almaktadir. Kaynaklarin verimli
kullanilmasi ve tutumluluk bilinci, egitim kurum-
lart araciigryla toplumu olusturan bireylere ka-
zandirilmaktadir. Ekonomi kurumunda meydana
gelen degismeler, egitim kurumundan beklentile-
rinin artmasina neden olmakta bu durum ise egi-

tim kurumunun yapi ve isleyisini etkilemektedir.
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[N Din kurumunun egitim kurumuyla olan etkilegi- 'ON Siyaset kurumunun egitim kurumuyla olan etki-
Y mini tartismak A6° lesimini degerlendirmek

Din kurumu, toplum tarafindan kutsal olarak ka-
bul edilen ve inanilanlarla toplumsal iliskilerini
diizene sokan kurallar kapsamaktadir. Toplum-
sal yasamda din kurumu, gelistirdigi degerler ve
kurallarla ortaya cikabilecek catismalart ve du-
zensizlikleri onlemeye calisir. Cocuklarin ahlak
gelisimlerinin saglanmasinda, bireylerin verdik-
leri kararlarin ve ortaya koydugu davranislarin
dogru ya da yanlis olarak degerlendirilmesinin
saglanmasinda, din kurumu 6nemli gorevler tst-

lenmektedir.

Siyaset kurumu, toplumsal yasamin 6nemli un-
surlarindan yonetim stirecleri ve iliskileri icin be-
lirli kural ve normlar olusturmaktadir. Bu sayede
siyaset kurumu, toplumu olusturan bireylerde
siyasal ve ideolojik degerleri kazandirmaya cali-
sir. Boylece, bireylerin mevcut politik diizeni ko-
rumasi ve toplumsal butiinlesmeye katk: sagla-
mast beklenir. Egitim kurumlari, toplumun ka-
bul ettigi milli sembolleri ve degerleri bireylere
kazandirmaktadir. Demokrasi bilincinin toplum
icerisinde geliserek yayilmasinda da egitim ku-
rumu 6nemli roller Gstlenmektedir. Ayrica siya-
set kurumlarinda gorev yapacak bireylerin yetis-
mesi de egitim kurumu tarafindan gerceklestiril-

mektedir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi toplumsal kurumlarin 6zel-
liklerinden biri degildir?

a. Toplumsal kurumlar, bireylerin toplumsal kural-
lara uygun olarak davranmalarint saglar.

b. Toplumsal kurumlar dénceden belirlenmis sosyal
roller butinuddr.

¢. Toplumsal kurumlar, temel bir gereksinmenin
karsilanmasi amaciyla olusturulur.

d. Toplumsal kurumlarin yasam sireleri, toplumu
olusturan bireylerin yasam strelerinden daha ki-
sadir.

e. Toplumsal kurumlar toplumu bir bitin olarak
ayakta tutarlar.

2. Toplumsal iligkilerin diizenlenmesi ve toplumun
gereksinmelerinin karsilanmasi amaciyla olusturulan ve
orgltlenen yapilara ne ad verir?

a. Toplumsal norm
Toplumsal davranis
Toplumsal kurum
Toplumsal gelisim

oo

Toplumsal hareketlilik

3. Asagidakilerden hangisi toplumu olusturan kurum-
lardan biri degildir?
a. Ekonomi

b. Estetik
c. Egitim
d. Din

e. Siyaset

4. Toplumsal kurumlar ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?
a. Insan dogdugu andan itibaren, icinde yasadigi
toplumun degerlerini benimser.
b. Toplumsal kurumlar araciligiyla insanlar gerek-
sinmelerini karsilayabilmektedirler.
¢. Egitim kurumuyla diger kurumlar arasinda tek
yonla bir iliski vardir.
d. Toplumsal kurumlar yeni yetisen tyelere toplu-
mun kdltirel degerlerini aktarir.
e. Toplumsal kurumlar toplumsal iliskileri diizen-
lemektedir.

5. Asagidakilerden hangisi egitim kurumunun sahip
oldugu islevlerden biri degildir?
a. Bireyi zengin etme
Bireyi toplumsallastirma
Toplumun kiiltirel mirasint aktarma
Toplumsal kalkinma

oo

Bireyi gelistirme

6. Insanlar toplumsallagma stirecine, 6ncelikle asagi-
daki kurumlardan hangisinin icinde baslar?
a. Politika

b. Ekonomi
c. Egitim

d. Din

e. Aile

7. Toplum icinde yasayan insanlarin tiikketim, barinma
ve giyinme gibi cesitli gereksinmelerin karsilanmasina
yonelik olarak diizenlenen toplumsal kurum asagidaki-
lerden hangisidir?

a. Egitim

b. Politika
c. Aile

d. Ekonomi
e. Din

8. Din kurumuyla ilgili asagida verilen ifadelerden han-
gisi dogrudur?
a. Din kurumu, cocuklarin ahlak gelisimlerinin sag-
lanmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
b. Tarihsel stirecte egitim kurumlartyla din kurum-
lart birbirinden ayri yerlerde insa edilmislerdir.
¢. Din kurumunu olusturan dgeler tiiketim ve Ure-
tim davranislaridir.
d. Din kurumunun toplumsal denetime iliskin rol-
leri yoktur.
e. Din kurumu insani 6zdenetimden uzaklastir-
maktadir.

9. Toplumsal yasamda yonetim stirecleri ve iliskileri
icin belirli kural ve normlar olusturan toplumsal kurum
asagidakilerden hangisidir?

a. Din

b. Siyaset

¢. Ekonomi
d. Aile

e. Egitim

10. Asagidaki seceneklerden hangisi toplumsal yasam-
da ortaya cikan sosyal iliskilerin 6zelliklerinden biri

degildir?
a. Sosyal iliskiler en az iki kisi arasinda olusmali-
dir.
b. Sosyal iliskilerin ortak bir anlam icermesi gerek-
lidir.

c. Sosyal iligki suirecinde etkilesim 6n planda ol-
malidir.

d. Sosyal iligkilerin belirli bir zaman dilimi icerisin-
de strdirialmesi gereklidir.

e. Sosyal iliski kuran iki kisinin birbirlerinden ha-
berdar olmasina gerek yoktur.
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Okuma Pargasi

Max Weber (1864-1920)

Alman sosyolog, dustintr ve iktisat¢ct Max Weber, aka-
demik yasantisinin biyik bir bolimiint Almanya’da
gecirdi. Berlin Universitesinde profesor olduktan sonra,
Freiburg-im-Breisgau ve Heidelberg Universitelerinde
de dersler verdi. 1901 yilinda Sosyal Bilim ve Sosyal Po-
litika Arsivi dergisinde, “Protestan Ahlaki ve Kapita-
lizm” anlayis1 adli makalesini yayinladt ve bu makale-
siyle bircok bilim dalinin dikkatini ¢ekti. Sosyal bilimle-
rin bir¢cok alani hakkinda 6grenme meraki ytiksek bir
akademisyen olan Max Weber, hukuk, felsefe, yone-
tim, ekonomi, tarih ve sosyoloji alanlarinda makaleler
yazdi. Toplumsal degisme, caginin diger dustintirleri
gibi, Weber’'in de dikkatini ¢eken bir olgu olarak 6n
plana ¢ikmistr. Ozellikle sanayi toplumunun yapist ve
bu toplumsal yapida meydana gelen degismeler tizeri-
ne yazdigt makaleler, ginimiizde de arastirmalar ya-
pan bilim insanlarina yol gostermektedir. Sosyoloji, Max
Weber’'e gore yapilardan ziyade, toplumsal eylemler
tizerinde durmalidir. Sosyoloji bilimi Weber'e gore, top-
lumsal olaylari yorumlama, toplumsal olaylarin sonug-
larin1 neden-sonug iliskisi boyutunda analiz etmektir.
Weber, toplumu olusturan bireylerin kultiirel distince-
lerinin ve degerlerinin toplumsal yapiy: sekillendirdigi-

ni belirtmistir.

Kaynak: Tolan, Barlas (1996). Toplum bilimlerine gi-
ris. 4. Baskt. Ankara: Adim Yayincilik s.35.

Giddens, Anthony (2005). Sosyoloji. (Yayina Hazirla-
yan: Cemal Glizel). Ankara: Ayra¢ Yayinevi, s.13.
Buytk Laroussse Sozlik ve Ansiklopedisi (1992). Milli-
yet Gazetecilik A.S. 24. cilt, ss.12283-12284’ten Ozetlen-

mistir.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.d  Yanmtiniz dogru degilse, “Toplum ve Toplumsal
Kurumlar” bolumiini gozden gegiriniz.

2. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Kurumla-
rin Egitim Kurumuyla Etkilesimi” bolumtnt
gozden geciriniz.

3.b  Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Kurumla-
rin Egitim Kurumuyla Etkilesimi” bolimiint
gozden geciriniz.

4. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Kurumla-
rin Egitim Kurumuyla Etkilesimi” bolimiint
gozden geciriniz.

5.a  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim Kurumu” boli-
muni gozden geciriniz.

6.e  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Aile
Kurumu” bolimiini gozden geciriniz.

7.d  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Ekonomi
Kurumu” bolimiint gozden geciriniz.

8.a  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Din Kurumu”
bolimiini gozden gegiriniz.

9.b  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Siyaset
Kurumu” bolimiini gozden geciriniz.

10. e Yanitiniz dogru degilse, “Toplum ve Toplumsal
Kurumlar” bolimint gozden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Toplumsal yap1 o toplumda yasayan bireylerin toplami-
nin yani sira bireyler arasindaki sosyal iliskiler butu-
niinden olusan bir sistemdir. Sosyal iliskiler, bireylerin
toplumsal yasayislari boyunca olusturduklari bir sosyal
bagdir. Toplumsal yasamin sagliklt isleyisi, bireylerin
birbirleriyle saglikli sosyal iliskiler kurabilmesine bagli-
dir. Toplumsal yasamin en temel kurumu olan egitim
kurumlarinda da sosyal iliskiler, kurumsal yapinin te-
melini olusturmaktadir. Egitim kurumlarinda ¢grencile-
rin 6gretmenleriyle, okul yonetimiyle ve diger 6grenci
arkadaslariyla; 6gretmenlerin, meslektaslari ve okul yo-
netimiyle kurduklart sosyal iliskilerin yogunlugu, egi-
tim kurumlarini daha etkili hale getirmektedir. Egitim
kurumlarinda sosyal iliskilerin yogunlasmast, hem 6g-
rencilerin hem 6gretmenlerin hem de okul yonetimi-
nin, birbirlerine duydugu sayginin bir gostergesi, karst
tarafa verilen énemin bir yansimasidir. Egitim kurumla-
rinda iletisim engellerini kaldiran sosyal iliskiler aginin
olusmast, belirlenen egitim amaclarina ulasmay: kolay-

lastirmaktadir.

Sira Sizde 2

Gereksinmeler, bireylerin yasamlarini devam ettirebil-
melerinde ve kendilerini gerceklestirebilmelerinde ol-
duk¢a énemlidir. Insanlarin gereksinmeleri tatmin edil-
dikce farklilasmakta ve cesitlenmektedir. Tarihsel sii-
recte toplumlarin gelisim stireci incelendiginde, ilk in-
sanlar hayatta kalabilmek icin doga ile oldukca yogun
bir etkilesime girmislerdir. Baslangicta bu stirecte gtic-
sliz olan insanoglu, zamanla kendi glictinii asan sorun-
lar1 gii¢ birligi yaparak ¢ozmeye calismustir. Insanlar
arasindaki iliskilerin artmaya baslamasiyla birlikte, top-
lumsal is bolimu de gelismistir. Bireylerin gereksinme-
lerinin karsilanmasi amaciyla da toplumsal kurumlar,
cesitli kurallar ve isleyis sistematigiyle olusturulmustur.
Toplumsal kurumlar bu sebeple, insanlar arasindaki
sosyal iliskilerin artmastyla birlikte, insan gereksinme-
lerini bir buttinlik icinde karsilamak amacryla ortaya
cikmustir.

Sira Sizde 3

Toplumlarin kalkinma stireclerinin en temel gostergele-
rinden birisi, temel toplumsal kurumlarin etkin isleye-
bilmesidir. Toplumsal kurumlarin etkinligi, belirlenen
amaclara ulasabilme derecesini belirlemektedir. Bu si-
recte toplumsal kurumlar arasindaki esgiidim oldukca
onem kazanmaktadir. Toplumsal sistemde, egitim kuru-
muyla, diger kurumlar arasinda iki yonli bir etkilesim
bulunmaktadir. Egitim kurumu, bireyleri belirlenen
amaclar cercevesinde egitim 6gretim stirecinden gecire-
rek, topluma kazandirmaktadir. Egitim kurumlart diger
kurumlar etkiledigi olctide; aile, siyaset, din ve ekono-
mi kurumlarinda meydana gelen degismelerden etki-
lenmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (Bit) orta-
ya ¢tkardigt degisime uyum saglayan bireyler, biytk ol-
ciide egitim kurumlari sayesinde yetistirilebilmektedir.

Sira Sizde 4

Bireyler toplumsal yasamlarina, toplumun en temel bi-
rimi olan aile icerisinde baslamaktadirlar. Aile kurumu,
sahip oldugu kdltirel birikimi, egitim kurumlarina git-
meden once bireylere kazandirmaktadir. Aile kurumu,
bireyin toplumsallasmasinda bu anlamda ilk adimi at-
makta, informel egitim strecinin temel belirleyicisi ol-
maktadir. Egitim kurumlari, bireylerin gelisiminde aile-

lerle is birligi yapar.

Sira Sizde 5

Insanlarin farkli gereksinmelerini karsilamak amactyla
farkli toplumsal kurumlar olusturulmustur. insan gerek-
sinmelerinin sonsuz, bu gereksinmeleri karsilayan mal
ve hizmetlerin sinirlt olmasi, ekonomik bir tercih yap-
ma zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunun ¢ozii-
mu, ekonomi kurumu tarafindan saglanmaktadir. Eko-
nomi kurumu, toplumu olusturan bireylerin ekonomik
gereksinmelerini karsilamayi hedeflemektedir. Ekono-
mi kurumunun yapisinda ve isleyisinde meydana gelen
dalgalanmalar, ekonomi kurumunun diger toplumsal
kurumlardan beklentilerinin degismesine neden olabi-
lecegi gibi, egitim politikalarindaki degisimler de eko-
nomi kurumunu etkiler.
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Egitim ve Toplumsal

Kaynak: bnp-//wwwfreecity.blogcu‘co Erisim Taribi: 26.06.2008

Bu tinitede, “Egitim ve Toplumsal Degisme” bashg: altinda 6rgtin egitim kurumla-
11 olan okul sistemi ile toplumsal degisme arasindaki iliskiyi irdeleyecegiz. Bu tini-
tede once egitimin genel anlamda siyasal, ekonomik, toplumsal, kiiltrirel ve birey
acisindan islevlerini tartisacagiz. Bu genel tartismayi takiben, egitim ve toplum
arasimdaki “toplumsal degismeye” yonelik iliskiyi daba iyi anlayabilmek icin top-
lumsal sistemlerde degisimi konu edinen temel kuram ve yaklasimlar: tanimaya
calisacagiz. Daba sonra, “sistem yaklasimi ni kullanarak egitim ve toplum arasin-
daki “sistemik” iliskiyi coziimleyecek ve bu iliskiyi temel alarak egitim ve toplum
arasmda degisim iliskisine yonelik bir modeli tanitacagiz. Unitenin son boliimiin-
de, gelistirdigimiz bu modele dayali olarak dncelikle egitimin toplumu yansitan,
toplumu koruma ve stirdiirmeye yonelik “tutucu” islevini, daba sonra egitimin bi-
reyi ve toplumu “degistivici ve dénistiiriicti” islevini ayrintilaryyla tartisacagiz.
Unite sonunda tiim bu tartismalardan yola cikarak egitim ve okul drgiitlerine ilis-
kin bir kag 6nemli genelleme yapacagiz.

Amaglarimiz

Bu tiniteyi tamamladiktan sonra;

@& Egitimin “toplum” ve “bireyler” acisindan énemini agiklamark,

@& Sistemlerde degisimi aciklamaya yonelik olarak gelistirilmis énemli ku-
ramlarla yaklasimlar: ve degisime iliskin temel tezlerini aciklamak,

& Okullara sistem modeli wygulandiginda okul ve toplum arasinda iliskiyi ¢o-
ztimlemek,

@& Egitim sisteminden beklenen “tutucu/vansitict” islevin 6zelliklerini aciklamak,

@& Egitim sisteminden beklenen “dedistirici/doniistiiriicti” islevin dzelliklerini
aciklamabk,

@& Egitim ve okul érgiitlerini diger drgiit tiirlerinden aywan en énemli ézellikle-
ri aciklamak icin gerekli bilgi ve becerilere sabip olabileceksiniz.
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Ornek Olay

Nicin Memnun Olmadilar?

Ismim Aysen. Ug yillik 6gretmenim. Kizilirmak Ikégretim Okulunda miizik 6gret-
meni olarak ikinci donemim. Gérevlerim icinde cesitli siniflarin miizik derslerini
yririitmek ve okul korosunu calistirmak var. Genel olarak bu yaptigim islerden son
derece mutluyum ve meslegimi seviyorum.

Gecen ay, birkag gtinltigiine okul korvosunu baska bir ilde diizenlenen okullar
arasi koro yarismasina gétiivdiim. Seyabat icin égrenciler velilerinden para topla-
dilar, bu siirecte pek ¢ok velinin yardim ve destegini de gérdiik. Cocuklarimiz ve
ben gercekten cok calistik ve yarisma sonunda bolge birinciligi derecesini aldik.
Okul miidiirtimiizii sonu¢ hakkinda telefonla bilgilendirdim, cok mutlu oldugunu
ifade etti. O da zaman gecirmeden basarimiz hakkinda ilce milli egitim miidtirii-
niti bilgilendirmis.

Okula dondiikten birkag grin sonra okul miidiiriimiizden ve ilce milli egitim
miidiiriimiizden basarimizi kutlayan iki cok giizel mektup aldim. Okul miidtirii-
miiz mektubunda éniimiizdeki giinlerde velilerle yapilacak genis katiliml bir top-
lantiya benim de katilmama istemekteydi. Basarimizin velilerin oldugu ortamda
da tekrar grtindeme getirilecegini tabmin etmek zor degildi.

Toplant: basladikian ve okul miidiiriimiiz giindemdeki birkac konwyu bitirdik-
ten sonra okul koromuzun kazandigir basaryy velilere anlatti, bana ve cocuklara
tesekktir etti ve bir seyler séylemem icin beni kiirstiye davet etti. Okul yoneticileri-
mize, koroda ¢alisan cocuklarimiza ve bize yardim ve destekte bulunan velilerimi-
ze tesekkiir ederek kiirstiden indim.

Giindemde velilerin cesitli konularda gériislerini dinlemek de vardi. S6z alan ilk
veli o ana kadar bana ve okul korosuna gosterilen biitiin takdiri yerle bir etti. Cocuk-
larin okul zamanlarimin ve akademik calismalar icin ayirmalar: gereken cok deger-
li emeklerinin koro ve miizik gibi bicbir akademik énemi olmayan konulara har-
canmasini dogru bulmadigini, bu cocuklarin kendileri ve aileleri icin son derece
onemli olan ve geleceklerini belirleyecek OKS gibi sinaviara hazirlanmalart gerekti-
gini belirtti. Bes alti veli de bu konusmayr hararetle alkisladi. Diger bazi veliler ise
tam tersine, yapilanin cok wygun ve dogru oldugunu, okulun tek amacinin cocuk-
lart akademik sinaviara bazirlamak olmadigin belirterek bizlere tesekkiir ettiler.

Ancak, bazi velilerden gelen ve beklemedigimiz olumsuz tepki beni ve okul mii-
diirtimiizii cok tizdii. Bu kadar emek ve caba sonunda elde edilen boylesi bir ba-
sarmmin (en azindan bazi velilerin goziinde) 6diilti bu mu olmalyydi?

Kaynak: Armstrong, Henson ve Savage'dan (1993, s.15-16) uyarlanarak cevrilmistir.

Anabtar Kavramlar

o [gitim o Sistem Yaklasimi

o Okul e Yansuicy/Tutucu Islev

e Toplumsal Degisme e Degistirici/Déniistiiriicti Islev
Icindekiler

e GIRIS

e EGITIMIN BIREYSEL ISLEVLERI
o DEGISIM: EVRIM MI, DEVRIM MI?
o EGITIM VE TOPLUMSAL DEGISME
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GIRiS

Orgiitler icinde bulunduklart toplumun belirli alanlardaki gereksinmelerini karsila-
mak amaciyla kurulurlar. Hemen hemen biuitiin isletme ve yonetim kitaplarinda 6r-
glite iliskin asagidakine benzer bir tanim verilir:

“Orgiit, ortak bir amag¢ veya amaclar etrafinda bir araya gelmis ikiden fazla in-
sanin olusturdugu toplumsal bir stirectir” (Simsek, 2007, ss.20-22).

Bu anlamda orgiitler, belirli toplumsal sorunlar sistematik ve standart slire¢ ve
yontemlerle ¢dzmek icin kurulmuslardir. Ornegin, toplumun gelecegini giivence
aluna almak icin bireylerin biyolojik olarak ¢ogalmalari gerekir. Bu islevi, her top-
lumda “aile” kurumu yerine getirir. Bireylerin toplumsal, siyasal ve ekonomik yon-
lerden topluma yararl bireyler haline getirilmesi gorevi ise modern toplumlarda
temel olarak aile ve okul dedigimiz kurumlarin ortak girisimleri ile gerceklestirilir.
Her toplum geleneklerini, kilttirtinti, degerlerini yeni kusaklara aktarmak ister. En
yalin bicimiyle, insan kulttr ile dogmaz, bir kulttirtin icine dogar. Bireyin formel
ve informel ¢grenme yoluyla toplumunun etkin, islevsel ve tretken bir tiyesi ol-
mast beklenir. Bu stirecte din, aile, isyeri gibi 6rgtitlerin yani sira hemen her top-
lumda bu islev sistematik bir sekilde yerine getirmesi basli basina egitim sistemine
verilmistir.

Tipik bir giiniiniizii diisiiniin. Tipik bir giiniiniizde kac tiir ve ne tiir orgiitlerle kars1 kar-
stya geliyorsunuz?

Egitim, Unite 3’te belirtildigi gibi, biitiin siyasal sistemlerin merkezinde yer alan
ve siyasal islevleri olan bir kurumdur. Siyasal sistemler baglaminda egitimin iki te-
mel islevi soz konusudur: Ilk olarak, bireylerin diisiince, tutum ve davranislarinin
toplumdaki hiakim ideolojiyle uyumlu hale getirilmesi isi aile ve din gibi toplumsal
kurumlarin yani sira basli basina egitim sistemine ytiklenmistir. Buna egitimin “si-
yasal sosyallestirme” islevi diyebiliriz.

Ikinci olarak ve “siyasal sosyallestirme” islevinin bir devami olarak, siyasal sis-
temi koruyup strdiirecek “siyasal seckinlerin (elitlerin)” yetistirilmesi isi de yine
egitim sisteminin gorevidir. Strekli yetistirilen yeni siyasal seckinler yoluyla siyasal
sistemin ve toplumdaki siyasal gii¢ yapisinin korunmasi ve stirdiirtilmesi olast ha-
le gelir. Sonug olarak, diinyanin biitiin toplumlarinda egitim bir toplumdaki hiakim
ideolojinin veya siyasal sistemin hem “kitlelere” aktarilip benimsetilmesinin, hem
de sistemin devamini saglayacak olan yeni “liderlerin (siyasal seckinlerin)” yetisti-
rilmesinin en 6nemli ve birincil aracidir.

Egitimin yukarida deginilen siyasal islev ve gorevlerinin yani sira toplum ve
egitim arasindaki iliskinin daha pek cok alanda stirdigiinti de biliyoruz. Bu alan-
lardan birisi egitim sistemi ve ekonomik sistem arasindaki karsilikl iliskidir. Her
toplum, 6zel ve kamusal tiretim mekanizmalarinin ve genel olarak ekonomisinin
gereksinme duydugu nitelikli insan gtictinii de egitim sistemi yoluyla saglar.

Bu islev ekonomik sistemin gereksinme duydugu bilgi ve becerilerin ya dogru-
dan egitim sirecleri icinde sistematik bir bicimde 6gretilmesi (mesleki ve teknik
egitim kapsamindaki ortadgretim veya yiiksekogretim programlart) ya da bireyle-
rin belirli isleri basariyla yerine getirebilmelerinin 6n kosulu olan bilgi ve beceri-
lerle donatilmalart seklinde olabilir (pek cok st diizey ve karmasik bilgi ve bece-
ri gerektiren meslekleri is icinde yeniden egitim.

Egitim sistemi ve ekonomik sistem arasindaki iliskiye ek olarak, her toplumda egi-
tim sistemi; degerler, gelenekler, toreler ve toplumsal normlart icinde barmndiran “kiil-
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Siyasal sosyallestirme,
egitim yoluyla topluma
hazirlanan bireylerin tutum
ve davraniglarini toplumda
hakim olan siyasal ideallerle
uyumlu hale getirme
islevidir.

Egitimin bir diger islevi
toplumda egemen olan
siyasal sistemin siirmesini
saglayacak siyasal
seckinlerin veya liderlerin
yetistirilmesidir.

Her toplumda ekonomik
sistemin islemesini giivence
altina almak icin gerekli
bilgi ve becerilerle donanmig
insan giictnin yetistirilmesi
isi de yine egitime
verilmistir.



56

Egitim Sosyolojisi

“Kiiltiirleme” olarak
adlandirdigimiz ve degerler,
gelenekler ve genel olarak
kiiltiiriin yeni kusaklara
aktarilmasi gorevi de (diger
toplumsal kurumlarin yani
sira) basl basina egitime
verilmistir.

Bireylerin zihinsel ve
entelektiiel potansiyellerinin
ortaya cikarimasi ve
islenmesi egitime yiiklenen
“entelektiiel gelisim” islevi
olarak adlandirilir.

Demokratik haklarinin
oldugu kadar
yikiimliliklerinin de
bilincinde, {ilkesinin ve
yakin cevresinin kalkinma ve
gelismesine katkida
bulunan vatandaslar
yetistirmek de yine egitimin
islevleri arasindadir.

ttir” dedigimiz toplumsal mirast da yeni kusaklara aktarmakla ytiktimlt kilinmistir. Bu
nedenle egitim bir “kiiltirleme” (acculturization) stireci olarak da tanimlanabilir.

EGIiTiMIN BIREYSEL iSLEVLERI

Egitimin genel amaclart topluma odaklanirken, giris bolimiinde kisaca deginilen
egitimin toplumsal islevleri, egitimin bireyler acisindan islevleri ile de dolayl: yollar-
dan desteklenir. Toplum bireylerden olustuguna gore, nitelikli egitim almis bireyle-
rin olusturdugu bir toplum bu 6zelliklere sahip olmayan tyelerden olusan bir toplu-
ma gore ekonomik olarak daha gelismis ve siyasal olarak daha demokratik olacak-
tir. Bu anlamda egitim bir toplumu olusturan bireyler acisindan bir dizi islevi yerine
getirir. Armstrong, Henson ve Savage’a (1993, s.11) gore egitimin bireyler acisindan
yurttmekle yikimli kiindigi dort 6nemli islevi vardir: Entelektiiel gelisim, vatan-
dagshk egitimi, mesleki hazirlik ve bireysel gelisim. Buitiin ulusal egitim sistemlerinin
egitim-Ogretim programlari bu dort islevi kapsayacak sekilde gelistirilmistir.

Entelektiiel Gelisim

Bir ulusu olusturan bireylerin tek tek birey olarak entelektiiel potansiyellerinin or-
taya cikarilmast ve islenmesi ile ilgilidir. Okullarin cocuklarin “entelektiiel gelisim-
leri” Gizerindeki rolii zaman zaman egitim konusundaki ciddi tartismalarin odag:
olabilmektedir. Ulkemizde merkezi ortadgretime ve yiiksekogretime giris savlari
bazilari tarafindan okullarimizdaki egitim niteliginin ve entelektiiel gelisimin gos-
tergesi olarak ele alinirken, bazilari ¢coktan se¢cmeli sinav basarisinin entelekttiel
gelisimin gercek bir gdstergesi olamayacagini, kitap okumak, sanat, kiiltiir, edebi-
yat, muzik ve sporla ilgilenmenin de entelektiiel gelisimin 6nemli boyutlart oldu-
gunu vurgulamaktadirlar.

Vatandashik Egitimi

Vatandaslik egitimi; bagimsiz ve kendine 6zgti degerleri, inanclari, gelenekleri,
diinya gorusleri olan bireylerden toplum yaratmanin araclarindan birisidir. Her ne
kadar 20. ytizyilin son ¢eyreginden beri “birey mi-toplum mu” ikileminde 1980’ler-
de giiclt bir sekilde sahneye cikan yeni liberal serbest piyasa ekonomisi “birey”
yontinde onemli kazanimlara yol acmissa da, her toplumda “iyi vatandas yetistir-
me” hala egitimin en temel islevleri arasinda gorilir. Sadece topluma karst yi-
kimliliklerini degil, haklarini da bilen, arayan ve kollayan bireyler glinimtiz de-
mokrasilerinin yasamast icin gereklidir. Ornegin, Kuenzi (2006), Senegal’de siyasal
oy verme davranisina iliskin yaptigi arastirmada, orglin ve yaygin egitime katilmis
olan Senegal vatandaslarinin yapilan demokratik secimlerde ¢ok daha ytiksek bir
siyasal katilim davranisi sergilediklerini bulmustur. Benzer bir sonu¢ Tenn (2005)
tarafindan da bulunmustur.

Mesleki Hazirlik

Bireylerin belirli bilgi ve becerilerle donatilarak tiretken hale getirilmesi, dogal ola-
rak bireylerin istihdam edilebilirlik potansiyelinin yiikseltilmesi anlamina gelir. Istih-
dam strekli bir gelir ve ekonomik arti deger yaratma stirecinde rol almak demektir.
Bu yolla bireyin ve yakin ¢evresinin refahi artar, yasama kosullar iyilesir.

Egitimin mesleki hazirlik islevi, egitimde ciddi bir tartismanin da kaynagidir.
Bazilart normal ortadgretim okullarina gore daha pahali bir egitim veren meslek
okullarinin, ¢cocuklari cogu artik islevsiz kalmis bazi alanlarda hiikmt gecmis bilgi
ve becerilerle donatarak dontisti olmayan bir mesleki yola soktuklarini vurgulaya-
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rak mesleki egitime karst ¢ikmaktadirlar. Bu goriise gore, ortadgretimin sonuna
kadar butin 6grenciler benzer ve ortak bir programdan gecirilerek hayata hazir-
lanmali, mesleki egitim ortadgretimden sonra yapimalidir. Bu gorise karst ¢ikan-
lara gore ise mesleki hazirlik yoluyla bireyler kisa yoldan istihdam olanaklarina
kavusmakta, bu yolla ge¢ kalmadan uretim stireclerine dahil olmaktadirlar. Bu
gOrist savunanlar mesleki egitimin farkli ilgi, beceri ve yetenekteki bireylere
onemli bir tercih alanit yaratti@ini vurgulamaktadirlar (Armstrong, Henson ve Sa-
vage, 1993, s.15). Bu tartismadan da tahmin edilebilecegi gibi, egitimin temel
amacinin “entelektiel gelisim” mi yoksa “mesleki hazirlik” m1 oldugu konusunda
gorls farkliliklart vardir. Mesleki egitim konusundaki tartismaya temel olusturan
farkli egitim duzeyleri ve okul tiirlerini dikkate almadan genel bir dogruyu sapta-
mak gerekirse, egitim hem “entelektiel gelisim” hem de “mesleki hazirlik” icin
gerekli ve zorunludur.

Bireysel Gelisim

Son olarak, bireysel gelisim “bireylerin bireysel potansiyellerini kesfetme ve en st
diizeyde kullanmaya yonelik 6grenme firsat ve deneyimlerinin bireylere saglanma-
st” biciminde tanimlanabilir ve egitim stirecinin ve okullarin diger bir dnemli isle-
vidir (Armstrong, Henson ve Savage, 1993, s.15). lyi bir calisan, iyi bir vatandas, iyi
bir es, iyi bir ebeveyn, iyi bir topluluk tiyesi olabilmek icin cesitli alanlarda bilgi ve
beceriye gereksinmemiz vardir. Iletisim, insanlar arast iliski, birlikte yasama, pay-
lasma, sorun ¢ozme gibi konularda belirli bilgi ve becerilerle donanmis olmak mo-
dern yasamin gereklerindendir. Okul bu konularda dolayli oldugu kadar dogrudan
yontem ve stratejilerle bireylere yardimci olmaya calisir.

Bireylerin ekonomik olarak
liretken hale gelebilmeleri
icin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda belirli
mesleklere yonlendirilmesi
ve hazirlanmasi egitimin
islevleri arasindadir.

Bireylerin mutlu ve saglikli
bir yasam siirmeleri igin
belirli alanlarda kendilerini
gelistirmeleri, spor, sanat,
miizik, vb. alanlarda bilgi ve
becerilerle donanmalari
konusunda da egitimin
tistlendigi roller vardir. Bu
roller egitimin “bireysel
gelisim”islevi olarak bilinir.

Unite sonunda verilen “Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaglar1”’n1 okuyun. Size gore “Tiirk
Milli Egitimi’nin Genel Amaclar1” icinde entelektiiel gelisim, vatandaslik egitimi, mes-
leki bazirlik ve bireysel gelisime iliskin ipuclar: var midir?

Egitimin “bireysel gelisim” islevi konusunda da bir tartisma s6z konusudur.
Okul programlarinin “bireylerin kendini gerceklestirebilmelerine” yardimci olacak
sekilde birey (6grenci) merkezli olarak diizenlenmesini savunan “6grenci merkez-
li” program giinimtizde yayginlikla kabul gormektedir. Bu tlr bir program bir ya-
niyla Turk Milli Egitim sisteminin son yillardaki en kapsamli program degisikligi
calismasina da temel olusturan yapilandirmaci (constructivist) 6grenme felsefesi-
ne, bir yaniyla da John Dewey tarafindan gelistirilen “ilerlemeci” egitim felsefesine
yakin diismektedir. Ote yandan, asirtya kagmis bir “6grenci merkezli” yaklasimin
egitim sisteminde ciddi nitelik diismelerine yol acabilecegi de bir diger tartisma
konusudur. Bu baglamda, egitimin toplumsal ve ekonomik islevleri g6z ardi edil-
meksizin her 6grencinin ortak bir programdan ge¢cmesini savunan “yeni esasici”
egitim felsefesi de 1980’lerde Amerika Birlesik Devletleri’'nde ciddi taraftar bulmus-
tur [“Bir Ulus Tehlikede” (A Nation at Risk) Raporu, 1983].

Egitimin amaclari ve toplumsal islevleri konusunda yukaridaki tartisma egitim
ve okul konusunda ¢ok 6nemli bir saptamayi giindeme getirmemizi gerekli kil-
maktadir. Egitimin pek cok boyutu farkli alg: ve ilgi gruplari acisindan farkli sey-
ler ifade etmektedir.

“...egitim Orgiitleri “muglak” ozellikler gosteren orgtit tiirleridir. “Muglak liktan

amag, “acik ve kesin sinirlarla belirlenemeyen, akilci (rasyonel) modelleri iblal eden

7,
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ozellikler gdsteren” anlanundadir. Ornegin, egitim orgiitlerinin cevre ile etkilesim,
iletisim ve ahsverisleri cok boyutludur. Orgiitlerin girdileri, drgiitsel siirecleri (-ki za-
man zaman 61gtit alan yaziminda orgiitiin “kara kutusu” olarak da adlandirilir) ve
ciktilar cegitli, cok boyutlu ve cogu zaman materyal élciitlerle élciilemeyen tiirden-
dir. Egitim pek ¢ok sektor arasinda bala diisiik teknoloji yoguniuklu, yani emek yo-
gun bir sektordiir ve yakin gelecekte de boyle olmaya devam edecektir. Paydas bek-
lentileri anlaminda ber paydas grubuna farkl anlamlar ifade eden, her paydas gru-
bunun farkh seyler bekledigi bir stirectir...” (Simsek, 2007)

SIRA SiZDE'7‘
"

Egitimin islevleri zaman
zaman birbiriyle
celisebilecek sekilde bir iki
baglilik gosterebilir.

Unite baglangicinda verilen “Nicin Memnun Olmadilar” baglikli 6rnek olayi tekrar okuyun.
Bu 6rnek olayda gecenlerle yukarida egitim orgiitlerinin dogasina (amaglarin muglaklig,
vb.) iliskin tartisma arasinda nasil bir baglanti kurabiliyorsunuz?

Yukarida toplumsal ve bireysel islevleri acisindan genel 6zelliklerine degindi-
gimiz egitimin toplumla iliskisi de tek yonli degildir. Zaman zaman egitim ve okul
surecleri icinde bulundugu toplumun “aynasi” olarak nitelenirken, baska bir deyis-
le isleyis, stire¢ ve amaclar acisindan toplumu birebir temsil ederken, ayni 6lctide
de toplumu degistirip dontstiiren bir stire¢ halini alabilmektedir.

Toplumumuzda da bu iki islevi de vurgulayan soylemler vardir: Toplumumuz-
da her tur toplumsal, siyasal, ekonomik, kulttrel sorunun “egitimsizlikten” kay-
naklandigt sik sik dile getirilir (Komedyen Cem Yilmaz'in esprili soylemiyle “egi-
tim(in) sart” olduguna inanilir). Yani, bu sdylemde okullarin kendilerinden bek-
enen “donistiirme” gorevini layikiyla yerine getiremedigi vurgusu vardir. Ote
yandan, yine bazi toplumsal, ekonomik, kiltiirel alanlardaki bozulma ve yozlas-
manin “egitim ve okul” sisteminden kaynaklandig: da dile getirilir. Burada ise okul
sisteminin “tutucu, koruyucu, stirdiirticii” gorevlerini yeteri kadar yerine getireme-
digi vurgusu vardir. Iste bu 6zellikleri nedeniyle de egitim ve okul sistemi bu uz-
lasamaz ve birbirine taban tabana zit beklentilerin cevresinde olusan ciddi bir ca-
tismanin sik stk odaginda bulunur.

Egitimin, bu sozi edilen, “tutucu, koruyucu, strdirict” islevi ile “degistirici,
dontstirict” islevi konusunda tartismayi derinlestirebilmek icin bazi degisim ku-
ramlarint gbzden gecirmek ve bu yeni bir gozlikle egitim ve toplumsal degisim
iliskisini irdelemekte yarar vardir.

DEGIiSiM: EVRIM Mi, DEVRIM Mi?

19. yuzyilin sonlarinda sosyoloji disiplinini kuranlardan birisi olan Emile Durkhe-
im, egitimin toplumu degistirebilecek ve toplumsal sorunlara ¢6ziim olabilecek bir
arac olabilecegi fikrini reddetmistir. Tam tersine, egitimin toplumu degistirmekten
cok, egitimin kendisinin ancak kapsamlt bir toplumsal reform sonucunda degise-
bilecegini vurgulamaktaydi. Durkheim’e gore egitim icinde bulundugu toplumun
bir yansimasidir. Egitim icinde bulundugu toplumu yansitir, temsil eder; toplumu
yeniden yaratmaktan cok onun kendini stirdiirmesine ve kendini tekrar etmesine
katkida bulunur (Singer ve Pezone, 2003). Kapitalist toplumlarda egitimin temel is-
levinin, icinde bulundugu kapitalist Giretim iliskilerini yeniden tiretmek ve stirdir-
mek oldugunu iddia eden Neo-Marksist goriis de, aslinda felsefik hareket noktala-
r1 cok farkli olmasina karsin, Durkheim ile ayni goriisti paylasir. Marksist kuramin
devamu niteliginde olan sosyal ve insan bilimlerinde 6énemli bir arastirma ve tartis-
ma gelenegini temsil eden Elestirel (Critical) ve Radikal (Radical) gorisler benzer
bir tartismanin altini cizer. Egitimin degistirme ve dontstirme rollerinin istendik
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bir durum oldugunu, egitimin boylesi bir potansiyelinin oldugunu, ancak kapita-
list toplumlarda egitim ve okul sisteminin kendinden beklenen bu degistirme ve
dontstirme islevlerini yerine getiremeyecegini savunurlar.

Aslinda “degisim” kavramina iliskin olarak yapilan tartismalarda degisimin iki
farkli formu tzerinde nadiren uzlast saglanir:

1. Nicel, sekilsel, stireklilik gosteren, birikimsel degisim -ki sonucta “evrimsel”

bir degisim kavramina karsilik gelir;

2. Nitel, 0zde gerceklesen, araliklarla ve kopuk kopuk olusan bir degisim sti-
reci -ki sonucta “devrimsel” veya “dontisimsel” bir degisim kavramina kar-
silik gelir.

Fakat sanildiginin tersine, degisimin bu iki ytizi birbirinden kopuk olmaktan
cok cogunlukla i¢ ice gecmis olarak gerceklesir. Ornegin, Greiner'a gore (1972) 6r-
glitlerde olgunlasma ve gelisim stirecine karsilik gelen goreli olarak uzun, sakin ve
yavas degisen bir biiytime stireci genellikle bir bunalimla ve bu bunalimi izleyen
kisa streli radikal bir kopusla son bulur. Degisimin her iki boyutunda da i¢ oldu-
gu kadar dis etkenler de degisimin stiresi, icerigi, niteligi ve sonugclart konusunda
etkili olur. Her ne kadar Greiner’'in yaklasimi degisime iliskin 6nemli bir acilimi1 ya-
kalayarak degisimin uzun sireli evrimi izleyen kisa aralikli devrimlerle tanimlana-
bilecek i¢ ice gecmis siirecler oldugunu ileri stirse de, “islevselci” (functionalist) bir
yaklasimdir. Evrim ve devrim tipki neden-sonug iliskisine benzer bir dinamikle,
dogrusal ve dizenli bir sekilde birbirini izleyerek devam eder (Burrel ve Morgan,
1979).

Smith (1990) “degisimi” aciklarken biyolojiden o6ding aldig: iki kavrami kulla-
nir: Morfogenetik ve morfostatik. Morfogenetik, bir tiirtin genetik koduna isleye-
rek onu degistirme kapasitesi olan ve bu asamadan sonra tirtiin devami olacak
olan kusaklara da aktardan degisim turtidiir. Burada degisimin hedefi sistemin 6zii
ve genetik kodlaridir ve bu degisim siireci geri dondiiriilemez. Ote yandan, mor-
fostatik 6zde olmayan, daha cok bicimde olan farklilasma, buiytime, gelisme, ol-
gunlasma ile aciklanabilecek degisim tiirtidir. Morfostatik degisimde sistemin 6z
ve kodlart degismez. Dolayisiyla Smith sistemlerde iki tir degisimden s6z eder:
Sistemin 6z dokularini ve genetik kodlarini degistirebilecek ve geri donduritileme-
yen radikal ve devrimsel bir degisim; sistemde ytizeysel ve sekilsel degisimlere ne-
den olabilecek uzun stireli bir evrimsel degisim.

Benzer sekilde Tushman ve Romanelli’de (1985) sistemlerdeki degisimi, degisi-
min su ana kadar dile getirdigimiz iki farkli boyutunu yan yana getirerek aciklar-
lar. Gelisim, uyum, evrim ve doniisim, yeniden kurma, devrim. Bu gortise gore,
sistemlerdeki degisim bu iki asamanin birbirini takip etmesiyle aciklanabilecek bir
slirectir:

“Orgtitler [sistemler] uzun siirveli evrimsel stireclerin kisa stiren radikal déntisiim sti-
recleri tarafindan kesintiye ugratildigi ve bunu takiben yeni bir uyum ve evrim sti-
recinin bagladig i¢ ice gecmis diyalektik bir siirecle degisirler... Radikal doniisiim
stireclerinde [sistemdeki] strateji, giic dengesi, sistemin yapisi ve kontrol mekaniz-
malari yeni bir dengeye dogru temelden doniistir...” (Tushman ve Romanelli, 1985,
s.171).

Tushman ve Romanelli'nin yaklasiminda da yukarida kisaca deginilen Grei-
ner'in yaklasimina benzer “belirlemeci” (deterministik) izler vardir. Yani, degisim

Nicel degisim bir seyin
seklinde, formunda
gerceklesen degisimdir; dze
ve 0 seyin genetik koduna
islemez.

Nitel degisim bir seyin
oziinde, genetik kodunda,
kiiltiir ve degerlerinde
gerceklesen degisimdir.

Morfogenetik degisim bir
seyin dziinde, genetik
kodunda, Kiiltiir ve
degerlerinde gerceklesen
degisimdir.

Morfostatik degisim bir
seyin seklinde, formunda
gerceklesen degisimdir; oze
ve 0 seyin genetik koduna
islemez.
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Goziilen yapilar kurami
belirlemeci gorislerin
tersine degisimi karmasik,
kaotik ve dnceden
kestirilemeyen bir siireg
olarak tanimlar.

birbirini izleyen evrimsel ve devrimsel stireclerin i¢ ice gecmesiyle aciklanabilecek
diyalektik bir siirectir.

Buraya kadar so6zi edilen ve degisimi evrim ve devrim slreclerinin birbirini iz-
ledigi belirlemeci bir Gslupla agiklayan yaklasimlarin yani sira, Prigogine ve Sten-
gers gibi degisime “kaotik” bir stire¢ olarak bakan bilim insanlart da vardir. Prigo-
gine ve Stengers, “Coziilen (Dagilan) Yapilar Kuramit” (1984) adli calismalarinda
klasik bilimin; degisimin bir ytiziint tanimlayan duraganlik, denge, diizen, biror-
neklik kavramlarint asirt onemsendigini; en az bunlar kadar 6nemli olan diizensiz-
lik, dengesizlik, farklilasma, ayrisma ve dogrusal olmayan iliskilerin ise geri plana
atildigini vurgulamaktadirlar. Prigogine ve Stengers’a gore, diizen ve diizensizligin
nedenleri sistemdeki rastlantisal (random) dalgalanmalardir. Rastlantisallik (ran-
domness), bir sistemde diizenin olusmasi ve sistemin bir denge durumuna oturma-
sinin kaynagi olabildigi gibi, buiytik capli dalgalanmalar ayni sistemde kararsizlik-
lar1, diizensizlikleri de tetikleyebilir. Ozellikle i¢ ve dis kosullarin hizli degistigi ve
sistemlerin kiictik de olsa rastlantisal soklara maruz kaldigt zaman kesitlerinde, sis-
temde kuantum sicramalarini tetikleyebilecek olay ve olgularin ortaya ¢ikma olasi-
111 da artar. Avusturya-Macaristan Imparatorlugu Veliaht'inin Saraybosna’da 61dii-
rilmesi diinyanin stiper gticlerinin birbirine girmesiyle sonuclanan ve dinya tari-
hinin en buylk trajedilerinden birisi olan Birinci Diinya Savasi'ni tetiklemistir.
Mustafa Kemal’in Osmanli'nin son donemlerinde ¢nemli bir devlet gorevine geti-
rilmesi yerine bir anlamda Anadolu’ya siirgtine gonderilmesi Orta Dogu’da yeni bir
ulus devletin ortaya ¢ikmasi ve bolge tarihinin yeni bastan yazilmasiyla sonuclan-
mistir. Canakkale savunmast farkli seklide sonuclansayd: bugilin belki baska mec-
hul bir gerceklikte yasiyor olacaktik.

Dalgalanmalar her yasayan sistemin degismez 6zelliklerindendir. Her sistem
belirli bir diizen ve aralik icinde dalgalanir veya saliir. Bu diizenli siirecte, tek bir
dalganin veya birden fazla dalganin bir araya gelerek ve dis etkenlerle de destek-
lenerek asirt boyutlarda salinimi sistemin alisildik dengesini bozar. Biittin sistemi
etkisi altina alan bir diizensizlik durumu ortaya c¢ikabilir. Prigogine ve Stengers bu
asamayi “cozilme (ayrisma) noktasi“ (bifurcation point) olarak adlandirir. “Coziil-
me noktalarinda” ileriye yonelik tahmin yontemleri tamamen ¢oker ve islemez ha-
le gelir. Sistem ya “kaosa” girerek ¢ozuliir veya yeni ve daha farkli bir “diizene” si¢-
rar. Prigogine ve Stangers’in “coziilen yapilar” dedikleri iste bu strectir (Prigogine
ve Stengers, 1984). Bu yeni degisim anlayisinda belirli bir “dogrusallik” (lineer)
yoktur, sistemin ne yonde ve nasil degisecegi ozellikle “cozilme” noktalarinda 6n-
ceden kestirilemez. Ozellikle acik sistemlerde ve ic-dis kosullarin hizli degistigi du-
rumlarda degisimin yoniint kestirmek hemen hemen olanaksizdir.

Hem Greiner; Tushman ve Romanelli'nin dogrusal degisim modelleri, hem de
Prigogine ve Stengers'in dogrusal olmayan degisim modelinden yola ¢ikarak egi-
tim ve toplumsal degisim konusunda ne tiir ¢tkarsamalar yapabiliriz? Oncelikle, sis-
temlerin denge durumunda bulundugu evrimsel degisim donemlerinde, bir st ya-
pt kurumu olarak egitim ve okul sistemlerinin toplumu yansittigt, topluma hiakim
olan siyasal ve ekonomik giic merkezlerinin denetimsel etkisiyle “tutucu ve stirdi-
rict” rollerinin daha baskin oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu donemde egitime
yuklenen degistiricilik rolt, siyasal ve ekonomik glic merkezlerinin gereksinmesi
olan ve sistemin stirmesine hizmet edebilecek siyasal, toplumsal, ekonomik, tekno-
lojik bilgi ve becerilerin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile simirli gorilebilir.

Ote yandan, “Coziilen (Dagilan) Yapilar Kurami” cercevesinde sistemin denge
durumunun kayboldugu sosyo-politik ve politik sistemlerin tikandigt ve krize gir-
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digi durumlarda, toplumdaki kimi bireylerin degisimin onctleri ve “liderleri” ola-
rak one ¢ikmalarinin arkasindaki nedenlerden birisi aldiklari egitimdir. Egitimin bu
iki roliinti veya egitimin zaman zaman birbirine zit bu iki islevini ilerleyen bolim-
lerde daha ayrintili olarak tartisilmaktadir.

EGITIM VE TOPLUMSAL DEGISME
Egitim ve toplumsal degisim iliskisini anlayabilmek icin 1950’lerde ortaya atilan
“Sistem Kurami’n1 kullanabiliriz. Her orgit gibi egitim ve okul orgltleri de temel
“sistem” Ozelliklerini gosterirler. Sekil 4.1'de gortildigu gibi sistem yaklasimini kul-
lanarak okula yonelik farkli bir bakis acist gelistirebiliriz.

Basit bir anlatimla her sis-

tem Orglt, cevre, girdi, stire¢/ /
dontstirme, ¢ikti ve geri bil-
dirim olmak tizere alti temel
ogeden olusur. Burada “Or-
gittt” “okul” olarak kabul
edersek, her okul cevreden | Girdi |
bir dizi “girdi” alir. Bir fabri-
ka sisteminde bu girdileri
hammadde olarak distinebi-
liriz. Okula iliskin distndi-

Cevre

Okul

| Sijreg/Dénii§tUrme| | Cikti |

Geri Bildirim

guimuzde okul orguti icin; K
program (mifredat), 6gren-

Temel Sistem
Yaklasimi

Kaynak: Lunenburg
ve Ornstein, 1996,
s.18.

ci, 6gretmen, Ogretim mater-

yalleri, fiziksel altyapi, mali kaynaklar, egitimin amaclari, yasalar, yonergeler ve
kurallar, egitim kuramlart, vb temel girdiler olarak dustntlebilir. Biitin bu girdi-
ler, okul dedigimiz fiziksel yapi icinde birbiri ile etkilesim icindedir. Bu etkilesimin
gerceklestigi, yani egitimde girdilerin birbiri etkileserek donustirtldigi yer “sinif-
lar”dir. Okul dedigimiz sistem icinde siniflarda gerceklesen dontstiirme isi 6gretim
surecleri, Ogretim yontemleri, rehberlik, yonetim strecleri, 6gretim ilke ve yontem-
leri, 6gretim materyalleri, vb. bir dizi 6ge kullanilarak 6grencilerde “6grenme” de-
digimiz “kalici davranis ve tutum degisikliklerinin” gerceklestirilmesi ile sonlanir.
Bu dontstiirme siirecinin sonunda (donem sonu, akademik yilsonu, okul mezuni-
yeti, vb.), egitimden su tiir ¢ciktilarin elde edilmesi olasidir: Notlar, basart, 6grenme
yani yeni davranis, tutum ve degerler, beceriler.

Ote yandan, “geri bildirim” (feedback) birtakim degisikliklere gitme konusun-
da bize yol gosterir. Stre¢/dontstirme asamasinin sonucunda elde ettigimiz bilgi-
lere bagl olarak sistem girdilerine; cikti sonucunda elde ettigimiz bilgilere bagli
olarak ise hem stire¢/dontstirme hem de girdi asamalarina yonelik geri bildirim-
ler elde edilir. Bu geri bildirimler sistemde duzeltici bir stire¢ olarak énemli bir is-
leve sahiptir.

Sekil 4.2’de genel sistem yaklasimina ek olarak egitim sistemi ve toplum arasin-
daki iliskiyi daha acik sekilde gormekteyiz. Sistem yaklasimi altinda “cevre” olarak
tanimladigimiz sistem boyutu egitim ve toplum iliskisi 6zelinde cesitli alt boyutlar-
dan olusur. Bilgi/teknoloji alt boyutu, okulun icinde yer aldig: topluma iliskin eko-
nomik alt boyut, topluma hikim olan siyasal sistem; aile, niifus yapisi, toplumsal
tabakalasma, degerler, din, gelenekler, orfler, adetler, semboller ve kultir bu alt
boyutlarin en temel olanlaridir. Egitim ve okul sistemi bu alt boyutlardan olusan
“cevre”den “girdi’lerini alir; siniflarda “Ogrenme” olarak tanimladigimiz bir “donts-

Her sistem; orgit, cevre,
girdi, slirec/doniistiirme,
cikti ve geri bildirim olmak
lizere alti dgeden olusur.
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Egitim/Okul ve
Toplum [liskisi

Okul

Siyaset
Toplum

Kiiltiir Kiiltiir

Geri Bildirim

/

Egitim sisteminden bilgili,
yaratici, sorgulayan bireyler
yetistirmesi beklenirken
(degistirici-déntstirict
rol), toplum ayni bireylerin
kiiltiiriine, degerlerine
saygili olmasini ve onlari
yasatip siirdirmesini bekler
(tutucu-yansitici rol).

I, v
L

tirme” stirecinden sonra cevreye “cikti”lar olarak sunar. “Geri bildirim” streciyle
ise sistemde bir “dizeltme” islevi yerine getirilir.

Egitim ve okul sisteminden koruyucu, stirdurtic, tutucu bir rol oynamast bek-
lenir. Ote yandan, “6nceden belirlenmis amaclar dogrultusunda bireyde davranis
degisiklikleri gerceklestirme stireci” olarak tanimlayabilecegimiz egitim stireci ile
egitime ve okul sistemine gercekte bir dontistiirme gorevi ytiklenmistir. Yani, top-
lumun ekonomik sisteminin talep ettigi bilgi ve becerilerle donanmak; toplumda
egemen olan siyasal sistem ile deger ve inang¢ sistemlerinin devamini saglayabil-
mek icin bireyleri bilgi, beceri ve tutumlarla donatmak egitim ve okul sistemine
yuklenmis “degistirici ve dontstlirtici” bir roldir.

Bu iki rol sik sik ¢catisma icinde olabilir. Yani egitim ve okul sisteminden “tutu-
cu” aynt zamanda “donustiiriicii” roller tistlenmesi istenir, bu durum, daha énce de
belirttigimiz gibi, egitim ve okul orgitlerini amaclart muglak olan orgiit tiirlerinin
ilk sirasina yerlestirir.

Sekil 4.2°de yer alan “okul” yerine baska bir orgiit ad1 yazin (6rnegin; 6zel bir sirket veya
kar amacsiz sivil toplum orgiitii). isleyiste herhangi bir degisiklik bekliyor musunuz? Na-
s1l? Nigin?

Toplumun Yansimasi Olarak Egitim ve Okul Sistemi
(Tutucu/Yansitici Islev)
Sekil 4.2’de “cevre” boyutu altinda acilimi verilen kavramlarin egitim ve okul sis-
temiyle iliskisine kisaca deginmekte yarar vardir. Bilgi ve teknoloji alt boyutu dik-
kate alindiginda; bir toplumda hiakim olan bilgi tirti, diizeyi ve teknolojik alt yap1
egitim ve okul sistemini sekillendirir. Toplumlardaki bilgi ve teknolojik gelismislik
diizeyi okul ve egitim stireclerinde neyin nasil 6gretilecegini dogrudan etkiler. Ge-
lismis ve gelismekte olan tilkelerin egitim sistemleri arasindaki farklardan birisi bu
bilgi ve teknolojik altyap: boyutundaki farkliliklardir. “Davranis¢t” bir pedagojik
bilgi sisteminin ve “kara tahta-tebesirden” olusan diisiik teknolojik alt yapinin ha-
kim oldugu bir toplumda egitim ve okul sisteminin girdileri, siire¢c ve ¢iktilar ile
“yapilandirmact” (constructivist) bir bilgi sisteminin ve pek cok dijital teknolojinin
kullanildig: bir egitim ve okul sisteminin girdileri, stirec ve ciktilari arasinda 6nem-
li farklar olmast beklenir.

Yine benzer sekilde, her tilkede toplum, egitim sisteminden ekonominin gerek-
sinme duydugu bilgi ve becerilerle donanmis nitelikli insan giictinlin yetistirilme-
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sini bekler. Toplumlar, kultiirel ve siyasal yapinin stirdirtilmesine yonelik olarak
okul sisteminden kultirel deger ve geleneklerin ve siyasal ideallerin korunmasini
beklerken, egitimin ekonomik islevi en temel donustiiriicti rol olarak tanimlanir.
Egitim ve okul sisteminin, bireyleri dontstirerek, yeni bilgi ve becerilerle donata-
rak, yaratict ve {retken bireyler haline getirmesi beklenir. Ote yandan, egitim ve
okul sisteminden, daha sonra ayrintilt olarak irdelenecek olan radikal kuraminda
ileri strdiigu gibi, bir topluma egemen olan kurumsallasmis ideolojik yapinin ve
toplumun gelenekleri, degerleri ve inanclarint ifade eden toplumsal yapinin ve
kuiltirtin korunmasi ve stirdiirtilmesi beklenir.

Burada toplumun en azindan bir kesiminin egitim ve okul sisteminden beklen-
tilerinin tutucu ozellikler yansitigini dile getirirken, ayni toplumun ekonomik an-
lamda egitim ve okul sisteminden bireyleri dontstiirticii bir rol tstlenmesini bek-
ledigini vurgulayabiliriz. Iste egitim ve okul sistemini zaman zaman ¢itkmaza sokan
beklenti catismalarinin 6éziinde bu iki tir birbiriyle uzlasmaz rol ytiklemelerinin ol-
dugu vurgulanabilir. Kuramsal acidan bakildiginda egitim ve okul sistemi ile top-
lum arasinda toplum lehine tutucu/yansitict bir iliskinin olduguna iliskin iki temel
kuram vardir. Sonucta bu iki kuram egitim-toplum iliskisi konusunda ¢ok benzer
sonuclara ulagsa da, tutucu/yansitict savlar ve varsayimlar acisindan yapisalci-iglev-
selci kuram ve marksist gelenegin bir devami olan radikal kuram egitim ve toplum
iliskisini anlamamizda bizlere yeni bir pencere acar.

Yapisalci-Islevselci Kuram: Yapisalci-islevselciler egitim ve okul sistemini
toplumsal orglitlenme aginin islevsel bir organi/parcast olarak gortirler. Toplumlar
kendilerini belirli formlarda (gevsek-kati, adem-i merkeziyetci, merkeziyetci, vb.)
orgtitlemis sistemlerdir. Dolayistyla bu 6rgiitlenme birden fazla alt orgiitin veya
sistemin bir araya gelmesinden olusur (saglik, savunma, ekonomi, turizm, vb.).
Boylesi bir sistemde, sistemi olusturan alt sistemler arasinda toplumun gereksinme-
leri dogrultusunda olusmus bir “is bolumi” vardir. Toplumu olusturan bu “yapisal”
organlar arasindaki is bolimiine dayal: olarak sistem belirli bir denge durumunda
islemesini stirdiirtir. Her kurum diizgtin isledigi zaman sistem de belirli bir diizen-
de islemesini stirdirtir. Olay tipki insan organizmasinda farkli organlar arasindaki
is bolimiine ve bu is bolimiine dayali olarak organlar arasindaki karsilikli islev-
sellik yoluyla insan organizmasi dedigimiz buytik sistemin kendini stirdiirmesine
benzer. Herhangi bir organin islevindeki bozukluk biitiin sistemin dengesini olum-
suz yonde etkileyebilir.

Her sistemin islemesine temel teskil eden bir dizi amac¢ vardir. Bu amaca ula-
sirken sistem yavas ve diizenli bir degisim stireci icindedir. Sistem (toplum) ve cev-
resi arasinda dinamik bir denge durumu soz konusudur. Ornegin ani 1s1 degisik-
likleri insan organizmasini olumsuz yonde etkiliyorsa, ayni bicimde her sistem aci-
sindan radikal ve hizli bir degisim istendik bir durum degildir. Clinku sistem ve
cevresi arasindaki denge durumunun bozulma olasiligi vardir. Hizli ve radikal de-
gisimin denetim altinda tutulmasi kolay olmadigindan, dengesizlik durumu sistem
acisindan riskler olusturur. Denetim disina ¢ikmis bir degisim stireci ise sistemin
tamamini risk altina sokabilir. Bu nedenle yapisalci-islevselci kuram yavas bir de-
gisimden taraftir. Uyarlama ve evrimi temel alan degisim stireci; radikal, kokli, hiz-
1t degisime oranla daima tercih edilmelidir.

Yukaridaki agidan bakildiginda yapisalci-islevselci kuramin egitim ve okul sis-
temine bakist konusunda birkac ipucu elde edebiliriz. Egitim ve okul sistemi, top-
lum dedigimiz orgiitlenmenin islevsel bir parcasidir, toplumun sirekliligi ve kali-
ciligina hizmet etmelidir. Bunu yaparken, yani toplumun gereksinme duydugu bil-

Yapisalci-iglevselcilere gore,
egitim ve okul sistemi,
toplumu olusturan alt
sistemlerden birisidir;
toplumun ortak amaclarini
gerceklestirebilmek icin
lizerine diigen islevleri yerine
getirmelidir (tutucu-
yansitici islev).
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Karsilikhlik ilkesi egitimin

toplumu degistirmekten ¢ok

yansittigini ileri siirer.

SIRA SiZDE

2/

gi, beceri ve tutumlari yeni kusaklara kazandirirken, genc kusaklari belirli 6lctide
degisime ugratir ancak bu degisim toplumu kokliu degisimlere strtikleyecek bilgi,
beceri ve tutumlarin 6gretilmesi anlamina gelmez. Yapisalci-islevselcilere gore
okul toplumu dontistiirme aract olamaz. Egitim ve okul sisteminin temel islevi top-
lumun kendini strdiirmesi ve devamint saglamasina katkida bulunmaktir. Bu an-
lamda, okul sistemi toplumu temsil eden, toplumu yansitan, topluma ayna olan
sistem Ogelerinden biridir. Yapisalci-islevselci kuramin 6énemli temsilcilerinden ve
onemli bir toplum bilimci (sosyolog) olan Henry Levin egitim-toplum iliskisine
“Rarsiliklhilik ilkesi” olarak adlandirdig: bir yaklasimla bakar:

“...okullar toplumu degistirmekten ziyade daima var olan toplumu yeniden tiretmek
icin kullanilacaktir. Bu demektir ki; egitim reformu bir toplumdaki toplumsal, eko-
nomik ve siyasal iliskileri degistirmek icin kullanilamaz. Bu tiir reform girisimleri
“bakim siyaseti” tehdit etmeye basladigr andan itibaren daima kaybetmistir” (Levin,
1974, s.304)

Belgesel: Levin’in “karsiliklilik ilkesinin” gercekte nasil isledigini tilkemizden
bir 6rnek tizerinden daha kolay anlayabilirisiniz. Ktlttir Bakanliginin katkilariy-
la Can Diindar (2000) tarafindan hazirlanan “Koy Enstittileri” Belgeselinde Koy
Enstittileri’nin kapatilmasinin birka¢ nedenine de deginilmektedir. Enstittilerde
uygulanan o6gretim programlari ve enstitiilerin yetistirdigi insan modeli nede-
niyle sehirli burjuvazi, toprak agalari ve yerel esnaf tarafindan enstittilerin teh-
dit olarak algilanmaya baslandigi, bununla birlikte kapatilma operasyonunun
da basladig: vurgulanmaktadir.

Bu anlamda, yapisalci-islevselci yaklasimda okul sistemine iki temel gorev
yuklenmistir:

1. Okul bir toplumsallasma (sosyalizasyon) aracidir ve bu islev acik olarak top-

lumsal, kultirel ve siyasal bir icerige sahiptir.

2. Ayni olctide okul, toplumun ve ekonominin gereksinme duydugu insan gii-
ctintin belirli bilgi ve becerilerle donatilarak ekonomik sektorlere hazirlan-
masinin aracidir (Scimecca, 1980, ss.7-9).

Bu iki islev ve yukarida anlatilanlar dikkate alindiginda yapisalci-islevselci ku-
ramin egitim ve okul sistemine goreli olarak daha tutucu bir rol yiikledigi; okul ve
egitim sistemini toplumu degistiren degil, daha ¢ok toplumu yansitan ve temsil
eden islevsel bir sistem Ogesi olarak gordigi sonucu cikarilabilir.

Unite sonunda verilen “Tiirk Milli Egitimi'nin Genel Amagclar1” icinde Yapisalci-islevselci
goriisiin temel tezlerini destekleyen vurgular var midir? Nelerdir?

Radikal Kuram: Egitim ve okul sisteminin toplumsal islevlerine iliskin olarak
ele alinabilecek ikinci kuram radikal kuramdir. Radikal kuram acik bir sekilde
marksist gelenek icinde yer alir. Sekilde ve bicimde olan degisikliklerin uzun va-
dede birikerek bir seyin 6ziinde kokli degisimlere yol acabilecegini savunan di-
yalektik bir degisim anlayisina dayanir. Radikal kurama gore modern kapitalist
toplumlar esitsizlik tGzerine insa edilmistir. Kapitalist bir toplumda tretim araclar
(fabrikalar, tarlalar, makineler, para, vb.) belirli bir azinligin elinde toplanmustir.
Uretim araglarina hitkmeden bu azinlik ayn1 zamanda o toplumdaki siyasal, eko-
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nomik, toplumsal ve kdlttrel alanlara da hakimdir. Kim (2007), Giiney Kore'de
yaptigi arastirmada Guney Koreli seckin is adamlarinin yine Giliney Koreli btirok-
ratlar, siyasetci ve askeri seckinlerle derin ve koklu iliskiler icinde bulundugunu
bulmustur.

Bazi ekonomistlere gore egitim pek cok toplumda bireylerin tiretkenligini artir-
maya yonelik beceri ve bilgi kazandirmay: sagladigi icin aslinda bir “zihinsel veya
bilissel yatirim stirecidir.”. Yani, zihinsel veya biligsel kapasitesi artirilmis bireyler
yoluyla toplumlar ekonomik kalkinma saglarlar. Ote yandan, egitimin ekonomik
anlamda “zihinsel veya bilissel dontstiirticii” roliine karst ¢ikan bazi sosyal bilim-
ciler egitimin daha cok ‘“toplumsal tutum olusturmaya yénelik bir yatirim stireci”
oldugunu 6ne siirerler. Ornegin, marksist gelenegin énemli bir temsilcisi olan ye-
ni Marksist Samuel Bowles’a gore, aslinda kapitalist toplumlarda egitim sistemi ve
stirecleri kapitalist Giretim stireclerinin basit bir taklidi olarak kurgulanmustir: Kapi-
talist toplumlarda “egitim stirecine hikim olan sosyal iliskiler, bu 6grencilerin ¢o-
gunun bir stire sonra parcast olacaklart is ortamlarindaki sosyal iliskilerin birebir
yansimasidir.” (Bowles, 1972, s5.49). Dolayisiyla, boylesi bir toplumda egitim ve
okul sistemi de bu azinlik ztimrenin c¢ikarlarina hizmet eden tst yapi kurumlari
arasinda yer alir. Sonug olarak, kapitalist bir toplumda egitim ve okul sisteminin te-
mel islevi genis halk kitlelerinin somurtilmesine dayanan bu esitsiz siyasal ve top-
lumsal sistemin stirdtrilmesine hizmet etmek, egemen siniflarin degerlerini, ide-
olojisini gen¢ kusaklara aktarmaktir. Boylesi bir sistemde, egemen siiflara men-
sup olanlarin cocuklari ayricaliklt 6zel okullara gider, seckin ylksek 6gretim ku-
rumlarinda 6grenim gorerek elit ve tst diizey yonetici gorevlerine gelirler. Devlet
okullarinin temel islevi ise kapitalist toplumun gereksinme duydugu is giicini
ureterek kapitalist sistemin islemesini saglamaktir. Sonug¢ olarak, kapitalist toplu-
mun egitim ve okul sistemi var olan sinifli ve esitsiz yapiyt yeniden Gretmekten
baska ise yaramaz (Cohn, 1979, ss.31-32).

Japon arastirmact Ono (2001), Japonya’da ortadgretim ve yiiksekogretime de-
vam etme hakkini elde edenler arasinda sosyo-ekonomik farkliliklarin, 6zellikle ai-
lenin sosyo-ekonomik durumunun, énemli bir ayirict etmen oldugunu bulmustur.
Reay’ye gore (2000), Ingiliz okullarinda cocuklarin geldigi sosyal sinif cocuklarin
akademik basarilarinda kendisini gostermekte, okul toplumsal sinif farkliliklarini
azaltmak yerine toplumun sinifsal yapisini aynen kendisinde yansitmaktadir.
Bynner ve Joshi (2002), egitimin esitsizlikleri azaltma veya giderme konusunda bir
etken olup olmadigini arastirmak icin 1958 ve 1970’te dogan iki ayr1 grubu alarak
orneklemde yer alan bireylerin egitim ve refah diizeylerini uzun streli (longitudi-
nal) incelemislerdir. Sonug¢ olarak, Bynner ve Joshi’ye gore, bireylerin geldikleri
sosyal sinifin onlarin egitim basarilart tizerinde etkisi vardir. Yani okul bir esitleyi-
ci degildir. Benzer sekilde, Kathy, Sven ve Arthur (1984) ylksekogretime devam
etme oranlarint arastirdiklart calismalarinda, yiiksekogretime devam etme ile kisi-
nin yetistigi toplumsal kesimin egitim dizeyinin ve kisinin gelir diizeyinin en
onemli belirleyici etkenler oldugunu bulmuslardir.

Cok farkli felsefik acilimlardan hareket etmelerine karsin yapisalci-islevselci ku-
ram ve marksist gelenek icinde yer alan radikal kuram sonucta okul sisteminin is-
levine iliskin olarak bir noktada birlesir. Egitim/okul sistemi yapisalci-islevselci ku-
rama gore, orglitli toplumun islevsel bir yap: birimidir ve temel gorevi toplumun
devamini saglayacak bir rol tstlenmek olmalidir. Radikal goriise gore ise, kapita-
list toplumlardaki sinifsal yapmnin bir sonucu olarak egitim/okul sistemi istese de
degisitirici ve donustiirticti bir rol oynayamaz, sonug olarak toplumdaki hikim si-

Okul sadece bireylerin
zihinsel ve bilissel
ozelliklerini gelistirmez.
Bireyleri kapitalist toplumun
siirmesine hizmet edebilecek
tutumlarla donatmak
kapitalist toplumlarda
okulun asil amacidir.
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Toplumsal yeniden
kurmacilik kapitalist
toplumlarda okullarin
bireyleri ruhsal ve zihinsel
olarak kdlelestirdigini, oysa
okulun asil amacinin
bireyleri 6zgiirlestirmek
yoluyla daha adil bir toplum
yaratmak olmasi gerektigini
ileri strer.

insan sermayesi kurami,
bireylerin bilgi ve becerilerle
donatilarak toplumsal
gelisme ve kalkinmanin

saglanabilecegini ileri siirer.

niflarin egemenligi altindaki ekonomik sektorlere is giicti saglayan ideolojik bir
sartlandirma makinesidir.

Egitim ve toplum iliskisine yonelik bu iki temel yaklasima 1970’lerin baslarinda
yeni bir akim daha dahil olmustur. ivan illich (1972, ss.250-271) gibi Orta Ameri-
kali yeni marksistler yukaridaki anlatima uygun olarak modern kapitalist toplum-
larda okul sisteminin genis kitleleri kolelestirici bir rol oynadigini, oysa okulun
gercek islevinin bireyi ruhsal ve zihinsel olarak 6zgirlestirmek olmasi gerektigini
one stiren yeni bir acihim gelistirmislerdir. illich’e gore, daha 6zgiir, daha esit bir
toplum yaratmak olasidir; egitim ve okul sistemi bu amaca ulasmak icin kullanila-
bilecek en temel ara¢c olma potansiyeline sahiptir. Bu yaklasim 1960 ve 1970’lerde
Toplumsal Yeniden Kurmacilik olarak Turkceye aktarilan yeni bir egitim felsefesi-
nin de (Social Reconstructionism) temelini olusturmustur. Ancak bazi sosyal bilim-
cilere gore toplumsal yeniden kurmacilik tGtopik bir felsefedir ¢tinkt kapitalist top-
lumlardaki hakim giicler egitim ve okul sisteminin kendileri aleyhine sonug¢lanabi-
lecek amaclar icin kullanilmasina izin vermezler.

Toplumsal Degisim ve Doniisiim Araci Olarak Egitim ve
Okul Sistemi (Degistirici/Donustiiriicii Islev)

Bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye dayanan toplumsal kalkinmada, en
onemli aracinin egitim oldugunu 6ne siiren savlar yine Batili ekonomistlerden gel-
mistir. Egitim ve ekonomik biiylime arasinda pozitif yonde bir iliskiyi 6ne stiren ilk
calismalar 1960’larda Amerikali ekonomistler tarafindan yapilmistir. Bu konuda
one cikan iki dncii ekonomist Amerikali Theodore Schultz (1960, 1961a, 1961b) ve
Eduard F. Denison’dur (1962). Schultz ve Denison’un calismalart egitime yapilan
yatirimlarin is glictiniin Giretim kapasitesini gelistirerek kisi basina diisen ulusal ge-
lire dogrudan etki ettigini gostermislerdir. Ornegin, Schultz’a gre, Amerika Birle-
sik Devletleri'nde 1900 ve 1956 arasindaki ulusal gelir artisinin %20’si dogrudan
egitimle ilgilidir (Schultz, 1963, ss.45-46). Benzer sekilde, Denison’a gore, 1929 ve
1957 yillart arasinda Amerika Birlesik Devletlerinde ekonomik biiytimenin %21’i
dogrudan egitime atfedilebilirdi (Denison, 1962, ss.67-79). Benson’a gore, 1966 y1-
l1 icin Amerika Birlesik Devletleri'nde 6grenci basina okul harcamalarina yapilan
yatirim ile bu yatirimin yapildigi eyalette kisi basina disen gelirdeki artis arasinda
anlamli bir iligki vardi (r=.78) (Benson, 1968, ss.193-194). Benzer sekilde, Cin ve
Hindistan’da artan okuryazarlik orant ve ulusal ekonomik biiytime arasindaki ilis-
ki tizerine yapilan karsilastirmali calismalarda da benzer sonuclara ulasildi. 1950 ve
1970 arasinda Cin okuryazarlik oranint %40'in tzerinde artirirken, ayni donemde
Cin’de kisi basina gelirde %2-4 oraninda bir artis kaydedilmistir. Ayni donemde,
Hindistan’da okuryazarlik orant %15 oraninda artarken, okuryazarlik oranindaki
bu artis Hindistan’da kisi basina ulusal geliri %1-1,5 oraninda artirmistir (Weiss-
koph, 1975, ss.356-64). Brady, Kaya ve Beckfield (2007) tarafindan yapilan ve 109
az gelismis tlke verilerine dayali olarak 1980-2003 yillart arasinda ekonomik buyt-
me ve Ulkedeki kisilerin refah diizeyleri arasindaki iliskiyi konu edinen ¢alismanin
sonuclarina gore, dogum orani ve sehirlesmenin yani sira ortadgretime devam ora-
nt kisilerin ekonomik refahlarinin artmasindaki en 6énemli etkendir.

Schultz ve Denison’in dnculik ettigi calismalar daha sonra egitim-toplum iliski-
sinde Insan Sermayesi Kurami olarak yerini almistir. Kuramin temel tezi su varsa-
yimlara dayanmaktaydu:

e Egitilmis insan daha tretkendir.

e Daha tretken birey daha cok kazanir.
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e Dolaystyla, daha tretken ve daha ¢ok kazanan bireylerden olusan bir top-

lum daha hizli kalkinir.

Bireysel acidan bakildiginda, egitim firsati toplumdaki bireyler arasindaki gelir
esitsizligini uzun vadede ortadan kaldirmanin en emin yollarindan birisidir. Dolay1-
styla, egitim insanlara yukart dogru bir sosyo-ekonomik hareketlilik (sinif atlama)
firsati sunar. Ornek vermek gerekirse, 9. Cumhurbaskanimiz Sayin Stileyman Demi-
rel’in Isparta’nin bir koytinde ¢coban olmak yerine defalarca Tirkiye'nin basbakani
olmasi ve son olarak Cumhurbaskanligi makamina oturmasinin arkasindaki en
onemli “baslangic kosulu” devletin okullarinca saglanan egitim firsatina sahip olma-
sidir. Bu anlamda, insan sermayesi kuramina gore, egitim ve okul bir toplumda bi-
reyler arasinda baslangicta var olan sosyo-ekonomik esitsizlikleri esitleyen bir rol
de oynamaktadir. Pek ¢ok yoksul halk cocugunun cumhuriyetin okullarinda sagla-
nan egitimle sanat, bilim, kdltiir, ekonomi ve diger alanlarda ulusal ve uluslararasi
ustiin basarilara imza attiklarini hepimiz biliriz. Tim bu stirecte, Tirk egitim ve okul
sisteminin gercekten “esitleyici” bir gorev tstlendigine tanik olabiliriz.

Dore’a gore (1976), insan sermayesi kurami, okullasma orani ile tretkenlik ara-
sindaki iliskiyi “bilgi” tizerinden kurar. Yani, okullasma dogrudan bireylerin zihin-
sel kapasitelerinin artirimina yonelik bir yatirnmdir. Bu nedenle, egitim bireyler icin
bir “zihinsel veya bilissel yatirim stireci” olarak tanimlanir. Dore (1976, $.80), insan
sermayesi yaklasimi acisindan egitimin ekonomik islevini soyle aciklar:

e Belirli bir dizeyin ustiinde okullasma oranina sahip toplumlar daha cok

kazanir.

e Bireylerin kazang¢ dizeyi onlarin tiretkenlik kapasitesinin dogrudan bir

yansimasidir.

e Okullasma bireylerin tretkenlik kapasitesini artirir.

e Bir toplumun ekonomik kalkinmast o toplumun bireylerinin tretkenlik ka-

pasitesi ile dogru orantilidir.

e Daha cok okullasma orani daha fazla toplumsal ve ekonomik kalkinma de-

mektir.

Sonucta, insan sermayesi kuraminin temel tezlerine bakildiginda egitim ve okul
sisteminin Oncelikle bireyi, bireyler araciligi ile de toplumu degistirme ve donts-
tirme (insan sermayesi acisindan ekonomik kalkinma) islevlerini basariyla yerine
getiren bir toplumsal kurum olma 6zelliklerini gosterdigini ileri stirebiliriz. Belki de
insan sermayesi kuraminin yukarida dile getirilen varsayimlarindan ¢ok énce, oku-
lun ve egitimin bireyi ve toplumu degisime ve dontistime ugratma konusunda et-
kili oldugu zaten varsayilmaktaydi. Dlnya tarihinde ulusalcilik ve ulusal devletle-
rin ortaya ¢ikma donemi olarak bilinen 19. ytizyilin ikinci yarist ve 20. ytzyilin bas-
larinda kurulan biitiin ulusal devletlerde egitim, yeni bir insan ve vatandas yarat-
mak yoluyla yeni bir ulus yaratmanin en temel araclarinin basinda gortilmustur.
Atattirk’in modern Tirkiye Cumhuriyeti'ni kurarken el attig1 ilk alanlardan birisi-
nin egitim ve okul sistemi olmast rastlanti degildir.

Belgesel: Egitimin yeni bir insan ve vatandas yaratma konusunda islevlerine ilis-
kin olarak yine Can Diindar (2000) tarafindan hazirlanan “Koy Enstittileri” Belge-
selini diistinebilirsiniz. Belgeselde, koy enstitiilerinde okuyan cocuklarin kisa st-
rede nasil bir zihinsel ve bilissel dontisiime ugradiklarini, kendilerine, cevreleri-
ne ve toplumlarina kars: tavir ve tutumlarinin olumlu yonde nasil hizla degistigi-
ni gorebilirsiniz. Belgeselde, egitim ve okul sisteminin degistirici ve dontstirict
yonu berrak bir sekilde ortaya ¢cikmaktadir.

insan sermayesi kuramina
gbre egitim ve okul sistemi
bireyler arasinda
baslangicta var olan ve
s0syo-ekonomik
farklihklardan kaynaklanan
esitsizlikleri azaltma
araclarindan birisidir.
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Genel olarak donistiriici
liderler ticari, askeri veya
din® konularin bir veya bir
kacinda iyi egitim almig
insanlardir.

Biitiin ulus devletlerde egitim ve okul sistemi devletin denetimi altindadir. Her
siyasal sistem kendisini korumak ve stirdiirmek ister. Bunun yollarindan birisi, ye-
ni yetisen kusaklarin davranis ve tutumlarinin toplumda egemen olan siyasal sis-
temin beklentileri dogrultusunda sekillendirilmesidir. Bu durum, diinyanin siyasal
anlamda en 6zguirlikcti olan siyasal sistemlerinden en baskici siyasal sistemlerine
kadar aynidir. Sonucta, her ulus devlet kendi siyasal ideallerinin okul kitaplarin-
da, 6gretim programlarinda ve 6gretmenlerin davranislarinda somutlasarak haya-
ta gecmesini bekler. Burada konumuz acgisindan 6nemli olan nokta sudur: Her
devlet, egitim ve okul sisteminin degistirici ve dontstirtct (belki de sekillendiri-
ci) bir islevi oldugunun farkindadir ve bu alani denetimi altinda tutmak istemek-
tedir. Bizim tlkemizde de oldugu gibi, demokratik tilkelerin pek cogunda, parti-
ler arasinda olusturulacak siyasal koalisyon pazarliklarinda, egitim bakanliginin
hangi partinin denetiminde olacag: pazarlik giindemin ilk siralarindadir.

Egitim ve okul sistemine ytiklenen roller cogu durumda birbiriyle celisir.
Okullardan toplumsal, kiltirel ve siyasal sistemi koruyan bireyler yetistirmesi
beklenirken ayni zamanda diinyayi izleyen, gelismelerin farkinda olan, aydinlan-
mis, hak ve sorumluluklarinin farkinda olan ve yeri geldiginde haklarini arayan
ve hesap soran bireyler yetistirmesi de beklenir. Bu iki rol her zaman uyum icin-
de olmayabilir.

Degistirici/Doniistiiriicii Liderlik Kaynagi Olarak Egitim ve
Okul Sistemi

Egitim ve okul sisteminde var olan toplumsal, siyasal ve kulttrel yapiyt koruyan
bireyler yetistirme roli ile degisim ve dontstmlere iliskin gelismelerin farkinda
olan bireyler yetistirme rolt arasindaki celiski zaman zaman Avrupa’nin somiirge
ulkelerini de sikinttya sokmustur. Afrika, Asya ve Gliney Amerika’da somirgeler
kuran Avrupa tlkeleri kendileri ile is birligine yatkin, yerel insanlarla ayni dili ko-
nusan ve ayni kiltiirin icinden gelen bireyleri devsirerek kendi cikarlart icin kul-
lanmak amaciyla bu tlkelere egitim firsatlart gotiirmusler ve bu tiir yetenekli bul-
duklari bireylere daha tst egitim firsatlart hazirlamislardir. Ancak, 6rnegin Cole-
man’a (1965, s.69) gore, Afrika’da bu amac icin harcanan bu emek ve cabalarin
tam tersine isledigi durumlar da olmus, bu tir kisilerden bazilari ulusal kurtulus
miucadelelerinin liderleri haline gelmisler, diger bazilari ise Afrika’da yeni bir siyah
elit sinif olarak biytimusler ve daha sonra Avrupali beyaz elitleri kendi tlkelerin-
de kovmuslardir.

Yine benzer bir sekilde, bir tilkede egemen olan siyasal rejimin koruyucusu ve
kollayicist olarak yetistirilmek istenen bireylerden bazilarinin ayni sistemi yikan li-
derler haline gelmeleri de egitim ve okul sistemlerinin beklenmeyen veya istenme-
yen c¢iktilarindandir. Mustafa Kemal Atatiirk, yikarak tizerine cumhuriyet insa etti-
gi Osmanli egitim ve okul sisteminin bir triinidir. Lenin, ayni sekilde monarsi ve
carliga bagli bir rus vatandas: olarak yetistirilmek istenmis, ancak sonucta Rusya’da
monarsi ve carlik rejimine son vermistir. Hindistan’da Gandi, ABD’de zenci hakla-
r1 savunucusu Martin Luther King kendi tlkelerinin egitim ve okul sistemlerinin
urtinidir. Rejai ve Phillips’e gore (1978, 5.72), devrimci liderler iyi egitim alnus ki-
silerdir. Sadece %20’den az1 ilk veya ortadgretim gdormusken, %18’i tiniversite me-
zunu, daha da ilginci, %41’i lisanstisti veya profesyonel bir egitim sahibidir. Sozii
edilen liderlerin %21’ dini, askeri veya ticari tGst dizey egitim gdormis ve basarili
insanlardir.
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Sonug olarak, daha 6nce degisimin yavas ve evrimsel mi yoksa kokten, hizli ve
devrimsel mi olduguna iliskin yapilan tartisma animsanirsa, egitim ve okul sistemi-
nin Ozellikle, Prigogine ve Stengers (1984) tarafindan ileri strtilen “cozilmeye ve
dagilmaya” egilimli sistemlerde bu tir sistemleri dontistirecek tarzda lider ve
gruplar yetistirme potansiyeli oldugunu da akilda tutmamiz gereklidir. Bu neden-
le, zaman zaman egitim ve okul sistemleri kendilerine yiiklenmis rollerin tam ter-
sini yerine getirebilmekte, kendilerinden beklenmeyen ciktilari da tretebilmekte-
dir. Bunun nedenlerini de egitim ve okul sistemlerinin bireyi zihin ve tutum olarak
ozglrlestiren etki ve sonuclarinda aramak gerekir. Bu acidan bakildiginda egitim,
bireyi oldugu kadar toplumu da gercekten kokli bicimde degistiren ve dontistii-
ren bir stirectir.

SONUC

Okul, amaclart “muglak” olarak nitelenen orgiitlerin basinda yer alir. Bir 6rgtitiin
amaclarinin muglak olmasit ne anlama gelmektedir?

Bir orgtittin amaclart belirli sinirlar icinde acik-secik tanimlanamiyorsa, amacla-
ra ulasip ulasilmadigr konusunda tam ve kesin kanitlar elde edilemiyorsa, amagla-
11 6lemenin birden fazla olctitii veya standardi varsa bu tir 6rgtitler “amaclart mug-
lak orgtitler” olarak nitelendirilebilir. Okul orgtitleri bu tir orgiitlerin basinda yer
alir. Egitim ve okul orgtitlerinin amaclart birden fazladir (bireysel, toplumsal, kiil-
tiirel, ekonomik, siyasal). Bu amaclarin birisi digerinden daha az dnemli veya da-
ha cok onemli degildir, her birisi farkli birey, grup, katman ve orgiitler icin st di-
zey Oneme sahiptir. Zaman zaman da bu amaclar arasinda celiskiler vardir: Egitim
ve okul sisteminden diistinen, sorgulayan, haklarinin bilincinde olan, yaratict ve
uretken bireyler yetistirmesi istenir ancak, bu bireyler yeri geldiginde kurulu sis-
tem ve isleyisi de sorgulamaya baslarsa ne olur? Iste muglaklik alanlarindan birisi
budur.

Egitimi zaman zaman basitce “istendik yonde ve kasitlt davranis degistirme si-
reci” olarak tanimlariz. Peki, “istendik ve kasitli olarak” degistirmek istedigimiz
davranslar (bunlar genellikle 6gretim programlarinda hedef davranislar olarak be-
lirtilir) ne kadar degistirilir? Bu amacla, yani davranis degisikligini 6l¢mek amaciy-
la kullandigimiz sinav tiirG ve dl¢gme araclart ne derece giivenilirdir? Okuldan ba-
sarisizlik nedeniyle uzaklastirilan bir 6grencinin ismi bilim tarihine Albert Einstein
olarak gecerse, hatanin kaynagi nedir? Kisaca, okullarda gerceklestirmeye calistigi-
miz “istendik ve kasitli davranis degistirme stirecinde” amaclara ulasip ulasmadigi-
miz konusunda tam ve kesin kanitlar elde edilmesi diger orgiitlerle (6rnegin giye-
cek treten bir tekstil firmasi veya firin treten bir isletme) karsilastirildiginda daha
zordur. Bittin bu nedenlerle, egitim orglitleri kendilerine 6zgti ve muglak amacli
orgtitler olarak nitelendirilebilir.

Bu ozellikleri nedeniyle egitim ve okul orgttleri pek cok toplumda sik sik her
tiir siyasal, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel sorunun kaynag: olarak da gortilebi-
lir. Amaclarin muglak olmasina ek olarak her toplumda egitim ve okul 6rgutlerin-
den hem “koruma/stirdiirme” hem de “degistirme/dontstiirme” rollerini birlikte ve
ayni etkililikte islemesi beklenir. Oysa bu iki rol siklikla birbiriyle celisen rollerdir.
Is adami, sanayici, kamu yoneticisi, iniversite egitim ve okul sisteminden 6zgiive-
ni ylksek, en az bir yabanci dili iyi konusan, yaratici, bilgili, becerikli bireyler ye-
tistirmesini beklerken; siyasetci, biirokrat, aile, yash kusaklar okuldan toplumun
gelenek ve gorenekleriyle uyumlu davranislar icinde olan, radikal egilimleri olma-
yan bireyler yetistirmesini bekler.
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Egitim ve okul orgiitlerine birey ve toplumun bu iki acidan bakisi dikkate alin-
diginda, bu beklentilerin her ikisi de normaldir ve gercekcidir. Egitim ve okul or-
glitlerinin bir yandan koruyucu, tutucu ve kollayici rolleri oynamast ne kadar nor-
mal ve gercekgi bir beklenti ise, degistirici ve dontistiirtici rolleri oynamasint bek-
lemek de o kadar normal ve gercekcidir. Yeter ki egitim ve okul érgiitlerinin bu
Jarkli ve sik sik catisan beklentilerin ortasinda farkl yonlere cekilen toplumsal or-
giitler oldugunun farkinda olalhm.
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Ozet

O,

Egitimin “toplum” ve “bireyler” acisindan one-
mini aciklamark,

Her egitim ve okul sisteminin, “toplum” ve “bi-
rey” goz online alindiginda bir dizi islevi s6z ko-
nusudur. Her egitim sistemi gen¢ kusaklart top-
lumda egemen olan siyasal ideallere uygun ola-
rak yetistirmekle yukimlidir. Buna egitimin “si-
yasal sosyallestirme” islevi diyoruz. Bu isleve ek
olarak, her egitim sisteminde toplumun ekono-
mik sisteminin gereksinme duydugu nitelikli in-
san glictinti de yetistirmesi de beklenir. Buna egi-
timin ekonomik islevi diyoruz. Ekonomik islevin
yant sira egitim sistemlerinin bir toplumun kulti-
rinin de geng kusaklara aktarmast da beklenir.
Buna toplumsal/kultiirel islev diyoruz. Egitim sis-
temlerinin bireyler acisindan da islevleri soz ko-
nusudur. Egitim sistemlerinden toplumun birey-
lerinin entelektiiel yetenek ve kapasitelerini ge-
listirmesi; her bireyi sorumluklarinin oldugu ka-
dar haklarinin da bilincinde olan, toplumuna ve
ulkesine yararli iyi vatandas olarak yetistirmesi;
her bireyi kendisine, ailesine ve toplumuna eko-
nomik katkilarda bulunabilecek bir meslek sahi-
bi yapmasi ve son olarak, bireyin kendi potansi-
yellerini kesfedecek, saglikli ve mutlu bir yasam
strmesini saglayacak kimlik ve 6zgtivenle do-

natmast (bireysel gelisimi saglamast) beklenir.

Sistemlerde degisimi aciklamaya yonelik olarak
gelistirilmis onemli kuramlarla yaklasimlar: ve
degisime iliskin temel tezlerini agiklamark,

Sistemlerde degisimi aciklamaya yonelik olarak
bazi kuram ve yaklasimlar gelistirilmistir. Bunla-
11 “belirlemeci” (deterministik) ve “kaotik” yakla-
stmlar olarak ikiye ayirmak olasidir. Belirlemeci
yaklasimlar sistemlerin degisim dinamigini di-
zenli olarak birbirini izleyen iki asamali bir degi-
sim stireci olarak yorumlarlar. En basit anlatimla,
her sistem uzun siiren yavas ve evrimsel bir de-
gisim strecini izleyen asamada kisa stren hizli
ve radikal dontisim sireci (devrimsel degisim)
sonucunda yeni bir yapi ve isleyise kavusur.
Onemli toplumsal degisim yaklasimlarindan y-

pisalci-islevselci kuram bu belirlemeci yaklasi-

min “evrim” kismina odaklanirken, marksist yak-
lasimin bir uzantist olan radikal kuram ise bu
belirlemeci yaklasimin “devrim” kismina odakla-
nir. “Kaotik” yaklasim degisime iliskin olarak be-
lirlemeci yaklasimdan ¢ok farkli varsayimlar ge-
listirmistir. Ornegin, “céziilen (dagilan) yapilar
kurami” degisimi, yonu kesin olarak saptanama-
yacak, rastlantilarin sistemleri farkli dizlemlere
tastma potansiyelinin oldugunu ileri stiren “di-
namik/kaotik sistemler” kuramina dayanir. “C0o-
ziilen (dagilan) yapilar kurami’na gore degisi-
min hizi ve yoni dnceden saptanamaz, belirli bir
asamadan sonra degisimi denetim altinda tutmak

olast olmayabilir.

Okullara sistem modeli uygulandiginda okul ve
toplum arasinda iliskiyi coztimlemek

Sistem yaklasimi her sistemin alt sistemlerden
olustugunu, alt ve st sistemler arasinda karsi-
liklt bir bagimlilik oldugunu ileri stirer. Her sis-
tem alti 6geden olusur: sistemin kendisi (okul),
girdiler, stre¢/dontstirme, c¢ikti, geri bildirim
ve cevre. Egitim kurumlari bilgi ve teknoloji,
ekonomi, siyaset, toplum ve kultir alt sistemle-
rinden olusan cevreden bir dizi girdi alir, bu
girdiler stire¢/dontstirme asamasinda egitim-
ogretim suirecleri sonunda 6grenme ile sonuc-
lanir, bunun sonucunda egitim kurumlart ¢ev-
reye bilgi, beceri, tutum gibi cesitli ¢iktilara sa-
hip bireyler saglar. Ciktilarin niteliginden elde
edilen bilgi okulun girdileri ve stire¢/dontstiir-
me asamalarindaki hatalari diizeltmek icin geri
bildirim olarak kullanilir. Egitim sisteminden,
toplumdan aldig: girdileri toplumun siyasal,
ekonomik, teknolojik ve kiilttrel 6zelliklerini
koruyacak ve yansitacak sekilde islemesi bek-
lenirken, ayni zamanda toplumdan aldig: girdi-
leri donusturerek toplumu siyasal, ekonomik,
teknolojik ve kulttirel acilardan degistirmesi ve
dontsturmesi beklenir. Acik olarak, egitim sis-
temlerine ytiklenen bu iki rol siklikla birbiriyle

celisir.
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D

AMAG

D

AMAG

Egitim sisteminden beklenen “tutucu/yansitic”
islevin ozelliklerini aciklamak

Her toplumda egitim ve okul sisteminden toplu-
mun, kiltirtin, ekonomi ve siyasal yapinin ko-
runmasi, basariyla isletilmesi ve strdtrtilmesi
beklenir. Yapisalci-islevselci yaklasim egitim sis-
teminin diger alt sistemler gibi toplumun belirli
bir denge durumunda isleyisini strdirebilmesi
icin gorevli oldugunu savunur. Ote yandan,
marksist yaklasimin bir devam: olan radikal yak-
lasim ise egitim sisteminin kapitalist toplumlarda
tretim araclarini elinde tutan burjuva sinifinin
denetiminde oldugunu kabul eder. Bu durumda,
kapitalist toplumlarda egitim ve okul sisteminin
temel islevi kapitalizme 6zgt sinifli ve esitsiz top-
lumu yeniden tretmek, yani onun strdiirilmesi-

ne katkida bulunmaktir.

Egitim sisteminden beklenen “degistirici/déniis-
tiirticii” islevin 6zelliklerini aciklamak

Her toplumda egitim ve okul sisteminin bireyle-
ri cesitli bilgi ve becerilerle donatarak tretken
bireyler haline getirmek yoluyla toplumu ve eko-
nomik alt sistemi gelistirdigi ve degistirdigi bir
gercektir. Insan sermayesi kuramina gore okul,
insanlara bilgi ve beceriler 6gretmek yoluyla on-
lart daha uretken hale getirir, daha tretken bi-
reyler daha cok kazanir, daha cok treten ve re-
fah diizeyi yikselen bireylerden olusan bir top-
lum teknolojik, ekonomik, siyasal ve kiilttirel an-
lamda gelisir ve kalkinir. Ote yandan, egitim ve
okul sistemi toplumlart degistirecek ve donusti-
recek potansiyel liderlerin yetismesine kaynaklik
etmek yoluyla dolayli olarak da toplumu degisti-
ren ve donistiiren bir alt sistemdir.

(&)

Egitim ve okul orgiitlerini diger 6rgiit tiirlerinden
aywan en énemli 6zellikleri aciklamak

Egitim ve okul orgutlerini diger orgiitlerden ay1-
ran bir dizi ozellik vardir. Egitim orgutleri amac-
lart muglak orgutlerdir, cinki egitim ve okul Or-
gutlerinden farkli paydaslarin farkli ve zaman za-
man birbiriyle celisen beklentileri vardir. Diger
yandan, egitim orgltlerinde yapilan ve 6grenme
ile sonuc¢lanan degistirme ve dontstiirme isini
kesin hatlartyla 6l¢mek olast degildir. Bu neden-
le, egitim ve okul orgtitlerinin kendilerinden bek-
lenen amaclart ne derece gerceklestirdigini ol¢-

mek 6nemli bir sorundur.



4. Unite - Egitim ve Toplumsal Degisme 73

Kendimizi Sinayalim

1. Egitimin hangi islevi bireylerin diistince ve davranis-
larinin toplumdaki hikim ideolojiyle uyumlu hale geti-
rilmesi olarak ifade edilir?

a. Kultirleme
Bireysel gelisim
Siyasal sosyallestirme

Bireysel deger sekillendirme

e s T

Ekonomik

2. Asagidakilerden hangisi egitim orgiitlerinin 6zellik-
lerinden biri degildir?
a. Yeni teknolojilere yiiksek uyum kapasitesi
Cok boyutlu paydas beklentileri
Ciktilari 6lcme guclugt
Amaclarin muglakligi

o a0 T

Diger toplumsal orgiitlerle karsilikli etkilesime
sahip olmast

3. Egitim ile ilgili asagidaki goriislerden hangisi Durk-
heim’a aittir?
a. Egitim toplumu degistirebilir ve yenileyebilir.
b. Egitim toplumsal sorunlara ¢6ziim olabilir.
c. Egitim kapitalist Giretim iliskilerini yeniden tretir.
d. Egitim icinde bulundugu toplumun bir yansima-
sidir.

e. Egitim toplumu yeniden yapilandirabilir.

4. Egitim ile ilgili asagidaki goriislerden hangisi mark-
sist gelenegin bir devami olan radikal kurama aittir?
a. Egitim kapitalist Gretim iliskilerini yeniden tretir.
b. Egitim toplumu degistirebilir ve yenileyebilir.
c. Egitim toplumsal sorunlara ¢6ziim olabilir.
d. Egitim icinde bulundugu toplumun bir yansima-
sidr.

e. Egitim toplumsal hareketlilik icin bir aractir.

5. Asagidakilerden hangisi bir sistemin 6gelerinden bi-

ri degildir?
a. Planlama
b. Cikti
c. Cevre
d. Geri bildirim
e. Stre¢/ donustirme

6. Yapisalci-islevselci yaklasimin benimsedigi egitimi
islevi asagidakilerden hangisidir?
a. Degistirici-donustiriict
b. Donustirtci lider yetistirme
c. Tutucu-yansitict
Esitsizligi yeniden tretme

e. Toplumu yeniden kurma

7. Radikal kuramin savundugu egitim islevi asagidaki-
lerden hangisidir?
a. Degistirici-dontstirict
Dondustarict lider yetistirme
Teknoloji tiretme

Tutucu-yansitict

o a0 T

Siyasal dontstiirme

8. Insan sermayesi kuramin savundugu egitimi islevi
asagidakilerden hangisidir?
a. Egitim toplumu degistirir ve dontsturdr.
b. Egitim toplumdaki esitsizlikleri yeniden tretir.
c. Egitim var olan sosyal, siyasal ve kdltiirel yapry1
devam ettirir.
Egitim toplumu siyasal olarak dontstiirtr.
e. Egitim toplumdaki ekonomik etkinliklerden ba-
gimstzdir.

9. Egitimin, bireylerin yeni bilgi ve becerilerle donati-
lip, tretken hale getirilerek toplumdaki ekonomik esit-
sizlikleri giderme islevinin saglanabilecegini savunan
yaklasim asagidakilerden hangisidir?

a. Yapisalci-islevselci
Radikal
Toplumsal yeniden kurmacilik
Insan sermayesi
Marksist

o a0 T

10. Modern kapitalist toplumlarda egitimin toplumda
var olan ekonomik esitsizliklerin stirdtrtilmesine katki-
da bulundugunu, oysa egitimin asil islevinin daha esit-
lik¢i bir toplum yaratabilecek, bireyleri zihinsel ve ruh-
sal olarak ozgirlestirebilecek bir islev Gstlenmesi ge-
rektigini savunan yaklasim asagidakilerden hangisidir?
a. Yapisalcr-islevselci
Radikal
Toplumsal yeniden kurmacilik

Insan sermayesi

o a0 T

Cozilen (dagilan) yapilar
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Okuma Pargasi

Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaclari

I. Genel Amaclar

Madde 2. .....

Turk Milli Egitiminin genel amaci, Tirk Miletinin biitiin

fertlerini,

1.

Atatiirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasa’'da ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagly; Tirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanint,
milletini seven ve daima ytceltmeye calisan; insan
haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilke-
lere dayanan demokratik, laik ve sosyal hukuk dev-
leri olan Turkiye Cumhuriyetine karst gorev ve so-
rumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getir-

mis yurttaslar olarak yetistirmek;

. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan

dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve ka-
raktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goristine sahip, insan haklarina saygili, kisi-
lik ve tesebbtiise deger veren, topluma karst sorum-
luluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak

yetistirmek;

. lgi, istidat ve kabiliyetlerini (beceri ve yeteneklerini)

gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlik-
te is gorme aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir mes-

lek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Turk top-

lumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan

milli birlik ve buttnlik icinde iktisadi, sosyal ve kilti-

rel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet

Turk Milleti'ni cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin

bir ortagi yapmaktir.

Kaynak: MEB, http://www.meb.gov.tr

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.c¢  Yanitiniz dogru degilse, “Giris” bolimini
gozden geciriniz.

2.2 Yanitiniz dogru degilse, “Egitimin Bireysel
Islevleri” bolimiini gozden geciriniz.

3.d  Yanitiniz dogru degilse, “Degisim: Evrim mi,
Devrim mi?” bolimini gozden gegiriniz.

4.a  Yanitiniz dogru degilse, “Degisim: Evrim mi,
Devrim mi?” bolimiini gozden geciriniz.

5.a  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Degisme” bolimutnu gozden geciriniz.

6. ¢ Yanmtniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Degisme” bolimtni gozden geciriniz.

7.d  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Degisme” bolimiini gozden geciriniz.

8.a  Yanmitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Degisme” bolumuni gozden geciriniz.

9.d  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Degisme” bolimunu gozden geciriniz.

10. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal

Degisme” bolumiint gozden geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Modern yasam bir anlamda 6rgitlii yasamdir. Dikkatli
baktiginizda neredeyse her dakika, saat ve glin bir ta-
kim orgtitlerle yiz ytze oldugumuzu fark edebiliriz.
Cep telefonunuz varsa, cep telefonu hizmetini size su-
nan bir orgut vardir. Sabah yuiztintizii yikamak icin ac¢-
tiginiz muslugun arkasinda bir orgiit vardir (belediye).
Isinize veya okulunuza gelmek icin kullandiginiz bele-
diye otobisi veya metronun arkasinda bir 6rgiit vardir
(belediye). Belediye otobtistiniin tizerinde seyahat etti-
gi yol hizmetini veren bir 6rgiit vardir (karayollar). Kul-
landigimiz televizyonun arkasinda o hizmeti bize geti-
ren bir orgtit vardir (TV kanaly). Televizyonunuzun c¢a-
lisabilmesi icin onu elektrik prizine takmalisiniz. Elek-
trik hizmetinin arkasinda bir 6rgiit vardir (elektrik ida-
resi) vb. Sonug olarak, okullar bu tnitede tartisilan is-
levleri yerine getirmekle yikimlt kilinmis orgtitlerden

birisidir.

Sira Sizde 2
Unite sonunda verilen “Ttrk Milli Egitimi'nin Genel

«

Amaclart” icinde madde 2.1. tamamen “vatandaslik
egitimi” islevini tanimlamaktadir. madde 2.2. entelek-
tiel ve bireysel gelisim islevlerini tanimlarken, mad-
de 2.3. mesleki hazirlik islevini ayrintili olarak tanim-

lamaktadir.

Sira Sizde 3

“Nicin Memnun Olmadilar” baslikli 6rnek olayda egitim
ve okul denilen kavramlarin farkli bireyler icin farkli
seyler ifade ettigi belirgin bir sekilde verilmektedir. Bir
grup veli okulun temel islevinin cocuklarin entelektiiel
gelismelerini merkeze alarak onlart bir Gist 6grenim ba-
samagina (ve bu arada da bir takim merkezi sinavlara)
hazirlamasini beklerken, diger bir veli grubu okulun te-
mel islevleri hakkinda bu grupla tamamen farkl: distin-
mektedir. Bu anlamda, egitim farkli paydaslar icin fark-
It anlamlar ifade edebilir. Is adami, egitim sisteminden
teknik bilgi ve becerisi ytksek, 6zgtir karar verebilen,
yaratict ve yenilik¢i bireyler yetistirmesini beklerken;
aile, yaygin toplum kesimleri ve dini kurumlar egitim
sisteminden topluma uyum saglayan, kilturd, gelenek-
leri hayatina yansitmis “normal” bireyler yetistirmesini
beklemektedir. Bu nedenlerle egitimin amaclari mug-
laklasir, egitim ve okul orgiitleri sik sik bu celisen ve

zaman zaman catisan beklentilerin ortasinda kalir.

Sira Sizde 4

Sekil 4.2’de gorsel olarak gosterilen model genel sistem
kuramidir. Acik sistemlerin tamaminin genel isleyis ve
akislart bu modeldeki stirece benzer bir sekilde gercek-
lesir. Yani her sistem genel olarak “cevre” olarak adlan-
dirdigimiz sistem bileseninden bir takim girdiler alir, bu
girdiler “stire¢/dontistirme” asamasinda etkilesime so-
kularak yeni bir seyler “tiretilir”. Uretilen bu seyler cik-
tt olarak tekrar cevreye geri doner. Sistemde ortaya ¢i-
kan hata ve arizalarin diizeltilmesine “geribildirim” hiz-
met eder. Bu sekliyle, acik sistemlerde akis ve isleyis
neredeyse aynidir. Farklilik genellikle “iceriktedir”. Ya-
ni, 6rnegin okul orgiitlerinin girdilerinin tird, “stre¢”
asamasinda egitim-Ogretim yoluyla islenen bireyin sti-
recte aktif rol almasi, siireci 6lgmenin giicligl, amag ve
ciktilart 6lgmenin gucligi, dolayistyla muglakligt gibi

etkenler okul orgtitlerini diger orgtitlerden ayirir.

Sira Sizde 5

Unite sonunda verilen “Tirk Milli Egitimi'nin Genel
Amaclart” icinde madde 2.1’in icerigi yapisalci-islevsel-
ci yaklasimin tizerinde durdugu egitimin tutucu/yansi-
tict gorevlerini destekler niteliktedir. “...Atatiirk milli-
yetciligine bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kultirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve dai-
ma yticeltmeye calisan; ... Turkiye Cumhuriyeti'ne kar-
st gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlart davranis
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek” tanimlari
acik sekilde egitime yiiklenen tutucu/yansitict islevin

yansimalaridir.



76 Egitim Sosyolojisi

Yararlanilan ve Basvurulahilecek
Kaynaklar

Armstrong, D.G. Henson, K.T. ve T.V. Savage (1993).
Education: An introduction, New York: McMillan.

Benson,. C. S. (1968). The Economics of Education (2.
Bask1), New York: David McKay Company.

Bowles, S. (1972). Planning educational systems for
economic growth, Cambridge, MA: Harvard
University Press.

Brady, D., Kaya, Y. ve J. Beckfield (2007). Reassessing
the effect of economic growth on well-being in less-
developed countries, 1980-2003, Studies in
Comparative International Development; Spring
2007, Vol. 42(1/2), s.1-35.

Burrell, G. ve G. Morgan (1983). Sociological paradigms
and organizational analysis, London: Heinemann
Educational Books.

Bynner, J. ve H. Joshi (2002). Equality and opportunity
in education: evidence from the 1958 and 1970 birth
cohort studies, Oxford Review of Education, Vol. 28
(4), $5.405-425.

Cohn, E. (1979). The economics of education,
Cambridge, MA: Ballinger Publishing Company.
Coleman, J.S. (1965). Education and the making of modern
Nations, Education and Political Development.
Coleman, J.S.(Ed). Princeton, NJ: Princeton University

Press.

Denison, E. (1962). The Sources of Economic Growth in the
United States and the Alternatives Before Us, New York:
Committe For Economic Development.

Dore, R.P. (1976). Human capital theory, the diversity
of societies and problem of quality of education,
Higher Education, Vol. 5 (4), s.32-51.

Diindar, C. (2000). K6y enstitiileri (Kitap+VCD), Imge
Yayinevi.

Greiner, E. L. (1972). Evolution and revolution as
organizations grow, Harvard Business Review, July-
August,

illich, 1. (1972). Why we must disestablish schools,
schooling in a corporate society. Carnoy, M. (Ed).
New York: David McKay Company.

Kathy, S.L., Sven, B.L., ve D.L. Arthur (1984). Social and
economic factors afecting participation in higher
education, The Journal of Higher Education, Vol. 55
(5), 5.590-608.

Kim, Yun Tae (2007). Korean elites: social networks
and power., Journal of Contemporary Asia; 2007,
Vol. 37 (1), s.19-37.

Kuenzi, M. (2006). Nonformal education, political
participation, and democracy: findings from senegal,
Political Bebhavior, Vol. 28 (1), s.1-31.

Levin, H.M. (1974). Educational reform and social change,
Journal of Applied Behavioral Sciences, Vol. 38 (3),
5.68-89.

Milli Egitim Temel Kanunu (1973). Ttirk milli egitiminin
genel amaglari, Resmi Gazete 24. 06. 1973 tarih ve
14574 sayili Resmi Gazete.

National Commissin on Education (1983). A Nation at risk,
Washington, DC: U.S. Department of Education.

Ono, H. (2001). Who goes to college? Features of
institutional tracking in japanese higher education,
American Journal of Education, Vol. 109 (2), s.161-
195.

Prigogine, 1. ve 1. Stengers (1984). Order out of chaos,
New York, NY: Random House.

Reay, D. (2006). The Zombie stalking english schools:
Social class and educational inequality, British Journal
of Educational Studies; Vol. 54 (3), s.288-307.

Rejai, M. ve K. Phillips (1978). Leaders of revolutions,
London: Sage Publications.

Schultz, T. (1960). Capital formation by education, Journal
of Political Economy, Vol. 68 (4), s.571-83).

_____ (1961a). Investment in human capital,
American Economic Review, Vol. 51 (2), s.1-17.
________ (1961b). Education and economic growth,
social forces influencing American education.
Henry, N.B.(Ed)., Chicagoi IL: University of Chicago

Press.

________ (1963). The Economic value of education,
New York: Columbia University Press.

Scimecca, J.A. (1980). Education and society, New York:
Holt, Rinehart and Winston.

Singer, A. ve Pezone, M. (2003). Education for social
change: from theory to practice, workplace, Vol. 5(2),
(http://www.cust.educ.ubc.ca/workplace/issue5p2
/5p2.html, 20.11.2007 tarihinde erisildi).

Smith, K.K. (1990). The Epistemological struggles of
change agents changing themselves, Journal of
Applied Bebavioral Science; Vol. 26, s.405-416.

Simsek, H. (2007). Toplam kalite yonetimi: kuram,
ilkeler, uygulamalar, Ankara: Seckin Yayincilik

Tenn, S. (2005). An Alternative measure of relative
education to explain voter turnout, Journal of
Politics, Vol. 67 (1), s.271-282.

Tushman, M.L. ve E. Romanelli (1985). Organizational
evolution: A metamorphosis model of convergence
and reorientation, Research in Organizational
Bebavior. Cummings, L.L. ve Staw, B.M. (Ed).,
Greenwich, CT: JAI Press.

Weisskoph, T.E. (1975). China and india: Contrasting
experiences in economic development, American
economic review, Vol. 35 (2), s.231-255.



Egitim ve Toplumsal
Hareketlilik

Kaynak: Social Mobility, 2005 (installation view at the Kunsthall in Bergen, Norway)
Elmgreen & Dragset bttp://www.kultureflash.net/archive/149/ElmgreenDragset._
welfareshow.html. Erigim Taribi: 26.06.2008

Guintimiiz toplumlarinda egitim olgusu, toplumsal kesimlerin sosyal ve ekonomik
hareketliligini en cok etkileyen faktorierin basinda gelmektedir. Egitimde firsat egit-
ligi kavramu toplumsal hareketliligin tiim toplumsal tabana yayimasi ve yukaryya
dogru hareketliligin tiim bireylere acik olmasi acisindan son derece énemli bir
kavramdir. Ancak taribsel ve toplumsal stirecte bireylerin egitim olanaklarimdan
yararlanmas “esitlik” ilkesinden cok belli toplumsal esitsizlik bicimleriyle daha ya-
kindan iliskili olmustur.

Amaclarimiz

Bu tiniteyi tamamladikian sonra;

@& Toplumsallasma, toplumsal statii, toplumsal hareketlilik ve toplumsal tabaka-
lasma kavramlarint aciklamark,

@& Taribsel siive¢ icerisinde tabakalasma bicimlerini kavramark,

@ Egitimde firsat esitligi kavraminin modern toplumda yukarrya dogru toplum-
sal bareketliligi ne yonde etkiledigini aciklamabk,

@ Egitim ve toplumsal tabakalasma ile ilgili teorik tartismalart aciklamak,

@ Tiirkiye'de egitimde firsat esitsizliginin genel gériintimiinii aciklamak icin
gerekli bilgi ve becerilere sabip olabileceksiniz.
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Ornek Olay

Murat Bey bir sirkette yénetici miihendisi olarak calismaktaydi. Bayram tatilinde
ailesiyle birlikte koyde oturan anne ve babasini ziyaret etmek icin yola cikmislar-
di. Kentten ayrilip kasabalar: ve kéyleri gecerken goziintin éniinden miicadele do-
lu yasami gecti. Koyde dogmustu. Babasi, pekte biiyiik olmayan tarlasindan kal-
dirdig viriinden elde ettigi gelirle, iki kiz kardesi ve Muratin yer aldigi bes kisilik
ailesini zar zor gecindiriyordu. flkokul cagi geldiginde tiim aile kendilerini sansh
bissetmislerdi. Crinkii koylerinde bir ilkokul vardi. Diger yakin kéylerde yasayan
cocuklar bu okula geliyoriardi. Koyler arasinda calisan otobtis olmadigindan pek
cogu yuiriiyor, sanslysalar koy yolunda calisan traktérlerden birine binebiliyoriar-
di. Okul, Murat’'in yasaminmin sadece bir parcasvydi. Okuldan sonra tarlada baba-
sia yardum ediyor ya da bayvanlaria ilgileniyordu. ilkokuldan sonra babasina
ortaokula gitmek istedigini séylediginde, babasi oglunu kasabadaki okula nasil
génderecegini diistindii. Sonunda bir ¢coztim bulundu ve Murat ortaokula bagsla-
di. Ama yasam iyice zorlasmasti. Her giin kdyden kalkan ilk ve tek otobiise biniyor
ve son otobiisle doniiyordu. Ortaokul bittiginde artik ailesinin onun egitim gider-
lerini karsilayamayacagimin farkindaydi. Parasiz yatil sinavlarina girdi ve kent-
te pansiyonlu bir liseye yerlesti. Derslerinde basariliydi. Miihendislik faktiltesini ka-
zand ve bir sirketten aldigr bursla tiniversite egitimini bitirebildi. Kéyde dogmus,
koyde buiyiimiistii. Ama simdi kentte yasiyordu. Zengin olmayan bir ¢iftcinin co-
cuguwydu; ama simdi bir sirkette yoneticiydi ve ekonomik durumu bic de fena de-
gildi. Ama kiz kardesleri onun kadar sansh degildiler. Ancak ilkokulu bitirebilmis-
ler ve geng yasta evlenip kéye yerlesmislerdi. Miicadelelerle gecse de aldigi egitim
onun yolunu acmus, toplumda daha saygin bir statiiye ve ekonomik acidan daha
iyi bir yere tasimis, onu koyiinden koparip kente getirmisti. Kiz kardeslerini ve kéy-
deki diger arkadagslarin diisiindti ve daha sonra arabanin arka koltugunda otu-
ran ¢ocuklarina bakt. Egitim, alabilenler icin ne kadar cok seyi degistiriyordu.

Anabtar Kavramlar

o Toplumsal Tabakalasma e Toplumsal Hareketlilik

o Toplumsal Statii o Tabakalasma Sistemleri
o Toplumsal Sunif e Egitimde Firsat Esitsizligi
Icindekiler

e GIRIS

* EGTIM VE TOPLUMSAL HAREKETLILIKLE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR
o Toplumsallasma
o Toplumsal Statti
o Toplumsal Hareketlilik
e TOPLUMSAL TABAKALASMA SISTEMLERI
* Kolelik
e Kast Sistemi
* Katman Sistemi
o Simif ve Statii Sistemi
o DEMOKRASI VE FIRSAT ESITLIGI ILKESI
e EGITIM VE TOPLUMSAL HAREKETLILIK ILE ILGILI TARTISMALAR
e EGITIM VE FIRSAT ESITLIGI ILISKISI
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GIRiS
Egitim ve toplumsal hareketlilik, bireylerin modern toplumdaki konumlarin: belir-
lemede son derece Onemli bir rol oynamaktadir. Clinkii giinimuz toplumlarinda
egitim, bir toplumda var olan esitsizliklerin degistirilmesinde 6nem tastyan top-
lumsal hareketliligin en 6nemli araclarindan biri olarak gortilmektedir. Bu baglam-
da, nitelikli ve tim toplumsal kesimlere yaygin olarak sunulan bir egitim sistemi;
toplumsal degismenin ve gelismenin olmazsa olmaz bir 6n kosulu olarak gortil-
mektedir. Ancak egitim olanaklarinin nitelikli olmast ve tim toplumsal kesimlere
yaygin olarak sunulmasi, tim bireylerin egitim olanaklarindan esit bir sekilde ya-
rarlandiklart anlamima gelmez. Bir tlkenin sosyal ve ekonomik acidan gelismislik
durumu; bireylerin refah diizeylerini oldugu kadar egitim olanaklarinin niteligini
ve yayginligini da onemli Olciide etkilemektedir. Dolayisiyla bolgeler arast
esit(siz)ligin diizeyi, kir ve kent arasindaki gelismislik farki, alt ve tst gelir grupla-
1 arasindaki adaletsiz gelir dagilimi, geleneksel degerlerin kimi toplumsal kesim-
lerin (6rnegin, kadinlarin) egitim olanaklarina ulasmasint engellemesi ve asirt nii-
fus artis1 gibi etkenler egitim ve 6gretim stirecini bircok yonden etkilemektedir.
Bu agidan, bu Unitede egitim ile toplumsal hareketlilik arasindaki iliskiyi, mo-
dern toplumda mevcut olan sosyal esitsizlik bicimleri ile iliskilendirerek cok yon-
lt olarak ele almaya calisacagiz. Ayrica, alanyazinda egitim ile onun toplumsal
hareketlilik, esitlik/esitsizlik Gzerindeki etkilerine yonelik farkli kuramsal yakla-
simlarin 6ne strildigl tezler de kisaca ele alinmaya calisilacaktr. Son olarak,
egitimin toplumsal hareketlilik tizerinde oynadigi rol, Tirkiye 6rneginde belirlen-
meye calisilacaktir.

EGITiM VE TOPLUMSAL HAREKETLILIKLE iLGILI
TEMEL KAVRAMLAR

Alanyazinda egitim ve toplumsal hareketlilik ile ilgili temel kavramlar kullanil-
maktadir. Unitenin baslangicinda bu temel kavramlart kisaca ele almamiz yerinde
olacaktir.

Toplumsallagsma
Toplumsallasma (sosyallesme), en genel anlamuyla, bir kiiltiirel 6grenme stireci ola-
rak tanimlanabilir. Diger bir ifadeyle toplumsallasma bireylerin icinde dogduklart
toplumun sosyal ve kiiltiirel degerlerini, gelenek ve goreneklerini, rol ve davranisla-
rint ve bilgi birikimini 6grenme stirecidir. Toplumsallasma ilk 6nce ailede baslar. Da-
ha sonra yakin akraba cevresi, akran gruplari, okul, calisma yasami gibi stireclerden
gecerek bireyin yasami sona erene kadar devam eder. Ancak bu 6grenim stireci yal-
nizca toplumdan bireye yonelik olan tek yonli bir toplumsallasma olarak goriilme-
melidir. Bireylerin de bu toplumsallasma strecine katkilari olur ve bu sayede top-
lumsal gelisme ve degisme gerceklesmis olur. Modern toplumun ortaya ¢iktigi 18.
ylzyildan giinimiize degin egitim olgusu toplumsallasma stirecinin en 6énemli basa-
maklarindan biri olmustur. Kuskusuz toplumsallasma stirecinde diger dgelerin etki-
si 6bnemini korumaktadir. Ancak egitim stireci icerisinde birey yalnizca toplumsallas-
ma deneyimini yasamaz, ayni zamanda kendi gelecegini sekillendirebilecegi bir olu-
sumun icerisinde olur. Bu acidan bakildiginda, egitim hem toplumsallasmanin bir
aracidir ve hem de toplumsallasma stivecinin bizzat kendisidir denilebilir.
Uygarlik tarihi acisindan bakildiginda modern toplum is bolimt ve uzmanlas-
manin en Ust diizeyde oldugu bir toplumsal asamadir. Is boliimii ve uzmanlasma-
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nin artmast belli bilgi, beceri ve uzmanliga sahip is gliciine olan talebi artirmistir.
Modern toplumda belli bir alanda mesleki uzmanlik bilgisine ulasabilmenin yolu
artik formel egitim kurumlarindan gecmektedir. Oysa modern dncesi toplumlarda
egitim ve ogretim siireci daha cok ciraklik, kalfalik ve ustalik stirecinde yiiz ytize
gerceklesmekteydi. Gliniimiizde ise bireyler formel egitim kurumlarinda uzman
kisilerden alabilecekleri kuramsal ve uygulamali bilgiler sayesinde belli bir mesle-
ki alanda uzmanlasabilmekte ve bu bilgilerini kullanabilecekleri cesitli meslekler-
de calisabilmektedirler. Modern toplumda is bolimi ve uzmanlasmanin artmast is-
ter istemez bireylerin daha uzun streli ve daha uzmanliga dayali bilgiler elde et-
melerine neden olmustur. Bu da egitimi cesitlendirmekle kalmamis egitim stireci-
nin daha uzun bir zaman dilimine yayilmasina da neden olmustur.

Modern toplumda iyi egitim almis olmak iyi bir uzmanlik bilgisine sahip olmak
anlamina gelmektedir. Iyi bir uzmanlik bilgisine sahip olmak ise daha iyi kosullar-
da is bulmak demektir. Iyi bir is iyi bir gelirdir ve bu da gerek ekonomik gerekse
itibar, onur, sayginlik ve benzeri acilardan bireylerin daha iyi toplumsal konumla-
ra sahip olmalarini beraberinde getirir. Bir baska degisle, egitim, glinimiiz toplum-
larinda bireylerin toplum icerisinde isgal ettikleri hem ekonomik hem de sosyal
konumlarinin belirlenmesini 6nemli 6l¢tide etkileyebilmektedir. Toplumsal yasam-
da bireylerin isgal ettikleri toplumsal konumlara da toplumsal statti denilmektedir.

Toplumsal Statii

Toplumsal yasamda bireyler yalnizca ekonomik ac¢idan degil; aynt zamanda siyasi
gli¢, egitim, mesleki konum, sayginlik, itibar, onur ve prestij acisindan da farklilas-
maktadirlar. Bu farklilasma bireylerin farkli toplumsal statilere sahip olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Toplumsal statii verilmis ve kazanilmis statii olmak tizere iki-
ye ayrilmaktadir.

Verilmis statii: Bireylerin herhangi bir ¢abast olmaksizin dogumdan itibaren
kendilerine atfedilmis sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal konumlara verilen ge-
nel addir. Bireylerin kendilerine dogustan itibaren verilmis olan belli stattileri ya-
samlart boyunca degistirebilmeleri genellikle cok zor kimi durumlarda ise imkansiz-
dir. Ornegin; zenci olmak, kadin olmak, cocuk olmak ve yaslt olmak gibi toplum-
sal konumlar, verilmis statlilere birer Ornektirler. Bireylere dogustan verilen statiiler;
bireylerin rol ve davranislarini etkilemekte ve toplumsal konumlarinin olusmasinda
son derece onemli bir rol oynamaktadir. 18. ytzyil 6ncesi geleneksel toplumlarda
verilmis statli toplumsal tabakalasmanin temel etkenlerinden biriydi. Geleneksel
toplumda bireylerin verilmis statiilerini degistirmeleri neredeyse imkansizdi. Orne-
gin, kole olarak dogmus olan bir bireyin kendi konumunu yasami boyunca degis-
tirmesi olanakli degildi. Ancak modern toplumun ortaya ¢ikmasi ve egitim olanak-
larinin yayginlasmast ile birlikte alt gelir gruplarindan kimi bireylerin daha tst gelir
gruplarina yiikselmesi olanakli hale gelmistir. Ancak modern toplumda da verilmis
stattiler, kimi bireylerin yukartya dogru toplumsal hareketliligini engelleyebildigi gi-
bi kimi bireylerin éniinii acabilmektedir. Ornegin; zenci veya kadin dogmak yuka-
riya dogru hareketliligi zorlastirabilirken zengin bir ailede veya bir elit grup icinde
diinyaya gelmek yukariya dogru hareketliligi kolaylastirabilmektedir.

Kazanilmis Statii: Toplumsal yasamda sahip oldugumuz statilerin bir bolimu
sonradan kazanimaktadir. Bireylerin kendi cabalari, becerileri, yetenekleri ve ba-
sarilart ile elde ettikleri toplumsal konumlara kazanilmis statti ad: verilmektedir.
Kisaca belirtmek gerekirse kazanilmus statti bireylerin kendi ¢abalari sonucunda el-
de ettikleri toplumsal konumlara iliskin kullanilan bir kavramdir. Ornegin; kirsal
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kesimde ciftci bir ailenin cocugunun okuyarak 6gretmen olmasi, bir fabrikaya mi-
hendis olarak giren bir bireyin ydnetici veya muidir olmast veya kiictik bir atolye-
si olan bir esnafin isini buytterek daha buytk 6lcekli bir is yeri sahibi veya sana-
yici olmasi gibi ozellikler kazanilmis statiilere 6rnek olarak verilebilir. Gintimiiz-
de bireyler belirli sinif ve tabakalar icinde diinyaya gelmis olsalar bile, sahip ol-
duklart olanaklart kullanarak toplumsal konumlarini degistirebilmekte ve daha cok
arzu edilen bir statiiye sahip olabilmektedirler. Modern toplumda bireyler, 6zellik-
le egitim olanaklarindan yararlanarak toplumsal statiilerini olumlu yonde degisti-
rebilme sansina sahip olabilmektedirler. Bu nedenle, modern toplumda verilmis
statliler 6bnemlerini artik kazanilmis statiilere birakmaktadir.

Verilmis statii ile kazanilms statii arasindaki farklar nelerdir?

Bu acidan bakildiginda, giinimiizde en temel toplumsal kurumlardan biri hali-
ne gelen egitim, yalnizca toplumsallasma stirecinin 6nemli bir boyutu degil, birey-
lerin toplumsal stattilerini/konumlarini etkileyen ve toplumsal hareketlilik olarak
bilinen stirecin de 6énemli bir aract olabilmektedir.

Toplumsal Hareketlilik

Toplumsal hareketlilik cok genel anlamda, bir toplumdaki bireylerin ve/veya grup-
larin sosyal ve ekonomik konumlarint degistirmelerine verilen genel bir addir.
Toplumsal hareketlilik yatay ve dikey olmak tizere ikiye ayrilir.

Yatay hareketlilik: Bireylerin ya da gruplarin benzer sosyal ve ekonomik ko-
numlar, arasindaki hareketliligine yatay hareketlilik denilmektedir. Diger bir ifa-
deyle yatay hareketlilik, bireylerin ya da gruplarin toplumsal stati, sayginlik ve ge-
lir acisindan bir toplumsal konumdan yine benzer bir baska konuma gecmesi de-
mektir. Bu baglamda marangoz atolyesinde calisan bir iscinin baska bir fabrikada
yine isci olarak calismaya baslamasi ya da bir bireyin islettigi bakkal diikkanini ka-
patarak onun yerine bir kasap diikkant isletmeye baslamasi yatay hareketlilige bi-
rer Ornek olarak verilebilir.

Dikey hareketlilik: Bu kavram da, bireylerin ya da gruplarin farkli sosyal ve
ekonomik konumlar arasindaki hareketliligini ifade etmede kullanilmaktadir. Kisa-
ca belirtmek gerekirse dikey hareketlilik bireylerin ya da gruplarin toplumsal sta-
tu, sayginlik ve gelir acisindan daha asagidaki veya daha yukaridaki bir toplumsal
konuma ge¢meleri demektir. Bu baglamda, dikey hareketlilik yukar: dogru olabi-
lecegi gibi asagt dogru da olabilir. Yukariya ve asagiya dogru olan hareketliligi or-
neklerle acmaya calisalim. Fabrikada isci olarak calisan bir bireyin ayni ya da bas-
ka bir is yerinde sef olarak calismaya baslamasi ya da bakkal diikkkani isleten bir
bireyin bir sipermarket isletmeye baslamasi yukart dogru hareketlilige birer 6érnek
olarak verilebilir. Buna karsin stipermarket isleten bir bireyin bakkal dikkani islet-
meye baslamast ya da fabrikada sef olarak calisan bir bireyin isci olarak calismaya
baslamasi ise asagi dogru hareketlilige birer 6rnek olarak verilebilir.

Tarihsel stire¢ icerisinde tim toplumlarda bireylerin toplumsal hareketlilikle-
rini engelleyen ya da sinirlandiran belirli etkenler olmustur. Bu etkenlerin en
basinda ise toplumsal tabakalasma olarak bilinen bir sosyal esitsizlik bicimi
gelmektedir.

2/

SIRA SiZDE



82

Egitim Sosyolojisi

TOPLUMSAL TABAKALASMA SISTEMLERI

Toplumsal tabakalasma bir sosyal esitsizlik bicimidir ve genel anlamda toplumu
meydana getiren bireylerin ve gruplarin, toplumsal ve ekonomik ac¢idan, esit olma-
yan ve cok defa hiyerarsik bir sekilde siralanmalart anlaminda kullanilmaktadir. Bu
acidan, toplumsal tabakalasma bireylerin ve gruplarin toplumsal ve ekonomik ko-
numlarinin esitsiz dagilimi olarak da tanimlanabilir. Toplumsal gruplarin servet,
sayginlik, itibar ve benzeri acilardan hiyerarsik olarak farkli gelir gruplari, toplum-
sal smiflar veya katmanlar seklinde ayrismalari, toplumda var olan kiltiirel ve ya-
pisal esitsizliklerle yakindan iligkilidir. Belli bir toplumsal tabaka icerisindeki birey-
ler genelde benzer yasam bicimleri, ortak ¢ikarlar ve birbirlerine yakin toplumsal
ve kiltirel iligkiler icerisinde olurlar. Tabakalasma sistemleri, bireylerin toplumsal
konumlart ile birlikte yasam sanslarinin da (yani toplumun mevcut kaynaklarindan
bireylerin yararlanma sanslarinin da) belirlenmesinde cok 6nemli bir etkiye sahip
olabilmektedirler.

Peki, toplumsal yasamda bireyler ve gruplar neden esit olmayan toplumsal ve
ekonomik konumlara sahiptirler? Neden bazi insanlar digerlerine gore daha zen-
gin ve glcludiir? Acaba esitsizlik dogal midir, yoksa bizzat toplum tarafindan yara-
tilmis olmast anlaminda, toplumsal midir? Alanyazinda bu sorulara cok cesitli ya-
nitlar verilmistir. Bu tartismalardan bir bolimi toplumsal esitsizligin dogal oldugu
distincesinden hareket etmektedir.

Biyolojik yaklasim: Ozellikle, 18. yiizyilda etkili olan bu yaklasima gore bi-
reyler biyolojik kokenleri, genetik miraslari, kadin veya erkek olmalart gibi etken-
ler nedeniyle farklilasmislardir. Esitsizligin dogal bir stire¢ oldugunu 6ne stiren bu
yaklasim, 1tk ve toplumsal tabakalasma ile ilgili tartismalarda, beyazlarin zencilere
gore biyolojik bir tstiinligt oldugu konusunda cesitli tezler 6ne stirmustir. Bu
cercevede beyazlar ile zenciler arasinda cesitli zeka testleri uygulanmis, soyagaci
analizleri yapilmis ve beyazlarin zencilerden tstiin oldugu 6ne strilmustir. Dola-
yistyla biyolojik Gsttinligiin toplumsal tabakalasma sistemine yansimasinin da do-
gal oldugu biyolojik yaklasim tarafindan 6ne strtlmustir. Ancak bu yaklasim za-
manla etkisini yitirmistir.

Toplumsalci yaklasim: Bu yaklasima gore toplumsal tabakalasma dogal de-
gildir, bizzat insanlar tarafindan olusturulan toplumsal esitsizligin bir sonucu ola-
rak ortaya cikmustir. Insanlar arasindaki zenginlige, siyasal giice ve sayginliga da-
yali farklilasma tarihsel stire¢ icerisinde esitsizligin kurumsallasmastyla olusmustur.
Esitsizligin kurumsallasmasi, sosyal ve ekonomik yonden gticlii olan bireylerin
avantajli konumlarint korumalari, toplumsal sistemin isleyisini kendi ¢ikarlari cer-
cevesinde donustiirebilmeleri ve zenginliklerini bir sonraki kusaklara aktarabilme-
leri anlamina gelmektedir. Bu yaklasima gore, esitsizlik dogal bir stirec degildir,
tam tersine insan tarafindan Uretilen ve stirdiiriilen bir yapisal ve kurumsal iliskiler
strecidir. Bu nedenle toplumsal tabakalasma kavrami toplumsal olarak yaratilan
esitsizlikler ile yakindan iliskilidir.

SIRA SiZDE 1
a =

Esitsizligin kurumsallasmasi ne demektir?

Tarihsel stirec icerisinde farkli tabakalasma sistemleri ortaya ¢cikmistir. Bu taba-
kalasma sistemleri farkl: esitsizlik iliskileri tizerine kurulmustur. Simdi kisaca bu ta-
bakalasma sistemlerini ele alalim.
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Kolelik

Toplumsal esitsizligin en u¢ noktada oldugu bir tabakalasma sistemdir. Kolelik sis-
temi uzun yullar varligini devam ettirmistir. Bu tabakalasma sisteminde insanlarin
cok buytk bir bolimu koledir ve koleler kole sahibi olan efendinin milkiyetinde-
dir. Koleler biitiin sosyal, ekonomik ve egitim haklarindan yoksundurlar ve efen-
dileri admna topraga bagli olarak calismak zorundadirlar. Kolelerin stattilerini degis-
tirmeleri veya yukariya dogru hareketliligi olanakli degildir. Bu tabakalasma siste-
minde efendinin kole tlizerinde, oldiirme hakk: dahil, otoritesi sonsuzdur. Kolelik
sisteminin temel 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:
e Kolelik sistemi, kolelerin emek glicleriyle birlikte alinip satilabildikleri bir
donemdir.
e Kolelik sistemi cok kati yasalarla korunmustur.
e Somirt ve esitsizligin en derin oldugu bir tabakalasma sistemidir.
e Bireylerin toplumsal statlisii sabittir ve yukartya dogru hareketlilige tama-
men kapalidur.

Kast Sistemi
Kast sistemi, evrensel bir tabakalasma bicimi degildir. Hindistan’da birka¢ bin yil
stiresince varligini devam ettirmis olan kast sistemi, 20’inci ytizyilin baslarinda ya-
saklanmis olmasina karsin, bazi kirsal bolgelerde azalarak da olsa varligini devam
ettirmektedir. Kast sistemi ile Hindu dinf arasinda yakin bir iliski vardir. Kast siste-
mine gore bireyler bir kast icerisinde dogarlar, yasarlar ve olurler. Bireyler yalniz-
ca dogduklari kastin gerektirdigi egitimi ve meslegi yapmakla ytkimlidirler.
Kastlar arast evlilik yasaktir ve bireyler kendi kastlarinin gerektirdigi ddevleri yeri-
ne getirmelidir. Bu 6devleri en iyi sekilde yerine getirenlerin, 6dul olarak oldiik-
ten sonra bir Ust kasta diinyaya geldiklerine inanilir. Kastin gereklerini yerine ge-
tirmeyen bireyler ise kastan ve tim toplumdan dislanir. Kast sisteminde dort temel
kast vardir. Bunlar sirasiyla Brahmanlar (Gst diizey din adamlart, rahipler), Kisatri-
yalar (soylu savascilar, prensler), Vaisyalar (ticcarlar, is adamlari, toprak sahiple-
ri), Sudralardir (koleler, isciler). Bu dort kastin altinda ise kast disina atilmis olan
ve “dokunulmazlar” olarak adlandirilan kastsiz kisiler bulunmaktadir. Kast sistemi-
nin temel ozelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

e Kast sistemi dinsel bir temele dayalidir.

e Kast Uyelerinin stattist stireklilik arz etmektedir.

e Toplumsal hareketlilige kapalidir.

Katman Sistemi
Genellikle Avrupa’da ortacagda ortaya ¢ikmis ve gelismistir. Katman sistemi yasa-
lara dayanan hukuksal bir sistemdir. Buna gore yasalar; bireyler ve gruplar icin si-
yasal ve ekonomik acidan esit olmayan sosyal konumlar/katmanlar belirlemekte-
dir. Katmanlar bireylerden degil, genellikle ailelerden olusur. Katman sisteminde
her aile kiimesinin toplumsal konumu yasalar tarafindan belirlenmistir. Toplumsal
statii bir sonraki kusaklara devredilir. Riitbe ve statti ylkselmesi gibi yukariya dog-
ru hareketlilik siyasal otoritenin yetkisindedir. Toprak zenginligine ve mtulkiyetine
dayalili olan katman sisteminde toprak en 6nemli zenginlik kaynagidir. Katman
sisteminde 5 tabaka bulunmaktadir.

e Kraliyet ailesi (yiiksek aristokrasi)

e Soylular (toprak sahipleri, orta ve alt aristokrasi ve rahipler)
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o Ozgiir yurttaglar

e Serfler (koyliler)

e Koleler

Katman sisteminin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

e Katman sistemi tarim ekonomisine dayanir.

e Katman sisteminde katmanlar; siyasal ve hukuksal olarak belirlenmislerdir.

e Katman sisteminde yukariya dogru hareketlilik olanaksiz olmasa bile cok
zordur.

e Katman sisteminde toplumsal statiiler sonraki kusaklara aktarilir.

Sinif ve Statii Sistemi

Smif ve statli sistemi 18. yiizyilda sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikmustir. Modern
toplumlarda goriilen bir tabakalasma sistemidir. Onceki tabakalasma sistemlerinden
farkli olarak modern toplumlardaki tabakalasma sistemi kastlara veya katmalara de-
gil, sosyal siiflara ve statti gruplarina gore ayrismaktadir. Diger tabakalagsma bicim-
lerinden farkli olarak sinif ve statti sisteminde bireylerin daha ¢cok kendi cabalart so-
nucu belli bir smifsal konuma veya stattiye sahip olduklar alanyazinda genel an-
lamda kabul goren bir gortistiir. Bir baska degisle diger tabakalasma sistemlerinde
oldugu gibi, sinif ve statii sisteminde de dogustan verilmis statiler olmakla birlikte
bireylerin toplumsal konumlarinin bu statiilerden ¢ok kendi ¢abalart ve basarilar
ile elde ettikleri kazanilmis statiileri tarafindan belirlendigine inanilir. Ornegin, sinif
ve statli sisteminde, bir birey hangi sosyal ve ekonomik kokenden gelmis olursa ol-
sun, egitim ve Ogretim diizeyi, sahip oldugu uzmanlik bilgisi, becerileri ve yetenek-
leri, toplumsal konumunun belirlenmesinde, sosyal ve ekonomik kokeninden ¢ok
daha 6nemli bir rol oynayabilmektedir. Kuskusuz sinif ve statii sistemi de esitsizlik
uzerine kurulu olmakla birlikte bireylerin yukartya dogru hareketligine énemli 6l-
ctide acik oldugu kabul edilir. Bireylerin kendi cabalari sonucu belli konumlara ge-
lebilmelerinde ise egitim cok ¢nemli bir rol oynamaktadir. Sinif ve statli sistemine
dayali modern toplumlarda egitim tiim bireylere “firsat esitligi” ilkesi ¢cercevesinde
sunulur. Bu cercevede, cogu modern toplumda, egitim ve 6gretim en temel vatan-
daslik haklarindan biri olarak devlet tarafindan tim bireylere sunulmus ve bu hak
yasal yonden glivence altina alinmistir. Modern toplumda devlet tiim bireylere egi-
tim hizmetini gotirmekle ytikiimliidir. Bununla birlikte sinif ve statt sistemi de bel-
li esitsizlikler Gizerine kuruludur. Bu nedenle yasal olarak tanimlanmamis olsa da
gliniimiizin modern toplumlarinda ¢ farkli siniftan s6z etmek olasidir.

o Ust sinif (ekonomik yonden varlikli kesimlerden olusmaktadir.)

e Orta sinif (bu sinif, genellikle zist orta sinif Gst diizey yoneticiler, profesyo-
nel meslek erbabi- ile alt orta siniyf~ memurlar, esnaf ve zanaatkarlar- seklin-
de iki kategori halinde tanimlanir.)

e Alt sinif veya isci sinift (distik ticretliler, koylukler, isciler)

Sinif ve statli sisteminin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

e Toplumsal hareketlilige aciktir. Bu hareketliligi saglayan en 6nemli degis-
kenlerden biri egitimdir.

e Bireylerin sinifsal veya stati konumu ¢ogunlukla dogustan degil, sonradan
kazanilir.

e Smif konumu veya statiisti farkli olan bireyler birbirlerinden kesin ¢izgilerle
ayrismamistir.

e Sinif ve statli sistemi modern toplumlarin hemen hemen timinde gorilen
evrensel bir tabakalasma sistemidir.
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e Ekonomik kaynaklara sahip olma ve olamama sinif ve statii sisteminin 6zi-
ni olusturmakla birlikte siyasal gii¢, sayginlik ve itibar toplumsal konumu
belirlemede ¢nemli bir rol oynamaktadir.

e Sinif ve statli sisteminde bireylerin ekonomik ve toplumsal konumlart hu-
kuksal yonden belirlenmemistir. Bir baska degisle modern toplumda yasa-
lar dogumla birlikte bireylere esit olmayan toplumsal konumlar belirlemez.
Onceki tabakalagsma sistemlerinden farkli olarak bireyler yasal yonden he-
men her acidan esit sayilir ve basta egitim olmak tizere tim bireylerin temel
insan haklart giivence altina alinmustir.

Sinif ve statii sistemi diger tabakalagma sistemlerinden hangi yonlerden ayrilir?

Uygulamadaki cesitli sorunlara karsin, demokrasi, insan haklar: ve firsat esitligi
modern toplumlarin temel ilkelerini olusturmaktadir. Bu temel ilkeler modern top-
lumdaki bireylerin basta egitim 6gretim hakk: olmak tizere yasam sanslarint belir-
leyen en 6nemli Ol¢titlerden baska bir sey degildir. Bu nedenle demokrasi ve egi-

tim iliskisine “firsat esitligi” ilkesi cercevesinde biraz daha yakindan bakmak yerin-
de olacaktir.

DEMOKRASI VE FIRSAT ESITLIGI ILKESI

En genel anlamda demokrasi, devlet yonetiminin halkin elinde bulundugu bir si-
yasal yonetim sekli olarak tanumlanir. Uygulamada kimi sorunlar yasansa da glinti-
miiz toplumlarinin cogunda hakim olan siyasal yonetim sekli demokrasidir. Firsat
esitligi ilkesi ise demokrasinin vazgecilmez bir ilkesidir. Bir baska degisle bireyle-
re ekonomik, sosyal, siyasal, egitim ve kultir alanlarinda esit ve yaygin firsat esit-
ligi sunmak demokratik toplumlarin en temel hedeflerindendir.

Modern toplumlarda, hangi gelir grubu icinde diinyaya gelmis olurlarsa olsun-
lar, bireylerin toplumsal konumlarint degistirecek ve iyilestirecek esit firsatlara sa-
hip olmalar gerektigi bir ilke olarak kabul edilir. Ayrica, egitimin farkl: sinif ve ta-
bakalara acik hale getirilmesi anlamina gelen yaygin egitim araciligtyla da toplum-
sal hareketligi sinirlanmis olan alt gelir gruplarindan bireylere, bilgi, beceri ve ye-
tenek kazandirilarak toplumsal konumlarini iyilestirme olanaklarinin da Gnemli
olciide saglanmis oldugu varsayilir.

Bu durum, dogal olarak geleneksel toplumlara gore, modern toplumlardaki si-
nif ve statli sisteminin toplumsal hareketlilige cok daha acik oldugu yoniinde bir
goriistin olusmasina yol acmistir. Clinki modern 6ncesi toplumlarda kisitlt egitim
olanaklarindan yalnizca belirli bir kesim faydalanabilmekteydi. Egitim olanaklarin-
dan yalnizca nifusun kictk bir bolimiini olusturan dini elitler, aristokrasi veya
yonetici sinifin tyeleri yaralanabiliyordu. 18. ylzyila kadar ntifusun ¢cok buytk bir
bolimi okur yazar bile degildi. Niifusun biiytik bir bolimintin ugras alani, top-
rakta Uretici olarak calismakla zorunlu olarak sinirliydi. Bu nedenle geleneksel
toplumlarda toplumsal hareketlilikte egitimin énemli bir rolti oldugundan pek s6z
edil(e)mez. Ancak modern toplumda, egitilmis insan glictine olan gereksinmenin
artmastyla birlikte egitim giderek daha cok dnem kazanmaya baslamistir. Yine bu
stirecte egitim ve 6gretim olanaklart daha genis bir niifusu kapsayacak sekilde yay-
ginlastirilmustir. Modern toplumda bireylerin egitim haklarindan yararlanmasi yasal
acidan glivence altina alindr ve egitimde firsat esitligi ilkesi modern toplumun en
onemli Ozelliklerinden biri haline geldi. Egitim olanaklarinin tim niifusun yarar-
lanmasina acik hale getirilmesi ve egitimde firsat esitligi ilkesinin devletlerin ve
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egitim politikalarinin 6ztint olusturmasi, modern toplumlarda sosyal ve ekonomik
hareketliligi hizlandirmistir. Artik, alt gelir gruplarinda dogmus olsalar bile, birey-
lerin, kendilerine sunulmus olan egitim olanaklarint en iyi sekilde degerlendirerek
yukartya dogru hareketligi gerceklestirebilmeleri olanaklidir. Bu baglamda, gele-
neksel toplumlarla karsilastirildiginda, modern toplumlarda alt ve st gelir grupla-
r1 arasindaki mesafenin egitimde firsat esitligi ve yaygin egitim sayesinde azaldigin-
dan soz edilebilir. Bu durum alanyazinda, modern toplumdaki sinif sistemi ile top-
lumsal hareketlilik ve egitim arasindaki iliskilere yonelik farkli yaklagimlarin olus-
masina yol acmustir.

EGITiM VE TOPLUMSAL HAREKETLILIK ILE ILGILI
TARTISMALAR

Gluntmuz toplumlarindaki sinif sistemi ile egitimin yapist ve toplumsal hareketli-
lik arasindaki iliskiye yonelik, alanyazinda cesitli yaklasimlar mevcuttur. Aralarin-
daki farkliliklara karsin; bu yaklasimlar, sinif sistemi ile sinif sistemindeki egitimin
yapist ve toplumsal hareketlilik arasinda olumlu ve yapict bir iliski oldugunu 6ne
surenler ile bu iliskiyi esitsizlikler acisindan olumsuz olarak ele alan yaklasimlar
olmak tzere iki bicimde tanimlanabilir.

Sinif sistemi ile sinif sistemindeki egitimin yapisi ve toplumsal hareket-
lilik arasinda olumlu bir iliski goren yaklasimlar: Bazi acilardan farklilasmak-
la birlikte modern toplumlarda sinif yapisindan kaynaklanan smirliliklarin ve sinif-
lar arasindaki sinirlarin firsat esitligi ve yaygin egitim araciligi ile dnemli ol¢tide or-
tadan kalktigini, boylece, sinif yapisinin toplumsal hareketlilige olanak taniyacak
hale dontistigiinii 6ne stiren belirli yaklasimlar vardir. Bu yaklasimlardan bazilart,
gliniimiiz toplumlarini, bireylerin yetenek ve basarilarina gore farkli ve esit olma-
yan bir sekilde odullendirildigi toplumlar olarak gdormektedirler. Dolayistyla birey-
sel yetenek ve basartya dayali olmalari nedeniyle bu esitsizlikler mesru gortilmek-
te ve bu acidan giinimiiz toplumlart daha adil ve esitlikci toplumlar olarak nitele-
mektedirler. Ornegin, bu yaklasimlarin en etkililerinden biri yapisal islevselciliktir.
Bu yaklasim modern toplumlari 6nemli 6l¢tide bireysel yetenekler ve basarilar ara-
sindaki farkliliklara gore yapilanmus esitlik¢i ve meritokratik (liyakat sistemine da-
yaly) toplumlar olarak nitelemektedir. Baska bir degisle bu yaklasim sinif sistemin-
deki esitsizlikleri, bireysel yetenek ve basarilara dayali olmalart acisindan, dogal ve
kabul edilebilir nitelikte gormektedir.

Bu yaklasimlarin bir diger ortak ¢zellikleri ise egitimi 6zellikle olumlu 6zellikle-
ri ve islevleri acisindan ele almalarnidir. Boylece, aralarindaki farklhiliklara karsin, bu
yaklasimlar, ginimiiz toplumlarinda egitimi, yalnizca toplumsallasmanin 6nemli
bir boyutu ve aract olarak degil, demokratik ve/veya esitlik tGizerine kurulu modern
bir topluma ulasmanin énemli araci olarak gormektedirler. Bu yaklasimlar, modern
toplumlarda gereksinme duyulan vasifli insan glictintin yetistirilmesi amaciyla egiti-
min farkli gelir gruplarina acik hale getirilerek tiim niifusu kapsayacak sekilde yay-
ginlastirilmast yontnde bir egilimden s6z etmektedirler. Modern toplum anlayisinin
bir geregi olarak da bu egilimin, giderek evrensel bir hale dontstiginii belirtmek-
tedirler. Bu yaklasimlardan bazilar ise egitimde firsat esitligi konusunda bazi sinir-
liliklarin oldugunu, bu nedenle de demokratik toplumlarda devletlere, serbest piya-
sa mekanizmasindan kaynaklanan esitsizlikleri azaltma ve egitimde daha cok firsat
esitligi yaratma konusunda onemli roller distigiint hatirlatmaktadirlar. Buna bagl
olarak da demokratik toplumlarda egitimin parasiz ve zorunlu hale getirilerek yay-
ginlastirilmaya calisiimasinin gerekliligine dikkat cekilmektedir. Bununla birlikte bu
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yaklasimlarin hepsi tarafindan, gliniimtiztin modern toplumlarinda, firsat esitligi il-
kesi cercevesinde, giderek daha yaygin hale geldigi iddia edilen egitim ile demok-
ratiklesme stireci arasinda onemli bir iliski kurulmaktadir.

Sinif sistemi ile sinif sistemindeki egitimin yapisini toplumsal hareket-
liligi engelleyici nitelikte géren yaklasimlar: Yukarida ele alinan yaklasimlarin
aksine, alanyazinda, ginimiiz toplumlardaki sinifsal bolinmeyi bireysel yetenek-
ler ve basarilar arasindaki farkliliklardan ziyade, toplumdaki tiretim araclarinin
ozel miulkiyetine ve kontroliine sahip olanlar ile olmayanlar arasindaki ayrima da-
yandiran kimi yaklasimlar da mevcuttur. Bu yaklasimlar kendi icinde ayrismakla
birlikte aralarinda énemli ortak 6zellikler bulunmaktadir. Oncelikle, “modern” ye-
rine “kapitalist toplum” kavramini kullanmay: tercih eden bu yaklasimlara gore,
kapitalist toplumlarda, genel olarak tiretim araclarinin 6zel mulkiyetine ve kontro-
ltine sahip olan bir egemen sinift ile bundan yoksun olan bir “is¢i” ya da “emekci”
sinif mevcuttur. Bu iki sinif arasinda somirtiye dayali ve esit olmayan iligkiler var-
dir. Bu da iki sinif arasinda birbiriyle taban tabana zit ve uzlasmaz nitelikte sinif ¢i-
karlarinin olusmasina yol acar. Aynt zamanda, egemen sinif, tiretim araclarinin
ozel mulkiyetini ve kontrolint elinde tutmanin verdigi avantajla, toplumun mad-
di, sosyal, kulttrel, egitimsel ve siyasal nitelikteki tim kaynaklarindan her zaman
daha fazla yararlanma firsatlarina sahiptir. Bu nedenle bu yaklasimlara gore, kapi-
talist toplumlarda bireylerin toplumsal konumlart 6nemli olctide icinde bulunduk-
lart sinifsal kosullar tarafindan belirlenir. Dolayisiyla bu yaklasimlar; glintimiiz top-
lumlarinin toplumsal hareketlilige daha acik ve daha esitlik¢i toplumlar olarak ni-
telenmelerine ve de sinif sistemindeki esitsizliklerin dogal ve kabul edilebilir nite-
likte olduklart yoniindeki goritise karsidirlar.

Bu yaklasimlara gore, egitim de olumlu bazi islevlerine karsin, kapitalist top-
lumdaki esitsizliklerin ve somiiriiye dayali iligkilerin yeniden tretilmesini sagla-
yan bir aractir. Zira kapitalist toplumlarda egitimin en 6nemli islevi, calisma yasa-
minda kullanilacak emek giicliniin yeniden iiretilmesini saglamaktir. Ornegin, bu
yaklasimlardan biri olan catismact yaklasim, genel olarak kapitalist toplumlarda
somuriye dayali iliskilerin oldugu calisma yasamu ile egitim arasindaki iliski tize-
rinde yogunlasir. Buna gore, kapitalist toplumlarda egitim, bir giz/i miifredat ara-
ciligryla sistemin somiuriye dayali calisma yasamina farkli alanlarda uzmanlasmis,
rekabet ve basari giidiistine sahip, caliskan, itaatkar ve benzeri istendik ¢zellikle-
re sahip oldukca heterojen bir is glictiniin yetistirilmesini saglar. Bu acidan egitim
ve egitim kurumlari egemen kapitalist sinifin ¢ikarlarina uygun bu tir degerlerin
bireylere aktarilmasini ve bireyler tarafindan mesru degerler olarak benimsenme-
sini saglarlar.

Ayrica bu yaklasimlara gore, kapitalist toplumda endustride kullanilacak is gu-
clinli olusturmak tizere egitilen bireyler, farkli sinif ve tabakalara mensup oldukla-
r1 icin gercek anlamda hicbir zaman egitimde bir firsat esitligine sahip olamazlar.
Baska degisle kapitalist toplumlarda var olan ekonomik esitsizlikler firsat esitligi il-
kesinin ihlal edilmesine ve uygulanamaz hale gelmesine yol acar. Bu nedenle de,
firsat esitligi ilkesine dayali egitim sistemi araciligi ile sinif sistemindeki esitsizlikle-
rin ve olumsuzluklarin giderilebilmesi olanakli degildir. Ayrica, belirli bir asama-
dan sonra egitimin kendisi de kacinilmaz olarak, sistemde var olan somuri ve esit-
sizlikleri mesrulastirmaya yarayan bir araca dontusmektedir. Zira egitim, ozellikle
toplumdaki basarilart bireysel beceri ve yeteneklere bagliymis gibi gostererek sis-
temdeki somuriyt ve esitsizlikleri gizler ve boylece bu esitsizlikleri mesru gibi
gosterir. Sonug olarak, bu yaklasimlara gore, kitleleri okur yazar yapma gibi 6nem-
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li toplumsal faydalart olmakla birlikte sinif sistemine dayali kapitalist toplumlarda,
egitimin esitlik saglama yontnde gticli bir etkisinden ziyade mevcut esitsizlikleri
mesrulastirmada gticlti bir etkisi vardir.

Ozetle, alanyazinda modern toplumlarda var olan sinif sistemi ile sinif sistemin-
deki egitimin yapist ve toplumsal hareketlilik arasindaki iliskilere yonelik farkls
yaklasimlar mevcuttur. Genel olarak degerlendirildiginde, bu yaklasimlarin bir bo-
limi tarafindan, sinif sistemi bireylerin toplumsal hareketliligini 6Gnemli 6l¢tide en-
gelleyici nitelikte gorilirken diger bir bolimiin gortsleri ise sinif sisteminin top-
lumsal hareketlilik tizerindeki sinirlandirict etkisinin ¢cok daha az oldugu yontinde-
dir. Benzer sekilde, egitim, bu farkli yaklasimlar tarafindan, toplumdaki esitsizlik-
leri azaltabilen ya da artirabilen bir aracsal olgu olarak farkli sekillerde degerlendi-
rilebilmektedir. Durumun boyle olmasi, sosyal bilimcileri harekete gecirmis ve mo-
dern toplumda egitim ile esitlik/esitsizlik arasinda gercekte ne tiir bir iliskinin ol-
dugu konusunda pek cok sosyolojik arastirmanin yapilmasina yol acmustir. Sosyal
bilimcilerin ise egitimin bir toplumdaki esitsizligi azaltip azaltmadigini, yani bir de-
mokratiklesme aract olup olmadigint incelerlerken en cok egitim ile toplumsal ha-
reketlilik arasindaki iliskiye baktiklari gorilmektedir.

Yapisal islevselci yaklasim ile catismaci yaklasim egitimde firsat esitligi kavramlarina na-
sil yaklagsmaktadir?

EGIiTIM VE FIRSAT ESITLIGI ILiSKiSI

Sosyal bilimciler, acik toplum olmanin 6nemli bir gostergesi olarak kabul edilen
toplumsal hareketliligi genellikle iki yoldan incelemeye calisirlar. Bunlardan ilki,
toplumsal hareketliligi bireylerin ¢calisma yasamlarindaki yukari ve asagi dogru ha-
reketleriyle 6l¢mektir. Bu genellikle kusaklar ici hareketlilik olarak adlandirilir.
Ikincisi de bireylerin ebeveynlerinin ve diger aile biytiklerinin mesleklerini ne 6l-
ctide surdiirdiiklerini 6l¢cmeye dayalidir. Bu da kusaklar aras: bareketlilik olarak
adlandirilir.

Bu cercevede, kusaklar arasi toplumsal hareketlilik oranlarina bakilarak mo-
dern toplumlarin ne olctide acik olduklari ve egitimin bu stirecte nasil bir rol oy-
nadigi tespit edilmeye calisilir. Bununla ilgili olarak sosyal bilimcilerin irdeledikle-
ri sorulardan bazilart sunlardir:

e Modern toplumda, egitim farkli gruplardan ve smiflardan bireylerin toplum-
sal hareketliliklerini (yani kusaklar aras: toplumsal hareketliligi) ne yonde
ve ne Olclide etkilemektedir?

e Egitim, gercekte farkli gruplardan bireylerin, 6zellikle yukari dogru toplum-
sal hareketliliklerini artirict yonde bir esitlik araci olarak isleyebilmekte midir?

e Geleneksel toplumda verilmis statiiler nedeniyle oldukca az olan tabakalar
arast toplumsal hareketlilik oranlart ile karsilastirildiginda, gliniimiiz top-
lumlarinda siniflar arasi hareketlik oranlart ne dlctide gerceklesmektedir?

e Geleneksel toplumlarla karsilastirildiginda, glinimtiziin modern toplumlari
toplumsal hareketliligin cok daha ytiksek oldugu acik toplumlar olarak ni-
telenebilirler mi?

¢ Geleneksel toplumda cinsiyet ve benzeri verilmis stattiler nedeniyle toplum-
sal hareketlilikleri oldukc¢a az olan kadinlar tizerinde egitim, glinimiizde ne
olctide etkili bir ara¢ olarak isleyebilmektedir?

Bu ve benzeri sorulari yanitlamak tizere pek cok arastirma yapilmustir. Ancak,

unli Ingiliz sosyolog Anthony Giddens'm (2000) belirttigi gibi, egitimin gercekten
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bir esitlik aract olarak isleyip islemedigine yonelik olarak yapilan cogu sosyolojik
arastirmalarin sonugclar, egitimin mevcut esitsizlikleri degistirmekten cok onlari
acik hale getirme ve pekistirme yontinde etkilere sahip oldugunu gostermektedir.

Bu da modern toplumlarda yas, cinsiyet, din ve smif gibi verilmis statiilerin bi-
reylerin egitimsel basarilarinda ve de toplumsal konumlarinin belirlenmesinde, sa-
nildigindan ¢ok daha 6nemli etkilere sahip olduklarint gostermektedir. Geleneksel
toplumlara oranla glinimtziin modern toplumlarinda, egitim bireylerin toplumsal
hareketlilik sanslarinin belirlenmesinde etkin bir rol oynamakla birlikte, egitim di-
sindaki etmenler de ¢ok defa beklenenden daha belirleyici bir rol oynayabilmek-
tedirler. Ornegin; giiniimiizde, demokrasinin evrensel firsat esitligi ilkesi geregi,
pek cok toplumda cinsiyet ayirimi gozetilmeksizin, kadin-erkek herkese egitimde
firsat esitligi saglanmistir. Ancak az ¢ok tim toplumlarda hikim olan ve kadinlar
ile erkekler arasinda ayirim yaratarak kadinlart arka plana iten cinsiyetci ideoloji ya
da bakis acgisi nedeniyle demokratik olarak bilinen tim toplumlarda kadinlarin egi-
tim diizeylerinin erkeklerden daha dusiik oldugu gorilir. Benzer bir durum Tur-
kiye acisindan da gecerlidir. Ozellikle, kirsal kesimlerde erkek egemen toplumsal
yapi olarak tanimlayabilecegimiz ataerkillik ve geleneksel baskilar kadmnlarin egi-
tim ogretim hakkini 6énemli olctide sinirlayabilmektedir.

Benzer sekilde, modern olarak bilinen pek cok toplumda sosyal sinif ya da ta-
baka ayirimi gozetilmeksizin, farkli gelir gruplarindan gelen herkese, egitimde fir-
sat esitligi saglanmis, cogu toplumda da firsat esitligi yaygin egitim araciligiyla des-
teklenerek daha da pekistirilmistir. Ancak, burada da alt gelir gruplarinin st gelir
gruplarina oranla mevcut egitim kaynaklarindan daha az faydalandiklart goraliir.
Stphesiz bunun en 6nemli nedenlerinden biri egitimde demokratiklesme olarak
tanimlanan firsat esitligi ilkesinin kosullarda esitlik degil yalnizca firsatlarda esit-
lik sunmasindan kaynaklanmaktadir. Dogal olarak bireyler esit firsatlara sahip ol-
salar da esit kosullara sahip olamadiklari icin mevcut egitimsel kaynaklardan esit
oranda faydalanamamaktadirlar. Ornegin, farkli gelir gruplarindan gelen herkese
acik olmalarma karsin 6zel okullardan ve dershanelerden yalnizca parast olan ai-
lelerin cocuklar faydalanabilmektedir.

Egitimde firsat esitsizligi olgusuna Turkiye 6rnegi acisindan baktigimizda olum-
lu gelismelerin yani sira ciddi sorunlarin da var olugunu soylemek olasidir. Toplum-
sal hareketlilik acisindan bakildiginda, Turkiye’de niifusun belli bir bolimiintn,
egitim firsatlarindan “iyi” yararlanabilmesi bir tarafa, bu firsatlara cesitli nedenlerden
dolayi, hi¢ ulasamadigi bilinmektedir. Ornegin, Tiirkiye’de okullasma orant 2006 y1-
I itibartyla %96'lar diizeyinde olmakla birlikte ilkdgretimi tamamlama orani % 91’ler
(erkeklerde %93, kadinlarda %87) civarindadir. Turkiye’de her bir yas diliminde 1
milyon kisi yasadigina gore yaklasik 80 bin kisi ilkogretimi dahi bitirememektedir.
Dolayisiyla niifusun %8lik bir bolimi icin egitim vasitasiyla yukartya dogru hare-
ketlilik olasiligi daha baslamadan bitmektedir. 2006 yili itibariyla Tirkiye’'de ortadg-
retimde okullagma orani %86 olmakla birlikte net olarak tamamlayanlar itibariyla bu
oran %57 (erkeklerde %61, kadinlarda %52) civarindadir (Milli Egitim Istatistikler,
2007). Ortaogretimde okullasma oran: agisindan bakildiginda ise bu ¢agdaki ntfu-
sun %401 egitimine devam edememektedir. Bu da yaklasik ilgili yas grubundan 400
bin gencin egitim olanaklarindan yararlanamamas: ve yukartya dogru hareketlilik
sanslarint 6nemli dlctide yitirmis olmalart anlamina gelmektedir. Milli egitim istatis-
tiklerine gore yiiksek Ogretimde okullasma orani ise %20’ler (erkeklerde %22, ka-
dinlarda %18) civarindadir (Milli Egitim Istatistikleri, 2007). Universite egitimi, yuka-
riya dogru hareketlilikte, diger egitim basamaklarina gore en etkili olan asamadir.
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Universite cagina gelmis olan niifusun %80’inin yiiksek dgrenim olanaklarindan ya-
rarlanamamasi ilgili yas grubunda yaklasik 800 bin kisinin yukariya dogru hareket-
lilik sanslarint 6nemli 6lctide yitirmis olmalart anlamina gelmektedir. Turkiye'de,
Universite egitiminin yukarrya dogru hareketlilikte cok 6nemli bir rol oynadigini en
net sekilde dershaneciligin yayginlasmasinda gortilebilmektedir. Kimi hesaplamala-
ra gore Turkiye’de dershanecilik sektorti 3-5 milyar dolarlik bir hacme ulasmistir.
Bu durum Turkiye’de alt gelir gruplarinin yukartya dogru hareketlilikte en buytk
yatirimi egitime yaptigini acikca gostermektedir.

Kisaca belirtmek gerekirse modern toplumda egitim, farkli sinif/tabaka ve/ya
cinsiyetlere ayrilmis gruplarin toplumsal hareketliliklerini farkli sekillerde etkile-
mektedir. Nitekim konuyla ilgili olarak yapilan arastirmalarda da firsat esitligi ve
yaygin egitimin oldugu modern toplumlarda, bireylerin ve gruplarin farkli toplum-
sal hareketlilik bicimlerine ve oranlarina sahip olduklart yoniinde sonuclara ulasil-
mistir. Bu sonuglara gore, modern toplumlarda;

e Asagi dogru hareketlilik oranlarina karsin, yukart dogru hareketlilik oranla-
r1 daha yliksek olmakla birlikte bu hareketlilik 6zellikle birbirine yakin mes-
leki konumlar arasinda olusmaktadir.

e Son zamanlarda, gelismis bazi tilkelerde yapilan arastirmalarda da yukari
dogru toplumsal hareketlilik oraninda bir artis oldugu; ancak burada da
farkli siniflardan gelenlerin toplumsal hareketlilik sanslarinda ¢zellikle egi-
tim diizeyi dusuk, isci sinifi kokenli bireylerin aleyhine olmak tizere dnem-
li esitsizlikler oldugu tespit edilmistir.

e Benzer sekilde, bu arastirmalarin sonuclari, kadinlar ile erkeklerin mutlak
hareketlilik oranlart arasinda da 6nemli farkliliklar oldugunu, erkeklerin da-
ha gorece yukariya dogru hareketlilik gostermelerine karsin kadinlarin daha
sik asagi dogru hareketlilik gosterdiklerini ortaya koymustur.

e Son olarak, tlkeler arasi toplumsal hareketlilik tizerine yapilan en son calis-
malarda da genel olarak toplumsal hareketlilik oranlarinda bir artis olmakla
birlikte hareketlilik oranlarinda uzun doénemli bir artis egiliminin s6z konu-
su olmadigi sonucuna varilmustir.

Ancak yinede modern ve demokratik toplumlarda, bireylerin toplumsal hare-
ketlilik sanslari, az ya da cok belirli diizeylerde, egitimsel basarilarindan giderek
daha fazla etkilenmeye baslamistir. Bu ac¢idan, geleneksel toplumlara oranla mo-
dern toplumlar, dikey toplumsal hareketlilik oraninin daha ylksek oldugu acik
toplumlar olarak nitelenebilirler. Egitim kurumu da modern toplumda toplumsal
hareketliligi saglayan onemli bir mekanizma olarak gorilebilir. Ancak smifsal ko-
ken, cinsiyet, irk ve benzeri verilmis statiiler; modern toplumlarda da bireylerin
toplumsal hareketlilik sanslart tizerinde etkili olmaya devam etmektedirler. Bu
baglamda ozellikle st tabakalardan/siniflardan gelen bireylerin ya da kadinlara
gore erkeklerin egitim araciligiyla toplumdaki hiyerarsik yapilanmanin en st ka-
demelerine ytikselme sanslari digerlerine gore daha fazla olmaktadir.

Ayrica, daha az bir oranda gortilse de modern toplumda asagt dogru toplumsal
hareketliligin de oldugu bilinmektedir. Asagi dogru toplumsal hareketlilik tizerine
yapilan calismalar sayica daha az olmakla birlikte bu calismalar modern toplumlar-
da hem kusaklar ici hem de kusaklar arasi asagi dogru hareketliligin oldugunu
gostermektedir. Ozellikle ekonomik krizlere ve durgunluga bagli olarak ortaya ¢i-
kan iflaslarin, issizligin ve de yarim giin gibi standart olmayan tcretli calisma bi-
cimlerinin yayginlasmasinin modern toplumlarda asagi dogru hareketlilik oranla-
rinda artisa yol acabilecegi vurgulanmaktadir (Fevre, 1991).
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Sosyal bilimcilerin dénemli bir bolimi, modern toplumlarda, mesleki statilerin
giderek liyakat sistemine -basarinin kisisel beceri, yetenek, kabiliyet ve benzeri
ozelliklerce belirlendigi bir sisteme- dayali olarak kazanildigini 6ne siirmektedirler.
Dolayisiyla bireyler, modern toplumda en ¢ok arzu edilen kademelere ve toplum-
sal konumlara, calisilarak ulasilacagi konusunda ikna edilirler. Baska bir degisle
modern toplumda toplumsal hareketliligin basartya dayali oldugu seklindeki oner-
meye az veya cok hepimiz ikna olmus sayiliriz. Bununla birlikte yapilan calisma-
larin, alt siniflardan en st siniflara uzun donemli ve mesafeli hareketliligin cok az
oldugunu gostermeleri, bu ifadenin ancak kismen dogru olarak kabul edilebilece-
gini ortaya koymaktadir. Bir baska degisle modern toplumda, toplumsal hareketli-
lik, tek tek bireylerin siniflar arasi hareketliligi olarak ele alindigi durumlarda dahi,
sinirli dizeyde gerceklesebilmektedir. Kuskusuz bu durumun en 6nemli nedenle-
rinden biri modern toplumun dayandigi esit olmayan 6dil sisteminin kendisinden
kaynaklanmaktadir. Bir toplumsal sistemde herkesin en yiiksek odullere sahip ol-
mast olanaksizdir. Baska bir degisle Giddens’in (2000) belirttigi gibi, “Herkesin en
ylksek konumlara erisme sansinin tam olarak ayn: oldugu kusursuz bir bicimde
akiskan olan bir toplumda bile, yalnizca kiictik bir azinlik bunu basarabilirdi”.

Bununla birlikte siniflar arasindaki maddi gti¢ farkliliklari da bu stirecte 6nem-
li bir rol oynamaktadir. Clinki maddi olanaklara sahip olanlar, bu olanaklari ¢co-
cuklarma aktararak cocuklarinin daha iyi egitim olanaklarina sahip olmalarint sag-
layabilmektedirler. Dolayistyla daha iyi bir egitim basartya giden yolu kisaltmakta-
dir. Bu durum, toplumsal tabakalasma hiyerarsisinin tst kisimlarinda kendilerine
avantajli bir konum edinmis olan bireylerin konumlarini stirdiirmelerini saglamak-
tadir. Nitekim toplumsal hiyerarsinin en st mertebelerine erismis olanlarin 6nem-
li bir bolimuntin varlikli ailelerden gelmesi bu durumu desteklemektedir. Bu ne-
denle Giddensin (2000) “Ingiltere’de, zengin olmanmn en emin yolu hila, zengin
olarak dogmus olmaktir.” ifadesinin giinimiiz toplumlarinin ¢ogu icin gecerli ol-
dugunu soylemek pek de yanlis olmasa gerekir.
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Toplumsallasma, toplumsal statii, toplumsal ha-
reketlilik ve toplumsal tabakalasma kavramiari-
nt aciklamak

Toplumsallasma bireylerin icinde dogduklar: top-
lumun sosyal ve kilttirel degerlerini, gelenek ve
goreneklerini, rol ve davranislarini ve bilgi biriki-
mini 6grenme strecidir. Toplumsallasma ilk 6n-
ce ailede baslar. Daha sonra yakin akraba cevre-
si, akran gruplari, okul, calisma yasami gibi st-
reclerden gecerek bireyin yasami sona erene ka-
dar devam eder. Toplumsal yasamda bireylerin
isgal ettikleri toplumsal konumlara toplumsal sta-
tii denilmektedir. Toplumsal statli verilmis ve ka-
zanilmis statii olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.
Toplumsal tabakalasma; toplumu meydana geti-
ren bireylerin ve gruplarin, toplumsal ve ekono-
mik acidan, esit olmayan ve cok defa hiyerarsik
bir sekilde siralanmalart anlaminda kullanilmak-
tadir. Bu ac¢idan, toplumsal tabakalasma bireyle-
rin ve gruplarin toplumsal ve ekonomik konum-

larinin esitsiz dagilimi olarak da tanimlanabilir.

Taribsel stire¢ icerisinde tabakalasma bicimleri-
ni kavramak

Tarihsel strec icerisinde ‘kolelik’, ‘kast sistemi’,
‘katman sistemi’ ve ‘sinif ve statti sistemi’ gibi
farkl: tabakalasma sistemleri ortaya ¢tkmustir. Bu
tabakalasma sistemleri farkls esitsizlik iliskileri
lizerine kurulmustur.

Kolelik, toplumsal esitsizligin en u¢ noktada ol-
dugu bir tabakalasma sistemdir. Koleler butiin
sosyal, ekonomik ve egitim haklarindan yoksun-
durlar ve statiilerini degistirmeleri veya yukariya
dogru hareketliligi olanakli degildir.
Hindistan’da birkac bin yil varligini devam etti-
ren kast sistemi, 20. ylUzyilin baslarinda yasak-
lanmis olmasina karsin, bazi kirsal bolgelerde
azalarak da olsa varligint devam ettirmektedir.
Kast sistemine gore bireyler bir kast icerisinde
dogarlar, yasarlar ve olirler. Bireyler yalnizca
dogduklart kastin gerektirdigi egitimi ve meslegi
yapmakla ytktmludirler. Kastlar arast gecis ola-

nakli degildir.

©

=

Katman sistemi yasalara dayanan hukuksal bir
sistemdir. Buna gore, yasalar, bireyler ve gruplar
icin siyasal ve ekonomik a¢idan esit olmayan sos-
yal konumlar/katmanlar belirlemektedir. Kat-
manlar bireylerden degil, genellikle ailelerden
olusur. Katman sisteminde her aile kiimesinin
toplumsal konumu yasalar tarafindan belirlen-
mistir. Toplumsal statii bir sonraki kusaklara dev-
redilir. Ritbe ve statii yiikselmesi gibi yukariya
dogru hareketlilik siyasal otoritenin yetkisinde-
dir. Katman sistemi toprak zenginligine ve mil-
kiyetine dayalidir.

Sinif ve statii sistemi 18. ylizyilda sanayi devrimi
ile birlikte ortaya ¢cikmistir. Modern toplumlarda
gortlen bir tabakalasma sistemidir. Modern top-
lumlardaki tabakalasma sistemi kastlara veya kat-
malara degil, sosyal siniflara ve statti gruplarina
gore ayrismaktadir. Sinif ve statii sisteminde bi-
reylerin daha cok kendi ¢cabalart sonucu belli bir
sinifsal konuma veya statiiye sahip olduklari ge-

nel anlamda kabul géren bir goristur.

Egitimde firsat esitligi kavrami modern toplum-
da yukarvya dogru toplumsal hareketliligi ne yon-
de etkiledigini aciklamak

Modern toplumda, egitilmis insan giicine olan
gereksinmenin artmastyla birlikte egitim giderek
daha ¢ok 6nem kazanmaya baslamustir. Yine bu
surecte egitim ve ¢gretim olanaklari daha genis
bir nifusu kapsayacak sekilde yayginlastirilmis-
tir. Modern toplumda bireylerin egitim haklarin-
dan yararlanmasi yasal acidan giivence altina alin-
mis ve egitimde firsat esitligi ilkesi modern toplu-
mun en 6nemli 6zelliklerinden biri haline gel-
mistir. Egitim olanaklarinin tim nifusun yarar-
lanmasina acik hale getirilmesi ve egitimde firsat
esitligi ilkesinin devletlerin ve egitim politikalari-
nin 6zinl olusturmast, modern toplumlarda sos-

yal ve ekonomik hareketliligi hizlandirmistir.
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Egitim ve toplumsal tabakalasma ile ilgili teorik
tartismalar: kavramak

Modern toplumlarda sinif yapisindan kaynakla-
nan smirhiliklarin ve smniflar arasindaki sinirlarin
firsat esitligi ve yaygin egitim aracihigi ile 6nemli
olctide ortadan kalktigini boylece, sinif yapisinin
toplumsal hareketlilige olanak tantyacak hale do-
nistigint 6ne siren belirli yaklasimlar vardir.
Bu yaklagimlardan bazilari, glinimiiz toplumlari-
nt, bireylerin yetenek ve basarilarina gore farkls
ve esit olmayan bir sekilde ddillendirildigi top-
lumlar olarak gormektedirler. Bu yaklasimlarin
en etkililerinden biri yapisal islevselciliktir. Bu
yaklasim modern toplumlari 6nemli dl¢tide bi-
reysel yetenekler ve basarilar arasindaki farklilik-
lara gore yapilanmis esitlik¢i ve meritokratik (li-
yakat sistemine dayal) toplumlar olarak nitele-
mektedir. Bu yaklasimlar, ginimiz toplumlarin-
da egitimi, yalnizca toplumsallasmanin 6nemli bir
boyutu ve aract olarak degil, demokratik ve/veya
esitlik Gizerine kurulu modern bir topluma ulas-
manin 6nemli aract olarak da gormektedirler.
Alanyazinda, glinimiiz toplumlardaki sinifsal bo-
linmeyi bireysel yetenekler ve basarilar arasinda-
ki farkliliklardan ziyade, toplumdaki tiretim arac-
larinin 6zel miilkiyetine ve kontroliine sahip olan-
lar ile olmayanlar arasindaki ayirima dayandiran
kimi yaklasimlar da mevcuttur. Bu yaklasimlar,
glinimiz toplumlarinin toplumsal hareketlilige
daha acik ve daha esitlikci toplumlar olarak nite-
lenmelerine ve de sinif sistemindeki esitsizliklerin
dogal ve kabul edilebilir nitelikte olduklar1 yo-
niindeki gortise karsidirlar. Bu yaklasimlara gore,
egitim de olumlu bazi islevlerine karsin, kapitalist
toplumdaki esitsizliklerin ve somurtye dayali ilis-
kilerin yeniden uretilmesini saglayan bir aractir.
Bu yaklasimlardan biri olan catismact yaklasim,
genel olarak kapitalist toplumlarda somuriye da-
yali iliskilerin oldugu calisma yasamu ile egitim
arasindaki iliski Gizerinde yogunlasir.

Trirkiye'de egitimde firsat esitsizliginin genel gé-
riinimiini agiklamak

Egitimde firsat esitsizligi olgusuna Ttirkiye orne-
gi acisindan baktigimizda olumlu gelismelerin
yant sira ciddi sorunlarin da var olugunu soyle-
mek olasidir. Toplumsal hareketlilik acisindan
bakildiginda, Turkiye’de niifusun belli bir boli-
miniin egitim firsatlarindan “iyi” yararlanabilme-
si bir tarafa, bu firsatlara, cesitli nedenlerden do-
layi, hi¢ ulasamadig: bilinmektedir. Turkiye’de
okullasma orani 2006 yili itibartyla %91°dir. Orta
ogretimde okullasma orani agisindan bakildigin-
da ise bu cagdaki nifusun %401 egitimine de-
vam edememektedir. Universite ¢agina gelmis
olan niifusun %80’inin ytiksek 6grenim olanakla-
rindan yararlanamamasi ilgili yas grubunda yak-
lasik 800 bin kisinin yukartya dogru hareketlilik
sanslarint 6nemli ol¢iide yitirmis olmalari anla-
mina gelmektedir. Tiurkiye’de, Gniversite egitimi-
nin yukartya dogru hareketlilikte cok 6nemli bir
rol oynadigini en net sekilde dershaneciligin yay-

ginlasmasinda gorilebilmektedir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Bireylerin ekonomik zenginlik, siyasi gii¢, egitim,
mesleki konum, sayginlik ve itibar acisindan ayrismala-
rina ne ad verilir?

Katman sistemi

Ataerkillik

Toplumsallasma

Toplumsal stati

oo T

Toplumsal dinamik

2. Manavlik yapan bir bireyin is yerini kapatip kasap
diikkidnt acmasi ne tiir bir toplumsal hareketliliktir?

a. Sinifsal

b. Toplumsal stati yikselmesi

¢. Yatay toplumsal hareket

d. Yukariya dogru toplumsal hareket

e. Asagiya dogru olan toplumsal hareket

3. Toplumsal tabakalasma ile ilgili asagidaki ifadeler-
den hangisi yanlistir?

a. Kolelik toplumsal hareketlilige kapali bir
toplumdur.

b. Kast sistemi dinsel temelli bir tabakalasma siste-
mi degildir.

¢. Katman sistemi yasal ve hukuksal acidan top-
lumsal hareketlilige biytk oranda kapalidir.

d. Smif ve statu sistemi diger tabakalasma sistemle-
rine gore toplumsal hareketlilige daha acik bir
sistemdir.

e. Smif sistemi modern toplumlarda goriilmektedir.

4. Toplumsal tabakalasma ile ilgili asagidaki ifadeler-
den hangisi dogrudur?
a. Kazanilmus statt bireylerin kendi cabalari, bece-
rileri, yetenekleri ve basarilart ile elde edilir.
b. Edinilmis statti bireysel basariya baglidir.
¢. Katman sistemi liyakate dayalidir.
d. Ataerkillik kadin erkek esitligine verilen bir
addir.
e. Kast sistemi evrensel bir tabakalasma sistemidir.

5. “Egitim toplumsal esitsizligi yeniden tretmektedir.”

ifadesi asagidaki yaklasimlardan hangisine ait olabilir?
a. Biyolojik

Toplumsalct

Catismact

Yapisal islevselci

o a0 T

Ekonomik

6. Asagidaki ifadelerden hangisi kazanilmis stati ile
ilgili bir 6rnek degildir?
a. Bir fabrikaya mihendis olarak giren birisinin
muduir olmast
b. Ciftci bir ailenin ¢cocugunun okuyarak 6gretmen
olmasi
c. Ciftcilik yapan birinin tarlasint satmast
d. Ev hanmmui olan bir kadmin disarida tcretli ola-
rak calismaya baslamasi
e. Smif birincisi olan bir 6grencinin okul birincisi
olmasi

7. Asagidaki ifadelerden hangisi sinif ve statti toplum-
larinin temel 6zelliklerinden biri degildir?

a. Evrensel bir tabakalasma sistemidir.
Egitimde firsat esitligi ilkesine dayalidir.
Kazanilmis statii daha yaygin olarak gortlur.
Yukartya dogru hareketlilige aciktir.

o a0 T

Dinsel bir temele dayalidir.

8. Asagidaki ifadelerden hangisi yapisal islevselci yak-
lasimin temel tezlerinden biridir?
a. Egitim toplumsal esitsizligi artirmaktadir.
b. Egitim ust gelir gruplarinin ¢ikarlarina hizmet
etmektedir.
c. Cagdas toplum liyakat sistemine dayali degildir.
d. Bireyler kisisel ¢abalari sayesinde yukarrya dog-
ru hareketliligi gerceklestirirler.
e. Egitim gizli mifredat araciligiyla egemen sinifla-
rin bakis acgilarinin dogru ve mesru olarak algi-
lanmasina neden olur.

9. Asagidakilerden hangisi meritokrasinin tanimlarin-
dan biridir?
a. Meritokrasi erkek egemen toplumsal yapi anla-
mina gelmektedir.
b. Meritokrasi liyakat ve basariy esas alan bir kavramdir.
¢. Meritokrasi katman sistemindeki ast-ust iliskile-
rine verilen genel bir addir.
d. Meritokrasi bir kast adidur.
e. Meritokrasi yapisal esitsizlikler anlaminda
kullanilmaktadir.

10. Bir bireyin okuyarak anne ve babasinin sosyal ve
ekonomik konumunun tstiinde bir toplumsal statliiye
sahip olmasi, asagidaki kavramlardan hangisiyle yakin-
dan iliskilidir?

Kusaklararast hareketlilik

Katman sistemi

Kast sistemi

Kusaklararas: yatay hareketlilik

Ataerkil hareketlilik

o0 g
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Okuma Pargasi

Emile Durkheim (1858-1917)

15 Nisan 1858 tarihinde Epinal-Loren'de diinyaya gel-
di. Fransiz sosyolog, modern sosyolojinin kurucularin-
dan sayilmaktadir. Felsefe 6gretmenligi yapti. 1885’te
Almanya'da bulundu Fransa'ya dontste yayimladigi
makaleler ilgi topladi. 1887 Bordeaux Universitesi'nde
ders vermeye basladi. 1902 de Sorbonne Edebiyat Fa-
kiiltesi'nde calismalarini stirdiirdii. 1906 da Buisson'un
olumi Uzerine Sorbonne Egitimbilim Profesorligiine
getirildi.

Durkheim, toplumbilimi kendi olgularint kendi 6n da-
yanaklariyla isleyen bir bilim durumuna getirdi. Augus-
te Comte'un fizigi, Herbert Spencer'in biyolojiyi ornek
alip inceledikleri toplumsal olaylar ona gore yalniz ken-
di tirtinden olaylarla ac¢iklanabilirdi. “Toplumsal olay”
bireye bagli ve bireyle baslayip biten bir stire¢ degildir.
Toplumsal olay bireyi askindir, birey ona katilir. Her bi-
rey icin toplumsal olaya katilmak kacinilmaz bir zorun-
luluktur. Clinkt toplumsal olaylar; genel zorunlu bireyi
ve bireyler arasi iliskileri belirleyen din, ekonomi, hu-
kuk, ahlak, siyaset, bilim ve sanat tirtinden olaylardir.
Durkheim bireyi bireyselligi toplum i¢inde tiimiiyle erit-
mez. Insanin kendine 6zgii bireyligini ve topluma 6zgii
toplumsalligini saptar. Insan genel dogrulart hazirca,
tartisip arastirmadan toplumdan alir. Bu dogrular: bire-
yin, kendisi, baskalari, insanlar arast iliskiler, doga, ev-
ren olgulart tzerine yargilarina temel dayanak olur.
Toplum bir baska yaniyla da insana iliskin her kuru-
mun temeli olup dogal bir bilesimdir. Kurumlar 6rne-
gin; din ve Tanr anlayist da topluma baglidir ve onun-
la birlikte gelisip evrimlesir.

Durkheim bilgi anlayisinda toplumun gortstni ornek
alir. Bilgide en genel kavramlar tek tek seylerin timiin-
den bagimsiz olmayip tersine onlara uygulanabilen,
topluma iliskin kavramlar olduklarindan en gecerli kav-
ramlardir. Bunlarin mutlak, 6éncesiz sonrasizca dogru
ve kesin kavramlar olduklart da soylenemez. Bilginin
temel taslart olan genel kavramlar toplumla birlikte za-
man ve uzam baglaminda degisip gelisen kavramlardir.
Din sosyolojisi ile ciddi olarak ilgilenen Durkheim'in
eserlerinin bir kismu Turkceye cevrilmistir. Comte'un ta-
kip¢isidir. Toplumu, Tanr yerine koymustur. Burada
kasit inanglt bir kimse davranislarda bulunurken Tan-
ri'sint nasil gozetirse 'birey'inde davranislarda bulunur-
ken toplumu ayni sekilde gozettigidir.

Baslica eserleri toplumsal is bolimii, sosyolojik yonte-

min kurallari, intihar, din hayatinin ilkel bicimleri, ah-

laksal terbiye, ahlak ve hukuk kaideleri hakkinda ders-
ler, meslek ahlaki, ceza evriminin iki kanunu ve dini
hayatin ilkel bicimleridir.

Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/Emile_Durkheim

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

1.d  Yantiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Hareketlilikle ilgili Temel Kavramlar” boltimii-
ni gozden gegiriniz.

2. ¢ Yantiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Hareketlilikle Ilgili Temel Kavramlar” bolimii-
ni gozden geciriniz.

3.b  Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Tabakalas-
ma Sistemleri” bolimiini gozden geciriniz.

4.a  Yanitiniz dogru degilse “Toplumsal Tabakalas-
ma Sistemleri” bolimiint goézden geciriniz.

5.¢  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Hareketlilik ile flgili Tartismalar” bolimtni goz-
den geciriniz.

6. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Hareketlilikle ilgili Temel Kavramlar” boltimii-
ni gozden geciriniz.

7.e  Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Tabakalas-
ma Sistemleri” bolimiini gozden geciriniz.

8.d  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Hareketlilik {le flgili Tartismalar” bolimuini goz-
den geciriniz.

9.b  Yanitiniz dogru degilse, “Egitim ve Toplumsal
Hareketlilikle Ilgili Temel Kavramlar” bolimii-
ni gozden geciriniz.

10.a  Yamtiniz dogru degilse, “Egitim ve Firsat Esitli-
gi Iliskisi” boliimtini gozden geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Verilmis statl ile kazanilmis statii kavramlart bireylerin
sosyal ve ekonomik konumlarina iliskin bir ayrima da-
yanmaktadir. Buna gore verilmis statii; dogumla birlik-
te bireylere toplum tarafindan atfedilen sosyal ve eko-
nomik konumlara iliskin kullanilan bir kavramdir. Ve-
rilmis statdi icin bireylerin herhangi bir caba gosterme-
leri gerekmemektedir. Ayrica bireyler verilmis stattileri-
ni yasam boyu stirdiiriirler ve degistirmeleri pek olanaklt
degildir. Kazanilmis statii kavrami ise bireylerin bizzat
kendi cabalart sonucu elde ettikleri sosyal ve ekonomik
konumlarma iliskin kullanilan bir kavramdir. Bireyler
kazanilmis statilerini dogustan degil, sonradan elde

ederler.

Sira Sizde 2

Esitsizligin kurumsallasmast kavrami toplumda var olan
zenginlik, siyasal gii¢, sayginlik ve itibar gibi farklilikla-
rin bir sonraki kusaklara aktarilmasina verilen genel bir
addir. En kisa tanimiyla esitsizligin kurumsallasmasi de-
mek esitsizligin sosyal ve ekonomik iliskiler yoluyla sti-
reklilesmesi demektir. Esitsizligin kurumsallasmasinda,
yapisal ve kurumsal iliskiler, aile, 6zel mulkiyet, zen-
ginligin bir sonraki kusaklara aktarilmasi (miras) gibi
etkenler 6énemli bir rol oynamaktadir.

Sira Sizde 3

Sinif ve statli sistemi diger tabakalasma bicimlerinden
bircok acidan farkliliklar gostermektedir. Sinif ve statii
sistemi modern toplumda gortilen bir tabakalasma bici-
midir. Diger tabakalasma sistemlerinden farkl:i olarak
toplumsal hareketlilige acik, kazanilmis statiilerin cok
daha yaygin oldugu, yasal olarak belirlenmemis olup
yasalar karsisinda herkesin esit hak ve firsatlara sahip
oldugu bir tabakalasma sistemdir. Sinif ve statli sistemi
glinimiizde her toplumda gortilebilen evrensel bir ta-
bakalasma sistemidir. Egitim araciligiyla yukariya dogru
toplumsal hareketlilik en cok sinif ve statt sisteminde
etkilidir.

Sira Sizde 4

Yapisal islevselci yaklasim modern toplumlart bireysel
yetenekler ve basarilar arasindaki farkliliklara gore ya-
pilanmus esitlik¢i ve liyakat sistemine dayali toplumlar
olarak nitelemektedirler. Baska bir degisle bu yaklasim,
sinif sistemindeki esitsizlikleri, bireysel yetenek ve ba-
sarilara dayali olmalari nedeniyle dogal ve kabul edile-
bilir nitelikte gdormektedir. Catismaci yaklasim ise top-
lumdaki sinifsal bolinmenin bireysel yetenek ve basa-
rilardan kaynaklanmadigini, bu bolinmenin ¢ok daha
derin bir ekonomik somiurtiden kaynaklandigini, egitim
olanaklarindan yararlanma agisindan da bireylerin esit
konumda olmadiklarint ve dolayistyla egitimin toplum-
sal esitsizligi yeniden trettigini 6ne stirmektedir.

Yararlanilan ve Basvurulahilecek

Kaynaklar
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Toplumsal Bir
Sistem Olarak Okul

Kaynak: biip://www.corex.net/cms/photo/misc/bestpractice jpg  Erigim Tarihi: 02.06.2008

Okulun toplumsal agik bir sistem olmasi; okulun bir tilkede tiim vatandaslara agik
olmast ve toplumdaki doniistimlerden etkilenmesi ile toplumsal dontistimii etkile-
mesi olmak tizere iki temel nedene dayanmaktadir. Toplumsal acik bir sistem ola-
rak okulun yap ve isleyisini aciklayan temel degiskenler; okul 6rgiit sistemi, okul
yonetimi, dis paydaslar, degisim cevresi, politik wygulama alani ve devlet, okulda-
ki yoneticiler ile liderler, egitim dgretim etkinlikleri ve kiiltrirdiir.

Amaglarimiz

Bu tiniteyi tamamladikian sonray

@ Sistem ile ilgili temel kavramlar: tanimlamark,

@ Okul sistemini olusturan dgeleri aciklamak,

@ Toplumsal acik bir sistem olan okulun yap ve isleyisini etkileyen sistem degis-
kenlerini aciklamak icin gerekli bilgi ve becerilere sabip olabileceksiniz.
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Ornek Olay

Okulumu Degistirebilseydim

llkdgretim yedinci simif 6rencileri Baris ve Gékban aralarmda konusuyorlardi:

- Miidiir Bey, bizim davranislarimizi olumsuz etkileyecek karikattirler oldugu-
nu diistindiigii icin duvar gazetemizi asmamiza izin vermedi. Ashinda karikatiir-
ler grinliik yasamda karsilastigimiz olaylari komik bir dille anlatyyordu.

- Hakhisin Gékban. Bu okulda ber sey yasak! Ben de bilgisayar laboratuvarin-
da donem ddevim icin internete girvecektim. Mtidiir Bey bana da “Ders disinda ol-
maz.” dedi. Zaten bah¢e duvarlarina resimler yapmamiza izin vermediginde, ona
karsi citkmistim ya, o giinden beri benden hoslanmauyor.

- Ashnda Mridiir Bey bizim davranmslarimizdan genel olarak hoslanmauyor, di-
ye diistintiyorum. Ayrica bizim sorunlarimizia ilgilenme konusunda da cok etkili
davraniglar sergilemiyor.

- Evet, Gékhan, bence de. Leyla Ogretmen de okulda birlik ve beraberligin yete-
rince kurulamadigini 6gretmen, 6grenci ve diger gorevlilerinin iliskilerinin iyi bir
iletisime dayanmadigini, béyle giderse okulun bedeflerini gerceklestirilemeyecegi-
ni soyledi.

- Bizim okulun hedefi ne? Nasil bir yonetim anlayisina sabip olunmal ki bhe-
deflere ulasilabilsin? Biz okul yoneticisi olsak nasil bir strateji gelistirirdik? Neler
yapabilirdik?

- Ben olsam kurallar koyar, okulu boliimlere ayirir, herkese bir gérev verirdim.

- Peki gorevier yerine getirilmez ise?

- Okulumuzu neden gelistirmek zorunda oldugumuzu anlatirdim. Birlikte
olurduk, herkes bize ézenirdi.

- Bunliar iyi fikirler Baris. Ancak bizim diisiincelerimizden kimse haberdar degil.

Neden haberdar olmayalim, gelecek onlarin degil mi?

Anabtar Kavramlar

e Cevre e Okul Yonetimi
o Cikn o Orgrit

e Denge e Rol

e Girdi o Sistem

e [Liderlik Rolleri e Stirec

e Okul Yoneticisi

Igindekiler
e GIRIS
o SISTEM KAVRAMI
e TOPLUMSAL ACIK BIR SISTEM OLARAK OKUL
o Okul Orgtit Sistemi
o Okulun Sistem Ozellikleri
o Okul Yonetimi
e Dis Paydaslar
e Degisim Cevresi
e Politik Uygulama Alaninda Okul ve Devlet
o Okul Sisteminde Yonetici ve Lider
o Egitim-Ogretim
e Kiiltiir
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GIRiS

Toplumsal yapinin sekillendirilmesinde egitim 6nemli bir rol oynamaktadir. Okul-
larin iyi yapilandirilmasi ve isletilmesi ise egitimin bu islevini yerine getirmesinde
oldukc¢a 6nemli bir yere sahiptir. Ge¢cmiste okullarin toplumsal dontistim stirecin-
de tek basina ve etkili bir gorev tstlendigi, glinimuzde ise bu dontisimde etkisi-
nin azaldigina iliskin cesitli gortslerin varligina karsin, bilgi teknolojileri ile ileti-
sim araclarinin gelismesi ve insan yasaminda yayginlikla kullanilmas: okulun is-
levlerini azaltmak yerine yeni anlamlar ytikleyerek yeniden tanimlamaktadir. Bir
baska ifade ile gecmiste Ogrenciler “mutlak” bilgiyi okullardan edinirken giini-
miuzde genel olarak bilgiyi, bilgi erisim kanallarindan ve okul disi etkilesimlerin-
den de edinmektedirler. Bu baglamda, okulun ve ¢gretmenin toplumsal dontistim
ve degisimindeki roliinde bu anlamda eskiye oranla bir artis olmus, okul bircok
ozelliginin yani sira, “diizenleme” ve “islevsel kilma” gibi 6zellikleri kazandiracak
rolleri de var olan rolleri arasina katmistir. Boylesi bir okuldaki ¢gretmenin rolu;
ogrencinin edindigi bilgiyi okulun amaclart dogrultusunda yorumlamada ve ge-
reksiz bilgileri ayiklamada 6grencilere rehberlik edebilme, farkli 6zellik ve kanal-
lardaki bilgileri amag¢ dogrultusunda birlestirebilme biciminde dontstime ugra-
maktadir. Bu durum ise okulun yenilesmesine 6grenen okulun yaratilmasina ara-
cilik etmektedir.

Okullardaki bu dontstim “Ogrenim goren dgrenci” kavrami yerine “kendini ge-
listiren birey” kavraminin kullanidmasint saglamistir. Okullarin islevinde ve bireyle-
rin Ozelliklerinde degisimlerin gerceklesmesi pek cok bilesenin yan yana gelme-
siyle olanaklidir. S6z konusu bilesenleri en iyi aciklayan kavramlardan birisi de
“sistem” kavramudir.

Bu Unitede oncelikle sistem kavrami aciklanmis, daha sonra da sirasiyla top-
lumsal acik bir sistem olarak okullar, okulun sistem ¢zellikleri, okul yonetimi, li-
der olarak okul yoneticileri konulari irdelenmistir.

SiISTEM KAVRAMI

Degisik anlamlar verilerek kullanilan sistem kavrami yerine; yayginlikla “dizgi” ya-
model”, “tip” gibi sozclklerin

» » o« » o«

ninda, giinlik yasamda “diizen”, “yol”, “yontem”,
kullanildigina tanik olunmaktadir.

Birbirine bagimli ve karsilikli etkilesimde bulunan bir takim alt parcalardan olu-
san, aynt zamanda daha buiytik sistemlerin parcast olarak islevde bulunan bitiine
sistem denilmektedir (Bursalioglu, 1994). Sistem denilen biitiinii olusturan parca-
lara alt sistem, her sistemin bagli oldugu daha buytk sistemlere de ust sistemler
denir (Basaran, 1993). En kiictigti disinda tiim sistemlerin alt sistemleri, en buiyu-
g disinda tim sistemlerin cercevelerinden olusan st sistemleri vardir.

Sistem nasil tanimlanirsa tanimlansin, icerisinde bulundugu i¢ ve dis dinamik-
lerle aciklanir. Buna gore bitiin sistemler varliklarint stirdiirmek, kendilerine ytik-
lenen gorevleri basartyla yerine getirebilmek icin ¢evrelerinden bir takim girdileri
alirlar. Onceden belirlenen yontem ve ilkelere gore bunlar isler ve cevrelerine ¢ik-
tilart verirler. Ciktilarin ise yarayip yaramadigini saptamak, varsa eksikliklerini be-
lirlemek amaciyla dontt almaya gereksinme duyarlar (Aydin, 1994). Bir baska ifa-
de ile sistemin; orgtit, girdiler, dontisim strecleri, ciktilar, geri bildirim ve icerisin-
de bulunulan cevre olmak tzere alti temel 6gesi vardir (Hodgett, 1997).

Sistem: Birbirine bagimli ve
karsilikli etkilesimde
bulunan bir takim alt
parcalardan olugan, ayni
zamanda da daha biiyiik
sistemlerin pargasi olarak
isleyen bir bitiindir.

Alt sistem: Sistem biitinini
olusturan parcalardir.

Ust sistem: Her sistemin
bagli oldugu daha biyiik
sistemdir. Ornegin, okulun
{ist sistemini, milli egitim
midrliikleri; alt
sistemlerini ise siniflar
olusturmaktadir.
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Sistem ogeleri;

e girdiler

® doniistim siirecleri

e ciktilar

e geri bildirim

e icinde bulunulan gevre
e Grgiittir.

Orgiit: Belirlenmis amaglar
gerceklestirmek icin bir
araya gelerek giic birligi
yapan insanlardan olusan,
aldiklar girdileri amaclari
dogrultusunda isleyen ve
cevrelerine uygun driinler
veren toplumsal yapilardir.

Bir seker fabrikasini sistem olarak ¢oziimleyelim. Ornegin; seker fabrikasi cev-
resinden seker pancart alir. Pancart en uygun teknolojiyle sekere dontstiirebilecek
arag, gerec¢, makine ya da donustiirme yontemiyle isler ve sekeri cikti olarak ¢cev-
resine sunar. Cevrede sekeri talep eden musterinin toz seker yerine kiip sekere da-
ha fazla gereksinme duydugunu ya da sekerin niteliginde bir eksiklik oldugunu
fabrika ilgililerine bildirmesi sistemin dontit 6gesiyle ilgilidir. Fabrikanin ytksek
nitelikte ve ylksek oranda seker tretmesi ¢ncelikle pancar girdisinin seker 6zelli-
gi tasimasinda yatmaktadir. Bu niteligi ortaya cikarabilecek uygun insan giici ve
donanimin olmasi da 6énemli bir gerekir.

Sistem olarak okul da bu anlatima uygun dismektedir. Okullar da sistem ola-
rak coziimlendiginde seker fabrikalartyla benzesiklik gosterirler. Okul da ¢cevresin-
de bir takim girdiler alir, aldig1 bu girdileri millf egitimin genel amac ve temel ilke-
lerine gore egitim Ogretim slirecinden gecirerek topluma ciktilar verir. Egitilmis in-
san glcd, bilgi ya da hizmet olarak nitelenen bu ciktilarin islevsel olup olmadigi
hakkinda cevreden donittler alinir. Donititler dogrultusunda, sistemin hangi 6ge-
sinde degisim yapilacagina karar verilir. Her sistemde oldugu gibi tiretim amaclari
arasinda yer alan ya da almayan baska ciktilarda olabilir. Okul sistemlerinde de
her zaman istenen nitelikleri tastyan bireyler yetistirilemeyebilir. Bu durumda sis-
temin elden gecirilmesi ve cesitli alanlarda iyilestirmelerin yapilmasina gereksinme
duyulur.

TOPLUMSAL AGIK BIiR SISTEM OLARAK OKUL

Okulun toplumsal acik bir sistem olmast; okulun bir tilkede tim vatandaslara acik
olmast ve toplumdaki dontisimlerden etkilenmesi ile toplumsal dontisimi etkile-
mesi olmak tizere iki temel nedene dayanmaktadir. Acik bir sosyal sistem olarak
okullarin yapist ve etkilesimli iliski sistemi Sekil 6.1.’de belirtilmistir. Sekildeki ya-
pt incelendiginde toplumsal acik bir sistem olarak okulun yapi ve isleyisini acikla-
yan temel degiskenler; okul orgtit sistemi, okul yonetimi, dis paydaslar, degisim
cevresi, politik uygulama alaninda okul ve devlet, okuldaki yoneticiler ile liderler,
egitim Ogretim etkinlikleri ve kiltiir olarak siniflanabilir.

Okul Orgiit Sistemi

Belirlenmis amaclari gerceklestirmek icin bir araya gelerek gti¢c birligi yapan in-
sanlardan olusan, cevrelerinden aldiklart girdileri amaclari dogrultusunda isle-
yen ve cevrelerine uygun Urlnler veren toplumsal yapilara 6rgiit adt verilmek-
tedir (Aydin, 1994). Orgiitiin bir sistem olarak ele alinmas1 onun istatistiksel ola-
rak incelenmesini ve parcalara indirgenmesini saglayarak c¢oztimlenmesini ko-
laylastirmak, demektir (Acikalin, 1995). Bu yaklasimla, bir 6rgtiti sosyal bir sis-
tem olarak ele almak, orgiitiin hem cevreyle iliskilerinin hem de alt sistemler
arasindaki baglarin sistematik bir bicimde arastirilmasina olanak tanimaktadir.
Her sosyal sistemde oldugu gibi okul orgtitlerinin de ayirt edici sistem 6zellik-
leri vardir.
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Okul Yénetimi

Okul Orgiit
Sistemi

Degisim
Cevresi

Dis Paydaslar
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Politik Uygulama
Alaninda Okul ve
Devlet
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as Open Social
System. Paper
Presented at
American
Educational
Research
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Okulun dis cevresinin nelerden olustugunu aciklayiniz.

Okulun Sistem Ozellikleri

Okul orgtitii diger orgtitlerle benzerlik gostermesine karsin, belirli acilardan farkli-
liklar da gostermektedir. Okul orgtitintin diger orgutlerle farkliiklart; okulun sa-
hip oldugu o6zelliklere dayandirilmaktadir. Bu ozellikler su bicimde aciklanabilir
(Bursalioglu, 2000, ss.33-36):

1. Okul, icerisinde yer aldigi ve etkinlik sinirlarinin belirlendigi bir cevrede
yer alir: Okulun dis cevresini; diger okullar, aileler, hiitkiimetler, tist yone-
timler, dernekler, kisiler, politikacilar ve inang¢ sistemiyle ilgilenenler vb.
olusturmaktadir.

p SIRA SiZDE
=

Okul toplumsal istemleri
gergeklestirilmek igin
olusturulan bir rgiittiir. Bu
bakimdan icinde bulunulan
toplumsal dzelliklerin
bilinmesi, toplumun
beklentilerinin
gerceklestiriimesinde 6nemli
rol oynamaktadir.

Okulun i¢ cevresinin nelerden olustugunu aciklayiniz.

7 SIRA SiZDE
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Okulun girdileri; 0grenciler,
yoneticiler, 6gretmenler,
okuldaki uzmanlar, yardimci
personel, arag geregler, para
donanim, egitim
programlari, mevzuat,
egitim teknolojileri vb.
olarak sayilabilir.

Okul, egitim sisteminin
kendine yiikledigi amaclan
gerceklestirmeye calisir.

2. Okul, isleyisini siirdiirmek icin cevresinden bir takim girdiler alir ve cevresi-
ne ¢iktilar verir: Her sosyal sistem gibi okullar da varliklarini stirdiirmek, is-
leyislerini saglamak icin cevrelerinden bir takim girdiler almak durumunda-
dir. Okulun girdileri; 6grenciler, yoneticiler, 6gretmenler, okuldaki uzman-
lar, yardimct personel, arac¢ gerec, para, donanim, egitim programlari, mev-
zuat, egitim teknolojileri olarak siralanabilir. Okul; buna benzer girdileri,
millf egitimin amaclari ve belirlenen ilkeler dogrultusunda isleyerek cikti
olarak topluma egitilmis insan gtici ve bilgi verir.

3. Okulun gerceklestirmeye calistigr amaclar: vardir: Her sistem gibi okul da
etkililigi ve verimliligi gerceklestirmeye calisir. Okul, egitim sisteminin ken-
dine yukledigi amaclari gerceklestirmek icin etkinliklerde bulunur. Okullar,
amaclarint gerceklestirmeye calisirken iliskide oldugu toplumsal sistemler-
den etkilendigi oranda toplumsal sistemleri de etkilenmektedir.

SIRA SiZDE 7‘ Okullardaki iiriinii herhangi bir isletmede ortaya cikan iiriin ile karsilastiriniz.

Okulun hareketi dogrusal
degil, cemberseldir.

. v
[ ]

4. Okul amaglarinin gerceklestirilmesi bir stireci gerektirir: Sistemler amaclari-
n1 gerceklestirirken zamana gereksinme duyarlar ve isleyislerini belirli ilke-
ler uyarinca strdirtrler. Okulda yeni davranislar olusturulabilecegi gibi es-
ki davranislar istenen yon ve nitelikte gelistirilebilir. Okulun amaclarint ger-
ceklestirmede egitim programlari 6nemli rol oynar.

5. Okul birbirine katkida bulunan pek cok alt sistemden olusur: Her sistemde
oldugu gibi okullarda da amaclarin gerceklestirilmesine katki saglayan islev-
sel bagimlilik icerisinde hareket eden pek cok alt sistem vardir.

6. Okulun isleyisinde belli bir denge vardir: Okulun alt sistemleri ve onlari
olusturan dgeler, birbiriyle olan iliskilerini ve konumlarint degistirmeden
korudugu stirece varligint stirdiirtir. Sistemlerde zaman icerisinde bozulma,
karisiklik ve aksamalarin olmasi kacinilmazdir. Sistemdeki karisiklik ya da
belirsizlikler sisteminin isleyisini olumsuz yonde etkilemekte ve 6nlem alin-
mazsa durma noktasinda getirmektedir. Bu durum gti¢ yitimi olarak acikla-
nir. Karsilikli, diizensizlik, bozulma, durgunluk gibi belirtiler o okulda gti¢
yitimi oldugunu gostermektedir.

7. Okulun hareketi dogrusal degil cemberseldir: Sosyal sistemin ciktilari yine
sosyal sistemin girdileridir. Okul da toplumsal acik bir sistem oldugundan,
cevresine c¢ikti olarak sundugu bilgi, egitilmis insangticti, mal ya da hizmet
yine kendisinin girdisini olusturmaktadir. Bu bakimdan okulun c¢iktilari ne
kadar ylksek nitelikte ise girdileri de o kadar nitelikli olacaktir. Bu dongt
dinamik bir dongl olup orantist dogrusaldir.

Okulun sistem 6zelliklerini siralayiniz.

Okul Yonetimi

Egitim, insan ile yasam arasinda bir kopri oldugundan toplumdaki degisim ve ge-
lisim hizina paralel olarak, insanin egitilmesi ve yetistirilmesi de 6bnem kazanmak-
tadir. Egitim sistemini bir butiin olarak ¢6zlimlemeyi ve birlestirmeyi amaclayan
egitim yonetiminin sinirli bir alana uygulamast olarak adlandirilan okul yonetimi,
okulu bir karar alma birimi olarak gortr. Okuldaki madde ve insan kaynaklarimin
amaclar gerceklestirecek bicimde harekete gecirilmesi ve esgiidiimlenmesi stireci-
ne okul yonetimi denilmektedir. insan ve madde kaynaklarinin harekete geciril-
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mesi yoluyla 6grencilere istendik bilgi, beceri ve davranislari bilimsel yontemlerle
kazandirabilmek ve insan kaynaklarinin kendini gerceklestirerek mutlu olabilme-
sini saglamak; okul yonetiminin temel amact olmalidir.

Okul yonetimleri ve diger orgtitlerin yonetimleri genel olarak benzerlik tasima-
sina karsin belirli acilardan farklilik gosterir. Egitim hizmetinin tretilmesinde; tiri-
niin tretilmesi belli bir siireci gerektirir. Ustelik tirtiniin iiretilmesinde hangisinin
hangisini etkiledigi tam olarak belirlenemeyen pek cok degisken stirecin icerisin-
de yer alir. Egitimin ¢iktist toplumun girdisi oldugu icin herkes bu trtinle ilgilenir.

Okul yonetimini diger orgtitlerin yonetiminden ayrt kilan ikinci bir ¢zellik de
okuldaki insan kaynaklarinin buiytik bir cogunlugunun uzman olusudur. Okulda-
ki 6gretmen ya da uzmanlar kimi zamanlarda okul yoneticisinden daha fazla egi-
tim almis olabilir. Kimi zamanlarda bu 6gretmen ya da uzmanlar sinirlari belirlen-
mis okul ortaminda bagimsiz davranislar sergilemek isteyebilirler. Bu istekleri
kendilerini yaptiklari isin uzmani olarak gormelerinden ve okul yonetiminden da-
ha st diizeyde 6grenim aldiklarini distinmelerinden kaynaklanabilir. Kendisin-
den daha fazla egitim almis insanlart harekete gecirmek, okulun politikalarini ka-
bul ettirmek, onlarin gtidilerini artirmak oldukca karmasik bir durumdur. Bu ba-
kimdan okul yonetiminde catismalarin olmasi da kacinilmazdir (Bursalioglu,
1994). Dolayisiyla, okullarin esnek bir orgtit modeli benimsenerek, kati kurallar-
la degil, bireyin istekliligini ve katilimint 6ne ¢ikartan demokratik yaklasimlarla
yonetilmesi gerekir.

Turk Milli Egitim Sistemi’nin genel ve ¢zel amaclart ile temel ilkeleri dogrultu-
sunda degisikliklere yanit vermek tizere bireylerin davranislarint degistirmek ve
yeni davranislar kazandirmak okul yonetiminin temel amacidir. Amaclarin acik,
kesin anlatimlara yer vermemesi, onlarin standart bicimde gozlenmesini ve yansiz
yontemlerle olctlmesini gliclestirmektedir. Bu da okul yonetimini diger orgtitlerin
yonetiminden ayri kilan tictinct 6zelliktir.

Okul yonetiminin temel amaci etkililigi ve verimligi saglamak olsa da bu her
zaman istenen Olciilerde gerceklesmeyebilir. Clinkti okul toplumsallasma siirecini
saglamakla yiikiimliidiir. Orgiitlerin yasamlarini siirdiirmek icin ¢evrelerine sun-
duklart triintin ¢evre tarafindan kabul edilmesi gerekir. Bu kabul edilme, orgtitle-
re finansal anlamda girdi destegi saglar. Bu destek saglanamadiginda orgtitler du-
raganlasma ve daha sonrasinda da yok olma noktasina gelirler. Oysaki okul orgii-
tinln Grint cevre tarafindan begenilmese ve finansal olarak desteklenmese de
okul yasamini, devletten aldig: destekle stirdiirtir. Okul yonetimi bu durumda cev-
reye degil devlete bagli olarak etkinliklerini stirdtrtir. Gerekirse ¢evrenin istem ve
baskilarint goz ardi edebilir. Bu da okul yonetimini diger orgiitlerin yonetiminden
ayiran dordinct ozelliktir.

Yonetimin en ¢ok yararlandig: araclardan birisi 6rgiit kiiltiirtidiir. Ozellikle 6r-
gitlerde olumlu kiiltiir yaratilarak is gorenlerin amaclara yoneltilmesi ve onlardan
istenen basarinin saglanmasi oldukca kolay olmaktadir. Okul yapisinin nasil olaca-
gina st yonetimlerin karar vermesi, 6gretmen ve uzmanlarin ise yerlestirilmesi ve
kariyer planlarinin okul disinda kararlastirilmasi ve 6grenci girdisinin belirlenen
stirede degismesi ve siyasilerden etkilenmelerin yasanmasi gibi nedenlerden dola-
yt diger orgutlerde olusan orgiit kiltirini okula 6zgl olarak olusturmak oldukca
zordur. Okul yonetiminin okula iliskin bir okul kiiltiiriinti olusturma gticligii onu
diger orgiitlerin yonetiminden ayrt kilan besinci 6zelliktir. Okul yonetimini diger
orgtitlerin yonetiminden ayiran bu bes 6zellik diger toplumsal orgltlerle kaslasti-
rildiginda okul orgtitiniin toplumsal acidan farkliliklarinin da altint ¢izer.

Okul ydnetimi okuldaki
madde ve insan
kaynaklarinin amag
gerceklestirilecek bicimde
harekete gecirilmesi ve
esgiidimlenmesi siirecidir.

Tiirk MillT Egitim Sistemi’nin
genel ve dzel amaclari ile
temel ilkeleri dogrultusunda
degisikliklere yanit vermek
{izere bireylerin
davraniglarini degistirmek
ve yeni davraniglar
kazandirmak okul
yonetiminin temel amacidir.
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Toplumsal agik bir sistem olarak okulun niteliklerini ve islevlerini etkileyen de-
giskenlerden bir digeri de dis paydaslardir.

Dis Paydaslar

Acik bir toplumsal sistem olarak okul kendi icinde isleyen yalitilmis bir yap1 degil-
dir. Okul bir yasam alani olarak icinde bulundugu sosyal cevrede, dogrudan ya da
dolayli olarak iliskide oldugu paydaslariyla etkilesim halindedir. Ebeveynler, okul
aile birlikleri, okul koruma dernekleri, kamu kurumlari, belediyeler, 6zel sektor ve
sivil toplum orgttleri toplumla olan iliskilerinde stratejik bir yap: olarak tanimla-
diklari okulla iletisim ve etkilesim halindedir. Bu baglamda, okullarin ve dis pay-
daslarin aralarinda kurduklart iletisim ve etkilesim bir cok amacin gerceklestirilme-
sine dontk olarak yurttilur.

Dis Paydaglarla I[sbirliginde Okulun Amaci: Okulda gecirilen zamanin egitim
ogretim etkinlikleriyle sinirli olmasina karsin, okul bir yasam alandir ve egitim bi-
reyin tiim yasami boyunca devam eder. Bu baglamda, okulun farkli dis paydaslar-
la yaptigt is birliginin tizerine kuruldugu amaclardan bazilart sunlardir:

e Okulda baslayan egitim ogretim etkinliklerinin yakin sosyal cevrede stir-

dirtilmesi,

e Gercek yasamla okul yasami arasindaki mesafenin kapatilmasina iliskin or-
tamlar olusturulmast,

e Bireylerin okul yasaminda edindikleri becerilerin gercek yasamda uygulan-
masi ve pekistirilmesi,

e Okulun fiziksel ve maddi gereksinmelerinin karsilanmas,

e Farkli paydaslarca okula iliskin tretilen hizmetlerin kalitesinin beklentiler
dogrultusunda arttirilmast,

e Tium paydaslarin okul toplumunun bir 6gesi olarak kabul edildigi kurumsal
anlayisinin yaratimast.

Okulla Isbirliginde Dis Paydaslarin Amaclari: Farkli sosyal, ekonomik ve poli-
tik yapilarda yer alan dis paydaslarin temel amaci; okulun topluma ve bireylere
sundugu islevlere katk: saglayarak daha gelismis bir sosyal cevre yaratmaktir. Bu
dogrultuda dis paydaslarin okulla is birligine yonelik amaclarindan bazilart su bi-
cimde siralanabilir:

e Belediyeler acisindan okul orgiitleriyle yapilacak is birliginin amaci, yerel
halkin en 6nemli gereksinmesi olan egitime katk: saglamaktir. Bu durum
sosyal acidan bolgesel gelismeyi, politik acidan ebeveyn memnuniyetine
dayanan bir oy potansiyelini temsil etmektedir.

e Sivil toplum orgiitleri acisindan degerlendirildiginde; okul, sivil toplum 6r-
gltlerinin amaclarini gerceklestirmeye yonelik hazir orgtitlenmis bir yapi su-
nar. Sivil toplum orgttleri okul orgiitint kullanarak trettikleri hizmetin et-
kiligini ve kitlelere ulasarak taninabilirliklerini arttirabilirler.

e Ebeveynler, okul aile birlikleri ve okul koruma dernekleriyle dogrudan ¢o-
cuklarina yonelik Uretilen egitim hizmetinin kalitesi arttirmay: amaclar.

Degisim Cevresi

Modernite ile birlikte toplumdaki degisim niteligi de degismis; sosyal degisim, hiz-
It ve kisa aralikli bir nitelige burtinmustir. Geleneksel toplumlarda degisim nesil-
ler boyu stiren goreceli olarak yavas bir stire¢ iken modern toplumlarda degisim
her bir nesil tizerinde etkili olan hizli bir stire¢ olmustur (Macionis ve Plumber,
1998). Toplumsal acik bir sistem olarak okul orgiitleri bu degisim siirecinin tam
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merkezinde yer almaktadir. Okul toplumsal degismeyi; amaclari, stirecleri ve yapi-
st ile etkileyerek gelismeye dogru bir ivme yaratmaya calisirken, diger yandan de-
gisim ve dontisim stireclerinden de etkilenmektedir. Okulun degisim cevresi kii-
resel, ulusal ve yerel Olcekte yer alabilir. Okulun degisim cevresini etkileyen et-
menlerden bazilari sunlardir:

Kiresel degisimler

Yeni degerlerin ortaya cikist

Uretim, boliisiim ve tiikketim bicimlerindeki degisme

Bilisim teknolojilerindeki dontisim

Uluslararas: orgit, kurum ve birliklerin ortaya koydugu politikalar

Toplumsal 6rglitlenme bicimlerindeki degisim

o Ailedeki degisim

e Yeni kamu, 6zel ve sivil toplum orgiitlenme bicimleri

e Egitim orgutlerindeki degisim

Ulusal 6lcekteki degisimler

e Ulkenin kisa orta ve uzun vadede var olma stratejilerine bagli olarak or-
taya cikan degisim

e Kamu merkezi planlama orgiitlerindeki planlarin yarattigt degisim

e Hiktmet politikalarinin 6ngordigt degisim

e Uluslararas: buitinlesmeyle ortaya ¢ikan degisim egilimleri

e Yasal yapinin ortaya koydugu degisim

Yerel olcekteki degisimler

e Yerel ekonomideki degisimler

e Nifus yapisindaki degisimler

e Yerel yonetimlerin ortaya koydugu politikalar

e Sivil toplum orgtitlerinin etkinlikleri

e Kentin sosyal yapisindaki degisimler

Politik Uygulama Alaninda Okul ve Devlet

Toplumsal acik bir sistem olarak okulun; amac, islev ve stireclerini etkileyen bir di-
ger degisken ise politik uygulama alani ve devlet diizenlemeleridir. Devlet, okul
ve toplum arasinda adeta gizli bir sozlesme vardir. Devlet okullar aracigiyla top-

lumsal yaptyr diizenler. Bu anlamiyla okulun politik alanda devlet tarafindan dii-
zenlenen islevlerinden bazilari sunlardir:

Okul toplumsal yapinin bir mikro modeli olarak vatandas kimliginin kaza-
nildig: stratejik islevleri tstlenir.

[deolojik olarak tilkenin siyasal sistemine iliskin bireylerde bir anlayis
yaratir.

Ulus devlet olma ve bunu stirdiirmeye iliskin degerler okulda kazandirtlir.
Okullar, tilkenin devlet politikalarinin bireylerce tanindigi ve kabul edildigi
mekanlardir.

Devlet kurumlart tarafindan olusturulan gelecekteki toplum kurgusunda yer
alacak birey becerileri okullarda kazandirilir.

Ulkenin siyasal sisteminde bir vatandas olarak kazanilmas: gereken sorum-
luluklar, haklar ve beceriler okullarda kazandirilir. Politik sistemde secim
stireci, secme ve secilme ile ilgili temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
okulun islevleri arasinda yer alir.

Ulusal ekonomide is goren olarak yer alacak bireylerin becerileri devlet ta-
rafindan belirlenir ve okullarda kazandirilir.
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Yaygin kullanim olarak “okul
yoneticisi” yerine “okul
midird” anlatim
kullaniimaktadir.

Yonetim ve liderligin ayri
kavramlar olarak
kullaniimasinin altinda
yatan temel neden
yoneticinin yetkiyi, liderligin
etkileme ve ikna etme
yetenegini one
cikartmasindan
kaynaklanmaktadir.

Okul Sisteminde Yonetici ve Lider

Toplumsal acik bir sistem olarak okulun tstlendigi islevlerin gerceklestirilmesinde
okul yoneticiligi ve liderlik temel degiskenlerden birisidir. Okul yoneticileri ve li-
derler okulun sosyal, siyasal, ideolojik, kiiltiirel ve ekonomik islevlerinin gercek-
lestirilmesinde birinci derecede sorumlu kisilerdir ve okul ile toplum arasinda bir
katalizor gorevine sahiptirler. Bu anlamda okul sisteminde yonetici ve liderlerin rol
ve sorumluluklarinin irdelenmesi toplumsal acik bir sistem olarak okulun daha iyi
anlasilmasina katki saglayacaktir.

Okul Sisteminde YoOnetici: Okul yoneticisi, okulu bir sistem olarak algilayip
coztimleyebilen, okuldaki madde ve insan kaynaklarint en verimli bicimde kulla-
narak, okulun amaclarini gerceklestirecek sekilde harekete geciren ve yasal yetki-
ye bagli olarak gorev yapan kisidir. Glnltik yasamda yaygin olarak okul yonetici-
si yerine okul mudirt kavrami kullanilmaktadir. Ayni zamanda okul mudir yar-
dimcilarinin da okul yoneticisi kavrami icerisinde distiniilmesi gerekir.

Okul yonetiminin ayricalikli konumu, okul yoneticilerinin yasal giiclerini kul-
lanma disinda baska giiclere de sahip olmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.
Okul yonetiminde, gruplarin giiciinden yararlanarak onlart 6rgiitiin amaclarina
yonlendirmeyi amaclayan /liderlik; islerin etkin yapilmasi icin onlarin 6nceden ta-
sarlanmasini iceren planlama ve zamani etkin kullanmay1 iceren feknik giic, okul
ici ve disindaki insanlarla etkin iletisim kurma ve onlarin deger sistemini anlamayt1
iceren kiiltiirel gri¢, egitim, 6gretim ve okulun isleyisiyle ilgili bilgileri iceren ku-
rumsal gii¢ bilesenlerinden olusur.

Okul Sisteminde Lider Okul Yoneticileri: Yonetici olmak ve lider olmak bir-
birinden farkli kavramlar olarak nitelendirilmektedir. Yonetici ve liderin ayri kav-
ramlar olarak kullanilmasinin altinda yatan temel neden yoneticinin yetkiyi, liderin
ise etkileme ve ikna etme yetenegini 6ne ¢ikarmasindan kaynaklanmaktadir. Okul
yonetiminin niteliginden dolay: sadece yasal yetkinin kullanilmasiyla sonuca git-
mek olanaksizdir. Okuldaki her bir dinamigin etkin bir bicimde kullanilmasina
okul yoneticilerinin 6zen gostermesi gerekir.

Okulun amaclarini gerceklestirebilen, yapisini yasatabilen, havasimni koruyarak
ic ve dis dinamikleri amaclar dogrultusunda harekete geciren, insan kaynaklari ta-
rafindan benimsenen ve deger verilen kisilere okul lideri denilmektedir (Erdogan,
2000). Liderler genellikle kendine giiveni cevresindekilerden daha ¢ok olan, daha
az kisisel davranabilen, cabuk fikir Gireten ve fikirlerini eyleme dontstiiren cevre-
sindekilerin davranislarina karst duyarlt kimseler olmaktadir.

Cagdas liderlik rolleri, 6grenme ve kendini gelistirme tzerinde odaklanmustir.
Bu yeni rol beklentisi, okul yoneticilerinin liderlik rollerini temelden etkilemistir.
Temel misyonu bilgiyi Gretmek ve yaymak olan okulu iyi yonetmek okul yoneti-
cisinin gorevidir. Okul yoneticisi 6gretmenden daha fazla 6grenmeye egilimli ol-
malidir. Clinkl gelecegin okul liderligi, bilgi ve stirekli 6grenmeye dayali bir lider-
lik olacaktir. Bu baglamda okul yoneticisinin degisik liderlik rolleri; 6gretimsel li-
derlik, etik liderlik, vizyoner liderlik, 6grenen liderlik ve dontisimet liderlik bigi-
minde siniflanabilir. Okul yoneticilerinin liderlik bicimlerinin ¢zellikleri su bicim-
de aciklanabilir (Celik, 1999):

Ogretimsel Liderlik: Tamamen egitimsel liderlige uygun olarak gelistirilen bir li-
derlik bicimidir. Ogretimsel liderligin temel hareket noktasi, dgretimin ve okulda
daha guclu degerleri 6ne cikartan bir misyonun gelistirilmesidir. Okulun temel
misyonu ise 6grenciler icin daha kaliteli ve nitelikli bir egitim vermektir. Ogretim-
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sel liderlikte okulun timiyle 6gretime yonelik ve tretken bir cevre olarak dizen-
lenmesi amaclanmakta ve diger liderlik bicimlerinden farkli olarak okul yoneticisi-
ne, 6gretmenin Ogretimsel davranislarina miidahale etme gliciinii vermektedir. Bu
anlamda 6gretimsel lider roliindeki okul yoneticisi, egitim programlarinin hazirlan-
mast, uygun Ogretim teknolojileri ve yontemlerinin secimi, cocuk ve ergenlik psi-
kolojisi gibi 6gretimi dogrudan etkileyen konularda ¢gretmenlere liderlik yapma-
ya calisan kisidir.

Etik Liderlik: Orgiitiin havasi ile liderlik arasinda siki bir bag vardir. Liderin se-
cilmesi ve kabul edilmesi bir grup sorunudur. Bu nedenle liderlik grup havasi ile
kazanilir ya da kaybedilir. Etik liderlik roltindeki bir okul yoneticisi okulun amac-
larint gerceklestirmeye calisirken temel etik degerleri dikkate alir. Ayrica etik lider-
lik roltindeki bir okul yoneticisinin vicdani sorumlulugu oldukea gelismis olup etik
degerlere uymanin ayni zamanda toplumsal bir sorumluluk oldugunun bilincini ta-
stmaktadir. Etik roldeki bir okul yoneticisi yalnizca icerisinde bulundugu degerle-
ri degil, kiiresel degerlerle ulusal ve yerel degerleri bagdastirabilme yetenegine sa-
hiptir. Bu anlamdaki bir okul yoneticisi okuldaki 6gretmen ve 6grencinin 6ykiin-
digi, model aldigi bir kisidir. Etik lider, okulun kiiltiirel degerlerine ve toplumsal
degerlere ters diisen degerleri, okul ortaminda yasatmaz. Okulun etik deger ve il-
kelere uygun bir 6zel cevre olmasina 6zen gosterir.

Vizyoner Liderlik: Hizli degisim, orgtitleri stirekli gelecek yonelimli diistinmeye
zorlamaktadir. Bir liderin vizyonu, orglitiin buyukligint, etkinliklerinin zenginli-
gini, ekonomik giicliligiini, hizmet talep edenlerin niteligini ve 6rgut ici iliskile-
ri kapsar. Vizyoner lider yalnizca distinceleriyle degil, duygulariyla da izleyenleri
yonlendirebilen liderdir. Egitim sisteminde, 6gretim yontemlerinde ve egitim tek-
nolojilerinde meydana gelen hizli degismeler, okul yoneticisinin vizyoner lider
olarak stratejik kararlar vermesini gerektirmektedir. Okul yoneticisinin vizyoner li-
derlik rolu, okullari gelecege tasityabilecek kararlari alabilmektir. Okul yoneticisi
paylasilan bir vizyon olusturarak, okul is gorenlerine hedef koyarak, onlarin glici-
ni birbirini yok etme yontinde degil, okulun amaclarint gerceklestirme yontinde
harekete gecirmelidir.

Ogrenen Liderlik: Gelecegin etkili 6rgiit modeli olarak 6grenen 6rgiit modeli-
nin gortilmesi, 6grenen liderlerin 6nemini artirmaktadir. Gelecegin liderlerinden
zeki ve olaganustu birtakim 6zelliklere sahip olmalarindan cok, 6grenmeyi gercek-
lestirebilmeleri beklenmektedir. Ogrenen orgiitlerdeki liderlerin ¢énemli rollerin-
den biri 6gretmenlik roliidiir. Ogrenen lider olarak okul yoneticisi dgretmenlik ro-
lint Ustlenirken, hem ¢grenen hem de 6greten olmak zorundadir. Clinkt egitim
orgtitleri 6grenen ve Ogreten orgltlerdir. Okulun misyonu, okul ortamindaki 6g-
renmeyi stirekli gelistirmeye yoneliktir. Okul yoneticisinin 6grenen lider rold, si-
rekli 6grenmesini yaninda getirmektedir. Bu baglamda kendini gelistiren okul yo6-
neticisi ¢evresindeki insanlarin gelisimini ve kariyer yapmasini olanakli kilabilir.
Ogrenen liderler araciligiyla gelecegin liderlerinin, seckin secmenlerinin yetistiril-
mesine katki saglanabilir. Okul yoneticisinin 6grenen lider rolii araciligiyla okulla-
rimizdaki kati uygulamalarin terk edilip, insanin 6ne ¢ikmasina yardimer olunabi-
lir. Ogrenen orgiitlerin yaratilmastyla okulu, her yoniiyle 6grenme kiiltiiriiyle be-
zemek olanaklidir.

Dontistimcti Liderlik: Dontisimct liderlik, orgiitte ani ve etkili degisimi gercek-
lestirmeye yonelik bir liderlik bicimidir. Dontistimcti liderin izleyenleri, lidere gii-
venirler, inanirlar, baglilik ve saygt duyarlar. Dontisimcet liderlik, 6gretmenleri
ozendiren, onlara donlisimiin cosku ve heyecanini asilayan, egitimde orgiitsel ye-

Okul yonetimine uygun
olarak gelistirilen 6gretimsel
liderligin temel hareket
noktasi, 6gretimin
gelistirilmesidir. Okul
yoneticisine, 6gretmenin
ogretimsel davranislarina
miidahale etme giictinii
vermektedir.

Liderin secilmesini ve kabul
edilmesini giicli bir drgiit
kiiltiiriine dayali olarak ele
alan bir liderlik bigimidir.

Vizyoner liderlik, orgiitiin
biyiikligini, etkinliklerinin
zenginligini, ekonomik
giicliligind, hizmet talep
edenlerin niteligini ve orgiit
ici iligkileri dikkate alir.

Ogrenen liderlikte, okul
yoneticisi 6gretmenlik roliini
{istlenirken, hem 6grenen
hem de 6greten olmak
zorundadir.

Ogrencilerin daha iyi
dgrenmelerine yardimci
olmayl amaclayan
doniistimei liderlik, orgiitte
ani ve etkili degisimi
gerceklestirmeye yonelik
etkinlikleri icerir.
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nilesme acisindan kritik bir liderlik bicimi olarak gortilmektedir. Okul yoneticisinin
dontisimct liderlik rold, egitim sistemindeki okul stire¢ ve yapilarinda kokli bir
degisimin baslatilmasina aracilik edebilir. Elbetteki degisimin olabilmesi icin uy-
gun bir 6rgut kiltirinin olmasi gerekir. Okul yoneticisi okul kilttirtinti degistire-
rek toplumun degismesine de katki saglayabilir. Dontistimct lider roltindeki okul
yoneticisi, okul, lider ve cevre iliskilerine olduk¢a 6nem vererek okulun degisim
gereksinmesine yanit verir.

Okul yoneticileri yukarida siralanan liderlik yaklasimlarini kullanarak okulu-
nu bir orkestra gibi yonetebilir ve gelecegin okullarint yaratabilirler. Liderlik
ozelliklerinin bilinmesi okul yoneticilik gorevlerinin basariyla yerine getirilmesi-
ni saglayabilecektir.

Egitim Ogretim

Okullarin toplumsal acik bir sistem olarak amaclarini geceklestirmede etkili olan
degiskenlerden bir digeri de egitim programi ekseninde gerceklestirilen egitim 6g-
retim etkinlikleridir. Egitim o6gretim stirecleriyle; okul, toplumsal sisteme yonelik
amaclarint gerceklestirmek tizere stirecler tasarlar. Toplumsal yapida bireylerin sa-
hip olmast gereken problem ¢6zme, analitik diisinme, elestirel disiinme, yaratict
olma, arastirma becerileri ve demokratik tutumlar egitim programi ekseninde ger-
ceklestirilen etkinliklerle kazandirilir. Egitim ¢gretim stirecleri okulu bir sosyal sis-
tem olarak bireyler araciligiyla toplumsal sisteme baglar. Bu anlamiyla politik uy-
gulama alani, devlet, dis paydaslar ve okul yonetimi egitim 6gretim strecini dog-
rudan ve dolayli bicimde etkiler. Egitim 6gretim alninda gerceklestirilen amaclar
da bu yapilarn etkiler.

Kiltir

Okulun toplumsal acik bir sistem olarak isleyisini belirleyen degiskenlerden bir di-
geri ise kultirdur. Toplumsal acik bir sistem olarak okul, sahip oldugu kiltiirle ve
kulttiriin yeni nesillere aktarilmasinda tstlendigi islevleriyle kiilttirel yapiy1 etkiler
ve kiltirel yapidan etkilenir. Bu baglamda kiiltiir degiskeni; okul kiltirt ve oku-
lun toplumsal yapidaki kulttrel 6geler tizerindeki etkisi olmak tzere iki bicimde
irdelenebilir. Okul kuiltird; dgrencilerin, 6gretmenlerin, okul ydneticilerinin ve
tim c¢alisanlarin davranislarini etkileyen degerleri, inanclart ve sembolleri ifade
eder (Wren, 1999). Owens’a (1987) gore okuldaki yazili olmayan davranis bicim-
leri, gelenekler, inanclar ve torenler okul kiltiriiniin sembolik 6geleri olarak 6g-
renilir ve okul orgtitlerinde bir nesilden digerine aktarilir. Okul kiilttirt kendi icin-
de isleyen bir bitiin olmasina karsin toplumsal yapida yer alan kiltirel yapilarla
belli bir uyum icindedir. Bunun yani sira okul, toplumsal yapinin devamini sagla-
maya yonelik tstlendigi islevlerin bir geregi olarak toplumun sahip oldugu kiiltt-
re iliskin degerleri yeni nesillere kazandiran bir yapt olma ozelligini tasir.
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Ozet

Toplumsal acik bir sistem olan okulun yap ve is-

ﬁ.»q Sistem ile ilgili temel kavramlar: tanimlamatk :?;c
(3 leyisini etkileyen sistem degiskenlerini aciklamark

Sistem birbirine bagimli ve karsilikli etkilesimde o
Okulun toplumsal acik bir sistem olmast; okulun

bulunan birtakim alt parcalardan olusan, ayni za- Lo .
da daha biiviik sistemleri 51 olarak is bir tlkede tiim vatandaslara acitk olmasi ve top-
foanda caha bytx sisiertierin pareast ok s lumdaki dontistimlerden etkilenmesi ile toplum-

levde bulunan bitiine denilmektedir. Sistem de- L . . . .
sal donusimi etkilemesi olmak tzere iki temel

ilen butint olust 1 It sist h
fufien bUMAT ofustuiran parcaiara ait sistem, Het nedene dayanmaktadir. Toplumsal acik bir sis-

sistemin bagli oldugu daha biyik sistemlere de R
) ) ) tem olarak okulun yapi ve isleyisini aciklayan te-

st sistemler denir. Her sistemde amaclarin ger- . L . L
o ) ) mel degiskenler; okul 6rgiit sistemi, okul yoneti-
ceklestirilmesine katki saglayan pek cok alt sis- . . ) .
i T mi, dis paydaslar, degisim cevresi, politik uygu-

tem vardir. Sistemlerde zaman icerisinde bozul- e
lama alant ve devlet, okuldaki yoneticiler ile li-

ma, karisiklik ve aksamalarin olmasi kacinilmaz-
’ s ¢ derler, egitim 6gretim etkinlikleri ve kulttr ola-

dir. Sistemdeki karisiklik ya da belirsizlikler sis- o
rak siniflanabilir.

temin isleyisini olumsuz yonde etkilemekte on-

lem alinmaz ise durma noktasina getirmektedir.

Buna gii¢ yitimi denilmektedir.

20

Okul sistemini olusturan dgeleri aciklamak

Orgiit olarak okul, sosyal bir sistemdir. Tiim sis-
temlerde oldugu gibi okullarda icerisinde bu-
lundugu i¢ ve dis dinamiklerle aciklanir. Toplu-
mun ekonomik, siyasal, yonetsel, teknolojik, bi-
limsel ve sosyal diizeyi okulu buytik olctude et-
kiler. Okul da ciktilari araciligiyla bu cevreyi et-
kilemeye calisir. Buna gore okul sistemleri de
varliklarint stirdiirmek, kendilerine ytiklenen go-
revleri basariyla yerine getirebilmek icin cevre-
lerinden bir takim girdileri alirlar. Onceden be-
lirlenen yontem ve ilkelere gore bunlart isler ve
cevrelerine ciktilart verirler. Ciktillarin ise yara-
yip yaramadigini saptamak, varsa eksikliklerini
belirlemek amaciyla dontt almaya gereksinme
duyarlar. Bir bagka ifade ile sistemin orgut, gir-
diler, dontisim strecleri, ¢iktilar, dontit ve iceri-
sinde bulunulan cevre olmak tizere alti temel

ogesi vardir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Birbirine bagimli ve karsilikli etkilesimde bulunan
bir takim alt parcalardan olusan, ayni zamanda da daha
buytk sistemin parcasi olarak islevde bulunan butin
asagidaki kavramlarin hangisi ile ifade edilir?

a. Sistem

b. Alt sistem
c. Ust sistem
d. Yonetim
e. Orgiit

2. Asagidakilerden hangisi bir sistemin temel ogeleri
arasinda yer almaz?
a. Girdiler
Dontistim stirecleri
Donitit
icinde bulunulan cevre

o a0 T

Ciktilarin girdi olarak degerlendirilmesi

3. Asagidakilerden hangisi okulu bir sistem olarak ka-
bul etmenin yararlarindan biri degildir?
a. Okulun matematiksel modelini kurma
b. Okul ile ilgili kararlarin timtniin sonuclarini is-
tatistiksel olarak belirlemeye olanak saglama
¢. Okulu parcalara indirgeyerek ¢oziimlemesini
kolaylastirma
d. Okulu cevresine acik olan sosyal bir sistem ola-
rak ele alma
e. Okulun alt sistemleri arasindaki baglarin siste-
matik olarak arastirilmasina olanak saglama

4. Asagidakilerin hangisi okulun sistem ozelliklerinden
biri degildir?
a. Okulun icerisinde yer aldig1 ve etkinlik sinurlari-
nin belirlendigi bir cevrede yer almast
b. Okulun isleyisini stirdiirmek icin ¢cevresinden
bir takim girdiler almasi ve cevrelerine ciktilar
vermesi
¢. Okulun gerceklestirmeye calistigt amaclarinin
olmasi
d. Okulun hareketinin ¢cembersel degil, dogrusal
olmast
e. Okulun isleyisinde belli bir dengenin olmast

5. Asagidakilerden hangisi okulun temel alt sistem-
lerinden biri degildir?

a. Uretim

b. Uygulama
c.  Alis-veris
d. Yasatma
e. YOnetim

6. Okuldaki madde ve insan kaynaklarinin amag ger-
ceklestirecek bicimde harekete gecirilmesi ve esgiidiim-
lenmesi stirecine ne ad verilir?
a. Okul mudurd
Okul yonetimi
Okuldaki tiretim
Okuldaki uygulama
Okul liderligi

oo T

7. Asagidakilerden hangisi okul yoneticilerinin sahip
olmasi gereken temel giiclerden biri degildir?
a. Yonetimsel

b. Yasal

c. Teknik

d. Kilttrel
e. Kurumsal

8. Okulda ani ve etkili degisim gerceklestirmeye yone-
len okul mtdiri en ¢ok hangi liderlik davranisint gos-
termis olur?

a. Ogretimsel liderlik
Etik liderlik
Vizyoner liderlik
Dontisumct liderlik

o a0 T

Ogrenen liderlik

9. Okul yoneticisinin paylasilan bir vizyon olusturarak,
okul is gorenlerine hedefler koyarak, onlarin gliciint
okulun amaclarini gerceklestirme yoniinde harekete
gecirmeyi benimseyen liderlik bicimi asagidakilerden

hangisidir?
a. Ogretimsel
b. Etik
c. Vizyoner
d. Dontsimct
e. O grenen

10. Giicli bir 6rgiit kiltiiriine dayali olan liderlik tiirt
asagidakilerden hangisidir?
a. Ogretimsel

b. Etik

c. Vizyoner

d. Dontstimct
e. Ogrenen
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Yasamin iginden

Okul Yoneticilerinin Bilgisi

Okul yoneticilerinin ve ¢gretmenlerin sahip olduklari
bilginin niteligi okul sirecinin isleyisini 6nemli 6l¢tde
etkilemektedir. Bu sebeple dncelikle etkili bir 6gretme-
nin ozelliklerini 6zetleyelim;

e Diizenli plan yaparlar,

e Amaclarina uygun materyaller gelistirirler,

e Canliliklarini korurlar,

e Ogrencileri diizenli olarak kontrol ederler ve bu
kontrol sonucunda kullandiklari materyallerin
kullanishi olup olmadigint olcerler,

e Etkili 6gretmenler 6grencilerinin 6grenebilecek-
lerine inanirlar ve biytk sorumluluk tasirlar.

Bu etkili 6gretmen recetesinin gerceklesmesi icin; okul
yoneticileri de bir takim ¢zelliklere sahip olmalidirlar.
Okul yoneticileri oncelikle 6gretmenlerin okul icinde
nasil etkili olabilecegini bilmelidirler. Bu dogrultuda da
ogretmenlerinin de etkili olabilmesini tesvik etmek icin;
okulda uygun ortamlar hazirlamalidirlar. Okul yonetici-
leri okullarindaki etkili egitim ortamlarinin olusmasini
ise, hazirladiklar1 okul strateji planlar ile ¢ozebilirler.
Dolayistyla bu planlarin iyi distintlerek hazirlanmasi
gerekir. Yetersiz bilgilerle hazirlanan planlarda, sorun-
larla karsilasilmaktadir. Bu sorunlar 6gretmenlerin etki-
liligini azaltmaktadir.

Ogretmenlerin etkili olmasint engelleyen diger bir du-
rum da, 6gretmenlerin kendi alanlarindan ziyade 6g-
renci ailelerine veya merkezdeki yonetimlere (hiikiime-
te) dikkatlerini vermesidir. Burada 6gretmenlerin dik-
katlerinin baska yonlere dagilmamasi icin Quinn’in mo-
deli dikkate alinmalidir (insan Kaynaklari Modeli). An-
cak insan kaynaklari modelinin uygulanmasinda statii-
kocu bir nitelige sahip olan Quinn’in baskist olmakta-
dir. Bu iki bolim arasindaki gerilimin ¢oziilmesi ise,
okul yoneticilerinin davranislarina yani olusturduklart

planlara bagldir.

Kaynak: Davies, Peter ve Gwen Coates (2005). “Com-
peting Conception and Values in School Strategy: ratio-
nal Planning and Beyond.” Educational Management
Administration and Leadership, 33, 1:109-123.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.a  Yamtiniz dogru degilse, “Sistem Kavrami” boli-
mini gozden geciriniz.

2. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Sistem Kavrami” bolu-
mini gozden geciriniz.
3.b  Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Acik Bir Sis-
tem Olarak Okul” bolimint gozden geciriniz.
4.d  Yaniiniz dogru degilse, “Toplumsal Acik Bir Sis-
tem Olarak Okul” bolimint gozden geciriniz.
5.b  Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Acik Bir Sis-
tem Olarak Okul” bolimuini gozden geciriniz.
6.b  Yantiniz dogru degilse, “Toplumsal A¢ik Bir Sis-
tem Olarak Okul” bolimiint gozden geciriniz.
7.a  Yanitmz dogru degilse, “Toplumsal Acik Bir Sis-
tem Olarak Okul” bolimiuint gozden geciriniz.
8.d  Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Acik Bir Sis-
tem Olarak Okul” bolimint gozden geciriniz.
9. ¢ Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Acik Bir Sis-
tem Olarak Okul” bolimtnt gozden geciriniz.
10. b Yanitiniz dogru degilse, “Toplumsal Acik Bir Sis-

tem Olarak Okul” bolimint gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtan

Sira Sizde 1

Okulun dis cevresini; diger okullar, aileler, hiikiimetler,
ust yonetimler, dernekler, cevredeki etkileri kisiler, po-
litikacilar, inang sistemi ve degisik diizeydeki sivil top-
lum kuruluslari ile uluslar arasi dizeydeki kuruluslar
olusturmaktadir.

Sira Sizde 2

Okulun i¢ cevresi; okul yoneticileri, 0gretmenler, uz-
manlar, yardimct personel ve 6grencilerden olustur-
maktadir.

Sira Sizde 3
Okullardaki tirint herhangi bir isletmede ortaya ¢ikan

,, tirlin ile karistirmamak gerekir. Ornegin, her derece ve

turdeki okullarin gerceklestirmeye calistigt amaclardan
birisi olan “iyi vatandas yetistirme” inceleme konusu ya-
palim. Kuskusuz iyi vatandas denildigine ortak calisan-
lar akla gelebilir. Toplumu diistinen, ulusal kalkinma
programinda kendine diisen gorevi icten yapmaya go-
nulli, arkadaslarina ve cevresine yardima hazir, dirist,
ahlakli, onurlu olma bunlardan birkaci olabilir. Gelismis
ulkelerin istediklerini yapan, haksizlik gorse dahi bu-
yuklerine tepki vermeyen, kopya cekse dahi basarilt
olan, her zaman basini 6ne egik tutan, yanlis yapsa da
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kendi arkadaslarini koruyan, 6gretmeninden 6zel ders
alan vb. olumsuz ozellikler de iyi vatandas ozellikleri
olabilir mi? Kuskusuz ikinci gruptakileri benimseyenle-
rin sayist azinliktadir. Bu ¢rneklerden su sonuca ulasila-
bilir. Egitim sisteminin amaclarina gore etkinlikte bulu-
nan okullarin amaclart da somuttur. Boyle de olmast ge-
rekir. Clinkti bilgi hizla degismekte, bugiin gecerli olan
bir baska davranis yerini yarin bir baskasina birakmak-
tadir. Okulun amaclarinin soyut olusu, uygulama farkli-
liklarini yaninda getirdigi gibi Girtintin 6l¢tilmesindeki
gucliikleri de yaninda getirmektedir. Farkliliklart en aza
indirmenin degisik yollari vardir. En bilineni, ayni isi ya-
panlarin sik¢a bir araya getirilerek konu tizerinde beyin
firtinast yaratmalaridir. Bu tartismalar sonucunda en azin-
dan belli ol¢titler olusabilir.

Sira Sizde 4

e Okul, icerisinde yer aldig: ve etkinlik sinirlarinin be-
lirlendigi bir cevrede yer alir.

e Okul, isleyisini stirdiirmek icin cevresinden bir ta-
kim girdiler alir ve cevrelerine ciktilar verir.

e Okulun gerceklestirmeye calistigi amaclart vardir.

e Okul birbirine katkida bulunan pek ¢ok alt sistem-
den olusur.

e Okul birbirine katkida bulunan pek ¢ok alt sistem-
den olusur.

e Okulun isleyisinde belli bir denge vardir.

e Okulun hareketi dogrusal degil cemberseldir.
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Egitim ve Okulun
Kiiltiirel Temelleri

Fotografta, bir okulun bahcesinde diizenlenen mezuniyet téreninden bir goriintii
yer almaktadir. Fotografta torene katilan ogretim elemanlari, 6grenciler ve veliler
gortiyorsunuz. Okulun duvariar, bayraklar, afisler ve diger gorsellerie stislenmistir.
Torenler, bireysel, toplumsal ve kurumsal yasamda sikca rastladigimiz olaylardir.
Okullarda da farkh amaclaria cesitli torenler diizenlenir. Bunlar, toplumsal kiiltii-
riin oldugu kadar ayni zamanda okul kiilttiriniin de 6nemli 6geleridir. Buna ben-
zer térensel goriintiileri hatirlyyor musunuz? Béyle bir okul térenine égrenci veya
veli olarak bic katildiniz mi? Katildinizsa térende neler bissettiniz? Sizce okul téren-
lerinin amaclanr nelerdir? Torenler, insanlarda ne tiir duygular wyandirir?

Amaclarimiz

Bu tiniteyi tamamladikian sonra,

@ Kiiltiir, egitim ve okul arasindaki iligkileri kavramalk,

@ Kiiltiire iliskin cesitli yaklasimlar: aciklamak,

@ Kiiresellesmenin egitim ve kiiltiir tizerindeki etkilerini tartismak,

@& Kiiltiiriin egitim stireci ve okul yasamindaki 6nemini kavramak,

@& Okul kiiltiiriinii, olusum ve degisme stirecini ¢éziimlemek i¢in gerekli bilgi ve
becerilere sabip olabileceksiniz.
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Ornek Olay

Abmet Bey, bir okula miidtir olarak naklen atanir. Atandig bu okulda daba énce
hi¢ gorev yapmanugstir. Ancak o okul hakkinda bazi hikdyeler dinlemistir. Anlati-
lanlar onu pek de memnun etmemistir. Ayrica okulda calisanlar, égrenciler ve ve-
liler de kendi okullarindan ve okulun cevresinden pek memnun degildir. Bu okul,
oldukca briyiik olup, 6grenci ve égretmen sayist daba once gorev yaptigr okuldan
Jazladir. Diger taraftan okulda, devamsizlik, okuldan kacma, siddet, ailelerin ilgi-
sizligi gibi sorunlar vardi. Miidiir ve 6gretmenler, bazi konularda kendilerini ¢a-
resiz bissetmektedir.

Abmet Bey bu okula kendi istegiyle atanmamustir. Okul miidtirlerinin ber bes yil-
da bir okul degistirmesine iliskin alinan bir karar geregi bu okula atanmistir. As-
Iinda o eski okulundan ¢ok memnun oldugu gibi veliler, égrenciler ve calisanlar
da ondan memnundur. Yeni atandigi okulda herkes gelecek miidiiriin nasil biri
oldugunu merak etmektedir. Milli egitim miidrirliigi de atadiklar: yeni miidiirden
cok sey beklemektedir. Yeni atanan Abhmet Bey’se ise nereden baslayacagini bilme-
mektedir. Okulda bazi degisiklikler yapmasi kacimilmazdir, ama hangi alanlarda
ve nasil?

Abmet Bey’in aklina yapilabilecek pek cok sey gelir. Okulda giivenlik énlemlerini
artirmak, ber yere kamera yerlestirmek, duvarlarin tistiine tel 6rgii cektirmek, di-
siplin kurulunu iyi calistirmak, égrencilere gézdagi vermek, otoriter bir miidiir
imaji sunmak, okul kurallarini ber yere asmak gibi. Btitiin bunlari dener, ancak
pek de fazla mesafe alamaz. Belli ki sorunlar cok boyutlu ve daha derinlerde olup
okulun ve cevrenin kiiltiirel yonleriyle ilgilidir. Oncelikle insanlarin okul yasami-
na iliskin temel algilarini, aliskanliklarn, tavirlarin, tutumlarin ve degerlerini
etkilemek ve degistirmek gerektigini diistiniir. Dikkatini toplumsal cevre ve okulun
ktiltiirel ve sembolik yontine cevirir. Tabii ki bu cok kolay bir is degildir. Ama bag-
ka care de yoktur. Once basaracagina inanir ve sonra basarir. O simdi herkesin
goziinde kurumsal ve kiiltiivel bir kabraman olmustur.

Anahbtar Kavramlar

o Egitim e Semboller

e Kiiltiir e Normlar

o Okul e Torenler

o Okul kiiltririi e Hikdyeler

e Degerler e Kahramanlar
Icindekiler

o GIRIS

e KULTURLE ILGILI TEMEL KAVRAM VE KURAMLAR
o KURESELLESME SURECINDE EGITiM VE KULTUR

e BIREYCI VE TOPLUMCU KULTURLERDE EGITIM

e FARKLI ACILARDAN OKUL

e OKUL KULTURU

e OKUL KULTURUNUN OGELERI

o OKUL KULTURUNUN OLUSMASI VE DEGISMESI
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GIRiS
Kulttr, sosyal bilimlerde sikca kullanilan bir kavram olmasina karsilik, temelde
sosyoloji ve antropolojinin arastirma konusudur. Sosyoloji ve antropolojide kiiltiir-
le ilgili ¢esitli kuramlar gelistirilmistir. Bunlarin her biri kilttir kavramini farklt agi-
lardan analiz eder. Insan, bir kiiltiir icinde diinyaya gelir, yetisir, sosyallesir ve egi-
tilir. Insan, sosyal bir varlik olup topluluk ve toplumlar halinde yasar. Birey, insan
olmanin ne anlama geldigini icinde yetistigi sosyal sistem icinde diger insanlardan
Ogrenir. Kultir ve toplum, birbiriyle yakindan iliskili olup toplum olmadan ortak
bir kiltirden soz edilemez. Her toplum, basli basina bir kiltiir olarak ele alinir.
Bir toplumda kdltiir, sosyallesme stireciyle kusaktan kusaga aktarilir. Sosyalles-
me, birey acisindan kulttrtin i¢sellestirilmesidir. Sosyallesme stirecinin icerigi, kiil-
tirden kiltire farklilasir. Cocuklar, ilk cocukluk yillarindan itibaren dinledikleri
masallar, efsaneler, hikayeler ve diger yollarla kiltiirti 6grenir. Insan kiilttiri tiret-
tigi gibi kulttir de insani tretir. Bu yonuyle kultir, hem sosyal davranisin olusu-
munda etkili olan bir faktor, hem de sosyal davranisin bir triini olarak gortlir.
Sosyal etkilesime bagli olarak kltiir, insanlar tarafindan olusturulur, 6grenilir, pay-
lasilir, aktarilir, strdirilir ve yeniden tretilir. Egitim toplumsal bir kurum olarak,
okul ise bir egitim Orguti olarak kuiltiriin 6grenilmesi, aktarilmasi ve degismesi
onemli slire¢ ve yapilar olarak tanimlanir. Egitim stireci icinde yer aldig: farkli sos-
yal ve kiiltiirel cevrelere gore farkli aliskanliklar, degerler ve tutumlar kazanir. Kar-
mastk bir varlik olan insanin ti¢c yontiinden s6z etmek miimkiindiir. Birincisi, insan
tiirtine ozgi ortak ozellikleri ifade eden insan dogasidir. ikincisi, her insani, diger-
lerinden farkli kilan baz kisilik ozellikleridir. Uctincii ise insanin sonradan kazan-
dig1 kultiradur. Boylece kiltiir, insant butiin yonleriyle kusatir, dogasini ve kisili-
gini de etkiler. Insanlar, icinde yer aldiklar kiiltiir icinde sosyal bir kisilik kazanir
(Sisman, 2010).

KULTURLE iLGIiLi TEMEL KAVRAM VE KURAMLAR

Kiiltiir Kavrami

Kultiir tizerinde pek cok tanim yapilmis ve ¢esitli kuramlar gelistirilmistir. Ziya Go-
kalp, kiltir karsiligr olarak Arapc¢a “hars” sozciiglinti 6nermis; harsin milli, mede-
niyetin ise evrensel oldugunu ileri stirmistiir. Cemil Meric ise Fransizcadan gecen
kiilttirin karsithgimi “irfan”, Ingilizceden aktarilan kiltiirtin karsiligini ise “medeni-
yet” olarak ifade etmistir. Bazilart da maddi kultirti medeniyet karsiligi olarak ele
almustir. Sosyoloji ve antropoloji alanlarinda calisanlar, genelde medeniyet yerine
kultir kavramini tercih ederler. ibni Haldun ise bu iki kavrami “Gmran” sozcugu
ile karsilamistir.

Kiulturle ilgili tanimlarda, kilttriin, bilissel, sosyal, psikolojik, metafizik, teknolo-
Jik boyutlarindan s6z edilir. Buna gore de kiiltirel ogelerle ilgili siniflamalar yapi-
lir. Her kulttr, inanclar, degerler, normlar, semboller, dil ve teknoloji gibi bazi 6ge-
lerden meydana gelir. Kultir, ideolojik (manevi), sosyal (toplumsal), teknik (macd-
di) 6gelerden olusur. Bir baska acidan kiilttirtin 6geleri, bilissel, davranissal, mad-
di ve teknik cgeler ya da anlam, davranis ve teknik olarak siniflanir. Buna gore in-
sanlarin zihinsel yapilarinin rettigi inan¢ ve degerler, insanlarin eylem ve davra-
nislari, insanlarin Urettikleri her tarli maddi tranler, aletler ve teknikler, kaltir
kapsaminda dustntlir (Sisman, 2002).

Kiiltir, ideolojik (manevi),
sosyal (toplumsal), teknik
(maddi) 6gelerden olusur
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Kiiltiirle ilgili Bazi Siniflamalar

Kilttrleri siniflandirarak birbirinden kesin cizgilerle ayirmak guictiir. Kilttrlerle il-
gili cesitli siniflamalar yapilir. Ornegin, bireysel kiiltiir, genel kiiltiir, alt kiltiir; mil-
11 kaltir, evrensel kiltir; maddi kiltiir, manevi kiltir gibi. Ayrica bir toplumda
bolgesel (koy-kent), dini, etnik yonlerden oldugu gibi sosyal siniflar (zenginlik-fa-
kirlik), sosyal kusaklar (yaslilik-genclik), cinsiyet (kadin-erkek) gibi ¢ok cesitli
yonlerden kultirel siniflamalar yapiabilir.

Bireysel A¢cidan Kiltiir: Kiltiir, sosyal bilimlerde yaygin olarak, bireysel ve
sosyal olmak tzere iki acidan ele alinir. Batt dillerinde kiilttr, genel olarak uygar-
lig1 veya zihinsel yonden incelik ve zarafeti, daha ¢zel olarak da bu inceligin so-
nuclarint ifade eder. Buna gore kiiltiirlii bir insan soz konusu oldugunda, egitim
gormius, glizel sanatlara ilgi duyan, estetik zevk sahibi, davranislarinda nazik ve
gorgult kisi kastedilir. Kisaca bireysel acidan kiiltiir, insan zihninin programlanma-
sint ve bunun dustinsel, duygusal, davranissal sonuclart kapsar.

Toplumsal Acidan Kiiltiir: Sosyal veya ortak bir kiiltiirden s6z etmek, bir in-
san grubundan soz etmek demektir. Bir insan grubu olmadan ortak bir kiltirden
de soz edilemez. Bu acidan kiltir, biytk ya da kictk herhangi bir insan grubu-
nun belirli bir zaman diliminde sahip oldugu inanc, deger, diistince, sembol, gele-
nek, beceri, sanatsal ve maddi Uritinleri kapsar. Bir baska ifadeyle kiltiir, bir insan
grubunun temel yasam sorunlarina iliskin ¢6ziim bic¢imini ifade eder. Sosyal kiil-
tur, belirli bir toplum acisindan ele alindiginda dinyadaki toplumlarin sayisinca
sosyal kiltiirlerden soz edilebilir. Bu kiiltir, bir bakima insanlarin ait olduklart bi-
yuk insanlik ailesi icinde tyesi olduklari uygarliklarin, toplumlarin ya da uluslarin
kultirt olarak tanimlanabilir. Bu baglamda diinyay1 olusturan farkli uygarlik, din,
siyasal sistem, ekonomik sistem ve cografi alanlara gore dogu kiiltiirii-batr kriltii-
rii; Hiristiyan kiltiiri/Islam kdltiiri; kapitalist kiiltiir-sosyalist kiiltiir-demokratik
kiiltiir gibi siniflamalar yapilabilir.

Alt Kiiltiir ve Ust Kiiltiir: Bir toplum ve tilke icinde, paylasilan ortak sosyal ya
da baskin ust kiiltiirle benzesen ve farklilasan 6zelliklere sahip birden ¢ok alt kiil-
tiir olabilir. Ozellikle, 1rk, din, dil gibi yénlerden oldukca karmasik sosyal yapilara
sahip olan cok kultirli toplumlarda ve tlkelerde, pek cok alt kiltirden soz edile-
bilir. Cok homojen bir sosyal yapiya sahip uluslarda bile birtakim alt kiilttrlerin ge-
lismesi dogaldir. Insanlar, icinde yasadiklart diinya ve toplum icinde kendilerini,
ik, din, cinsiyet, sosyal orgit, millet, uygarlik gibi bazi yonlerden oldugu kadar
icinde yer aldiklari toplumsal tabakalar, toplumsal gruplar, meslek gruplari ve 6r-
gltler acisindan da farkli kategoriler icinde gortrler. Buna gore, kendilerini belli
insan gruplarinin ve kultirlerin icinde ya da disinda dustnebilirler. Cok kulttirlia
ve alt kulttrlerin fazla oldugu toplumlarda egitimde ortak amac ve degerlerin be-
lirlenmesi de 6énemli bir sorundur (Sisman, 2002).

Kiiltiirle ilgili Bazi Kuramlar

Kiltirle ilgili olarak antropolojide cesitli kuramlar gelistirilmistir. Bunlarin her biri
kualtart farkl acilardan ¢oztmler. Bu kuramlarin kulttre iliskin tanimlari asagida
Ozetlenmistir (Allaire ve Firsirotu 1984, Sisman, 2002):

Diisiince Sistemi Olarak Kiiltiir: Bu acidan kilttirel ve sosyal alanlar birbirin-
den farkli, ancak birbiriyle iliskili gortlir. Distince sistemi olarak kiltir, bilissel,
yapisal ve sembolik acilardan ele alinir. Bilissel ve yapisal yaklasimlar kulttirt, kal-
tur tastyicilarin zihinsel yapilari icinde ele alirken sembolik yaklasimlar da kiiltirt
insan zihninin Grtind olan paylasilan anlam ve semboller sistemi olarak gortr.
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Alt Sistem ve Degisken Olarak Kiiltiir: Okul ac¢isindan kiiltir, okulla ilgili bir
degisken, okul ici ya da okul dist cevreyle ilgili bir alt sistem olarak ta ele alinabi-
lir. Kultird bir degisken ya da alt sistem olarak gorenler, onu kontrol edilip etkile-
nebilir bir 6ge olarak da gortrler. Bu acidan kiltiir, yoneticiler tarafindan etkilene-
bilecek bir degisken olarak goriliir (Simircich,1983). Bu ac¢idan bir okulda kiltii-
riin, okul toplumunun tyelerinin, okul amaclariyla biitiinlesme, giidilenme, sos-
yal sistemin istikrarint saglama, tyelerin davranislarina rehberlik etme, paylasilan
davraniglar olusturma, yonetsel kontrol araci olma vb. daha cok olumlu islevleri
vurgulanir.

Metafor ve Paradigma Olarak Kiiltiir: Kiltiirt bir metafor (benzetme) ya da
paradigma (diinya gortisti) olarak gormek, okulun gercegini aciklamada nesnellik-
ten cok 6znel bir temele dayanmaktir. Bu acidan her okul basl basina bir kiiltir
olarak gortlir ve ¢oziimlenir. Buna gore okulun sosyal gercegi, insanlarin paylas-
tiklart anlam ve semboller sistemiyle yapilandirilir ve yeniden tretilir. Bu acidan
kiltiir, okul tiyelerinin etkilesimi sonucu olusur ve siirdirtlir. Bu siireg, ayni za-
manda bir anlam tretme strecidir. Okulu ¢oztimlemede kiiltiirti bir metafor ve pa-
radigma olarak ele alanlar ayni zamanda okulu, ekonomik, politik, teknik ve fizik-
sel kavramlarla ¢oziimlemenin Otesinde, paylasilan inanglar, degerler, semboller
gibi daha cok soyut kavramlarla aciklamaya ve ¢coziimlemeye calisir, okul yasami-
nin O6znel yoniine agirlik verir (Simircich,1983; Greenfield, 1993 ). Bu bakis acist
okullari, degerler tarafindan yonlendirilen, insan eylemlerinin sonucunda meyda-
na getirilmis sosyal olusumlar ve gercekler olarak gorir. Bu yaklasimda, okula ilis-
kin anlam, ahlak ve giiciin olusturulmasinda ve tartisiimasinda temel cerceveyi
kaltir olusturur (Simircich,1983).

Bilissel Acidan Kiiltiir: Bilissel acidan kiltir, herbangi bir insan grubu tara-
Sfindan paylasilan diisiince, bilgi, inanc ve davranis sistemi olarak tanimlanir. Bu
acidan kultir, belirli bir insan grubunun; olgu, olay ve davranislart algilama, an-
lamlandirma, agiklama ve degerlendirmede kullandig: bir referans cercevesi ve bil-
gi sistemi olarak goruliir. Bu yaklasima bagl yapilan kiltiirel bir arastirma, bir kiil-
tirtin tiyesi olan insanlarim onaylanabilir davranislar: géstermede wyduklar sis-
tematik kurallarin ortaya ¢ikariimast olarak tanimlanir. Buna gore kultir, dogru-
dan gozlenemez, ancak davranislarin gozlenmesiyle aciklanabilir.

Yapisalct Acidan Kiiltiir: Yapisalcr yaklasim kalttrt, insan zibninin birikim-
li tiriinleri ve bilingcalti stiveclerin yansimasi olan paylasilan semboller sistemi ola-
rak tanimlar. Bu yaklasim, psikolojik streclerle kultiir arasindaki iliskilere dikkati
ceker. Buna gore kilttrel Grtinlerin farkli olabilecegi, ancak buitiin kiilttrlerin, in-
san zihninin bir triint oldugu kabul edilir. Kiltirel Girtinlerin, ayni zihinsel meka-
nizmalar yoluyla tretildigi kabul edilir. Buna gore kulttr, insanin bilingcaltr yapi-
stmn bir yansimasi olarak tanimlanir.

Yapisal-Islevsel Acidan Kiiltiir: Belirli bir cevrede, belirli bir sosyal sistem
icinde yer alan insanlarin sosyal yasamlarini diizenli bir bicimde stirdiirebilmesi
icin gerekli olan wyarlayict bir mekanizma olarak gorilir. Bu agidan kiltir, di-
zenli bir sosyal yasam olusturmak, toplumun cevresiyle uyum ve dengesini sagla-
mak ve sturdiirmek icin gerekli bir uyarlama sistemi olarak gortlir.

Sembolik A¢idan Kiiltiir: Bu acidan kultir, birtakim semboller icinde orgtit-
lenmis anlamlar biitiini olarak tanimlanir. Sembolik acidan yaklasildiginda insa-
nin kendi disindaki fiziksel ve sosyal cevreyle iliskilerinin, sembolik stirecler yo-
luyla gerceklestigi kabul edilir. Dolayistyla herhangi bir sosyal grubun tyelerinin,
paylastiklart ortak anlam ve sembollerin derecesine bagli olarak dinyalarini ben-

Sembolik agidan kiiltiir
birtakim semboller iginde
orgiitlenmis anlamlar
biitiinG olarak tanimlanir.
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zer bicimde anlamlandirmalart beklenir. Bu yonden bir kilttriin aciklanabilmesi
icin o kiltlirt treten ve paylasan sosyal aktorlerin bakis a¢ilarinin belirlenmesi ge-
rekli goriliir. Semboller, sozel, davranigsal ve fiziki mahiyette olabilir (Allaire ve
Firsirotu 1984; Sisman, 2002).

Sosyal Sistemin Ogesi Olarak Kiiltiir: Bu acidan kiiltiir, sosyal sistemin bir
ogesi ya da parcasidir. Sosyal sistem ise, kiiclik-blytik, formal-informal her tirlt
insan grubunu ifade eder. Kulttirt bu baslik altinda ele alan yaklasimlar, eszaman-
I ve artzamanii yaklasimlar olarak ayrilir. Eszamanli yaklasim, kilttrtin belirli bir
zaman dilimindeki durumunu incelerken artzamanli yaklasim, onu zaman icinde
degisen bir sistem olarak ele alir. Eszamanli yaklasim, islevsel ve yapisal-islevsel ol-
mak Uzere, artzamanli yaklasim da taribsel ve gevresel olmak tizere iki alt baslikta
ele alinir (Allaire ve Firsirotu 1984; Sisman, 2002).

Islevsel Acidan Kiiltiir: Bireylerin biyolojik ve psikolojik ibtiyaclarinin karsi-
lanmasi sirasinda ortaya ¢ikan problemleri ¢ozme aract olarak gortlir. Bu acidan
bir kiilttiri olusturan 6geler, temel insan ihtiyaclarini karsilayan islevsel araclardir.
Islevselcilik acisindan biitiin sosyal kurumlarin ve egitim kurumlarinin toplumsal
sistem icinde belirli islevleri vardir. Okul, egitim islevinin tretildigi bir yerdir.

Cevresel Acidan Kiltiir: /nsan toplumlarimin icinde yasadiklar: ¢evreye
wyumlarini saglamada ve varliklarin stirdiirmede gerekli sosyal davranis Grnekle-
ri olarak tanimlanir. Bu ac¢idan kultir, sosyal olarak égrenilen ve aktarilan davra-
nis orvintiileri olarak gorilir.

Tarihsel Acidan Kultiir: Taribsel kosullarin ve stireclerin tirettigi, zamana 6z-
gii, karsilikl etkilesime dayali 6zerk formlardir. Bu gelenege bagli antropologlar,
kulttrel ogeleri, tarihsel siirec icinde sosyal sistemler arasinda, bir mekdndan diger
bir mekana yayilma siirecleriyle degiserek gecis yapabilen 6geler olarak ele alir
(Allaire ve Firsirotu 1984, Sisman, 2002).

Kiiltiire iliskin farkli kavramlastirma ve tanimlari, okul ve egitim acisindan tartisiniz.

Kiiltiiriin islevleri

Cesitli bakis acilaria gore kiltire ylklenen islevler farklilasabilir. Kalttrtin olum-
lu ve olumsuz bazi islevlerinden s6z edilebilir. Kiltir, ayni kiiltiirt paylasan insan-
lar arasinda ortaklari saglayan bir mekanizma olarak goruliirken, farkli kalttrleri
paylasan insanlar arasinda da bir farklilastirma aract olarak gortlir. Bu anlamiyla
kiltir daha cok sosyal biitiinlesme ve kontrole iliskin sagladig: islevleriyle daha
cok bir tartisma konusudur.

Sosyal Biitiinlesme ve Kiiltiir: Sosyal bitiinlesme, bir toplumda yasayan in-
sanlanin diisiince, duygu, inang, amag ve ideallerindeki ortakhig: ifade eder. Kil-
tir ve egitim, toplumsal butinlesmede ¢énemli bir role sahiptir. Egitim, hem bir is-
tikrar, hem de bir degisme aracidir. Sosyal degismelerle sosyal istikrar ve bitlinles-
me arasinda dengenin saglanmas: 6nemlidir. Ancak egitimin ¢zlinde bireyi farkli-
lastirma bir amag olup bireyler arasindaki farkliliklar arttikca, sosyal buttinlesme-
nin zarar gormesi beklenebilir. Bir toplumda toplumsal bitiinlesmeyi saglayan ce-
sitli mekanizmalar vardir. Toplumda bireyler arasinda bitinlesmeyi saglayan te-
mel araclardan biri, ortak kiltir (inanglar, degeler, semboller vb.) olup egitimin de
ortak bir kultiir ¢cevresinde insanlart birlestirmesi ve boylece sosyal biitiinlesmeye
katki saglamast beklenir. Toplumsal biitiinlesmenin saglanabilmesi, ortak kiiltiirtin
disinda baska kosullara baglidir. Bunlar, sosyal adalet, sosyal esitlik, firsat ve im-
kan esitligi ve gelir dagiliminda dengenin saglanmasidir. Bunlar gerceklesmedigin-
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de toplumsal biitinlesme zarar gortr. Bu durum, ayni zamanda kultiirin degerler
ve anlam diinyasinda da parcalanmalara neden olur.

Sosyal Kontrol ve Kiiltiir: Bir toplumun Uyesi olan bireylerin sosyallesme sii-
recinde toplumun benimsedigi degerlere ve kurallara uygun bicimde davranmaya
zorlanmasina sosyal kontrol denir. Toplumsal kontrol, bir toplumdaki insanlar ara-
sinda butiinlesme, uyum ve istikrarin saglanmasinda ve strdirilmesinde 6nemli-
dir. Insanlar, dogustan her ne kadar farkli genetik ozelliklere sahip olarak diinya-
ya gelmekte ise de sosyallesme silirecine bagli olarak ortak ozellikler kazanirlar.
Dolayisiyla bu ortak 6zellikler, bir toplumu olusturan insanlara sosyallesme ve egi-
tim stireciyle birlikte toplumsal kontrol mekanizmalarina bagl olarak kazandirilir.
Sosyal kontrol, kiilttiriin yazili ya da yazili olmayan kurallarla (gelenekler, deger-
ler, normlar) saglanir. Egitim ve okul kultiirel stireclerin 6nemli bir 6gesi olarak ay-
nt zamanda bir toplumsal kontrol mekanizmasidir.

Sosyal butinlesme ve kontrol disinda bir sosyal sistem icinde kiltiriin islevle-
ri 6zetle soyle siralanabilir:

e Sosyal sistemin sinirlarint belirler, sosyal sistemleri bir birinden ayirir.

e Sosyal sistemin tyeleri icin ortak kimlik ve aitlik duygusu olusturur.

e Sosyal sistemin tiyelerini ortak degerler ve normlar ¢evresinde birlestirir.

e Sosyal sistemin Uyeleri arasinda dayanisma, isbirligi ve buitinlesmeyi saglar.

e Sosyal sistem icinde verilecek kararlar icin referans ¢ercevesi olusturur.

e Sosyal sistemin tyeleri arasinda ortak tutum ve davranislar olusturur.

e Sosyal sistemde insan davranisinin yargilanip degerlendirilmesini saglar.

e Sosyal sisteme istikrar, diizenlilik ve stireklilik kazandirir.

e Sosyal sistem icinde bir kontrol mekanizmasi olarak is gortr.

Bir toplumda Kkiiltiiriin, egitim ve toplum acisindan 6nemini tartisiniz.

KURESELLESME SURECINDE EGITIiM VE KULTUR

Kiresellesme, teknik, iktisadi, politik, kultiirel, egitsel ve insani boyutlart olan bir
konudur. Kiresellesme, ekonomik yonden sermayenin evrensellesmesine, politik
yonden milli sinirlarin gorece ortadan kalmasina, uluslararast hukukun 6n plana
ctkmasina ve kultirel acidan farkl kalttrler arasindaki etkilesimin yogunluguna
vurgu yapar. Diger yandan bu kavram, uluslararasinda kulttr, distince, imaj ve
bilgilerin yogun bir sekilde degisimini ifade eder. Uluslararasi etkilesimin glinde-
me geldigi bir alan da kultiir ve egitimdir. Uluslar arasinda karsilikli 6gretim Giyesi
ve Ogrenci hareketliligi, uluslararasi tiniversiteler, bu etkilesimin en yogun yasan-
digt orneklerdir.

Kiiresellesme Siirecinde Milli Kiiltiirler: Kiresellesme siirecinde milli kiil-
turlerle ilgili Gi¢c egilim ortaya ¢cikmaktadir. Bunlar, kendi kiltirtini bir tarafa bira-
karak kuresel kiltiirle buitiinlesmeyi savunanlar; dis diinyadan soyutlanmayi ve
kendi icine kapanmay: savunanlar; kiiresel kiltir icinde yerel kiiltir ve kimlikle-
rin strdtrilmesi gerektigini savunanlardir. Kiltirel acidan kiiresellesmeyi, Batilt
degerlerin evrensellestirilmesi olarak gormek de mimkitindiir. Daha 6zelde de k-
resellesme, Amerikan kiltirtiniin evrensel diizeyde pazarlamast olarak da tanim-
lanir. Boyle bir durumda kiresellesme, kiltirel yonden diinyanin homojenlestiril-
mesine vurgu yapar (Latouche, 1993). Kiiresel kiiltiir ise, diinya tizerindeki herke-
si kusatan, simdiye kadar olusmus biutiin kiltirel sistemlerin yerini alan kulttrt
ifade eder (Tomlinson, 2004).

7 SIRA SiZDE

Kiiresellesme, ekonomik
yonden sermayenin
evrensellesmesine, politik
yonden milli sinirlarin
gorece ortadan kalmasina,
uluslararasi hukukun 6n
plana gikmasina ve kiiltirel
acidan farkl kiiltirler
arasindaki etkilesimin
yogunluguna vurgu yapar.
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Kiiresellesmenin getirdigi

biitiin degisme ve yenilikleri,

topyekin bir tehdit olarak
algilamak yerine, gelisen
evrensel degerlerle milli
degerleri uyumlu hale
getirmenin yollan
bulunmalidir.

Diger taraftan Batililasma, temelde kiiltiirel bir stire¢ olup Bati uygarligi, yerel
ve otantik kulttrlerin varligint sirdiirmesine karst ¢ikarak ayni zamanda bunlari
anti-kulttrel olarak da nitelendirmistir (Latouche, 1993). Bircok Batili sosyolog,
Batinin, ozellikle de Amerika Birlesik Devletleri’nin kapitalist kiilttirintin yerele
ozgl kulttrleri yok ettigini belirtmistir. Buna gore kiiresellesme siirecinde yasanan
durum, aynt zamanda bir kiiltir emperyalizmi olarak nitelendirilir. Kiltir emper-
yalizmine karst ise ancak bir millet olarak ortak bir tavir ve giicli degerlere sahip
ortak bir kulttrle karst konulabilir.

Kiuresellesmeyle birlikte adeta bir kulttir endustrisi, kiilttir pazarlamasi ve kil-
tir tiketiciligi gindeme gelmektedir. Enformasyon teknolojisinin de etkisiyle Ba-
tili degerler cevresinde bir poptler kiltiir olusmaktadir. Kisaca kiiresellesmeye
bagli olarak bir yandan homojenlestirme, bir 6rneklik ve standartlik glindeme ge-
lirken bir yandan da kiiresel kiiltir, kiltirel farklilasma, cok kultirlulik, kilttrel
melezlesme, poptler kiltir, kozmopolit kiltirler, kimlik parcalanmasi gibi konu-
lar gtindeme gelmektedir (Sisman, 2007).

Kiiresellesme Siirecinde Egitim: Kiresellesmenin etkilerinin en yogun ola-
rak yasandigi egitim alani, yliksekogretimdir. Ulkeler arasinda gelip giden dgren-
ciler ve ogretim Uyeleri, uluslararast egitim kurumlari, bu stirecin temel 6zneleri-
dir. Diinyada yaklasik iki milyondan fazla 6grenci kendi tlkesinin disinda baska
ulkelerde egitim gormektedir. Egitim sistemleri, Batili tilkelerde sosyal bir kurum
olmaktan ¢ikarak ekonomi kurumuna endeksli hale gelmeye baslamakta, kendile-
rini, amac ve islevlerini ekonomik kavramlarla tanimlamaktadir. Egitim, 6zellikle
yliksekogretim alani, adeta bir sektor olarak gortilmeye baslamistir. Kiiresellesme
stirecine bagli olarak kilttirel acidan egitimle ilgili ortaya ¢ikan bazi tartisma konu-
lar1 soyle siralanabilir.

e Egitim sistemlerinde ve programlarinda reformlar,

e Egitim programlarinda paradigma degisimi,

e Egitim amaclarinin kiiresellesmeyle uyumlu hale getirilmesi,

e Egitimde yeni amac¢ ve degerlerin giindeme gelmesi,

e Egitimde bireysel ve kiilttrel farkliliklarin gindeme gelmesi,

e Egitimin hem sosyal biitinlesme hem de evrensellesme aract olarak go-

rilmesi,

e Cok kulttrli ve cok kiltiirci egitim tartismalarinin yapilmast,

e Farkli kilttrlere duyarli 6gretmen ve 6grencilerin yetistirilmesi.

Kiiresellesme ve Cok Kiiltiirlii Egitim: Kiiresellesme ve egitim iliskileri kap-
saminda giindeme gelen bir konu, cok kultirli egitimdir. Cok kultturlilik, farkl
kultirlerin bir arada yasamasi, ¢ok kiiltiirctiliik de s6z konusu farkli kilttrlerin ya-
satilmast icin bir toplumda farklr alt kiltirleri temsil eden gruplara esitlik saglama
arayist olarak tanimlanabilir. Cok kulttirct egitim, farkli kimliklere sahip ¢grenci-
ler icin esit 6grenme firsatlart sunmayi1 6n goriir. Boyle bir ortamda 6gretmen ve
ogrencilerin de cok kiilttrltltige karst duyarlt olmalart beklenir.

Kiiresellesmenin Getirdigi Sorunlar: Kiiresellesmenin getirdigi buitiin degis-
me ve yenilikleri, topyekn bir tehdit olarak algilamak yerine, gelisen evrensel de-
gerlerle milli degerleri uyumlu hale getirmenin yollari bulunmalidir. Kiiresellesme-
yi iyi analiz edip kiltirel ve egitsel acidan yararlt politikalar gelistirmelidir. Eger
Turk kultir ve uygarliginin mensuplart olarak milli ve yerel kilttirlerimize sahip
ctkmazsak, kiresellesme rizgart karsisinda savrulup gideriz. Bati uygarligi, mo-
dern zamanlarda urettigi degerleri tiikketmistir. Bati kiltir ve uygarliginin muhtag
oldugu moral ve insani degerler, bizim geleneksel kultirimuizde var olan deger-
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lerdir. Gelismis batili tilkelerde ahlak egitimi, degerler egitimi ve karakter egitimi
gibi basliklar altinda yapilan tartismalara bakildiginda, bunlarin genelde kulttr
odakli tartismalar oldugu gorulir. Tirkiye’de 2000°li ydlardan itibaren hazirlanan
yeni egitim programlarinda, kiiresellesmenin izlerini ve etkilerini gérmek miim-
kiindiir. Bu degisimin bazi gerekceleri soyle ifade edilmektedir:

e Egitim ve bilgi konularinda paradigmalarin degismesi,

e Avrupa Birligi normlarina uyum saglanmast,

e llgili yasalarda 6ngoriilen insan modelinin dikkate alinmast,

e Milli degerlerle evrensel degerlerinin sentezlenmesi,

e Egitimde bilgi yiklemeye dayali ezberci egitimin terk edilmesi,

e Tek dogru yerine, dogrularin ¢cok olabilecegi anlayisinin gelistirilmesi,

e Ogrenci merkezli egitimin yerlestirilmesi,

e Bireycilikle toplumculuk arasinda denge saglanmast,

Ayni zamanda yeni yetisecek bireylerden farkl: kuilttrleri tanimasi, farkl kaltar
ortamlarda yasayip is gorebilmesi, farkli dilleri 6grenmesi beklenmektedir. Her ne
kadar Avrupa Birligi, egitim alaninda, Giye tlkeler arasinda ortak standartlar cevre-
sinde egitim programlart uygulanmasini amagclamakta ise de bu siirecte buttn l-
kelerin egitim sistemlerinin birbirinin ayn: olmast beklenemez. Zira tlkelerin egi-
tim sistemlerine bakildiginda egitimin felsefi, sosyal, kiltirel ve ideolojik temelle-
ri, amaclart ve icerigi yontinden milli ozellikler dikkati ¢ceker. Yani hicbir Avrupa
tlkesi, milli hassasiyet ve cikarlarint biitintiyle bir tarafa birakarak bu stire¢ icinde
yer almak istemez (Sisman, 2007).

Elbette diinyada gelisen yeni degerlerden daha insani ve adil bir toplum ve diin-
ya insa etmek admna yararlanabiliriz. Ancak kuresellesen diinya’da bir millet olarak
varligimizi koruyup strdirebilmek, kendi kiltirimuzi ve degerler sistemimizi milli
bir strateji kapsaminda gelistirip stirdirmeye baglidir. Tiirkiye, tarihi gecmisiyle glic-
14 bir birikim ve mirasa sahiptir. Modern zamanlarda her ne kadar kiilttirel alanda ba-
z1 yozlasmalar glindeme gelmisse de modern dinya’ya Ttirk kiltirtiniin ve uygarligi-
nin verebilecegi bir takim degerler vardir. Su halde Turk diinyas: kendi i¢cinde kulti-
rel sorunlarini ¢ozebildigi ve ortak milli kulttirlerini gticlendirebildigi olctide kiiresel-
lesme strecinde kendi kimligini koruyarak varligini stirdiirebilecektir (Sisman, 2007).

BIiREYCi VE TOPLUMCU KULTURLERDE EGITIiM VE
OKUL

Bireycilik, gruptan bagimsiz olma, ¢zgtrlik, ozerklik gibi kavramlarla aciklanir. Top-
lumculuk ise gruba bagimlilik, grup ici gliven ve uyum gibi kavramlarla nitelendirilir.
Bireyci toplumlarda birey, toplumdan 6nce gelir; bireysel cikarlar toplumsal ¢ikarlara
tercih edilir. Bu kdlttrlerde ekonomik sistem, bireysel cikarlara gore isler. Bu kiltir-
lerde temel amac, her bireyin kendini ¢zglirce ifade edebilmesidir. Toplumcu ya da
grup merkezli kiltiirlerde ise, genel olarak toplumsal cikarlar bireysel ¢ikarlardan 6n-
ce gelir; yasalarin uygulanmasi ve haklarin kullanilmasi gruplara gore farklilasabilir.
Ekonomik sistem de oncelikle toplumsal ¢ikarlara dayanir. Diger taraftan toplumcu
kilttrlerde politik giic, ¢cikar gruplari tarafindan etkilenir. Toplumda temel amac, top-
lum icinde fikir birligi ve uyumdur (Hofstede, 1991). Toplumcu ve bireyci kiilttirlerin
cesitli yonlerden 6zellikleri ve birbirinden farklilasan yonleri, arastirmalarda ortaya ko-
nulmaya calisilmaktadir. Bireyci ve toplumcu kulttirlerin genel karakteristikleri, sosyal
yasamda, is yasaminda oldugu gibi okul ve egitimle ilgili uygulamalarda da gozlenir.
Egitim ve ogretimle ilgili gelistirilen kuramlarda da bu durum acikca gortilir. Egitim
acisindan yaklasildiginda bu 6zelliklerden bazilart sdyle Tablo 7.1'de belirtilmistir.

Bireycilik, gruptan bagimsiz
olma, 6zgirliik, dzerklik gibi
kavramlarla agiklanir.
Toplumculuk ise gruba
bagimlilik, grup ici giiven ve
uyum gibi kavramlarla
nitelendirilir.
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Tablo 7.1
Toplumcu ve Bireyci
Kiiltiirlerde Egitim

Kaynak: Hofstede, G.
(1980). Culture’s
Consequences:
International
Differences in Work
Related Values.
London: Sage’den
yararlanarak
olusturulmustur.

Toplumcu Kiiltiirlerde Egitim Bireyci Kiiltiirlerde Egitim

insanlar, genelde genis ailede sosyallesir. insanlar, genelde ¢ekirdek ailede sosyallesir.

Birey, kendini grup kimligiyle tanimlar. Birey, kendini gruptan bagimsiz tanimlar.

Cocuk, ‘biz’ merkezli diisinmeyi 6grenir. Cocuk, ‘ben” merkezli diistinmeyi 6grenir.

Grupta uyum ve fikir birligi 6n planda olup Aklindan gegeni s6ylemek diiriistliik sayilip

catismadan kaginilir. ¢atismadan yararlanilir.

Ogretmen merkezli egitim &n plandadir. Ogrenci merkezli egitim 6n plandadir.

Egitimin amaci, bir seyin nasil yapilacagini Egitimin amaci, nasil 6grenilecegini

ogrenmektir. ogrenmektir.

Diploma, yiiksek statii gruplarina girmeyi Diploma, ekonomik degeri ve benlik saygisini

saglar. artirir.

Kiltirel acidan yaklasildiginda egitim ve okulun, bireysel, toplumsal, kurum-
sal, ulusal ve uluslararasi boyutlarda bazi kilttirel amag ve islevlerinden soz edile-
bilir. Okul, bireyin sosyallesmesini ve kltiirlesmesini saglayan, toplumun kultiri-
ni aktaran ve yeniden treten bir yerdir. Okul, ayni zamanda bireylerin ve toplu-
mun kiltiirel ihtiyaclarint karsilayan bir yerdir. Ulusal yonden okul, toplumda kiil-
tirel butinlesmeyi ve kiltirel stirekliligi saglayan bir yer olup uluslararast yonden,
farkls kaltirleri tanima, kultirel farkliliklara karst duyarlilik gelistirme, sosyal bari-
st saglama ve evrensel kiiltiri giiclendirmeye katki saglar (Cheng, 1996). Sosyal
yonden kiltiir, insanlar arasinda benzerlikler olusturarak sosyal biitiinlesmeyi sag-
lar. Kulttr, aynt zamanda farkli toplumlara mensup olan insanlari birbirinden ay1-
rir. Su halde kiltir, hem bir bitinlesme hem de bir ayristirma aracidir. Diger yan-
dan farkli toplumlarda cocuklar farkli bicimlerde yetistirilir ve egitilir. Kiilttirler ara-
st farklilasma, bircok alanda oldugu gibi egitim ve okulla ilgili uygulamalarda da
s6z konusudur. Egitim ve okulla ilgili amaclar ve uygulamalar, kiltirlere gore fark-
lilasabilir. Diinya kultrleri cesitli yonlerden siniflanabilir: Geleneksel, modern ve
post modern kiiltiirler; Dogu kiiltirleri ve Bat kiiltiirleri; Hiristiyan kiiltiirii ve Is-
lam kiltirt gibi. Daha ayrintida Turk kultirt, Amerikan kilttirt gibi siniflamalar
yapilabilir. Diger yonlerden bireyci kiilttirler ve toplumcu kiiltiirler seklinde daha
ayrintida kultirel siniflamalar yapilir.

FARKLI ACILARDAN OKUL

Okul, rasyonel, politik, ekonomik, antropolojik, biyolojik, sosyolojik, insani, sem-
bolik ve kultiirel acilardan yaklasildiginda farkli bicimlerde analiz edilir, farkli ko-
nulara vurgu yapilir. Bunlardan bir kact asagida kisaca aciklanmistir (Bolman ve
Deal, 1991; Deal, 1988; Sisman, 1996; Morgan, 1998 ):

Biyolojik Acidan Okul: Canli birer varlik olarak gorilir. Okullar, yasamlari-
n1 strdirebilmek icin, cevreye uyum saglamak ve toplumdan gerekli girdileri sag-
lamak zorundadir. Diger taraftan canlilar, yasamlarini stirdiirebilmek icin birtakim
hastaliklarla bas etmek zorunda oldugu gibi okullar da benzer bi¢cimde bazi hasta-
liklarla (sorunlarla) karst karstya olup bunlarin tistesinden gelinmesi gerekir.

Antropolojik Acidan Okul: /nsan gibi belirli bir kisiligi ve ibtiyaglar: olan, bi-
ligsel stirveclere sahip bir varliktir. Zira okullarin tarihsel bir ge¢misi vardir. S6z ko-
nusu gecmis, bir okul ve okul kiltiri icin ¢ok yonli 6nem tasir. Okul tarihi icin-
de okullar bir kimlik ve kultiir gelistirirler. Okulun gecmisi, okul kulttiriintiin bes-
lendigi kaynaktir.
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Sosyolojik Acidan Okul: /nsanlardan olusan sosyal bir sistem, kiictik bir top-
lum ya da topluluktur. Bu yonuyle okul, icinde yer aldig: biytk toplumun kiiciik
bir modeli olarak gorilir. Okul, tipk: bir toplum gibi ele alinip ¢oztimlenir.

Rasyonel Acidan Okul: Belirli amagclar: gerceklestirmek icin olusturulmus bir
yapt ve orgrittrir. Okulla ilgili her seyin 6nceden belirlenmesi, okul icindeki insan-
larin okul amaclarint gerceklestirmek icin eylemde bulunmalart beklenir. Bu aci-
dan egitim ve okulun temel gorevi, toplumsal istikrar, uyum, biitiinlesme ve stirek-
liligi saglamaktir.

Insani Acidan Okul: Paydaslarin bir takim ibtiyaclarim ve beklentilerini kar-
stlayan bir yerdir. Bu acidan okul icindeki ve disindaki insanlarla okul arasindaki
karsilikli bagimlilik ve uyuma dikkat c¢ekilir. Buna gore okul, hem okul ici hem de
okul dis1 toplumun beklentilerini, sosyal, psikolojik ihtiyaclarini dikkate almalidir.

Politik Acidan Okul: Cegitli all kiiltiirler, giic ve statiiye bagl esitsizliklerle ilgi
ve ¢cikar gruplar, arasindaki catismalarin egemen oldugu yerlerdir. Okullart, poli-
tik sistemler olarak coziimleyenler, ayni zamanda geuvsek yapili sistemler ve catisma
alanlar: olarak gorir. Bu bakis acisindan okullar, otokrasi, biirokrasi, teknokrasi,
demokrasi gibi kavramlarla da ¢oziimlenir.

Sembolik Acidan Okul: Okullar sembolik sistemler veya sembolik séylem 6riin-
tiileridir. Sembolik ve kulttrel bakis acisi, anlamla ilgili konular tizerinde yogun-
lasir. Bu bakis acisi okullart, tiyatro, oyun yeri, drama, kiiltiir gibi benzetmelerle
tanimlar; sembol, kiiltiir, anlam, inang, deger, norm, ritiiel, efSane gibi kavramla-
ra vurgu yapar. Okula sembolik acidan yaklasildiginda okul icindeki bireylerin,
okulda her turlt eylemi, ortaklasa paylastiklar: bir takim anlamlar ve semboller
tzerine kurarak gerceklestirdikleri distintliir. Sembolik yaklasimda, okullarin so-
yut, sembolik, bilissel, kiiltiirel, diistinsel boyutlarina vurgu yapilir.

Okulun analizine iligkin farkl goriisleri goz oniinde bulundurarak, giiniimiizde okullarin
yaygin olarak hangi bakis acisindan analiz edildigini tartisiniz.

Kiiltiirel Agidan Okul

Okulu ¢coziimlemede, farkli alanlarda gelistirilmis kuramlardan ve bakis acilarin-
dan yararlanilir. Okul, bir orgtit olarak dustnuldiginde, farkli kavramlara vurgu
yapilarak ¢oztimlenir (bk. Tablo 7.2):

Pozitivist Bakis Acisindan
Okulun Analizi

Sosyal olgu olarak okul

Yorumlayici Bakis Acisindan
Okulun Analizi

Sosyal olusum olarak okul

Karsilagtirma Yonleri

Temel bakis agisi

. Realist bir gercekgilik olarak .. . .
Varlik teorisi Oznel bir gerceklik olarak okul

okul

Bilgi teorisi Pozitivist bakis agisi Yorumlamaci bakis agisi

Tumdengelimci ve

Arastirma yéntemi Butiinciil ve sentezci yaklagim

indirgemeci yaklasim

Coziimleme amaci Kestirimde bulunma Teshis etme ve anlamaya galisma

Yogunlasilan konular Duragan yapilar Dinamik stregler

Pozitivist acidan orgtitler gibi okullar da sosyal olgular olarak gortliir. Farkli
sosyolojik paradigmalar okulu, bir istikrar araci, bir catisma alanit ya da kendine
Ozgl sosyal gercekleri olan sembolik bir sistem olarak tanimlar. Yorumlayici yak-
lasima gore ise okul, insanlar tarafindan sonradan insa edilmis kendine 6zgti sos-
yal bir gercekliktir.

7,

SIRA SiZDE

Tablo 7.2

Pozitivist ve
Yorumlayici Bakisa
Dayalr Okul Analizi

Kaynak: Louis, M.R.
(1981), A cultural
perspective on
organizations: the
need for and
consequences of
viewing organizations
as culture bearing
milieux, Human
Systems Management,
Vol. 2 pp.246-58. den
yararlanilarak
olusturulmugstur.
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Paradigma basitce bir diinya
gbrisi olarak tanimlanir.

Okul yasamini, onun igindeki
insanlarin bakis acgisindan
yaklasarak coziimler.
Bilimsel

SIRA SiZDE'7
=

Okulu sosyal olgu olarak gormek, okulun gercegini aciklamada realist felsefe-
nin ilkelerini benimsemektir. Kultirel acidan yaklasildiginda ise okul, 6ncelikle
oznel bir gerceklik olarak gortilir. Kultiirel bakis acisi, okulun gercegini ¢coziimle-
mede, sosyal sistem, sosyal stirec ve dinamikler izerinde yogunlasir; bunlarin te-
melinde yer alan anlamlari teshis etmeye calisir. Bu bakis acisi, ozellikle aksiyon
kurami, sembolik etkilesimci yaklasim ve fenomonolojik yaklasimlarda yer alir
(Louis, 1981).

Okulu sosyal olgu olarak goren bakis agisi, bilgi teorisi yoniinden pozitivizme
dayanir. Genel olarak pozitivizm, gercegi bilmenin ve ona ulasmanin temel yolu
olarak deneyi kabul eder. Pozitivizm, olgulardan deger ¢cikarmaz, degerleri de ger-
cek olarak kabul etmez. Boylece arastirmalarda insanin duygu, inang, imit, istek,
acima, fedakarlik, cesaret, iyi ahlaklilik ¢zelliklerini hesaba katmaz. Oysa yorum-
layict bakis agisi, okulun gerceginin tanimlanmasinda yorumlamact paradigmayi
benimser. Okul yasamini, onun i¢cindeki insanlarin bakis acisindan yaklasarak ¢o-
zimler. Bilimsel bir arastirmanin, yorumdan bagimsiz olamayacagin: kabul eder
(Greenfield,1993).

Okulu sosyal olgu olarak gorenler, gercege ulasmada temel yontem olarak
timdengelimci ya da indirgemeci yaklasimi benimser. Okul, genel olarak amac,
yapi, liderlik, teknoloji gibi bazi 6gelere ayrilarak ¢oziimlenir. Bu bakis acisi, oku-
lu olusturan 6geleri ¢coztimlerken bunlarla ilgili birtakim ac¢iklama, kestirim ve ge-
nellemelerde bulunur. Oysa yorumlayict bakis acisi, her okulu bir biittin olarak ele
alir. Veriler, genelde nitel arastirma yontemleriyle toplanir ve ¢oziimlenir. Ulasilan
sonuglar da o okula 6zgti olarak degerlendirilir (Louis, 1981; Sisman 1995).

Okulu kiiltiirel acidan ¢oziimlemenin gerekliligini ve yararin1 tartisiniz.

OKUL KULTURU

Egitim sistemi ve okullar yontinden kiiltiir, farkli diizeylerde ele alinip aciklanabi-
lir. Okul acisindan kdlttir, bir girdi olarak kabul edildiginde genis anlamda bu kiil-
tur, okul programinin dayandig felsefi, politik, tarihi ve distinsel temelleri; 6gren-
cilere kazandirilmas: 6ngorilen tutum, deger ve davranislari kapsar. Ayrica, okul
acisindan kaltir okul toplumunu olusturan tyeler araciliiyla toplumdan okula ta-
sinan kiltiirel 6zellikleri; okul toplumunun Gyelerinin okul ortaminda sosyal etki-
lesime bagli olarak trettikleri kiltiirti de kapsar. Okul agisindan kultirle ilgili asa-
gidaki kavramlastirmalardan s6z edilebilir:

Kiiltiirel Yapt

Kaynak: Hofstede,
G. (1990).
Cultures and
organizations:
Software of the
mind. New York:
McGraw-Hill.

o

~

. inanglar ve Degerler
Ailede Ulusal
Kiiltiir
Olutda Mesleki
Kiiltiir
yerinde Kurumsal
Semboller ve Uygulamalar Kiiltiir

/
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Yukaridaki sekilde kulttrler, ulusal, mesleki ve kurumsal kultiir olmak tizere ¢
boyutta toplanmustir. Buna baglh olarak kulttiriin kazanildigi baslica yerler, aile,
okul ve isyeri olarak siralanmistir. Kiilttirel 6gelerden inanglar ve degerler, en ge-
nis ol¢tide ailede kazanilirken semboller ve uygulamalar, isyeri ya da orgtit kulttr-
leri icinde genis yer tutmaktadir.

Ulusal Kiiltiir: Bu kulttir, bir Glkede yasayan insanlarin makro diizeyde pay-
lastiklart kiltirdir. Bir Glkede sosyal, ulusal kiltir yaninda bolgesel ve yerel kiil-
tirlerden de soz edilebilir. Okullar, kiltirel bir cevrede yer alir. Okul bolgesinde-
ki insanlar, cesitli alt kiiltirlerin tyesi olabilir. Okul disindaki cesitli gruplar (der-
nekler, kultipler, vakiflar, sendikalar, meslek orgitleri, vb.) cesitli alt kultirleri
temsil eder. Okul disindaki alt kulttrler, okul kalttrtiint de etkiler, buna bagl: ola-
rak okulda da cesitli alt kiltirler gelisebilir. Okulda ¢cok sayida alt kilttirtin gelis-
mesi, bunlar arasinda bir catismaya neden olabilir. Okullardan beklenen, biitiin bu
alt kultarleri tst bir kultirde, milli kaltirde buttinlestirmektir.

Mesleki Kiiltiir: Her meslek grubunu digerlerinden ayiran degerler, giyim tar-
z1, dil, davranis ortntileri 6gelerden olusan kultirdir. Mesleki kiltir, genelde
meslek éncesinde okullarda ve meslek orgiitleri icinde kazanilir. Ornegin, 6gret-
menlik meslek kiltirtint kazandirmaya dontk calismalar, 6gretmenlik meslegine
hazirlayan programlarda, ayrica egitim ve ogretmenlikle ilgili meslek orgutlerinde
gerceklestirilebilir.

Kurumsal Kiiltiir: Kurum (6rgit) kiltird, yukaridaki kilttrel kavramlastirma-
lardan farkli bir kavramdir. Okul kilttrt, okul tyeleri araciligiyla toplumdan tasi-
nan ozelliklere okulca eklenen ¢zelliklerden olusur. Bu kultir, ulusal ve mesleki
kultirlerin bazi ozelliklerini barindirabilir. Buna gore milli kiltir, ailede ve top-
lumda, mesleki kilttrler okulda, orgiit kiltirt de isyerinde olusan kultiir olarak
tanimlanabilir (Hofstede, 1990; Sisman 2002).

Okul icinde Alt Kiiltiirler

Bir okulda bulunan insanlar, icinden geldikleri topluma bagl olarak farklr alt kiil-
ttirlere mensup olabilirler. Bunun yaninda okul icinde de farkl kilttrler gelisebi-
lir. Okullarda, o6zellikle tiniversitelerde, cesitli meslek mensuplarinin, fakiltelerin,
birimlerin ve ¢grencilerin alt kilttrlerinden soz edilebilir. Okul kilttrt, butin bu
alt kulttrleri kusatan semsiye bir kavramdir.

Smnif ve Ogrenci Kiiltiirleri: Bir okulda 6grenci alt kiiltiirlerinden ve sinif kiil-
tiirlerinden so6z edilebilir. Bolgesel niifus yapisi yoniinden farkl okullarda, 6gret-
men ve dgrenci kiiltiirlerinin de farklilasug goriiliir. Ogrenci alt kiiltirleri icinde
daha dustk dizeyde alt kiltiirler gelisebilir; bunlarin her biri, kendilerine 6zgti de-
gerlere, normlara, sembollere (dil, giyim vb.) sahip olabilir. Ogrenci alt kiiltiirleri
arasindaki bu farklar, yliksekokul ve tniversitelerde daha yaygin olarak gozlenir.

Yonetim Kiltiirii: Bir okulda yonetim alt kiltirtiinden s6z edilebilir. Bu kiil-
tur, yoneticilere 6zgti mesleki kiltiir ya da yonetim kultiirti olarak da ifade edile-
bilir. Yoneticinin okuldaki cesitli alt kuiltirler arasinda bir denge kurmasi, 6grenci,
ogretmen ve okul calisanlarini ortak kiiltir cevresinde buittinlestirmesi gerekir.

Ogretmen Kiiltiirii: Bir okulda, toplumun farkli kesimlerinden gelmis, farkli
egitim yasantilarina sahip 6gretmenler bulunabilir; bunlarin benimsedigi degerler
arasinda bir catisma olabilir. Ogretmenler, kendi bolge, okul, arkadas grubu ve
mesleki alt kulttirlerinden ¢cok bagli olduklar: farkli meslek 6rgtitlerinin, sendikala-
rin alt kaltarleri ve kimlikleri ile 6zdeslesebilir.
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Temel inanglar, insan
dogasi, insan ve cevre
iligkileri, gercegin dogasi,
temel degerler ve normlar,
hikéyeler ve efsaneler,
torenler ve kahramanlar,
semboller ve uygulamalar
okul kiiltdriinii agiklamak
icin kullanilan gelerden
bazilar olarak
tanimlanabilir.

Okulun Ortak Kiiltiirii
Okul kultirt, en genis anlamda 6gretmen, yonetici, yonetim kurulu, 6grenci, veli
gruplart tarafindan paylasilan ortak inanclar, degerler, normlar, semboller, anlam-
lar vb. gibi kiltiirel 6geleri kapsar. Genel olarak okul kultirt, okulun egitsel, or-
gltsel, yonetsel, fiziksel ve sosyal ortaminda olup biten hemen her seyi kapsar.
Okul kiltird, toplumsal kiltirden bitiintiyle farkli olmayip genis toplumun
kiltirtine gore bir alt kiilttirdiir. Ayrica bu kulttr, okul icindeki alt kiiltiirlere gore
bir st kulttirdiir. Her okulun, kurumsal bitiinlesmeyi saglamak icin tiyelerini or-
tak bir kiltir icinde sosyallestirmesi gerekir. Ancak bu kdlttir, okul icinde olusabi-
lecek cesitli alt kiltiirlerin (meslek grubu, boliim vb.) bir toplami olmayip bunlari
da kusatan semsiye bir kiltirdiir.

OKUL KULTURUNUN OGELERI

Kiltirtin 6gelerini birbirinden soyutlayarak ele almak ve ¢oziimlemek uygun ol-
maz. Ancak kulttr, aciklanmak amactyla birtakim 6gelere ayrilarak ¢oztimlenebi-
lir. Temel inanclar, insan dogasi, insan ve cevre iliskileri, gercegin dogasi, temel
degerler ve normlar, hikdyeler ve efsaneler, torenler ve kahramanlar, semboller ve
uygulamalar okul kiltiirint aciklamak icin kullanilan 6gelerden bazilart olarak ta-
nimlanabilir. Asagida bu 6geler kisaca aciklanmistir (Schein, 1985):

Temel inanglar

Inanclar (sayitlilar), insanlarin dogru kabul ettigi yargilar ve genellemelerdir. Bun-
lar, insanlarin ¢esitli durum ve iliskileri algilama, degerlendirme ve yargilamada re-
ferans cercevesini olusturur. Diger kulttirel 6geler, bunlarin degisik bicimlerdeki
gortiniimleri olarak nitelendirilir. Kiltiriin temelini olusturan inanclarla ilgili bazi
siniflamalar yapilir. Bu siniflamalarda esas itibariyle antropolojide kulttirle ilgili ya-
pilan smiflamalar temel alinir. Burada sz konusu sayiltilar, bes baslikta toplanmis-
tir (Schein, 1985):

e Insanin dogast hakkindaki sayitlilar.

e Insan iliskilerinin dogast hakkindaki sayitlilar.

e Insan ve cevre iliskilerinin dogast hakkindaki sayitlilar.

e Gercegin dogast hakkindaki sayitlilar.

e Insan eylemlerinin dogast hakkindaki sayitlilar.

Okuldaki insanlar, yukaridaki konularda farkli inanclara sahip olabilir. Orne-
gin, bir okulda 6gretmenler, 6grencilerin dogasi, yetenekleri ve 6grenme kapasite-
si, mensup olduklari sosyal siniflart ve etnik kokenleri, okul programi, okuldaki
degisme ve yeniliklerle ilgili olarak farkl yargilar gelistirebilir. Bu yargilar, onlarin
eylem ve davranislarina da yansir.

insan Dogasi
Kiltirlere gore insan dogasina iliskin tanimlar degisebilir. Eski Yunan filozoflarin-
dan baslayarak cesitli filozoflar, dinler, ideolojiler, insanin dogasi konusunda cesit-
li gortsler ileri sirmuslerdir. Bu baglamda cesitli egitim felsefelerinde de insanin
dogasi, okulun dogasi, 6grencinin dogasi, 6grenmenin dogast ile ilgili farklt inang-
lar yer alir.

Okul kiltiirlerinde insan dogasina iliskin inanclar, insan olmanin ne anlama
geldigi; ideal bir insanin ve 6grencinin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi; in-
sanin, dogustan nasil bir varlik oldugu gibi konularda kiltiirce benimsenen yargi-
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lar1 kapsar. Dolayisiyla bir okulda, genelde insanlar 6zelde ise 6grencilerin dogast
hakkinda okul toplumunun tyelerinin sahip olduklari inanclar, okul kultirtiiniin
insan dogasi konusunda dogru kabul ettigi yargilari olusturur.

Bir okulda giicli bir ortak kulttirtin olusabilmesi icin, okul toplumunu olustu-
ran insanlarin, insan dogastyla ilgili bazi sorulara benzer cevaplar vermeleri gerek-
lidir. Okul icinde bazi orgiitsel ve yonetsel diizenlemeler de insan dogast konu-
sundaki varsayimlara dayanir. Esasen Orgtitler ve yonetim alaninda gelistirilen ce-
sitli teori ve yaklasimlar da is, 6rgiit ve insan dogasi konusundaki bazi sayiltilar
uzerine kurulmustur.

insan ve Cevre lliskileri

Insanlar arast iliskiler, cok farkli boyutlarda olabilir: Duygusal ve rasyonel iliskiler;
birey ya da grup merkezli iliskiler gibi. Insan iliskileri konusundaki inanclar, bir
grubun yasamini diizenli bir bicimde strdirebilmesi icin grup tiyelerinin birbiriy-
le iliskilerinde uygun kabul ettikleri yollari tanimlar. Bu ilisikler rekabetci ya da da-
yanismact; birey ya da grup merkezli vb. olabilir (Schein, 1985).

Bir okul, insanlar arast gorevsel olmayan ve informel iliskileri olabildigince
dusik dizeyden tutmayi, formel iliskileri yegleyebilir. Baska bir okul, okulun
amacina ulasabilmesi icin calisanlar arasinda siki bir dostluk, karsilikli sevgi, in-
formal iliskiler ve isbirliginin gelistirilmesini zorunlu gorebilir. Insan iliskilerinin
dogasiyla ilgili inanclarin temelinde, insan dogast konusunda benimsenen inang-
lar yer alir. Eger insanin yaratilis itibariyle kott ve saldirgan, tembel ve ¢alismayi
sevmeyen bir varlik oldugu kabul edilirse, okul yonetiminde de buna bagl ola-
rak bir kontrol ve denetim sistemi gelistirmenin geregine inanilmis olacaktir
(Schein, 1985).

Insanlar, cevreyle iliskilerinde ya cevreye egemen olma, onu yonlendirme ya
da cevreye tabi olma, ona boyun egme ve onunla uyum icinde yasama geregine
inanabilir (Schein, 1985). Bir okulun tyelerinin, egemenlik, itaat, uyum, uzlasma
gibi konulardaki temel inanglari, bu kapsamda yer alir. Sosyal yasamda bireyler,
kendi yasamlari, kaderleri ve gelecekleri konusunda kendilerinin ne ol¢tide etkili
olabilecekleri konusunda farkli inan¢ ve gorislere sahip olabilirler. Ayni zamanda
bir okul icindeki 6gretmenler ve yoneticiler de, tyesi olduklart okulun ve 6gren-
cilerin kaderi ve gelecegi konusunda, kendilerinin ne 6lctiide etkili olabilecekleri
konusunda farkli goriis ve dustinceleri tasiyabilirler.

Gergegin Dogasi

Gercek kavrami, fiziksel, sosyal, bireysel olmak lizere ti¢c boyutta ele alinabilir. Bir
baska ifadeyle, evrensel (fizikseD), kiiltiirel (sosyal) ve bireysel gerceklerden soz
edilir. Gercegin hemen biutiin dizeyleri, sosyal 6grenme ya da sosyallesme stiireci-
nin bir Grintdir (Schein, 1985).

Fiziksel gercek, baska bir ifadeyle bilimsel gercek, esas itibariyle nesnel gercektir.
Fiziksel diinyayla ilgili neyin gercek oldugu ya da olmadigs, s6z konusu gercege na-
sil ulasilabilecegi konusunda farkli kilttirlerin insanlari, farkli inanglara sahip olabi-
lir. Kulttrel inanclarin, fiziksel gercek alaninda ¢ok fazla dnemli olmadigi soylene-
bilir. Ctinki bu alanda genelde bilimsel yontemle kesfedilmis yasalar gecerlidir.

Bireysel gercek, insanlarin her birinin baskalartyla paylasmadigi kendilerine 6z-
gl kabul ettikleri gercektir. Bu gercek, 6znel mahiyette olup insanlarin bireysel de-
neyimlerinin bir Griintidur. Insanlarin kendi gézlem ve deneyimlerine bagli olarak
kendilerine 6zgti bireysel dogrular ve gercekleri olabilir.
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Sosyal gercek, bir grubun Uyesi olan insanlarin, sosyal konularda kabul ettikle-
ri ortak gercekleri kapsar. Bu gercek, buttintiyle 6znel ve kiilttirel niteliktedir. Her-
hangi bir sosyal grubun tiyesi olan insanlar, bazt sosyal konu ve durumlarla ilgili
olarak kendi aralarinda bir uzlasma saglamis olabilir. Sosyal gercek, bir gruba 6z-
gl olup sosyal olarak insa edilir. Sosyal gercegin bir gruba 6zgli olmasi nedeniyle
evrenselligi s6z konusu olamaz. Ornegin belirli ideolojiler veya siyasal goriisler
cevresinde bir araya gelen insanlarin ortak sosyal gerceklerinden soz edilebilir
(Schein, 1985).

Okul kultirintn bir 6gesi olarak gercegin dogasiyla ilgili inanclar, daha cok
sosyal gercek alaninda 6nemlidir. Dolayisiyla bir okulda bir arada olan insanla-
rin ortak guiclt bir kultire sahip olabilmeleri, ortak amaclara yonelik ortak ey-
lemler gerceklestirebilmeleri icin ortak sosyal gerceklerinin ve dogrularinin ol-
masi gerekir.

Temel Degerler ve Normlar

Degerler, tistiin tutulan, ulasilmak ve gerceklestirilmek istenendir. insanlar, yasam-
larint benimsedikleri degerler sistemine gore diizenler. Gunliik yasamda degerler,
herhangi bir sosyal grubun tyesi olan insanlar i¢in cesitli durumlart degerlendir-
mede ve yargilamada temel referans cercevesini olusturur. Degerler, bireysel, mes-
leksel, orgtitsel degerler; ulusal ve evrensel degerler gibi siniflanabilir. Diger taraf-
tan degerler, ekonomik, sosyal, siyasal, politik, dini degerler; islevsel ve elit deger-
ler, aract ve nihai degerler seklinde de smniflandirilir. Okul acisindan degerler, okul
uyelerinin cesitli durum, eylem, uygulama, nesne ve bireyleri iyi ve kot bicimin-
de degerlendirme ve yargilamada kullandiklari 6lctitlerdir. Okul stireclerinin teme-
lini, bu baglamda merkezi bir stire¢ olarak karar stirecinin 6zinl degerler olustu-
rur (Sisman, 2002).

Degerler, kulttirtin semboller, torenler, hikayeler, kahramanlar gibi diger 6ge-
lerinin kapsaminda da yer alir. S6z konusu degerler, bir bakima okulun genel
amaclarini, ideallerini, standartlarint yansitir. Caliskanlik, basari, sorumluluk, esit-
lik, bagimsizlik, giiven, baglilik, 6zerklik, dogruluk, cesaret, saygi, kendine gtiven,
hosgorti, yardimseverlik, duristlik, sevgi, itaat gibi degerler, okul yasaminda
onem verilen degerlerdir. Okullar, deger Ureten yerlerdir. Basari, saygi, sevgi, yar-
dimseverlik, vatanseverlik digerlerini distinme, esitlik, adalet, hosgori gibi deger-
ler, okul yasaminda, insan iliskilerinde, egitim stirecinde onemli bir tutar (Sisman,
2002).

Paylasilan ortak degerler, kilttirtin Uyelerini birbirine baglar, biitiinlesme, su-
reklilik ve istikrarin temel kaynagint olusturur. Ortak degerlerden yoksunluk, fark-
It degerlerin egemen olmasina, catismalara neden olur. Okulda egemen olan de-
gerlerin bir kismi, genis toplumdan tasinmis degerler olabilir. Ayrica her okul, okul
tarihi icinde bazi degerler gelistirip bunlar kusaktan kusaga aktarabilir. Bu deger-
lerin bir kismi1, kurucularin, yoneticilerin degerlerini yansitabilir.

Normlar ise, sosyal bir sistem icinde belirli bir degerler sistemine bagli olarak
olusur. Normlar, olay, olgu ve durumlari aciklama ve yorumlamada sosyal sistemin
tiyelerine yol gosteren sosyal kurallardir. Kisaca normlar, onaylanan davranislar,
beklenen davranis standartlaridir. Okulda egemen olan ve paylasilan degerler ve
normlar, tiyeler arasinda uzlasma saglayan, davranislarda benzerlik olusturan, tye-
lerin davranislarini kestirmeye yarayan 6gelerdir. Bunlar, grup icinde birligin sag-
lanmasinda ve sirdirtlmesinde, tiyelerin okul amaclartyla buitiinlesmelerinde,
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okulda giivenin olusmasinda, olumlu davranis ve tutumlari pekistirmede yasal di-
zenlemelerden daha yararlt olabilir ve yoneticiler tarafindan bir kontrol araci ola-
rak kullanilabilir (Sisman, 2002).

Hikayeler ve Efsaneler

Okullarin kendilerine ¢zgti bir sdylence arsivi vardir. Bu arsiv, okulla ilgili anlati,
ant, hikdye ve efsanelerden olusur. Bunlar, gercek ya da kurgu biciminde olabilir.
Bunlar, kurumsal sinirlari, rol ve statileri tanimlar, sorunlarin ¢dziim bi¢imini gos-
terir, catismalart yansitir, bir egemenlik ve mesrulastirma aract olarak kullanilabilir.

Bir okulun gecmisine iliskin olarak anlatilan hikayeler, efsaneler, anilar, sozel
semboller arasinda yer alir. Vurgulanmak istenen bir deger, bir ani, hikdye veya
olayla iliskilendirildiginde daha somut, kalict ve etkili hale gelir. Bir okulun ge¢cmi-
si, okulun tyeleri icin ¢cok yonli 6nem tasir. Okulun gecmisinde yasanan cesitli
durumlarla ilgili olarak, cesitli kisiler ve kahramanlar ¢evresinde anlatilan anilar,
hikayeler, efsaneler, basarilar, okul tiyeleri ve ozellikle de yeni katilan tyeler icin
degerlerin 6grenilmesinde 6nemli bir tutar.

Etkili okullarda yoneticiler ve ¢gretmenler, okulun temel degerlerini yansitan
hikayeler ve anilar anlatir. Okulun tarihinde basarili olan 6grenci, yonetici ve 6g-
retmenlerin hikayeleri, 6zellikle okulun yeni tyelerinin sosyallesmesinde 6nemli
bir rol tstlenir. Bu yontiyle hikayeler, sosyallesme, kontrol, bittinlesme aract ola-
rak kullanilabilir. Bunlar, cesitli 6rgtitsel uygulamalarin canly, ibret verici, inandiri-
c1 orneklerini olusturur, bazi 6rgiitsel sorunlarin ¢éziimiine yardumct olur.

Hikayeler ve efsaneler, okul icinde onaylanan, mesru gorilen sosyal sinif, sta-
t, rol ve gli¢c yapilarint agiklar. Okul tyelerine rolleri tanitma, kimin, nerede, na-
sil hareket etmesi gerektigi konusunda yol gosterici olur. Hikayeler, yukaridaki
olumlu islevleri yaninda, olumsuz islevlere de sahip olabilir. Okulda anlatilan
olumlu hikayeler orgtitsel buittinlesmeyi sagladig: gibi olumsuz hikayeler de 6rgiit-
sel ¢cozilme ve catismalart yansitir. Bu hikayelerden 6grenilen bilgiler, sosyal ak-
torlerin okul stireclerine katiliminda 6nemli bir rol oynar (Sisman, 2002).

Torenler ve Kahramanlar
Davranissal sembollerin tipik dérnekleri olarak okul torenleri, okulda anlam yukla
olan eylemlerdir. Toplumsal yasamda genis bir yer tutan bazi torenler, okulda da,
kutlamalar, merasimler, partiler, terfi torenleri, karsilama ve ugurlama toplantilari, ba-
lolar, kokteyller, toplu piknikler, emeklilik ve mezuniyet torenleri seklinde glindeme
gelir. Toplumsal yasamda oldugu kadar okul yasaminda da bu tiir etkinlikler, biittin-
lesmenin saglanmast yontinden 6nemlidir. Torensel etkinlikler, okulda neyin 6nem-
li ve degerli oldugunu gosterir. Deger ve normlari vurgulamada onemli firsatlardir.
Torenlere katilan tiyeler, ortak zaman, mekan, davranis ve degerleri paylasirlar.
Kahramanlar, bir kultur icinde buytk 6lctide takdir edilen 6zelliklere sahip, 6l-
mis ya da yasayan, gercek ya da hayali kisiler olabilir. Bir okulda kurumsal kah-
ramanlarin, rol modelligi olusturma, okulu dis ¢evreye karst temsil etme, perfor-
mans standartlarini ve ol¢ttlerini gdsterme ve calisanlart ve 6grencileri gidiileme
gibi bazi islevlerinden so6z edilir. Kahramanlar, okul ac¢isindan ideal 6zelliklere sa-
hip olarak gorilen tyelerdir. Bunlar, tiyeler icin degerlerin canli olarak yasandigt,
gozlendigi ve aciklandigt 6rnekleri ve rol modellerini olusturur. Okulun tyeleri
icin kahramanlar, 6rnek alinmasi, izlenmesi gereken davranis modelleridir. Yeni
katilan tiyeler, okulda egemen olan degerleri, kahramanlar hakkinda anlatilan hi-
kayeler aracihigtyla ogrenir.
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Kahramanlar, yonetici, 6gretmen ya da 6grenci konumunda olabilir. Bunlar, ¢a-
lisma, performans, basart ve temsil glicleriyle ve 6rnek davranislartyla diger tiyele-
rin motivasyonunda 6nemli islevleri yerine getirebilir. Giiclt ve etkili kiltiirlere sa-
hip okullar, diistince, davranis, kisilik ve basarilartyla okulun temel degerlerini
temsil eden kahramanlart yasatir, anar ve kutlar. Bazi okullarda kurucular, okul sa-
hipleri, yoneticiler, 6grenciler ve basarilt olmus bazi calisanlarin hikayeleri stirekli
anlatilir ve canlt tutulur.

Kahramanlar, yukaridaki olumlu islevleri yaninda bazen zararli sonuclara da
hizmet edebilir. Eger bir okulda kahraman olarak gortilenler, okulun onaylamadi-
g1 bazi 6zelliklere sahip bireyler ise bu durum digerlerini de istenmedik yonde et-
kileyebilir ve okul a¢isindan bazi olumsuz sonuclara neden olabilir (Sisman ve Kii-
ciik 2011; Sisman, 2002; Trice ve Beyer, 1984).

Semboller ve Uygulamalar

Insan, sembol olusturan, sembollere cesitli anlamlar yiikleyen, yasadigi cevreyi ve
diinyay1 da so6z konusu semboller araciligiyla algilayan, anlamlandiran ve yorum-
layan bir varliktir. Insanlar, icinde yasadiklar fiziksel ve sosyal diinyayla iliskileri-
ni buytk 6lctide semboller ve sembolik siirecler yoluyla diizenler. Sembolik aci-
dan yaklasildiginda, herhangi bir sosyal grubun tyesi olan insanlar, paylastiklart
ortak anlamlarin ve sembollerin derecesine bagli olarak icinde yasadiklart cevreyi
ve diinyayt benzer bicimde algilar ve yorumlar.

Sembuoller, 6zel anlamlar yiiklenen kelimeler, ifadeler, resimler, sekiller, davra-
nislar ve nesnelerdir. Islevsel acidan yaklasildiginda semboller, drgiitsel biitiinles-
me, kontrol, etkileme, sosyallesme, 6grenme, degisme vb. araci olarak ele alinip
coztimlenebilir. Kiltirel semboller, degisebilir, bir kiltirden diger bir kiltire ak-
tarilabilir. Bir sosyal sistem icinde egemen olan bir takim degerler, belirli sembol-
lerle daha somut hale gelir. Semboller, bir kultiirtin en kapsamlt 6geleridir. Sem-
boller, okul kiiltiirt icinde de genis bir yer tutar. Okul yasami, sembollerle ic ice-
dir. Okula yeni katilan tyelerin sosyallesmesinde, okuldaki deger ve normlar ta-
nimalarinda ve 6grenmelerinde 6nemli bir tutar, bu yonuyle sosyal 6grenme araci
olarak is goriir (Deal, 1988).

Okullar, birer topluluk olarak buytik olctide toplu eylemlerin 6n planda oldu-
gu yerlerdir. Sabahlari okulda gerceklestirilen toplu torenler (Bayrak toreni, Andi-
miz ve Istiklal Mars’'nin okunmasy), belirli bir diizen icinde okula giris ve cikislar,
sinif ici stirecler, soz konusu grup etkinliklerinin 6rnekleridir. Okullar, amaclar,
kurallar, emirler gibi 6gelerden olusan formal ve rasyonel sistemlerden cok sem-
bolik aglar tarafindan kusatilmistir.

Dil, basli basina bir semboller sistemi olup okullarda toplantilar, mtizakere si-
recleri, catisma ¢oziim sireci, egitim-6gretim etkinlikleri gibi biz dizi eylemler, di-
le dayalidir. Okullarda birden cok soylem olabilir. Okuldaki farkli alt kilttirlerin,
ayni zamanda farkli sdylem bicimlerinden s6z edilebilir. Sosyal bir grup acisindan
soylem, bir bakima diinyay: anlamanin ortak yolu olarak gorilebilir. Buna gore in-
sanlarin, dinyay: farkli soylemlerle tasarladiklar soylenebilir.

Dil, sadece kiltiirtin bir 6gesi olmakla kalmayip aynt zamanda insanin, icinde
yasadigi fiziksel ve sosyal dinyayi algilama, tanimlama, yorumlama ve insa etme
aracidir. Insan, icinde yasadigi diinyayi, dil ve dildeki kavramlar ve metaforlar ara-
cligtyla tanimlar ve aciklamaya calisir. insanin bu eylemleri, kullanilan dilin sagla-
digi firsatlara baglidir. Okul yasamini ve yonetsel eylemi anlama ve aciklamanin te-
mel yolu, bu yasam ve eylemler icinde yer alan insanlarin dil yapilarini, dile daya-
It eylemlerini, dil Girtinlerini ve soylem bicimini analiz etmektir.
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Fiziksel semboller, bir okulda gozle gorilen nesneleri ifade eder. Bu nesneler,
kiltirin tyeleri icin 6zel anlamlar tasir. Bu semboller arasinda okulun mimari
ozellikleri, calisma yerlerinin diizenlenmesinde kullanilan esyalar, araclar, gerec-
ler, teknoloji, kiyafetler, logolar, armalar, amblemler, rozetler, posterler sayilabilir.
Okullarda 6zellikle yonetici odalarinin bulundugu yerler, bunlarin tefrisinde kulla-
nilan nesneler, yoneticilerin arabalari, bunlarin renkleri, statti sembolleri arasinda
yer alir. Mekan, farklt kilttrler tarafindan fakli bicimlerde algilanip kullanilabilir
(Sisman, 2002). Sembollerin cesitli islevlerinden soz edilebilir:

e Paylasilan degerleri ifade eder.

e Biitiinlesme ve sorun ¢6zme aracidir.

e Kontrol ve etkileme aracidir.

e Sosyallesme ve 6grenme aracidir.

e Okulu tanimlama aracidir.

e Degisme ve dontisim aracidir.

Okullardaki birtakim orgttsel ve yonetsel uygulamalar, okul kiltirintin bir
ogesi olarak kabul edilir. Okula kultiirel acidan yaklasildiginda bir okuldaki biitiin
faaliyetlerin kiltirtin disinda diistinilmesi mimkiin degildir. Okulda biitiin uygu-
lamalar, kiltirtin etkilerini icerir. Bir okuldaki glic ve statii sistemleri, odiil-ceza
sistemi, kontrol sistemi, performans degerlendirme sistemi, 6deme sistemi gibi sis-
temlerin analiz edilmesiyle okulun kultiri aciklanabilir. Bazi kiltirlerde bireyin
performansinin, yetenek beceri ve 6zelliklerinin objektif olarak ol¢tlebilecegi ve
nicel olarak ifade edilebilecegi kabul edilir. Bu kilttrlerde 6deme sistemleri de bi-
reylerin performansina gore diizenlenir. Bati kiiltiirlerinde bireylerin 6diillendiril-
mesinde esas itibariyle bireysel performansi temel alinir. Japon toplumunda ise bi-
reylerin performansinin degerlendirilmesinde dogruluk, durtstlik, iyi ahlakli olus,
samimiyet, orglte baglilik gibi ozellikleri de g6z dnlinde bulundurulur. Diger ta-
raftan bir kurumda 6dil-ceza sisteminin ¢oziimlenmesiyle, hangi davranislarin pa-
ra, statii, gtic vb. ile odullendirildigi, hangi davranislarin da bunlarin elden gitme-
sine neden oldugu anlasilabilir. Ayrica okullarda gerceklestirilen personel gelistir-
me ve egitim programlarinda temel degerler yansitilabilir, 6rgiitsel kahramanlar-
dan ve hikdyelerden soz edilebilir. Bu programlar, birtakim torensel etkinliklerle
sona erebilir (Schein, 1985; Sisman, 2002; Sisman ve Turan, 2004).

Ulusal ve mesleki kiiltiirlerle okul kiiltiirii arasindaki iliskileri tartisiniz.

OKUL KULTURUNUN OLUSMASI VE DEGISMESI

Okul kiltirtiniin olusumu ve degisiminde cesitli etmenler rol oynar. Bu etmenler
okul kiltirintin olusumuna ve degisimine iliskin ileri stirtilen tezlerin temel daya-
nagmnit olusturur. Bu tezlerden ilki okul kiiltiiriniin olusmast ve degismesinde top-
lumsal kiiltirtin temel belirleyici oldugu yontindedir. Bu baglamda ulusal ve bol-
gesel kilttr, toplumsal yap1 ve olaylar, politik ve ekonomik sistem, toplumun ta-
rihsel arka plani ve deneyimleri, gelenek ve gorenekler, ahlak anlayist, din, med-
ya ve aile yapisi, okul kiiltiirtiniin olusumu ve degisimine yonelik genel toplumsal
yapidan kaynaklanan temel etmeler olarak kabul edilir. Okul kiltiritine iliskin bir
diger tez ise toplumsal kuiltiiriin ve kultirin 6gelerinin okuldaki kiltirt kuskusuz
etkiledigi ancak okul icinde bireylerin davranislarini, yonelimlerini degerlerini et-
kileyen ve her orguti kendi basina bir kiltiir tanimlayan degiskenlerin var oldu-
guna yonelik tezdir. Bu anlamiyla sosyallesme ve egitim etkinlikleri, yonetimin uy-
gulamalari, sozlu ve yazili dil, hikayeler ve kahramanlar, torenler, toplantilar, sem-
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boller, kurucular, yoneticiler, yoneticiler ve okulun gecmisi okul kulttirtintin olus-
mast ve degismesine yonelik i¢csel etmenler olarak kabul edilir. Eger her 6rgiit bas-
lt basina bir kiltiir olarak dustintliirse, kilttirtin degismesi demek, bir 6rgiitiin bui-
tin yonleriyle degismesi olarak gorilir (Sisman, 2002).

Okul Kiiltiiriiniin Olugmasinda ve Degismesinde Okul igi
Etmenler

Her okul, tiyeler araciligiyla dis cevreden tasidigi kiltiirel 6zellik ve 6gelere, okul
tarihi icinde yeni 6geler ekleyebilir; dis cevrenin kiltiriyle benzer ya da farkli kiil-
turel ozellik ve 6geler gelistirebilir. Bir okulun kultirinin olusumunda dis etken-
ler yaninda i¢ cevreyle ilgili etkiler, kurucular/sahipler, yoneticiler ve calisanlar,
kurumun gecmisi olmak tzere bazt basliklar altinda ele alinabilir.

Kurucular: Okulu kuranlar, orada egemen olmast 6ngorilen degerler konu-
sunda da bazi goruslere sahip olabilir. Bu yontyle okulun ilk acilisinda egemen
olan bazi degerler, okul kiiltiirintin de temelini olusturur. Bu durum, 6zel okullar-
da daha belirgin olarak gorulebilir. Dogaldir ki her kurucu, kurumsal kiiltiirtin olu-
sumunda ayni etkiye sahip degildir.

Yoneticiler: Okul kultirinin olusmasinda ve degismesinde lider yoneticiler
etkili olabilir. Okul yoneticilerinden beklenen, dncelikle mevcut kiltiiri tanimaya
calismaktir. Yoneticilerin, oncelikle kiltirtin kaynaklarini, okulun ge¢cmisini, bol-
genin Ozelliklerini bilmeleri gerekir. Bu slirecte yonetici, s6z konusu etmenlerin
mevcut kiltir tizerindeki pozitif veya negatif etkilerini gorebilir. Diger taraftan kiil-
tirtin var olan durumunu degerlendirerek, kulttirt pozitif yonde destekleyen de-
ger, norm ve gelenekleri ya da bunun tersi olumsuz ¢zellikleri belirler. Buna bag-
l1 olarak pozitif olanlart gliclendirme, negatif olanlart degistirme konusunda care-
ler distintir. Daha sonra da kiltirt giiclendirme ya da dontstiirme konusunda gi-
risimlere baslar.

Okulun Gecmisi: Okul tarihi, okul kultiriniin dogup gelistigi ve stirekli bes-
lendigi bir kaynaktir. Kilttirin olusabilmesi, belirli bir insan grubunun uzun stire
birlikteligine ve etkilesimine baglidir. Okulun tarihi, okulun kurumsal bellegini
olusturur. Kurumsallasma denilen siire¢ de kurumun geleneklerinin, degerlerinin,
kisaca kultirtiniin olusmast stirecidir. Okulun ilk acilisiyla ilgili anlatilan efsaneler,
zaman icinde yasanan sorunlar, bunlardan c¢ikisa iliskin anlatilanlar; kurucular, yo-
neticiler, basarili calisanlar, liderler cevresinde olusan anilar, efsaneler, kurumsal
degerleri giiclendirdigi gibi ozellikle yeni katilan yeler icin sosyallesme ve bitiin-
lesme araci olarak kullanilabilir.

Okul Kiiltiiriiniin Yonetimi

Kiltir, duragan olmayip toplumdan topluma, gruptan gruba farklilik gosterir, za-
manla degisir. Ancak bu degisme, bazen hizli bazen de yavas, bazen dogal bazen
de distan etkilemeye dayali olarak gerceklesir. Bazi kultiirel 6gelerin degismesi go-
rece daha kolay olabilir. Maddi kiltir 6gelerinin manevi kultiir 6gelerinden daha
hizli degistigi ileri surtltr. Milli kiltirler ve mesleki kilttrler icinde yer alan bazi
kultirel ozellikleri, inan¢ ve degerleri degistirmek oldukc¢a gii¢ olabilir. Ancak di-
ger kilttirler gibi okul kultirleri de degisebilir. Okul kiilttirtintin degismesi ve yo-
netimi stirecinde kiltirin durumunun teshis edilmesi, kiilttirel degisme icin amac-
larin belirlenmesi, planlama yapilmasi, politikalar gelistirilmesi, plan ve politikala-
rin uygulanmasi ve sonuclarin degerlendirilmesi gerekir.
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Kiltirel degisme stirecinin yonetiminde okul mudurlerinden oncelikle, mevcut
kultirt teshis etmeleri ve anlamalari, olmasi gerekeni tanimlamalari, yeni degerle-
rin olusmasina onctiliik etmeleri, degismesi gereken degerleri belirlenmeleri, de-
gisme planint yaparak uygulamalari ve sonuclari degerlendirmeleri beklenir. Okul
kuilttiri, okulda gerceklestirilecek cok yonlt kurumsal degisme siirecinin amacina
ulasmasinda g6z ontinde bulundurulmas: gereken kritik bir etmendir.

Okul kiltiriiniin yonetiminde ve degismesinde yoneticiler bazt mekanizmalar-
dan yararlanabilir. Bunlar arasinda yoneticinin rol modeli olmast, giiclii bir iletisim,
stratejik planlama calismalart, planlt kurumsal degisme, yonetimsel uygulamalar,
kurumsal yapidaki degisiklikler, hikdyeler ve efsaneler, fiziksel ortamda diizenle-
meler, torenler ve toplantilar, hizmet i¢i egitim ve sosyallesme stireci, personel sec-
me surecleri, karar siireci ve olcttleri sayilabilir.

Okul Kiiltiirtiniin Arastirilmasi ve Olciilmesi

Okul kdlttrlerinin degismesi, yonetimi, arastirilmast, olctilmesi, cesitli Orgtitsel de-
giskenler ve sonuclar tizerindeki etkilerinin belirlenmesi, alanda calisan arastirma-
cilarin tizerinde cok tartistiklart baslica konular arasindadir. Kimilerine gore kultir,
dinamiktir, 6lcmek, etkilemek giictiir. Onlara gore, kiltiirti yonetmeye kalkismak,
onu mekanik ac¢idan gormek demektir. Kiltirtin arastirilmast ve 6l¢iilmesi konu-
sunda arastirmacilar arasinda bir uzlasma yoktur. Cesitli arastirmalarda kurumsal
kulttrlerin olctilmesinde farkl araclar ve degiskenler kullanilmistir. Kulttrle ilgili
arastirmalar genel olarak Ui¢ grupta toplanabilir: Betimsel arastirmalar, deneysel
arastirmalar, iliskisel ve karsilastirmali arastirmalar. Bu konudaki arastirmalarda
kultirle ilgili olarak tizerinde en ¢ok arastirma yapilan baslica 6geler de dort bas-
likta toplanabilir: Orgiitsel degerler, 6rgiitsel normlar, érgiitsel semboller, érgiitsel
uygulamalar. Bunlarin disinda bir okulda kultirle ilgili arastirmalar, kultirtn kay-
naklart ve olusumu, kiilttirtin var olan durumu, kiilttirtin ¢iktilar: ve sonuclari, kil-
tlirin yonetimi ve degismesi basliklart alinda da toplanabilir.

Okul kiiltiiriiniin olusma ve degisme siirecinde hangi etmenlerin daha belirleyici oldugu-
nu tartisiniz.

2/
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Kuiltiir, egitim ve okul arasindaki iliskileri kav-
ramak

Kiulttr, egitim ve okul kavramlart, birbiriyle ya-
kindan iliskili kavramlardir. Birey, bir toplumda
ve kiiltir icinde diinyaya gelir, insan olmanin ne
anlama geldigini, icinde yetistigi sosyal sistem
icinde diger insanlardan 6grenir. Bir toplumda
kultir, egitim ve sosyallesme stireciyle kusaktan
kusaga aktariir. Okul, bir kiltir tretme ve ak-
tarma yeridir. Insan, sosyal bir varlik olup kiilti-
rin Urettigi ayni zamanda kultard treten bir var-
liktir. Egitim, bir kiiltirlenme stireci olup okul da
bir egitim ortami olmasinin yaninda sosyallesme
ve kilttiirlenme ortamudir. Egitimin, bolgesel, ulu-
sal ve evrensel boyutlarda kiilttirel amaclart ve
islevleri vardir.

Kiiltiire iliskin cesitli yaklasimlar: aciklamak

Antropolojide kultirt aciklamaya dontk cesitli
kuramlar gelistirilmistir. Ornegin, kiiltiire diisiin-
ce sistemi olarak yaklasildiginda konu, daha ¢ok
bilissel, yapisal ve sembolik acilardan ele alinir.
Bilissel ve yapisal yaklasimlar kultira, kaltir ta-
styicilarin zihinsel yapilari icinde ele alirken sem-
bolik yaklagimlar da kultirt insan zihninin Gri-
ni olan paylasilan anlam ve semboller sistemi
olarak gortr. Bilissel acidan kiltir ise herhangi
bir insan grubu tarafindan paylagilan distnce,
bilgi, inan¢ ve davranis sistemi olarak tanimlanir.
Yapisalct yaklasim kalttrd, insan zihninin biri-
kimli Grtnleri ve bilingalti stireclerin yansimast
olan paylasilan semboller sistemi olarak tanimlar.
Sembolik acidan da kaltir, birtakim semboller
icinde orgiitlenmis anlamlar bittini olarak tanim-
lanir. Islevsel acidan kdiltiir, bireylerin biyolojik
ve psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi sirasinda
ortaya citkan problemleri ¢ozme aract olarak go-
riiltir. Yapisal-Islevsel acidan kiiltiir ise belirli bir
cevrede, belirli bir sosyal sistem icinde yer alan
insanlarin sosyal yasamlarini diizenli bir bicimde
sturdiirebilmesi icin gerekli bir uyarlama meka-
nizma olarak gorulir. Bu acidan kiltir, dizenli
bir sosyal yasam olusturmak, toplumun cevresiy-
le uyum ve dengesini saglamak ve strdirmek
icin gerekli bir uyarlama sistemi olarak gortlur.
Bunlarin otesinde kiilttirle ilgili olarak antropolo-
jide ve diger alanlarda ytizlerce tanim yapilmustir.

D
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D
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Kiiresellesmenin egitim ve kiiltiir tizerindeki et-
kilerini tartismalk

Gunumiuizde uluslararasi iliski ve etkilesimlerin
artmastyla kiiresellesme, cesitli alanlarda oldugu
gibi kultiir ve egitim alanlarinda da etkili olmakta-
dir. Bu strecte guiclt kulttrler zayif kulttrleri etki-
lemektedir. Kiresellesme stirecinde ulusal kultir
ve kimlikleri koruyup gelistirmede egitim 6nemli
bir aractir. Egitim sistemleri, giderek sosyal bir ku-
rum olmaktan cikarak ekonomi kurumuna en-
deksli hale gelmeye baslamaktadir. Egitim, ozel-
likle ylksekogretim alani, adeta bir sektor olarak
gortlmeye baslanmustir. Egitim kurumlari, isletme
yonetimi alaninin kavramlarint kullanarak analiz
edilmektedir. Bu durum, kilttirel acidan tartisma
ve gerilimlere neden olmaktadir. Kiresellesme ve
egitim iliskileri kapsaminda giindeme gelen bir
konu, cok kiltiirli egitimdir. Cok kulttrlulik, fark-
11 kiltiirlerin bir arada yasamasi, cok kilttirctiliik
de soz konusu farkli kilttirlerin yasatilmast icin
bir toplumda farkls alt kiltirleri temsil eden grup-
lara esitlik saglama arayisi olarak tanimlanabilir.
Cok kiltiircti egitim, farkli kimliklere sahip 6gren-
ciler icin esit 6grenme firsatlari sunmayt 6n gorur.

Kiiltiiriin egitim stireci ve okul yasamindaki 6ne-
mini kavramak

Kiltur, egitim slrecinin icerigini olusturur ve
okul yasaminin butiin yonlerini kusatir. Okul kil-
tiirt aktaran bir yer, egitim ise bir kultiirlenme
strecidir. Kultiir, ayni zamanda okuldaki degis-
me stirecinde yoneticiler tarafindan etkilenebile-
cek bir degisken olarak goralir. Kilttri bir de-
gisken olarak gorenler, onun okul toplumunun
tyelerinin, okul amaclariyla butiinlesme, gtidii-
lenme, sosyal sistemin istikrarini saglama, tyele-
rin davranislarina rehberlik etme, paylasilan dav-
raniglar olusturma, yonetsel kontrol aract olma
vb. okul agisindan daha cok olumlu islevlerini
vurgular. Okulu ¢oztimlemede kiiltir bir metafor
ve paradigma olarak ele alindiginda okul, eko-
nomik, politik, teknik ve fiziksel kavramlarla ¢6-
zimlenmenin Otesinde, paylasilan inanclar, de-
gerler, semboller gibi daha cok soyut kavramlar-
la aciklanmaya ve ¢oziimlenmeye calisir, okul
yasaminin Oznel yonine agurlik verilir. Bu bakis
acist okullari, sosyal olusum ve gercekler olarak
gortr. Bu ac¢idan yaklasildiginda okulda olup bi-
ten her sey kilttir kapsaminda yer alir.
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Okul kriltririinii, olusum ve degisme siirecini ¢o-
ztimlemek

Okul, farkli acilardan ¢6ziimlenebilir. Bunlardan
biri de kiltirel ve sembolik bakis acisidir. Kiiltii-
rel acidan okul, insanlarin olusturduklart sosyal
bir gerceklik olarak gorilir. Okul kiltird ise
okul toplumunu olusturan insanlarin paylastikla-
r1 inanclar, degerler, normlar, semboller, hikiye-
ler, efsaneler, kahramanlar ve uygulamalardir.
Okullar i¢cinde genis toplumda oldugu gibi alt
kulttrler yer alabilir. Okul kilttirti zaman icinde
olusur, gelisir ve degisir. Bu stirecte okul i¢i ve
okul dist bazt etmenler kultiiri etkiler. Kilttrtin
goriinen 6gelerinde degisme daha kolay olabilir-
se de inanclarin ve degerlerin degistirilmesi daha
gli¢ olabilir. Okul kultirinin degismesi stirecin-
de kultirtiin teshis edilmesi, kultiirel degisme icin
amaclarin belirlenmesi, planlama yapimasi, po-
litikalar gelistirilmesi, plan ve politikalarin uygu-
lanmasi ve sonuclarin degerlendirilmesi gerekir.
Okul kultirinin yonetiminde ve degismesinde
yoneticiler bazi mekanizma ve araclardan yarar-
lanabilir. Bunlar arasinda yoneticinin rol model-
ligi, guclt bir iletisim, planlt kurumsal degisme,
yonetimsel uygulamalar, kurumsal yapidaki de-
gisiklikler, hikayeler ve efsaneler, fiziksel ortam-
da diizenlemeler, torenler ve toplantilar, hizmet
ici egitim ve sosyallesme stireci, personel secme

strecleri, karar stireci ve olcttleri sayilabilir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi bireyci kiilttirlerde egitimin
genel ozelliklerinden biri degildir?

a. Egitimin amacinin, nasil 6grenilecegini 6gren-
mek olmast
Bireyin, kendini gruptan bagimsiz tanimlamast
Bireyin, genelde cekirdek ailede sosyallesmesi
Ogretmen merkezli egitimin 6n planda olmast

oo T

Cocugun, ‘ben’” merkezli diisinmeyi 6grenmesi

2. Bir toplumun iyesi olan bireylerin, toplumun be-
nimsedigi norm ve kurallara uygun bicimde davranma-
ya zorlanmasina ne ad verilir?

a. Sosyal butiinlesme
Sosyal kontrol
Sosyallesme
Sosyal tabakalasma

© a0 T

Sosyal degisme

3. Asagidakilerden hangisi, bir toplumda toplumsal bii-
tinlesmenin saglanabilmesi icin gerekli dnkosullardan
biri degildir?

a. Ortak kultir
Sosyal adalet
Burokrasi
Firsat ve imkin esitligi

o a0 T

Sosyal esitlik

4. Kultirle ilgili asagidaki tanimlardan hangisinde kul-
tur; belirli bir insan grubunun; olgu, olay ve davranisla-
r1 algilama, anlamlandirma, aciklama ve degerlendirme-
de kullandig1 bir referans cercevesi ve bilgi sistemi ola-
rak ifade edilir?

a. Bilissel acidan kaltir
Yapisalcr agidan kiltir
Tarihsel acidan kultir
Islevsel acidan kiiltiir

o a0 T

Cevresel acidan kultir

5. Asagidakilerden hangisi, sosyal bir sistem icinde kiil-
tirtin olumlu islevlerinden biri degildir?
a. Sosyal sistemin Uyelerini ortak degerler cevre-
sinde birlestirir.
b. Sosyal sistemin tyeleri arasinda isbirligi ve bu-
tiinlesmeyi saglar.
c. Sosyal sisteme istikrar, diizen ve streklilik ka-
zandurir.
d. Sosyal sistem icinde bir kontrol mekanizmast
olarak is gortr.
e. Sosyal sistemin sinirlarint ortadan kaldirir.

6. Okulu, paydaslarin bir takim ihtiyaclarini ve beklen-
tilerini karsilayan bir yer olarak tanimlayan bakis acisi
asagidakilerden hangisidir?

a. Insani acidan okul
Rasyonel acidan okul
Sosyolojik acidan okul

Kiiltirel acidan okul

o a0 T

Politik acidan okul

7. Kultirel acidan yaklasildiginda okul arastirmast icin
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
a. Okulun gerceginin tanimlanmasinda yorumla-
macit paradigma benimsenir
b. Okul yasamyi, icindeki insanlarin bakis acisindan
yaklasilarak ¢oztimlenir
c. Gercege ulasmada temel yontem olarak tiime-
varimct yaklasim benimsenir
d. Her okul, baslt basina bir biitiin olarak ele alinir
e. Arastirmada ulasilan sonuclar o okula 6zgi ola-

rak degerlendirilir

8. Kultiirel 6gelerden olan temel inanclar ve degerler
ilk nerede kazanilir?

a. Okulda

b. Isyerinde

¢. Toplumda

d. Ailede

e. Dini kurumlarda

9. Asagidakilerden hangisi okul kiiltiriiniin 6gelerin-
den biri degildir?

Temel degerler ve normlar

Temel inanglar

Torenler ve kahramanlar

Semboller ve uygulamalar

Okulun tarihi

o a0 TP

10. Diinyay1 olusturan tilke ve kiiltiirler arasinda kiilttir,
distince insan, esya, imaj gibi 6gelerin yogun olarak
karsiliklt degisimi olarak tanimlanan kavram asagidaki-
lerden hangisidir?

a. Poptler kulttr
Kiresellesme
Cok kultarlilik
Cok kulttrctilik

Kilttirel asimilasyon

o a0 T
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.d  Yamtiniz dogru degilse, “Bireyci ve Toplumcu
Kiulttrlerde Egitim” bolimiini gozden geciriniz.

2.b  Yamuniz dogru degilse, “Kiiltiirle flgili Temel Kav-
ramlar ve Kuramlar” bolimiint gozden geciriniz.

3. ¢ Yanitinizdogru degilse, “Kiilttirle flgili Temel Kav-
ramlar ve Kuramlar” bolimiint gbozden geciriniz.

4.a  Yanitiniz dogru degilse, “Kiilttirle Ilgili Temel Kav-
ramlar ve Kuramlar” bolimiini gozden gegiriniz.

5.e  Yanuiniz dogru degilse, “Kiiltiirle Tlgili Temel Kav-
ramlar ve Kuramlar” bolimiint gozden geciriniz.

6.a  Yanmitiniz dogru degilse, “Farkli Acilardan Okul”
bolimiini gozden geciriniz.

7.¢  Yanitiniz dogru degilse, “Farkli Acilardan Okul”
bolimiint gozden geciriniz.

8.d  Yanitiniz dogru degilse, “Okul Kiiltiriiniin Oge-
leri” bolimiint gozden geciriniz.

9.e  Yantiniz dogru degilse, “Okul Kiiltiiriiniin Oge-
leri” bolumtinu gozden geciriniz.

10. b Yanitiniz dogru degilse, “Kuresellesme Siirecinde

Egitim ve Kultir” bolimint gozden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtan

Sira Sizde 1

Kiltiir, okul acisindan dustniildigiinde hem bir degis-
ken ve okul ici ya da okul dist ¢cevrenin bir alt istemi,
arka plan faktor hem de okulu tanimlamada ve ¢ozim-
lemede kullanilan bir metafor ve paradigma olarak ele
alinabilir. Bu kapsamda okullarin birbirine benzer ya
da farkli degerler, normlar, seremoniler, dil ve sdylem
bicimlerinde kulttrlere sahip olduklari soylenebilir.
Okullar acisindan kultiir cok yonli bir 6nem tasir. Kul-
tiire hangi yonden yaklasilirsa yaklasilsin, bittin yakla-
simlar okul kuiltiirt acisindan da bir anlam ifade eder.
Okullarin birden ¢ok alt kilttire sahip olduklari kabul
edilebilir. Kulturd bir degisken olarak géren arastirma-
cilar, kulttre olctlebilir, degisebilir ve yonlendirilebilir
bir fenomen olarak yaklasir ve kiiltiirti okulla ilgili per-
formans, verimlilik veya etkililik gibi diger degiskenler-
le iliskilendirirler. Diger taraftan kulttirG bir paradigma
ya da metafor olarak gorenler, okulun 6znel yonlerini
g6z ontinde bulundurarak kultarin okul tyelerinin et-
kilesimleri sonucunda olusup stirdtrildigini savunur-
lar. Boylelikle okul, ekonomik, politik, teknik ve fizik-
sel kavramlarla ¢oziimlenmenin 6tesinde, inanclar, de-
gerler, semboller gibi daha soyut kavramlarla aciklan-
maya calisilir.

Sira Sizde 2

Sosyal bir varlik olan insan, topluluk ve toplumlar ha-
linde yasar ve sahip oldugu kiltiirti yetistigi sosyal sis-
tem icinde diger insanlardan Ogrenir. Boylelikle sos-
yallesme stireci boyunca birey kultiirti icsellestirir ve
kusaktan kusaga aktarir. Bu baglamda kulttr insanlar
tarafindan olusturulur, égrenilir, paylasilir ve strdiri-
lir. Egitim de bir kiltirlenme ve kulttrlesme stirecidir.
Clnku egitimle bireylerin ve toplumun kilttrel ihti-
yaclart karsilanir. Ayrica egitim bir toplumda kiltiirel
buttinlesmeyi ve kiilttrel strekliligi saglamaya katkida
bulundugu gibi farkli kilttrlere karsi duyarlilik gelistir-
me ve sosyal barist saglama gibi katkilart da vardir.
Kiltir, inang, deger, sembol ve idealler gibi 6gelerle
toplumlarda sosyal bitinlesmeye katkida bulunarak
insanlarin sosyal yasamlarmni diizenli bir bicimde stir-

diirmesini saglar.

Sira Sizde 3

Okulu bir orgiit ve bir isletme olarak distindigimiiz-
de, farkli kavramlara vurgu yaparak, farkli kuram ve
bakis acilarindan yararlanabiliriz. Gintimiuizde okulu
coziimlemede yaygin olarak pozitivist ve rasyonel ba-
kis acilarindan yaklasilmaktadir. Egitim ve okul daha
cok ekonomik kavramlarla ¢oziimlenmektedir. Okulla-
ra pozitivist bakis acisindan sosyal olgular olarak goru-
liir, bu bakis realist felsefenin etkilerini tasir ve bilgi te-
orisi yontiinden pozitivizme dayanir. Ayrica, geleneksel
bakis acist gercege ulasmada timdengelimci yaklasimi
benimser, okulu birtakim temel 6gelere ayirarak ¢o-
zimlemeye calisir. Diger yandan, okullara yorumlama-
ct bakis acisindan yaklasildiginda, okullar bireyler tara-
findan olusturulan 6znel bir gerceklik olarak kabul edi-
lir ve okul ¢oziimlenirken sosyal stire¢ ve dinamikler

g6z ontinde bulundurulur.

Sira Sizde 4

Okulu ¢oziimlemede, farkli kuramlardan ve bakis aci-
larindan yararlanilir. Okulu kiltirel acidan ¢oztimle-
mek okulun dogasina daha uygundur. Okulu, hizmet
ureten bir orgut olarak gérmek, onu daha cok bir islet-
me olarak algilamak demektir. Oysa okul, bir insan top-
lulugudur. Okullart anlamli kilan icindeki insanlardir.
Insanlar olmasa okulda geriye sadece fiziki nesneler
kalir. Etkili okulun temel 6zelliklerinden biri, gticli bir
okul kiiltirtiine sahip olmasidir. Dolayisiyla okulla ilgili

arastirmalarda okulun kiltirel acidan ¢oziimlenmesi
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kacinilmazdir. Okulu kilttrel acidan ¢oztimledigimizde
oncelikle sosyal olusum olarak analiz ederiz. Okulun
oznel bir gerceklige sahip oldugunu ve okulun dinamik
streclerden olustugunu disindigiimuizde her okulun

kendine 6zgl bir kiiltire sahip oldugu da soylenebilir.

Sira Sizde 5

Ulusal, mesleki ve kurumsal kiltiirtin okul kiltiiri tize-
rindeki etkisi kacinilmazdir. Okul kilttirt 6ncelikle oku-
lun icinde yer aldig: toplumun kiiltiirtintn izlerini tasir.
Okul kulttirt, toplumsal kiltiirden buttntyle farkli ve
bagimsiz olmayip genis toplumun kiltirtiine gore bir
alt kultardur. Ayrica bu kultir, okul icindeki diger alt
kaltirlere gore bir st kaltirdtr. Her okulun, kurumsal
biitiinlesmeyi saglayabilmek icin tiyelerini ortak bir kiil-
tur icinde sosyallestirmesi gerekir. Ancak bu kiltir,
okul icinde olusabilecek cesitli alt kilttrlerin (meslek
grubu, bolim vb.) bir toplami olmay1p bunlar1 da kusa-

tan semsiye bir kultirdir.

Sira Sizde 6

Okul kulttriintin degismesi stirecinde cesitli etmenlerin
etkisi vardir. Bunlar okul ici ve okul dist cevreyle ilgili-
dir. Okul ici cevre yontinden ne belirleyici etmen okul
yoneticileridir. Yoneticiler, cesitli yol ve yontemlerle
kalttrt etkileyebilir ve dontstiirebilir. Bu stire¢ uzun
vadeli bir stirectir. Kiltiirel degisme stirecinde okul mu-
durlerinden oncelikle, mevcut kultiri teshis etmeleri
ve anlamalari, olmast gerekeni tanimlamalari, yeni de-
gerlerin olusmasina onctlik etmeleri, degismesi gere-
ken degerleri belirlenmeleri, degisme planini yaparak
uygulamalart ve sonugclart degerlendirmeleri beklenir.
Okul kiltirt, okulda gerceklestirilecek cok yonli ku-
rumsal degisme stirecinin amacina ulasmasinda goz
ontnde bulundurulmasi gereken en kritik etmendir.
Okul kultirtintin yonetiminde ve degismesinde; yone-
ticinin rol modeli olmasi, giiclii iletisim becerilerine sa-
hip olmalari, stratejik planlama ve planli kurumsal de-
gisme calismalari, yonetimsel uygulamalar, kurumsal
yapidaki degisiklikler, anlatilan hikayeler ve efsaneler,
fiziksel ortamda diizenlemeler, torenler ve toplantilar,
hizmet ici egitim ve sosyallesme stireci, personel secme

surecleri, karar stireci, baslica araclar arasinda yer alir.
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Bu tiniteyi tamamladiktan sonra,
Bilgi toplumunda 6gretmen ozelliklerini kavramark,
Ogretmenlik mesleginin mesleklesme kosullarini agiklamak,
Ogretmenin standartlasan niteliklerini kavramak icin gerekli bilgi ve beceri-
lere sabip olabileceksiniz.
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Ornek Olay

Ogretmen evinin cay salonunda her zamanki telash ama sicak sobbet saatlerin-
den biri yasanyyordu. Ama bu kez sobbete goreve yeni baslayan geng ogretmenler—
de katilmisti. Her sey geng bir 68retmenin grubu en yagshsi ibrabim Hoca'ya ‘Ho-
cam, anne babalarimizin kendi 6grencilik yillarina iliskin bize ¢ok farkli anilari-
ni anlattilar. Sizin zamanmizda da ogretmenlik boyle miydi?’ sorusuyla basladh.

Soru Ibrabim Hoca’yaydi ama cevap en az onun kadar yash ve meslek yillarinin
cogunu koy okullarinda gecirmis Ismet Hoca'dan geldi. ‘Eviadim, elbette ogret-
menlik boyle degildi. Ogretmenlik o zamanlar cile meslegiydi. Okuma yazma bilen
insan yok denecek kadar azdi. Anadolunun ber kosesi yoksulluktan kirilirdr. Elde
avucta olanlar o kadar azdi ki... Hani derler ya yoktan yonga cikmaz, iste o za-
manlar annesiyle, babasiyla, ogrencisiyle, miidiiriiyle, 6gretmeniyle herkes yoktan
yonga cikarirdy. Simdi siniflarda baysiyetsizce yerlerde stiriinen o sahipsiz silgiler,
ber ogrencinin boynunda kutsal bir nesne gibi yillarca tasinirdr. Kémuirii hic ara-
ma. Suifi isitmak icin odun ya dagdan toplanir, ya da her 6grenci kendi evinde
birer ikiser sinifa getirirdi. Yol yok, iz yok. Ya esegin iistiindesin ya da hafta da bir
gtin koyiin yakimindan gececek kdy otobiisiinii bekleyeceksin. Ama biliyor musun
ya daba iyisini gérmedigimizden ya da yaphigimiz ise inandigimizdan bu sikinti-
larin bi¢ farkinda degildik. Hi¢ sikdyet etmedik. Oyle degil mi [brabim Hoca?’ Ko-
nusmayr basindan beri dinleyen ve hi¢ konusmayan Ibrabim Hoca yine bi¢ sesini
citkarmadan basini salladi. Ibrabim Hoca ilerlemis yasina karsin, herkesi sasirtan
bellegi, arkadaslar: arasindaki konusmalari, her zaman titiilii pantolonu, sanki
yiullardwr yaptigr mesleginin ciddiyeti temsil eden kravati ve onu tamamlayan mii-
tevazi ama sik ceketiyle her zaman cevresinde sayginhik ve hayranhk uyandirirds.
Goézleri dalgin bir siire daba bekledikten sonra yavasca yiiziinii geng ogretmene
cevirdi. ‘Evet 6yleydi... Ama siz hem daha sansli bem de daba bilgilisiniz. Ancak bu
meslek artik bizim zamanimizdaki meslek degil. Bizim kimimiz fakirlikten, kimi-
miz baska secenegimiz olmadigindan bu meslekte bulduk kendimizi. Ama isin ici-
ne girdikten sonra geregini hic sikdyet etmeden, hi¢ yilmadan, bic mazeret bulma-
dan yaptik. Yapmamak hi¢ diistiniilemezdi ¢tinkti meslegin bir sani ve sayginiigi
vardi ve bu sayginhgi bizler yaratnustik. Yapmamak kendine ihanet etmekti, mem-
lekete ihanet etmekti. Allaba stiktirler olsun bem kendi karnimizi, hem ¢ocuklari-
mizin karmni doyurduk, onlar: okuttuk. Meslek yarim giindii ama biz hi¢ yarim
giin calismadik. Bu memleketin cocuguna sinifia, okuma yazma bilmeyen velisi-
ne belediyede, valilikle yazdigimiz dilekgelerle hizmet vermeye calistik. Ama artik
zaman degisti. Artik bu tilke bundan altmis sene énceki tilke degil. Veliler okumus,
dgretmenin dilekce yazmasima mubltag degil. Kitabr mumla aradiimiz dénemler
bitmis. Internel denen seyin ucunda artik on binlerce kitap var. Artik veliler cocuk-
larm anas: babasi olmaniz istemiyorlar. Iste bu yiizden 24 Kasim’larda agretme-
nin bir mum olarak cevresini aydinlattigi ve bu arada eriyip bittigini séyleyen si-
irler artik kimseyi etkilemiyor. Bu kétii bir sey degil. Bunun adi degisim...."” O sira-
da sosyoloji 6gretmeni Hiilagii Hoca soze katildr ‘Evet hocam haklisiniz. Artik 6g-
retmenlik mesleginin toplumsal statiistinii ve sayginhgini hikdyelere, mitlere da-
yandirarak beklenti i¢inde olmak yanls. Ogretmenlik profesyonel bir meslek. Bu-
nun icin meslegin, mesleki teknik yonlerini griclendirmek ve bir isi dogru yapmalk-
la dogru olan isi yapmak arasindaki fark: mesleki olarak ortaya koymak lazim.
Toplumda 6gretmenligin sayginhgu sizin yaptiginiz gibi ancak bizler yaptiklari-
mizla yeniden insa edebiliriz.’

Anabtar Kavramlar

o Bilgi Toplumu o Ogretmen rolleri

o Ogretmen o Ogretmenlik standartiar:
o Ogretmenlik meslegi

I¢cindekiler

* GIRIS

e EGITIM OKUL VE DEGISIM

o TOPLUMSAL DEGISIM VE OGRETMENLIK

o OGRETMENIN NITELIKLERI

o MESLEKLESME KOSULLARI ACISINDAN OGRETMENLIK
o OGRETMENIN STANDARTLASAN NITELIKLERI
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GIRiS

Degisimin hizli, kisa aralikli ve bulytik olcekli oldugu yirmi birinci yizyil toplum-
larinda, tretilen bilginin miktart ve ¢cesidi artmakta, miktari ve ¢esidi artan bilgi hiz-
la gtincelligini yitirmektedir. Bu durum bu kadar cesitli bilgi varsa, hangisi 6greti-
lecek? Bu kadar cok bilgi varsa, nasil 6gretilecek? Miktari ve cesidi artan bilgi hiz-
la gtincelligini yitiriyorsa neden Ogretilecek sorularini yirmi birinci ytizyil toplum-
larinin giindemine tasimustir. Bu sorular bilgi toplumlarinda toplumsal bir kurum
olarak egitimin, egitim orgtitii olarak okullarin ve mesleki rolleri acisindan 6gret-
menligin sorgulanmasina neden olmustur (Boyaci, 2009). Egitimin bilgi, beceri ve
kultirtin aktarilmasina yonelik geleneksel rolti sorgulanmus, bilgiyi aktarmak yeri-
ne ‘Ogrenmeyi 6grenmek’; okullarla sinirli egitim 6gretim yerine, her yerde yasam
boyu 6grenme, yasama yabancilasmis fiziksel bir yapi olarak okul yerine, bir ya-
sam alant olarak, birlikte 6grenen, paylasan ve yasayan ve yasatan okul kavramla-
r1 bilgi toplumda yeniden kurulan egitim sistemlerinin paradigmasini olusturmus-
tur. Tim bu dontstim siirecinde 6gretmenlikte bir meslek olarak yeni standartlar,
roller ve gorev alanlartyla stratejik bir éneme sahip olmustur. Ogretmenlik mesle-
ginin toplumsal sistem ve egitim sistemindeki rol, gorev ve islevleri mikro egitim
sosyolojisinin konusudur. Bu tnitede yirmi birinci yizyil bilgi toplumlarinda 6gret-
menlik mesleginin toplumsal yapi icindeki yeri ve 6nemine iliskin tartismalara yer
verilmistir.

EGITiM OKUL VE DEGISIM

Bireylerin oldugu gibi toplumlarin da tretme, yaratma ve sorun ¢dzme gliclerinin
gelismesi ve kiltiirel kimliklerinin olusmast gordikleri egitimin tlrtine, icerigine,
niteligine ve yapisina baghdir. Kiltiir ve meslek egitiminin ana-babalar ve ustalar
tarafindan verildigi tarihi donemlerde, sadece yaygin egitim yoluyla cocuklari ha-
yata hazirlamak, bir kimlik ve meslek edinmelerini saglamak mimkiindi. Tekno-
lojinin hizla gelistigi, bilgi tiretiminin katlanarak arttig1, yeni mesleklerin ortaya cik-
181, mal ve hizmet degisiminin ve kiiltiirel rekabetin kiiresel olcekte yasandigi mo-
dern toplumda ise iyi bir orglin egitim almadan, ne kultirel kimligin ne de bir
meslegin tam olarak edinilmesi mimkitin degildir.

Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelerin toplumsal degisimi hizlandirdig:
cagdas toplumda, ancak egitiminin amacini, stirecini, icerigini ve uygulanisini da
strekli yenileyerek, yeni nesilleri sadece bugtin icin degil gelecek icin de hazirla-
yarak degisime uyum saglanabilir. Arastirmalara gore, daha yiz yil dnce mevcut
mesleklerin sadece ylizde besi ¢zel bilgi ve beceri gerektirmekteydi. Bugiin ise
mesleklerin ylizde yetmisi “uzmanlik bilgisi gerektiren is” olarak siniflandirilmak-
tadir (Darling-Hammond, 2005,s.4).

Hizli sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisime uyum saglayamayan siradan bir
okul sistemi, toplumsal ve teknolojik degisimin etkisiyle cocuklarint egitme giict
zayiflayan aile ve kitle iletisim araclarinin sagladigt icerigi kontrol edilemeyen yay-
gin egitim, bilgi caginda yasayacak insani egitemez. Boyle siradan bir egitim, kiil-
tiirel ve ekonomik rekabetin kiiresel dizeyde yasandigt bilgi caginda, dinya ile
konusacak, calisacak, yarisacak, ayni zamanda kiltiirel ve ekonomik varligini da
koruyup gelistirecek vatandaslar yetistiremez. Biitiinlesmek istedigimiz kiiresel bil-
gi toplumunda, uluslararasi standartlarda en iyi okullart kurmadan, yeni nesilleri,
cok iyi yetismis, bilgili, becerili ve erdemli 6gretmenlerle egitmeden, bireysel, top-
lumsal, ekonomik ve kiiltiirel potansiyelimizi kullanmak, cagdas medeniyeti as-
mak ve ona onctilik etmek mimkiin degildir.

Bireylerin oldugu gibi
toplumlarin da iiretme,
yaratma ve sorun ¢ozme
giiclerinin gelismesi ve
kiilttirel kimliklerinin
olugmasi (1) gordiikleri
egitimin tiriine, (2)
icerigine, (3) niteligine ve
(4) yapisina baghdir.
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Bilgi toplumunda Google,
Youtube, Facebook
TeacheTube, SchoolTube,
StudentTube, Diigo gibi yeni
platformlar, 6gretmenin tek
bilgi kaynagi olmasina
iliskin geleneksel giicline
meydan okumaktadir.

Bilgi toplumunda sorun
bilgiye ulagsmak veya bilgiyi
aktarmak degil, elestirel bir
yaklasimla “bilgi"nin
kendisini iiretecek beceri ve
yaraticiliga sahip olmaktir.

TOPLUMSAL DEGIiSiM VE OGRETMENLIK

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis stireci hem yaygin ve 6rgiin egitimi
hem de 6gretmenlik meslegini cok yonli etkilemektedir. Okullasmanin genis kit-
leler tarafindan toplumsal ve ekonomik kalkinmanin bir sart1 olarak gortilmedigi ve
kitle iletisim araclarinin hentiz yayginlasmadigi modernizm oncesi donemde Ogret-
men olarak tanimlanan bireyler herkesin sahip olmadig: bir giice, “bilgi” ye sahip
olduklar icin 6gretim meslegi onlarin tekelindeydi. Bilgi toplumu bu durumu ta-
mamen degistirmis, “bilgi”yi sadece belli bir gurubun sahip olabildigi bir ayricalik
olmaktan c¢ikarip herkesin hizmetine sunmustur. Bu toplumsal ve teknolojik dont-
stim, topluma bilgi sunan ve bireylerin 6grenmesini saglayan kurumlara kendiligin-
den “egitici” bir islev yiiklemis ve ana-babanin egitici roliine oldugu kadar 6gret-
menlik meslegine de rakip olan, onun geleneksel giicline meydan okuyan ve itiba-
rint sarsan yeni kurumlar ortaya c¢ikarmustir. Modern toplumun tiriinti olan bu yeni
bilgi ve iletisim kurumlarinin belli baslilari dergi ve gazeteler, sinema, radyo, tele-
vizyon, Internet (Google, You tube, Face book TeacherTube, SchoolTube, Student-
Tube, Diigo, Google Earth), sivil toplum 6rgtitleri ve benzeri kurumlardir.

Sayisi ve glict surekli artan bu yeni bilgi ve iletisim merkezleri her turli bilgi-
ye ulasimi herkes icin miimkiin kilarak, modern toplumun giiclt yaygin egitimci-
leri olmuslardir. Bu yeni egiticiler, hem ana-baba gibi geleneksel yaygin egitimci-
lerin hem de profesyonel 6gretmenin bilgiye sahip olma ayricaligint ortadan kaldi-
rarak, onlarin egitici islevlerini zayiflatmaya baslamistir. Sanayi toplumu i¢in kuru-
lan okul sistemi geleneksel haliyle bilgi caginin ¢cocuklarint egitmeye yetmemekte-
dir. Internetin diinya kiitiiphanelerinde tarama yapma imkani sagladigi ve en yeni
yayinlart iceren veri tabanlarindan yararlanmayt mimkiin kildigt bir diinyada, ge-
leneksel okul kiitiiphanesi ve ders kitabi gibi bilgi kaynaklarinin eski 6énemi kal-
mamistir.

Bilgi toplumunun yaygin “egiticileri” olan bu yeni bilgi ve iletisim merkezleri
en fazla ogretmenlik meslegini, 6zellikle de 6gretmen egitimini ve 6gretmenin sa-
hip oldugu bilgi sahibi olma ayricaligini etkilemistir. Ogretmen egitiminin icerigini
olusturan ana unsurlar genel kiltiir, alan bilgisi ve mesleki bilgi, beceri ve deger-
lerdir. Cagdas toplumda bilgi hizla ve kisa slrelerde katlanarak artmakta ve kitle
iletisim araclart vasitastyla adeta aninda toplumun hizmetine sunulmaktadir. Bu
gelisme, ortalama dort yil siiren Universite egitimi boyunca 6grendiklerini, meslek
hayati boyunca kendi 6grendigi gibi 6grencilerine aktaran, “nakledici” 6gretmen
tipinin varlik sebebini ortadan kaldirmistir. Bilgi toplumunda sorun bilgiye ulas-
mak veya bilgiyi aktarmak degil, elestirel bir yaklasimla mevcut “bilgi okyanu-
su’nda “dogru” bilgiyi bulup kullanmak ve daha da 6nemlisi “bilgi"nin kendisini
tretecek beceri ve yaraticiliga sahip olmaktir.

Bilgi Toplumunda Ogretmen

‘Okulun “ruh”u 6gretmendir’ ya da ‘okullarin kalitesi 0gretmenlerinin kalitesi ka-
dardir’ sozleri toplumda genel kabul goren ifadelerdir. Bu durum 6gretmenlik
mesleginin egitim ve toplumsal sistemdeki rol ve 6nemine isaret eder. Bilgi cagi,
biitiin geleneksel kurum ve mesleklere oldugu gibi 6gretmenlik meslegine de
meydan okumakta ve onu degisime zorlamaktadir. Her aile, toplum ve devlet co-
cuklart kendi ideallerine gore egitmek ister. Geleneksel toplumda oldugu gibi gii-
niimiz toplumunda da egitim her ne kadar ailede baslamaktaysa da, cagdas top-
lumda hem milli kiltir hem de meslek egitiminin planli ve verimli olarak yapildi-
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g1 kurum okul, sorumlusu da 6gretmendir. Okulun yani sira, kiiresel bilgi toplu-
munda ortaya ¢ikan, yukarda da sozini ettigimiz giicli bilgi ve iletisim kurumla-
r1 yetisen nesilleri aile, okul ve ¢gretmenler kadar, hatta baz: konularda onlardan
daha fazla etkilemektedir. Milli ve kiresel olcekte bilgiye ulasim saglayan ve Kkitle-
lerin distince ve davranislarint etkileyen gticlii programlar yapan bu bilgi ve ileti-
sim merkezlerinin amag¢ ve degerleri her zaman ailenin, toplumun ve devletin
amag ve degerleriyle ortismeyebilir. Demokratik toplumda, ozellikle de kiresel
demokratik toplumda c¢ok cesitli sebeplerle kurulan bilgi ve iletisim merkezlerinin
sundugu programlarin icerigini ve egitici islevlerinin etkilerini denetlemek miim-
kiin degildir.

“Cocuklarimizt kim egitiyor” endisesinden kurtulmak ve onlari bu yeni “egitici”
odaklardan yararlanabilecek ama onlarin olasi zararli etkilerinden korunabilecek
bilgi, beceri ve erdemle yetistirmek icin, yeni bir egitim sistemine ve yeni bir 6g-
retmen modeline ihtiya¢ vardir. Bilgi toplumunda ancak bilgili, becerili, erdemli,
elestirel diistince sahibi, “dogru” bilgiye nasil ulasilacagin: bilen ve bilgi tGiretebilen
ogretmenler bilgi toplumu gencligini yeni ortaya ¢cikan ve ne 6grettigi kontrol edi-
lemeyen egitici odaklardan daha fazla etkileyebilir, yonlendirebilir ve egitebilir.

Bilimsel ve teknolojik gelismenin sagladig: yeni imkanlarla hizlanan toplumsal
degisimin geldigi son asama kiresel bilgi toplumudur. Toplumsal degisimin daha
onceki asamalart gibi, kiresel bilgi toplumu da bircok kurumla birlikte “gelenek-
sel” egitim sistemi ve 6gretmenlik meslegini degisime zorlamaktadir. Mahalli veya
ulusal olcekte “en iyi” egitimi saglamak veya “en iyi” 6gretmen olmak artik yeterli
degildir. Her alanda oldugu gibi egitimde de rekabet kiiresel boyutta yasanmakta,
kuresel olcekte en iyi olan en fazla begenilmekte ve en glcli egitici etkiyi yap-
maktadir. Dlinyanin neresinde olursa olsun her tirlt bilgi kendi evimizde bize
ulasmakta, oturma odamizda bizi etkilemekte, en 6énemlisi de hentiz her tirla za-
rarli etkiye karsi korumasiz olan ¢ocuklarimizin diisiince ve davranisini sekillendir-
mektedir. Bir kisim ana-babanin, cocuklarint bu kiiresel “bilgi saganagina” ve “kiil-
turel meydan okumaya” gore hazirlayacak bilgisi ve elestirel diistiinme becerisi ola-
bilir, ama toplumun buytik bir kismt bu konuda birakin cocuklarini egitmeyi, he-
niiz kendilerini bile egitmis degildir. Kiresel bilgi toplumunda cocuklari, gencleri
ve hatta ana-babalari, bu icerigi stirekli artan ve degisen kiiresel bilgi ve kulttr “sa-
ganagi’na karst hazirlamak ve onlari, bu “saganagi,” “bereketli yagmurlara” donts-
tirecek bilgi ve beceri ile donatmak, okulun ve ¢gretmenin isidir. En modern
okullart kurmadan, egitimin icerigini, amacint ve yontemlerini toplumsal degisime
paralel olarak yenilemeden, yeni nesillere cagdas bilgi, beceri ve erdemlerle do-
nanmuis, elestirel diistince sahibi, yaratici, problem ¢6zme becerisi yiksek, bilgi
uretebilen 6gretmenlerle egitimin en iyisini saglamadan, kiresel degisime uyum
saglamak ve bilgi toplumunu yaratmak mimkin degildir.

Kiiresel bilgi toplumunu yaratan bilimsel, teknolojik ve toplumsal degisim ge-
leneklerde, kurumlarda, distince, deger ve davranislarda yeni degisim strecleri
baslatmistir. Bu degisimden en cok etkilenen kurum yaygin ve 6rgliin boyutuyla
egitim, dolayisiyla da cocuklarimiz olmaktadir. Cocuklar, sahip olduklari sinirsiz
potansiyelle bir toplumun hem en degerli varligi hem de yetiskinlerin sevgi, koru-
ma ve egitimi olmadan varligini devam ettiremeyecek, yasamak icin 6grenmeye
mubhtag, her tirlt kotl niyet ve eyleme karsi en korumasiz toplumsal kesimdir. Ai-
lelerin cocuklara saglamasi gereken seven, koruyan, bilgi, deger ve davranislari
ogreten dogal egitim ortamini, modern toplumda calisan ana-babadan olusan ce-
kirdek ailenin saglamasi giderek zorlasmaktadir. Sehirlesme, ekonomik zorluklar

“Cocuklarimizi kim egitiyor”
endisesinden kurtulmak ve
onlari bu yeni “egitici”
odaklardan yararlanabilecek
ama onlarin olasi zararli
etkilerinden korunabilecek
bilgi, beceri ve erdemle
yetistirmek icin, yeni bir
egitim sistemine ve yeni bir
0gretmen modeline ihtiyag
vardir.
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Ana-babanin cocuklarina
ayiracak yeteri kadar vakti
olsa bile, dgrenilecek bilgi
ve becerinin katlanarak
arttig), bilgisayar teknoloji
ve programlarinin egitimde
kullamildig, bilgi
toplumunda ana-babanin
cocuklar tizerindeki egitici

etkisi giderek azalmaktadir.

Gocuklarla galisan
mesleklerden 6gretmenlik
disinda kalanlarin cocuklar
lizerindeki etkisi simirhidir.

ve benzeri sebeplerle ana-babanin ¢ocuklartyla harcadigi “nitelikli” zaman giderek
azalmaktadir. Ana-babanin cocuklarina ayiracak yeteri kadar vakti olsa bile, 6gre-
nilecek bilgi ve becerinin katlanarak arttigi, bilgisayar teknoloji ve programlarinin
egitimde kullanildig1, artan bilginin yani sira elestirel diisiinme becerisi ve cagdas
demokratik degerlerin cocuklara 6gretildigi bilgi toplumunda ana-babanin ¢cocuk-
lar Gizerindeki egitici etkisi giderek azalmaktadir. Cagdas bilgi toplumunda cocuk-
lar cok erken yaslarda okula baslamakta, giintin uzun bir kismini okulda gecir-
mekte ve okul hayati uzun yillar sirmektedir. Egitim, herkesin yapabilecegi bir
is degil, bu is icin 6zel olarak yetistirilmis 6gretmenlerin yapabilecegi ¢zel bir
meslektir.

Okullar giderek ailenin gorev ve sorumluluklarini da tstlenmeye baslamustir.
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki bir grup okulda ¢grencilere kahvalt ve 6gle ye-
megi vermek bir norm haline gelmistir. Hemen biitiin okullarda hemsire vardir;
bazi okullar 6grencilerini goz ve dis sagligi kontroliinden gecirmektedir; bir kisim
liselerde cocuklu ogrenciler icin anaokulu vardir. Bircok okulda ise erken ise gi-
den ve isten gec¢ gelen ana-babalara yardimct olmak icin, sabah dersler baslama-
dan ve aksam derslerden sonra 6grencilere hizmet veren merkezler kurulmaktadir.
Okullar, her toplumsal kesimden 6grencinin gelisebildigi, 6grenebildigi, kendini
rahatca ifade edebildigi, glivenli ve sevecen ortamlar olmali, 6gretmenler de bilgi,
beceri, sevgi ve erdemin kaynagi ve 6rnegi olmalidirlar. Bu anlamda 6gretmenlik,
meslegi bilen ve seven insanlarin yapabilecegi, 6zel bir egitim gerektiren, kendine
ozgl ve fedakarlik isteyen bir istir (Darling-Hammond, 2000).

Ogretmenligi diger mesleklerden ayiran temel ozellikler vardir. Insanlarla cali-
san meslekler arasinda cocuklarla calisanlar disindaki bitiin mesleklerde, meslek
insanmnin tzerinde calistigt insan bir yetiskindir. Nerede ve hangi ortamda olursa
olsun yetiskin bir insan kendisini kot insanlardan, zararl yiyeceklerden, madde-
lerden ve olaylardan koruyabilir, kendi c¢ikari ve gelecegi icin en iyi karart verebi-
lir. Cocuklarin dogal, toplumsal ve kiiltiirel cevrelerini 6grenmeleri, insan iliskile-
rini anlamalart uzun bir donemde gerceklesmekte ve bu donem boyunca da ko-
runmalart gerekmektedir. Cocuklarla ¢alisan mesleklerden ¢gretmenlik disinda ka-
lanlarin cocuklar tizerindeki etkisi sinirlidir.

Ogretmenle cocuk arasindaki iliski ve etkilesim diger biitiin mesleklerden fark-
I, uzun siireli ve ¢ok boyutludur. Ozellikle de modern toplumunda, 6gretmen ve
ogrenci arasindaki iliski ve etkilesim buitin zamanlardan daha uzun ve yogun ya-
sanmakta, hem cocugun birey olarak gelisimi hem de toplumun gelecegi icin ha-
yati bir anlam kazanmaktadir. Cocuklar yasamak, gelismek ve dogal olarak sahip
olduklar potansiyeli kullanmak icin 6grenmek zorundadir. Ihtiyaclart olan bilgi,
beceri ve degerler genlerinde kodlanmis degildir. Kiiresel bilgi toplumunun orta-
ya cikardigt egitici islevi de olan glicli bilgi ve iletisim araclarinin zararlarindan ko-
runarak nasi kullanilacagini genel olarak ne aileler ne de ¢ocuklar bilmektedir.
Ogrenilmesi gereken bilgi ve becerinin katlanarak arttigi cagdas toplumda egitim
ve Ogretim ancak uzman bir kurum olan okulda yapilabilir. Bir okulu basarilt ve-
ya basarisiz kilan, 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmelerini, kendilerine,
ulusa ve insanliga faydali bilgi, beceri ve degerlerle yetismelerini saglayan en
onemli giic 6gretmendir. Cagdas bilgi toplumunda, 6grencilerin 6gretmenleriyle
etkilesim icinde olduklari stire ana-babalariyla etkilesim halinde bulunduklart sti-
reyi gecmektedir. Bircok mikkemmel ana baba ve ailenin varligina ragmen, cagdas
toplumda, 6zellikle de az egitimli, dar gelirli, uzun saatler calisan ve cocuklariyla
“nitelikli” vakit geciremeyen ana babalarin cogunlukta oldugu toplum kesimlerin-
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de, cocuklar icin sevgi, bilgi ve degerlerin en giivenilir kaynagi 6gretmendir. Her
haliyle 6rnek alinacak, bilgi cagi gencligine model olacak, bilgili, becerili ve er-
demli 6gretmeler yetistirmeden, Tirkiye'yi cagdas uygarlik seviyesinin Ustiine ¢i-
karacak bir nesil yetistirilemez.

OGRETMENIN NIiTELIiKLERI

Insan bir potansiyelle dogar ve o potansiyelin ortaya ¢cikmasi, gelismesi ve insanin
ve evrenin yararina kullanilmasi bir erdem olarak kabul edilir. insanin misyonu ve
hatta varlik sebebi bu potansiyelin acilmasini, gelismesini ve yararlt bir sekilde kul-
lanilmasint saglamaktir. Bir tohumun uygun bir ortamda ve usta bir bah¢ivanin
elinde bir meyve agacina dontismesi gibi, insanin bedensel, zihinsel ve duygusal
potansiyeli de ancak anne-baba ve ¢gretmenin sagladig: bilgi ve sevgiyle kusatil-
mis bir ortamda acilir, buytir ve gelisir. Bu anlamda insanin biytimesini, gelisme-
sini ve sahip oldugu potansiyeli kullanir hale gelmesini saglamak tim toplumlarin
gelisimin merkezindeki gerekliliktir.

Ogretmenlik Meslegi

Insanlarin toplum icindeki yerlerini belirleyen ¢zelliklerden biri de sahip oldugu
meslektir. Tturk Dil Kurumu Tirkce Sozligine gore meslek, “bir kimsenin gecimi-
ni saglamak icin yaptigi stirekli is” ve “birbirine bagl bilimsel veya felsefi distin-
celer birligi; bir fikir cevresinde toplanmis cesitli bilgiler, dizge, sistem” olarak ta-
nimlanmaktadir (TDK, 1988:1012).

Meslegi, kisilerin hayatlarint stirdiirebilmek icin temel ugras alani olarak sectikle-
ri, belli bir stire egitimden sonra icra edebildikleri, calisma, yikselme sartlarnin ya-
sal gtivence altina alindigi ve mesleki standartlariin belirlendigi bir faaliyet alani
olarak tanimlamak mimkiindiir. Is boliimii ve uzmanlasma sonucu mesleklerin ve
gortlen islerin giderek ayristigt, her bir meslegin toplumda farkli konum ve degerde
ele alindig1 gortlmektedir. Toplumsal sistem ve disiinis ayriliklarina goére de mes-
lek ve islevlerinin 6nem bakimindan ayrildiklart goriilmektedir (Tan, 1981, s.70).

Ulkemizde &gretmenlerin yasal konumu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nu'nun 43. maddesi ile diizenlenmistir. “Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan ézel bir ibtisas meslegidir. Ogret-
menler, bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir,
ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikle-
ri kazanabilmeleri icin, hangi egitim kademesinde olurlarsa olsun, 6gretmen
adaylarimin ytiksekogrenim gérmelerinin saglanmas esastir’.

Yukarida yasa ifadelerinde de gorildugt gibi, 6gretmenlik yliksek ¢grenim ge-
rektiren 6zel bir uzmanlik alanidir. Ancak, tlkemizde 6gretmenlik meslegi, mes-
leklesme konusunda 6nemli baz: sikintilarla da karst karstyadir.

MESLEKLESME KOSULLARI ACISINDAN
OGRETMENLIK

Bir ugras alaninin profesyonel meslek olarak kabul edilebilmesi icin bazi sartlari
tasimast gerekmektedir. Tezcan’a (1996) gore, mesleklesme kosullart sunlardir:

Uzmanlk Bilgisi - Orgiin Egitimden Gegme
Ulkemizde ogretmenler, uzmanlik egitimi alarak yetistirilmektedirler. 16 Mart
1848'de, ilk 6gretmen okulunun acilisindan beri, 6gretmenligin bir okulu olmast

Meslek, “bir kimsenin
gecimini saglamak igin
yaptigi siirekli is” ve
“birbirine bagli bilimsel
veya felsefi diisiinceler
birligi; bir fikir cevresinde
toplanmis cesitli bilgiler,
dizge, sistem” olarak
tanimlanmaktadir.

Ogretmenligin mesleklesme
kosullari Uzmanlik bilgisi -
orgiin egitimden gegcme,
giris denetimi, meslek
ahlaki (etik), calisma
Ozgiirligi, meslek
kuruluslari, hizmet kosullar
ve toplumca meslek olarak
taninmadir.
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geregi kabul edilmektedir. Ancak ¢gretmen ihtiyacinin karsilanmamasi ve 6zellik-
le fen edebiyat fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmiyoruz tavri icerisinde hemen he-
men tim mezunlarinin 6gretmen olarak istihdam edilmeleri meslegin gelisimini
olumsuz olarak etkilemektedir. Ayrica toplumsal ve ekonomik gelismeye paralel
olarak egitimde yeni uzmanlik alanlart (egitim psikolojisi, egitim yonetimi, egitim
teknolojisi, l¢me degerlendirme, vb.) ortaya ¢tkmustir. Ogretmenler bu alanlarda
da calistirilmaya baslayinca, hem bu alanlarin gelismesi hem de 6gretmenlik mes-
leginin gelisimi, bu durumdan olumsuz olarak etkilenmistir. Tim bunlarin yanin-
da Milli Egitim Bakanligi 6gretmen yeterliklerini tespit ederek 6gretmen yetistirme
konusunda kuramsal anlamda ¢nemli bir adim atmustir. Ancak belirlenen yeterlik
alanlarinin nasil hayata gecirilecegi konusunda ne Milli Egitim Bakanligi'nin ne de
Yiksekogretim Kurulu nezdinde bir eylem plani bulunmamaktadir.

Tarihsel siire¢ icinde Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin mesleklesmesi siirecinde uzman-
lik bilgisi kosulunun yeterince dikkate alinmamasinin nedenlerini arastiriniz.

Giris Denetimi

Yasal hiikiimler cercevesinde kimlerin hangi meslekleri yapabilecekleri ve calisma
sartlarinin diizenlenmesi meslegin gelismesini saglayan unsurlardan biridir. Meslek
orgtitleri ve devlet, giris denetimi ve mesleki ugras vereceklerin standartlarinin be-
lirlenmesinde temel konuma sahiptir. Son zamanlarda hemen hemen her ytikseko-
kul mezununun 6gretmen olabilme imkanini: bulmasi sanki 6gretmenlikte giris de-
netiminin Turkiye’de pek uygulanmadigi izlenimini dogurmustur. Ancak Talim ve
Terbiye Kurulu hangi alanlardan mezun olanlarin “Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Sertifikast (Pedagojik Formasyon)” almak sartiyla 6gretmen olabileceklerini belir-
lemistir.

Meslek Ahlaki (Etik)

Her meslegi digerlerinden ayiran uzmanlik bilgilerinin yaninda bir takim degerler,
normlar, ilkeler ve kurallar vardir. Ogretmenin iyi bir konu uzmaninin olmasinin
yaninda giivenilir olmasi da gerekir. Pehlivan’a (1998, s.5) gore mesleki etik, “be-
lirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup, korudugu; meslek tye-
lerine emreden, onlart belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini si-
nirlayan; yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan; meslek ici rekabeti diizen-
leyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaclayan mesleki ilkeler biitiintidiir”, Ulke-
mizde, egitim etigine, yukarida verilen tanim dogrultusunda bakacak olursak 6g-
retmenlerin etik degerlerinin neler olacag:r konusunda bir goris birliginin hentiz
olusmadigi gozlenmektedir. Egitimde firsat esitliginin saglanmasi, 6grenciler ara-
sinda herhangi bir ayirim gozetmeme, 6grenci-ogretmen iliskilerinde belli kuralla-
rin disina ¢itkmama, 6grencileri dershaneye gitme, ¢zel ders alma gibi konularda
zorlamama, 6grencileri, notla korkuyla, tehdit yoluyla korkutmama, kendi inan¢
ve fikirlerini 6grencilere zorla kabul ettirmeme, egitimde yer alan etik degerlere 6r-
nek olarak verilebilir.

Galisma Ozgiirliigii

Meslek olmanin diger bir kosulu da tam bir ¢alisma 6zgiirligliine sahip olmaktir.
Ulkemizde 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu, devlet okullarinda gérev yapmakta-
dir. 2010-2011 yilinda 760 bin 6gretmen devlet okullarinda calismaktadir. Bu du-
rumda buytik olctide devlete calisan 6gretmenler devletin gozetim ve denetimine
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tabidirler. Diger mesleklerde su veya bu sekilde devlet gozetimine sahiptir ama en
onemli isveren devlet olunca durum biraz daha degismektedir. Yaklasik ytizde on-
luk bir kesim ise 6zel dgretim kurumlarinda calismaktadir. Ozel kesimin devlet
okullarina nazaran 6gretmenlere goreli olarak daha fazla tcret verdikleri gortliir-
ken calisma sartlart ve is glivencesi konusunda devlet okullarinin daha avantajli ol-
dugu gorilmektedir.

Meslek Kuruluslar

Meslek kuruluslart acisindan dgretmenlerimiz biiyiik bir deneyime sahiptirler. Ul-
kemizde ogretmenlerin orgiitlenme hareketleri 1908 yilina kadar uzanmaktadir
(Akytliz, 1978). Ancak, gercek anlamda mesleki orgiitler 1961 Anayasast'ndan son-
ra kazanilmistir. Kamu personeli ortak, mesleki, kiilttirel, sosyal ve ekonomik hak
ve menfaatlerini korumak, mesleki gelisme ve aralarinda yardimlasmayi saglamak
amaciyla sendika kurma hakkina sahiptiler. Ancak, 1971 yilindan sonra sendika
kurma haklari devlet memurlarinin ellerinden alinmistir. Bu tarihten sonra kamu
personeli dernek kurma yolunu se¢cmistir.

12 Eylulden 1980 yilindan yaklasik 10 yil sonra 1990’larda ¢gretmenlerin yeni-
den orglitlenme cabalarina girdikleri gortilmustir. 12 Eylil oncesinde oldugu gibi
yine ayni siyasi gruplarca benzer sendikalar kurulmustur. Giintimtizde baslica egi-
tim sendikalart sunlardir. Egitim Bilim ve Kiiltiir Emekgileri Sendikas1 (EGITIM
SEN), Tiirkiye Egitim ve Ogretim Hizmetleri Iskolu Kamu Calisanlari Sendikast
(TURK EGITIM SEN), Demokratik Egitimciler Sendikas: (DES), Egitimciler Birligi
Sendikast (EGITIM BIR).

Hizmet Kosullari

Ogretmenlerin hizmet kosullari, diger profesyonel meslek mensuplarina gore go-
reli olarak daha dezavantajlidir. Kalabalik okul ve siniflar, koylerde ¢alisma ve ba-
z1 temel gereksinmelerin bile karsilanmamasi, 6gretmenlerin hizmet kosullarini
olumsuz olarak etkilemektedir. Bircok okulda 6gretmenler icin calisma mekanlari,
kitiphane, yeterli arac-gere¢ bulunmamaktadir.

Toplumca Meslek Olarak Taninma

Ogretmenlik, toplum tarafindan meslek olarak kabul géren meslekler arasindadir.
Ozellikle Tiirk toplumunda bir takim kiilttirel faktorler de 6gretmenligi olumlu ola-
rak desteklemektedir. “Bana bir harf ¢gretenin kirk yil kolesi olurum” sozii, tim
tilkede gecerliligi olan bir sozdir. Ogretmenler toplumda sayginligini korumakla
birlikte tcret distkligi ve ogretmen acigindan dolayr her yiksekokul mezununa
ogretmenlik yolunun acilmasi meslegin statiisiinii olumsuz etkileyen etmenlerdir.
Diinyada farkl tilkelerdeki drneklerine benzer bicimde, 6zellikle sinif 6gretmenli-
ginin “kadin meslegi” olarak algilanmasi, kadinin ¢alisma hayatinda algilanan sta-
tiistine paralel olarak 6gretmenlik mesleginin statiistine iliskin olumsuz algi yara-
tan etmenler olarak distnilmektedir.

OGRETMENIN STANDARTLASAN NITELIKLERI

Ogretmenlik mesleginin standartlarinin belirlenmesi ve yasal bir zemin kazanmasi
son yirmi yilda meslege yonelik en belirleyici gelismelerden biridir. Ozellikle Ame-
rika Birlesik Devletleri'nde 1980’lerde gelismeye baslayan, “egitimin belirli stan-
dartlara gore yapilmast gerektigi” goritisti giderek giiclenmis, federal hiikkimet ve
eyaletler tarafindan yasalara konmus ve genel bir uygulama haline gelmistir. Bu-
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glin, anaokulundan tniversiteye kadar egitimin her kademesinde ve hemen her
seviyedeki simnif ve ders icin gelistirilmis standartlar vardir. Ogretmenler, dgretim
uyeleri, programlar ve kurumlar kendileriyle ilgili standartlara gore 6gretim ve et-
kinliklerini diizenlemekte ve bu standartlara gore degerlendirilmektedir. Standart-
lart hazirlayanlar genellikle kar amact glitmeyen meslek orgtitleri, eyaletlerin ve
yerel yonetimlerin egitimden sorumlu birimleri ve egitim kurumlarinin kendileri-
dir. Bu baglamda 6nemli olan, standartlart kimin hazirladigindan ¢ok onlart kimle-
rin benimsedigi ve uyguladigidir.

Egitimde standartlasma hareketi, biitin egitim kurumlarint oldugu gibi 6gret-
men egitimini de cesitli bakimlardan etkilemeye devam etmektedir. Bu baglamda,
ogretmen egitimi programlarini akredite eden mesleki kuruluslar bu programlar
icin ya yeni standartlar belirlemekte veya zaten var olan akreditasyon sartlarini
standartlara dontstiirmektedirler (NCATE, 2006; INTASC, 1992; NBPTS, 1989).
Benzer sekilde, eyalet yonetimleri de kendi eyaletlerindeki 6gretmen egitimi prog-
ramlart icin “yeni mezun 6gretmen standartlari” gelistirmekte veya mevcut stan-
dartlart yeni gelismelerin 1siginda yenilemektedirler. Bugtin ABD’ndeki biitiin 6g-
retmen egitimi programlari, kendi eyaletlerinin 6gretmenlik standartlarini karsila-
yacak bir egitim vermek zorundadir. Bu yapilmadig: takdirde s6z konusu eyaletin
egitim bakanligi tiniversitenin programint onaylamaz ve programdan mezun olan-
lar da o eyalette 6gretmen olarak calisamazlar.

ABD’de 6gretmen egitimi programlarini ve yeni mezun 6gretmenlerin sahip ol-
masi gereken nitelikleri tanimlayan standartlar, bu alanda uzman meslek kurulus-
lart tarafindan hazirlanarak kamuoyuna aciklanmaktadir. 1lgili kurumlarin bu stan-
dartlardan begendiklerini kiictik degisikliklerle benimsedikleri goriilmektedir. Eya-
letler kendi 6gretmenlik standartlarini gelistirirken, uzman kuruluslarin gelistirdigi
standartlari da kaynak olarak kullanmaktadir (RIBTS, 1999). Ayni konular tizerin-
de calisan diger kurumlarla isbirligi yapan bu kuruluslarin standartlari, Amerikan
ogretmen egitiminde yaygin olarak kullanidmaktadir. Turkiye’deki egitim fakultele-
ri ve Ogretmen egitimi programlari icin asagida verilen 6gretmenlik standartlart ha-
zitlanirken, bu kuruluslarin standartlart kaynak olarak kullanilmis ve Turkiye'de
ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerle ilgili yeni standartlar da gelistirile-
rek listeye eklenmistir.

Ogretmenlik meslegine iliskin mevcut istihdam politikalar1 da diisiinerek dgretmenlik
mesleginin mesleklesmesine yonelik 6nlemleri arastiriniz.

Ogretmenlik Standartlar

Turkiye’deki 6gretmen egitimi programindan mezun olan 6gretmenler, dgretmen-
lerin sahip olmasi gereken genel nitelikleri tanimlayan asagidaki 6gretmenlik stan-
dartlarini karsilamalidir.

Genel kiiltiir: Ogretmen adayi, Tiirkce, matematik, fen bilimleri ve bilgisayar
teknolojisinin temel bilgi ve becerilerine sahiptir, Turk kiltirtint ve tarihini bilir,
Atattirkin gorts ve ideallerini anlamistir, demokratik degerlere inanir ve onlari ya-
sar, elestirel diisinme becerisi gelismistir, cevre bilincine sahiptir, kiresellesmeyi
anlamustir ve uyguladigi 6grenim etkinlikleri, sahip oldugu zengin genel kultir bil-
gi ve becerisini yansitir.

Alan bilgisi: Ogretmen aday1, dgretecegi alanin yapisini, temel kavramlarini ve
arastirma yontemlerini anlar ve ¢grettigi konulart 6grencileri icin anlamli hale ge-
tirecek O0grenme deneyimleri yaratir.
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Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesi: Ogretmen aday1, cocuklarin ve gencle-
rin nasil gelistigini ve 6grendigini anlamistir; uyguladigi egitim etkinliklerinde on-
larin fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyecek ¢grenme fir-
satlart saglar

Ogrenciler arasinda farkliliklar: Ogretmen aday1, dgrencilerin 6grenmeye
yaklasimlarindaki farkliliklart anlar ve farkl sosyal, ekonomik ve kilttrel cevreler-
den gelen veya bireysel yetenekleri farkli olan 6grencilere uygun 6gretim firsatla-
11 yaratir.

Ogretim stratejileri: Ogretmen adayi, 6grencilerin dgrenme, elestirel distin-
me, problem ¢dzme ve uygulama becerilerini gelistirmek icin, “6grenci” ve “0gren-
me” merkezli 6gretim stratejileri uygular.

Ogrenme ortamlart: Ogretmen aday1, yapici sosyal etkilesimi, 6grenmeye ak-
tif katilimi ve 6grencilerin kendi kendini motive etmesini saglayict bir 6grenme or-
tami yaratirken, hem bireyi hem de grubu motive edecek bir yaklasim sergiler.

Iletisim bilgi ve becerisi: Ogretmen aday1, smnifta aktif sorgulamayt, birlikte
calismayi1 ve birbirini destekleyici etkilesimi gelistirmek icin etkili s6zel, beden ve
medya iletisim tekniklerini kullanir.

Ogretimin planlanmast: Ogretmen adayi, okutacag: konulara, 6grencilere,
topluma ve miifredatin amaclarina iliskin bilgiyi esas alan ¢gretim etkinliklerini
planlar ve uygular.

Degerlendirme bilgi ve becerisi: Ogretmen adayi, dgrencilerin zihinsel, sos-
yal ve fiziksel gelisimini degerlendirmek ve gelisimin stirekliligini temin etmek icin
orglin (bnceden planlanmis) ve yaygin degerlendirme stratejilerini kullanir.

Deneyimlerinden ders alarak gelisme: Ogretmen aday1, yaptgi secimlerin
ve davranslarin 6grenme toplulugu icindeki 6grenciler, veliler ve diger meslektas-
lar Gizerindeki etkilerini stirekli degerlendiren ve aktif bir sekilde mesleki gelisme
icin firsatlar kollayan, deneyimlerini analiz eden ve onlardan ders alan bilin¢li bir
uygulamacidir.

Toplumsal iliskiler, cevreyle isbirligi ve meslek ahlaki: Ogretmen adayt,
ogrencilerin 6grenmesini, saglik ve mutlulugunu desteklemek icin velilerle, aileler-
le, okuldaki meslektaslartyla ve cevredeki toplumla iletisim kurar, goristr ve etki-
lesir; 6gretmen adayinin ¢evreyle iliski ve etkilesimi mesleki degerleri yansitir.

Idealizm, caliskanlik ve fedakarlik: Ogretmen aday1, dgrencilerin gelismesi-
ne, ogrenmesine, saglik ve mutluluguna, onlarin Turkiye'yi cagdas uygarlik sevi-
yesinin Ustline cikartacak bilgi, beceri ve erdemler kazanmasina ve 6gretmenlik
mesleginin ve onurunun korunmas: ve daha da ytceltilmesi idealine kendisini
adamustir. Ogretmen adayinin bu idealin gerceklesmesi icin fedakarca calisugi,
gerceklestirdigi ogretim etkinliklerinde, ¢grencilerle iliskilerinde, meslektaslariyla
yaptigt isbirliginde ve velilerle etkilesiminde goruliir.

Demokrasi kiiltiirii ve insan haklari: Ttrkiye'nin ideali demokratik bir top-
lum olarak yasamaktir. Demokratik bir toplum “demokrat” vatandaslardan olusur,
ancak vatandaslar demokrat olarak dogmazlar. Demokratik bir toplum olarak ya-
sayabilmek icin tek tek her Turk vatandasinin (1) demokrasinin kavram ve kurum-
larina iliskin “bilgi”yi 6grenmesi, (2) demokratik degerlere inanmasi ve (3) demok-
ratik beceri ve davranislar gelistirmis olmasi gerekir. Demokrasi kultirinti 6ztim-
semis olan 6gretmen adaylari sahip olduklari demokrasi bilgisini, inandiklart de-
mokratik degerleri ve gelistirdikleri demokratik beceri ve davranislar sinif icinde
ve disinda sergiler, ogrencilerine de bu bilgi, deger, beceri ve davranislart 6zim-
setmek icin gerekli 6gretim etkinliklerini uygular.
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Elestirel diisiince: Hem bireysel hem de toplumsal gelisimin en ¢nemli kay-
naklarindan birisi elestirel distincedir. Bir insanin elestirel diistince becerisine sa-
hip olmast icin (1) olaylart baskalarinin bakis acisindan gorebilmeyi, (2) karsit tez-
leri savunanlarin “kabul”lerini anlamayi, onlarin gorislerini analiz etmeyi ve (3)
kendi dustincelerinin kaynaklarini, amaglarini ve araclarini sorgulamay: 6grenme-
si gerekir. Hemen her konudaki “bilgi” ve “disiince”’nin butiin zamanlardan ¢ok
daha fazla oldugu ve ¢ok daha kolay ulasilabildigi bilgi toplumunda, sorunlarin
coztimleri icin Onerilen tezlerin dayandig: “kabul”leri anlamadan, ortaya atilan bil-
gi ve fikirleri elestirel bir yaklasimla sorgulamadan “dogru”yu bulmak mimkiin de-
gildir. Ogretmen adaylart, egitim kuram ve stratejilerine elestirel bir bakis acistyla
yaklasir ve 6grencilerine elestirel diisinme becerisi kazandirmak icin gerekli 6gre-
tim etkinliklerini uygular.

Cevre bilinci ve degeri: Dogal kaynaklarin tiiketildigi bir diinyada yasamak
mimkin degildir. Teknoloji gelistikce dogal kaynaklarin tiketimi hizlanmakta ve
insanlik kendi sonunu kendi elleriyle hazirlamaktadir. Bize ve herkese zararli olan
bu gidisi durdurmak dogal kaynaklar: akillica kullanmak ve ¢evreyi korumakla
miimkiindiir. Ogretmen adayinin dogal kaynaklara ve cevreye iliskin bilgi ve de-
gerleri gerceklestirdigi 0gretim etkinliklerinde ve kaynaklari kullaniminda gortliir.

Yukarida belirtilen 6gretmenlik standartlar etkili 6gretmen niteliklerini 6n pla-
na cikarmaktadir. Etkili bir 6gretmenin nitelikleri soyle siralanabilir:

e Ogrenmeye/dgretmeye isteklilik

e Bilgi ve becerileri ile sinifa hakim olmak.

e Okul calisanlari, veli ve 6grencilerle durtstlik temelinde iliskiler kurmak.

o Ogrencilere saygi duymak.

e Yiksek beklentilere sahip olmak

e Gercek yasam ile okul arasinda baglar kurmak

e Her tirli 6gretim ara¢ ve gereclerini etkin kullanmayi1 bilmek.

e Akran egitime acik olmak.

e Empatik ve esprili olmak

e Basar icin yiksek beklentileri sahip olmak

o Ogrencilerini desteklemek ve giidiilemek

e Esnek, degisik durumlara uyumlu olmak

o Ogrenci ilerlemesini takip etmek.

e Yeni yaklasimlar arama ve bunlari paylasmaya istekli olmak.

e Glven ortami yaratmak, kolaylastirict bir role sahip olmak.

e Etkili dinleme becerisine sahip olmak.

e Elestirel diisinme becerisine sahip olmak ve ¢grencilerine bu beceriyi ka-

zandirmak.

e Mesleki gelisime 6nem vermek.

Yukarda sunulan 6gretmenlik standartlart ve nitelikleri, egitim fakiiltesi yoneti-
ci ve ogretim uyeleri ile isbirligi yapilan ilk ve orta dereceli okullart 6gretmen ve
yoneticileri tarafindan tartisilarak gelistirilmelidir.
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Ozet

D

AMAG

Bilgi toplumunda ogretmen ozelliklerini kavra-
mak

Bilgi cagi, butin geleneksel kurum ve meslekle-
re oldugu gibi 6gretmenlik meslegine de mey-
dan okumakta ve onu degisime zorlamaktadir.
Bilgi toplumunda ancak bilgili, becerili, erdemli,
elestirel diistince sahibi, “dogru” bilgiye nasil ula-
silacagini bilen ve bilgi Gretebilen 6gretmenler
bilgi toplumu gencligini yeni ortaya ¢ikan ve ne
ogrettigi kontrol edilemeyen egitici odaklardan
daha fazla etkileyebilir, yonlendirebilir ve egite-
bilir. Ozellikle de modern toplumunda, dgret-
men ve Ogrenci arasindaki iliski ve etkilesim bu-
tiin zamanlardan daha uzun ve yogun yasanmak-
ta, hem cocugun birey olarak gelisimi hem de
toplumun gelecegi icin hayati bir anlam kazan-
maktadir. Ogrencilerin dgretmenleriyle etkilesim
icinde olduklar: stire ana-babalariyla etkilesim
halinde bulunduklar: stireyi gecmektedir. Bu an-
lamda 6gretmenlik, meslegi bilen ve seven in-
sanlarin yapabilecegi, 6zel bir egitim gerektiren,
kendine 6zgi ve fedakarlik isteyen bir istir.

Ogretmenlik mesleginin mesleklesme kosullarin
aciklamak

Bir ugras alaninin profesyonel meslek olarak ka-
bul edilebilmesi icin bazi sartlart tasimast gerek-
mektedir. Uzmanlik bilgisi - 6rgtin egitimden gec-
me, giris denetimi, meslek ahlak: (etik), calisma
ozgurligl, meslek kuruluslart, hizmet kosullar
ve toplumca meslek olarak taninma bu kosullar-

dan bazlardir.

(O

AMAG

3)

Ogretmenin standartlasan niteliklerini kavra-
mak

Ogretmenlerin sahip olmast gereken genel nite-
likleri tanimlayan ogretmenlik standartlar vardir.
Ogretmenler genel kiiltiir, alan bilgisi, 6grenci-
nin gelisimi ve 6grenmesi, 6grencilerin 6gren-
meye yonelik bireysel farkliliklarint bilmesi, 6g-
retim stratejileri, 6grenme ortamlar: ve iletisim
bilgi ve becerisi gibi konularda belli standartlara
sahip olmalidir. Bunlarin yani sira 6gretimin plan-
lanmast, degerlendirme bilgi ve becerisi, dene-
yimlerinden ders alarak gelisme, toplumsal iliski-
ler, cevreyle isbirligi ve meslek ahlaki, idealizm,
caliskanlik ve fedakarlik, demokrasi kiilttirii ve
insan haklari, elestirel dustince ile ¢evre bilinci
ve degeri gibi alanlarda belli standartlart tasima-
st genel kabul gormektedir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Ogretmenlik mesleginin toplumsal rol, gorev ve is-
levleri hangi sosyoloji alt disiplinin konusudur?
a. Mikro egitim sosyolojisi
Makro egitim sosyolojisi
Kurumlar sosyolojisi

Kilttrel sosyoloji

o oo T

Siyaset sosyolojisi

2. Asagidakilerden hangisi kiiltiirel kimliklerinin olus-
masinda egitimin nitelikleriyle ilgili degildir?

a. Taru

b. Niteligi
c. lcerigi
d. Yapist
e. Suresi

3. Asagidakilerden hangisi bir meslegi tanimlayan 6ge-
ler arasinda sayilmaz?
a. Bir ugras alani olarak secilmesi
Egitimden gecilmesi
Mesleki standartlarinin belli olmasi

Belli bir ticret karsiliginda yapilmasi

o a0 T

Calisma kosullarinin yasal gtivence altina alin-

masi

4. Tarihsel siirec icinde tiim yiksek dgretim mezunla-
rinin Ogretmenler olarak atanmast asagida belirtilen 6g-
retmenligin mesleklesme kosullarindan hangisine yo-
nelik olumsuz bir durum yaratmaktadir?

a. Meslek ahlaki
Uzmanlik bilgisi
Calisma ozgurligi

Hizmet kosullari

o a0 T

Meslek kuruluslart

5. Egitim fakiilteleri disinda 6gretmenlik meslegine gi-
rebilecek meslek alanlarini asagidakilerden hangisi be-
lirler?

a. Milli Egitim Bakanligr Mustesarligi
[Ikogretim Genel Midirligi
Talim ve Terbiye Kurulu
Ortadgretim Genel Mudurlagi

o oo T

Yiiksek Ogretim Kurulu

6. Asagidakilerden hangisi ¢6rgiin egitim almadan
meslek edinimini imkansiz kilan etmenlerden biri
degildir?

a. Teknolojik gelismeler
Nufusun artmast
Rekabetin artmast

Yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi

o a0 T

Bilgi tretiminin artmasi

7. Modernizm 6ncesi donemde 6gretmenlerin giici-
niin kaynag: asagidakilerden hangisidir?

Kutsal statiileri

Ekonomik durumlar:

Bilginin tek kaynagi olmalart

Bilgiyi paylasmalari

C s e

Okullarin durumu

8. “Okul ruhu dgretmendir” sozi dgretmenlik meslegi-
nin asagida belirtilen hangi 6zelligine vurgu yapmakta-
dur?

Toplumsal sistemdeki roltine

Meslekler arsindaki statiisiine

Etik ozelliklerine

Kariyerdeki yerine

NS

Orgtitlenmesine

9. Asagidakilerden hangisi her meslegi digerlerinden
ayiran deger, norm, ve ilkeleri anlatan kosuldur?
a. Orgiin egitimden gecme
Giris denetimi
Meslek ahlak:

Calisma ozgurligu

o a0 T

Hizmet kosullari

10. Karsit tezleri anlama ve analiz etme asagidaki 6gret-
menlik standartlarinin hangisiyle ilgilidir?
a. Genel kultir
Alan bilgisi
Deneyimlerinden ders alarak gelisme

Elestirel diistinme

o a0 T

Idealizm
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.a  Yamtiniz dogru degilse “Giris” bolimint goz-
den geciriniz.

2. e Yanitiniz dogru degilse “Egitim Okul ve Degi-
sim” bolumiint gozden geciriniz.

3.d  Yanitimiz dogru degilse “Ogretmenin Nitelikle-
ri” bolimtna gozden geciriniz.

4. b Yanitiniz dogru degilse “Mesleklesme Kosullart
Agisindan Ogretmenlik” bolimiini gdzden ge-
ciriniz.

5.¢  Yanitiniz dogru degilse “Mesleklesme Kosullart
Acisindan Ogretmenlik” boliimiinii gézden ge-
ciriniz.

6.b  Yanitiniz dogru degilse “Egitim Okul ve Degi-
sim” bolumini gozden geciriniz.

7. ¢  Yanitiniz dogru degilse “Toplumsal Degisim ve
Ogretmenlik” boliimiinii gdzden geciriniz.

8.a  Yanitiniz dogru degilse “Toplumsal Degisim ve
Ogretmenlik” boliimiinii gdzden gegiriniz.

9. ¢  Yanitiniz dogru degilse “Mesleklesme Kosullari
Acisindan Ogretmenlik” bolimiinii gbzden ge-
ciriniz.

10. d  Yanitiniz dogru degilse “Ogretmenin Standart-
lasan Nitelikleri” bolumiint gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtar

Sira Sizde 1

Turkiye'de tarihsel stire¢ icinde 6gretmenligin devlet
catist altinda bir meslek olma stireci temelde Cumhuri-
yetle birlikte baslamistir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra
yeni Turkiye Cumhuriyeti'nin ideallerinin gerceklestiril-
mesinde Ogretmenlik stratejik bir meslek olarak goruil-
mis ve Mustafa Kemal’in direktifleriyle 6gretmenlere
diger devlet memurlarina gore imtiyazli sosyal ve eko-
nomik bir statli verilmistir. Ancak yeterli yetismis insan
kaynaginin bulunmamasi, farkli kaynaklardan istihdam
yaratma politikalarinin uygulanmasina neden olmustur.
Ozellikle Mustafa Kemal'in vefatindan sonra égretmen-
lik mesleginin yeni kazandig: ylksek sosyoekonomik
statli erozyona ugramis, takip eden hitkimetlerde bu
sorun gecici onlemlerle ¢ozmeye calismuslardir. Turki-
ye’de son yirmi yil dikkate alindiginda, istihdam piyasa-
sinda kamu hala temel sektordiir. Kamu gorevlileri ara-
sinda ise ogretmenler en kalabalik meslek grubunu
olusturmaktadir. Ozellikle genc niifus arasinda issizli-
gin ertelenmesinde yiiksekogretim kurumlari islevsel
bir gorev yaparken, devlet memurluguna yonelik en
buytik istihdam kapasitesi Milli Egitim Bakanligi olmus-

tur. Bu baglamda 6gretmen istihdaminda 6gretmenlik
meslegi tim yuksek 6gretim mezunlarina acilarak istih-
dam yaratilmis, uzmanlik bilgisi ve diger meleklesme

kosullart g6z ardi edilmistir.

Sira Sizde 2

Bir meslegin meslek olabilmesi icin gerekli kosul ve
standartlarin yani sira kurumsallasmis mesleklerde go-
rilen belli gostergeler vardir. Kullanilan mesleki dil tize-
rinde meslek uzmaninin bir tekele sahip olmasi ve yine
meslek uzmanimnin mesleki gelisime yonelik yayinlarin
takip ettiginin bir gostergesi olarak meslek kitaplarin-
dan olusan bir kutiphanesinin olmasi onemlidir. Bu-
nun yani sira, meslege giris kosullari ile standartlarint
orgutlt bir bask: grubu olarak yasal karar vericilere da-
yatan, mesleki gelisim ve etik degerlerin takip eden,
meslek uzmanlarinin 6zIik haklart konusunda yasal te-
melde mucadele eden meslek orgutiintin varligi da bir
baska gostergedir. Ulkemizde 6gretmenlik meslegini
bu gostergeler dahilinde irdeledigimizde, diger bazi
meslek gruplarinin aksine sadece egitimcilerin kullan-
dig: bir mesleki dilden bahsedemeyecegimiz gibi, cok
sinirlt bir kesim tarafindan egitime yonelik bilimsel ve
mesleki yaymlarin takip edildigini basilan kitap ve der-
gilerin sayilarindan anlayabiliriz. Mesleki orgutleri bag-
laminda ise etik degerler, meslek standartlart ve 6zellik-
le meslek uzmanlarina saglanan gelisim olanaklari aci-
sindan ¢ok sinirlt bir hizmet sunuldugu gortlmektedir.
Ayrica meslek orgtitleri arasindaki politik ve ideolojik
parcalanmislik 6gretmenlerin kitlesel olarak meslek et-
rafinda orgiitlenmelerinin 6ntindeki en 6nemli engel
olarak ortaya cikmaktadir. Bu baglamda ogretmenlere
yonelik var olan istihdam politikalarinin mesleklesme-
nin 6ntinde bir engel olmasi yontndeki tartismalar so-

runun sadece bir boyutunu olusturmaktadir.
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Sozliik
A

Acik sistem: Amaclarini gerceklestirmek icin cevresinden et-
kilenen ve cevresini etkileyen sistem.

Alt sistem: Sistemin bir islevini gerceklestirmek icin bir sistem
gibi calisan ve sistemi olusturan kiiciik sistem. Ornegin

okul sistemin alt sistemlerinden biri sinif sistemidir.

Bireysel gelisim: Bireylerin yasamlarinda cesitli amaclar icin

yeni bilgi ve becerilerle donanmalart.

G

Catismaci yaklasimlar: Toplumsal degismenin kacmnilmaz
oldugu ve bu degisimin catismalar, 6zellikle siniflar ara-
sinda catismalara bagli oldugunu savini destekleyen yak-
lasimlar

Coziillen (dagilan yapilar kurami): Degisimi karmasik, kao-
tik ve dnceden kestirilemeyen bir siire¢ olarak tanimla-

yan kuram.

D

Degistirici donustiiriicii rol: Toplumun egitim sisteminden
degisimi yaratacak bilgi ve becerilerle donanmis, sorgu-
layan bireyler yetistirmesine iliskin tanimlan rol.

Dikey hareketlilik: Bireylerin ya da gruplarin farkli sosyal

ve ekonomik konumlar arasindaki hareketliligi.

Egitim: Bireylerin var olan potansiyellerini fark etmeleri ve
bu potansiyellerini gelistirmelerini saglayan stirec. Bi-
reylerde kendi yasantilari yoluyla kalict izli, kasitli isten-
dik davranis degistirme sureci.

Egitim sosyolojisi: Sosyoloji bilminin bir uzmanlik alant.
Egitimin bir yapi, siire¢, orglit ve sistem olarak ekono-
mi, siyaset, kiltir, din, aile...vb. kurumlarla olan makro
ve mikro diizeydeki iliskilerini inceleyen bilim dali.

Esitsizligi kurumsallagsmasi: Toplumsal yapida sosyoeko-
nomik ac¢idan giicli olan bireylerin avantajli olan ko-
numlarini esitsiz bir bicimde korumalart ve toplumsal
yapida dustik sosyoekonomik diizeyde yer alan bireyle-
rin yukart dogru hareketine yonelik firsat ve imkan esit-
ligine sahip olmamalarinin sistemin dogal karsilanan bir
streci haline gelmesi.

Etkilesimsel yaklasimlar: Toplumsal yapida birey ve grup-
larin davrans kaliplarinin ¢evre ve diger birey ve grup-

larla olan etkilesimine baglayan yaklasimlar.

G

Gelenek: Saygin tutulup kusaktan kusaga aktarilan kilttrel

norm, deger, inac ve davranuslar.

Gorenek: Toplumda farkli konularda bir seyin eskiden go-
rildigi gibi yapma aliskanligi.

islevselci yaklasim: Sosyal gerceklizi ve toplumsal sistemi
oge ve alt sistemlerin sundugu karsikli islevlerle acikla-
yan yaklasim.

K

Kapitalizm: Ucretli emek ve meta iiretim sistemi.

Kazanilmais statii: Bireyin toplumsal konumunu kendi caba
ve emekleriyle elde etmesi.

Kurum: Belirli bir cevre ya da ¢geye iliskin bir isevi yerine
getiren yapi.

Kiltiir: Doganin yarattigi herseye karsin, insanin yarattig
hersey. Toplumun tyeleri arasinda olusan ve paylasilan
gelenek, gorenek, deger, inang, sembol ve yaratimlar.

Kiiltiirlenme: Toplumun kilttrel yapisina iliskin paylasilan
her turlu gelenek, gorenek, deger, inang, sembol ve ya-
ratimlarin yeni kusaklara aktarimasi.

M

Makro egitim sosyolojisi: Egitim, siyaseti ekonomi, kiltiir,
din, ahlak ve hukuk gibi toplumsal yapida rol ve islev
sunan kurumlart ve bu kurumlar arasinadaki iliskiyi in-
celeyen sosyoloji disiplinin bir siniflamasi.

Marks’¢c1 yaklasim: Karl Marks’'in toplumsal ¢coziimlemeleri-
ne iliskin goris ve yontemlerini benimseyen yaklasim.
Toplumu tretim ara¢ ve gereclerinin sahipligi, toplum-
sal smiflar, catisma, diyalektik yontem ve guc iliskileriy-
le coziinleyen yaklasim.

Materyalizm: Maddecilik, 6zdekgilik. Her ttrli gercekligin yal-
nizca nesnel (objektif) degil, ruhsal ve manevi olan ger-
cekligin de 6ziint ve temelini maddede goren yaklasim.

Mikro egitim sosyolojisi: Egitimin toplumsal yontint daha
cok ogretim siirecleri, 6gretmen ve dgrenci gibi daha
kuctik olcekli birimlerle inceleyen sosyoloji disiplinin
bir stniflamast.

Morfogenetik degisim: Bir seyin 6ziinde, genetik kodunda,
kalttr ve degerlerinde gerceklesen ve kalict olan degisim.

Morfostatik degisim: Bir seyin seklinde, formunda gercek-
lesen degisim. Degisim o seyin Oziine, genetik koduna
islemez.

N

Nicel degisim: Bir seydeki miktarsal degisim. Degisimin seyin
niteliginde ve 6ziinde bir farklilik yaratmadigi degisim.
Nitel degisim: Bir seyin niteliginde, 6ziindeki degisim.
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0-0

Okul: Toplumsal istemler dogrultusunda egitim hizmetini sun-
mak icin olusturulan orgtit.

Okulsuz toplum: Ivan Illich tarafindan toplumsal sistemde
egitimdeki esitsizlikleri gidermeye yonelik alternatif uy-
gulama onerilerini iceren yaklasim.

Okul yonetimi: Egitim sistemlerinin amaclarint gerceklestir-
mek i¢in okul orglitiindeki insan ve madde kaynaklari-
nin ise kosulmasi stireci.

Orgiit: Tek basina gerceklestiremeyecekleri amaclart gercek-
lestirmek icin bir araya gelen bireylerin olusturdugu,
amac, giris kosullari, norm, deger, strec, kuiltiir gibi kav-
ramlarla olusturulan yapi.

Orgiitlenmis ilkeler: Toplumun iiyeleri arasinadaki iliskileri
belirleyen ilke ve kurallara bagli iletisim, etkilesim ve is-

leyis biciminin timi.

P

Paradigma: Diinya goriisii. Zihniyet. Sistemlerin tizerine ku-
ruldugu dustinceler bittini. Bakis acist.

Politeknik egitim: Diyalektik materyalist felsefeye dayanan,
arkesi madde olan ve ¢cok yonld, boyutlu ve amacli tek-
nik egitim ve 6gretimi benimseyen felsefec

Postmodernizm: Modernizm sonrast ya da 6tesi. Olumlu ya
da olumsuz anlamda modernizmden farklilasan tim si-
yasal ve toplumsal degisimleri, distinsel ve kuramsal
urtnleri ve kilttrel pratikleri kapsayan durus.

Pozitivizm: Olguculuk. Fiziksel veya maddi diinyanin ger-
ceklerine dayanan bilim anlayisi.

Pragmatizm: Yararcilik. Gerc¢egin degistigi, degerlerde gore-
celik, insan dogasinin biyolojik ve sosyolojik nitelikte ol-
dugu, yasam tarzi olarak demokrasinin ve insan yoneti-
minde kritik zekdnin 6nemli oldugu gorislerine daya-

nan felsefi gors.

R

Realizm: Gercekcilik. Gergekligin insan zihninden bagimsiz
oldugunun benimseyen, gercekci tavirt savunan anlayis.

Retorik: Uygulamaya gecirilemeyen giizel stz soyleme sanati.

S

Sistem: Belli amaclari olan, amaclart dogrultusunda uygun
girdileri alan, stirecleriyle isleyen ve amaclar dogrultu-
sunda ¢iktlara donustiiren yapi. Cevresini etkileyen ve
cevresinden etkilenen, bir birine baglt ve karsilikli etki-
lesim icinde bulunan 6ge ve alt sistemlerden olusan ve
ayni zamanda daha buytk sistemlere bir alt sistem ola-

rak islev treten yapi.

Siyasal sosyallesme: Bireylerin icinde bulundugu toplumun
egemen siyasal degerlerine uyumlastirilmasi, vatandas
rol ve sorumluluklarinin kazandirilmasi ve siyasal rejime
iliskin bilgi, beceri ve kabullerin icsellestirilmesi stireci.

Sosyal iliski: Toplumu olusturan bireylerin ortaklasa gercek-
lestirdikleri maddi ve manevi etkinliklerin sonucunda
kendi aralarinda olusturduklart etkilesim.

Sosyoloji (Toplumbilim): Toplumlar: bilimsel ve sistematik

olarak inceleyen bilim dali.

T

Toplum: Ortak bir gecmise, degerlere, kiltiire sahip bireyle-
rin olusturudugu, etkilesim ve stirekliligi olan insan bir-
likteligi.

Toplumsal (sosyal) degisme: Toplumsal yapinin ve onu
olusturan toplumsal iliskiler aginin bu iliskileri belirle-
yen toplumsal kurumlarin degismesi.

Toplumsal hareketlilik: Bir toplumda birey ya da gruplarin
toplumsal konumlarinin degismesi.

Toplumsal kurum: Toplumsal yapida bir islevi karsilamak
icin var olan, esgudimli orgitlenmis strekliligi bulu-
nan, inang, deger, gelenk, gorenek gibi manaevi 6geler
ile maddi 6gelerden olusan butunluik.

Toplumsal tabakalasma: Toplumu olusturanbireylerin ve
gruplarin, sosyoekonomik acidan esit olmayan ve cok
defa hiyerarsik olarak siralanmalart.

Toplumsallasma: Bireyin tiyesi oldugu toplumun norm, de-
ger, inang, gelenk, gorenek ve davranis bicimlerini 6g-
renmesi ve toplumsal siireclere katilmaya iliskin davra-
nislar gelistirmesi.

Tore: Toplumda genek ve goreneklere bagli olarak 6grenilen
kabullenisler.

Tutucu yansitict rol: Egitimim toplumsal roliintin daha ¢ok

var olan yapiyi stirdiirmesine iliskin tstlendigi roller.

Ust sistem: Her sistemin bagli oldugu daha biiyiik sistem. Or-

negin okul sisteminin Ust sistemi il milli egitim sistemidir.

A\

Verilmis statii: Bireyin her hangi bir cabasi olmaksizin, icin-
de bulundugu sosyal konumundan kaynaklanan atfedil-

mis sosyal, ekonomik, kiiltiirel, etnik ve siyasi konumu.

Y

Yatay hareketlilik: Bireylerin toplumda benzer sosyal ve

ekonomik konumlar arasindaki hareketliligi.
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