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CAG UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE VE OGRETIiM ELEMANLIGINA YUKSELTILME VE
ATAMA YONETMELIGI

Amag

MADDE - (1) Bu ydnetmeligin amaci; Cag Universitesine dgretim iiyesi veya yardimcisi
olarak tam zamanli veya kismi statiide gorev yapmak iizere ilk kez yapilacak atamalarda;
mevcut 6gretim lyelerinin/ogretim yardimcilarinin sézlesmelerinin yenilenmesinde ve bir iist
akademik unvanli kadroya yiikseltmede uygulanacak akademik usul ve esaslari ile 6gretim
elemanlarina (6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, okutman, uzman ve ¢evirmen...) iligskin
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE2 - (1) Bu yonetmelik; 2547 Sayili Kanun'un 65 nci maddesi ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligimin 31 Temmuz 2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik"ile 04/03/2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Elemani Kadrolarina
Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve degistirilen maddelerdeki esaslar geregince
hazirlanmis olup; Cag Universitesinde yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliige
yiikseltilme ve atanma islemleri ile 6gretim yardimcilarini (okutman, arastirma gorevlisi,
ogretim gorevlisi vb.); Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Rektorliige bagli birimler ve bu
birimlerde mevcut akademik kadrolara basvuracak 6gretim elemanlarini kapsar.

Kadro flanlar

MADDE 3 - (1) Cag Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiileri ile Rektorliige baglh
boliimlerinde agik olan ve gereksinim duyulan akademik kadrolar i¢in anabilim dali, program
ve boliim adlar1 ve acik kadrolar: belirtmek suretiyle Universitemiz web sayfasinda ve ulusal
basin organlar1 vasitastyla ilan yapulir.

(2) Fakiiltelerde Fakiilte Yonetim Kurulunun, Béliimlerde Boliim Bagkanlarinin, Enstitiilerde
Enstitii Yonetim Kurulunun, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun goriisleri alinarak,
Dekanlar, Enstiti Miidirleri ve Yiiksekokul Miidirii tarafindan ag¢ik kadro oOnerileri
Rektorlige iletilir. Ayrica Rektor, Rektorlige baglh boliimler veya diger birimler i¢in, Fakiilte
Dekanlari, Enstitii Miidiirleri ve Yiiksekokul Miidiirleri de kendi kadrolar1 i¢in dogrudan
Rektorliige kadro 6nerisinde bulunabilirler.

(3) Ikinci fikrada yazili olan ilgililer tarafindan yapilan agik kadro onerilerinin Uygun
bulunmasi, bu kadrolara gereksinim duyulmasi ve Rektorligiin de olumlu bulmas: halinde,
gerekli ilanlar Rektorliikge yapilir.

Basvuru Usulii

MADDE 4 - (1) Akademik yiikseltilme ve atanma i¢in basvuruda bulunan adaylar; 31
Temmuz 2008 tarih ve 26953 sayili Yonetmelikte ve daha sonraki tarihlerde yapilan bu
yonetmelik degisikliklerindeki bilgiler, usuller ve belgeler yaninda, Universitemizin bu 6zel
Yonetmeliginde belirtilen bilgi belge ve her tiirlii dokiimani iceren dosyalari ile posta
araciligiyla veya sahsen Cag Universitesi Rektorliigiine basvuruda bulunurlar.


http://www.cag.edu.tr/ogr-uyeligine-ve-ogr-gorevliligine-yukseltilme-ve-atanma-yonetme.html
http://www.cag.edu.tr/ogr-uyeligine-ve-ogr-gorevliligine-yukseltilme-ve-atanma-yonetme.html

Atama Icin Onsart

MADDE 5 - (1) Yardimct dogentlik, dogentlik ve profesorliige atanabilmek igin 657 sayili
Kanun'un 48 nci maddesindeki genel sartlara ve 2547 sayili Kanundaki konuyla ilgili sartlara
sahip olmak gerekir.

(2) Yabanct uyruklu 6gretim elemanlar1 hakkinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
yabanci uyruklu 6gretim elemanlart hakkindaki 34 ncii madde hiikkmii saklidir.

(3) Yardimc1 Dogentlige, Dogentlige ve profesorliige yiikseltme ve atamalarda ilan edilen bir
kadroya basvurabilmek icin ilgili Kanunlarda, Y&netmeliklerde ve Universitenin bu &zel
Yonetmeliginde belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan asgari
kriterleri saglamak zorunludur. "Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Elemani Disindaki
Kadrolardan Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve
Giris Smavlarmma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelikte"  ve miiteakip
maddelerinde belirtilen 6gretim elemanlar igin gerekli taban puanindan az olmayan bir puan
almalar1 zorunludur. Cag Universitesinin, 6gretim {iyeleri igin ilk miiracaatlarda dikkate
alacagi diger planlama kriterleri EK-1'dedir. Gerektiginde bu kriterlerden Cag Universitesi
Senatosunca ilaveler ve ¢ikarmalar yapilabilir.

(4) Degerlendirmeler Rektorliikge secilecek jiiri/jiriler vasitasiyla yapilir.

Yardimci Dogentlige Basvurma ve Atanma

MADDE 6 - (1) Yardimci Dogentlige doktora yapmis, Tip'ta uzmanlik unvanini almis ve
Universiteleraras1 Kurulun &nerisi {izerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli
sanat dallarmin birinde yeterlik kazanmig olmak gerekir.

(2) Acik bulunan Yardimer Dogentlik kadrosu Universitenin Internet web sitesinden ve en
yiiksek tirajli 5 (bes) ulusal gazeteden birinde, devamli ve kismi statiide oldugu da belirtilerek
ilan edilir.

(3) Bagvuran Yardimcr Dogent adaymin yabanct dil simavi biri o dilin 6gretim iiyesi olmak
tizere fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan segilecek
3 kisilik bir jiiri tarafindan yapilir. Yabanci dil sinavi adaym bagvurdugu tarihten itibaren 15
(onbes) is giinii iginde yapilir. Yabanci dil sinavi adayin kendi bilim alaninda Tiirkge'den
yabanci dile, Yabanci dilden Tiirkge'ye 150-200 kelimelik bir ¢eviriyi kapsar. Bilim alan1 bir
yabanci dille ilgili olanlar, bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek zorundadirlar. Ayrica
EK-1'de yer alan puanlamaya gore yapilan degerlendirmede en az 25 puan almalar istenir.

(4) Yardimcr dogentlik igin bagvuran isteklilerden yabanci dil sinavinda basar1 gosterenler
ozgecmislerini, varsa bilimsel c¢alisma yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlik veya
miidiirliige verir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununda belirtilen personel &zliik dosyasinda
bulunmasi gereken belgeler Genel Sekreterlige(Personel Miidiirliigiine) ti¢ giin i¢inde verilir.
(5) Diger hususlar igin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulunca
yayimmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirtilen en son
usuller uygulanr.

(6) Sozlesmeli calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin yardimeir dogentlige
yiikseltilmelerinde, yardimci dogentlige yiikseltilmede aranan ilan sart1 disindaki diger usul ve
esaslar1 uygulanir. Bunlar, ana dili diginda, Universitelerarast Kurulun belirledigi yabanci
dillerden birinden yabanc1 dil sinavina alinir. Bunlarin yardimci dogentlige miiracaatlari igin
lisans ve lisansiistii diplomalarinin denklik belgelerinin alinmis olmas1 zorunludur.



Docentlige Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 7 - (1) Dogentlik kadrosu Universitemiz Internet web sitesinde ve en yiiksek tirajli
bes gazeteden birinde devamli veya kismi statiide oldugu da belirtilerek ilan edilir. Agilan
dogentlik kadrosu ihtiya¢ duyulursa bilim dallar1 itibariyle Tiirkiye'deki Universitelere de
gonderilir.

(2) Dogentlik kadrosuna atanabilmek icin adaymn Universiteleraras1 Kurulca agilacak
dogentlik smavinda basar1 gdstererek docentlik unvanini almasi veya Universitelerarasi
Kurulca dogentlik smavlarini basaranlarla esdegerliliginin onaylanmasi1 gerekir. Ayrica
adaylar i¢in EK-1'de belirtilen kriterler g6z oniinde bulundurularak en az 50 puan almasi
istenir.

(3) Dogent adaylarinin 6zgegmislerini bilimsel ¢alismalarini ve yayimlarini kapsayan bir
dosyay1 dort niisha olarak ilanda belirtilen siire igerisinde Rektorliige teslim etmeleri gerekir.
Ayrica 4857 sayili Is Kanununda belirtilen personel 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken
belgeler Genel Sekreterlige (Personel Miidiirliigiine) 3 giin i¢inde verilir.

(4) ilan edilen dogentlik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin Rektdr
tarafindan 15 giin i¢inde varsa birisi ilgili birim yoneticisi olmak iizere, adayin bagvurdugu
bilim alaninda, yoksa en yakin bilim alanindan, en az biri Cag Universitesi disindan olmak
kaydiyla 3 profesor tespit edilir. Aday veya adaylarin 6zgegmisleri, bilimsel caligma ve
yayinlarini kapsayan dosya bu profesorlere yollanir. Profesorlerden kisisel raporlarini en geg
bir ay iginde gondermeleri istenir. Profesorler tarafindan Cag Universitesi Rektdriine
gonderilen aday/adaylar hakkindaki goriislere dayanarak Cag Universitesi Yonetim
Kurulunun gériisii alinir. Bu goriislere dayanarak Cag Universitesi Rektorii atama karar1 verir.
(5) Dogentlik sinavinda basarili olarak dogentlik unvanimi alan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sézlesme ile dogentlige gorevlendirilmelerinde de ilan sarti aranmaksizin
yukaridaki hiikiimler gegerlidir.

Profesorliige Yiikseltilme Atanma

MADDE 8 - (1) Cag Universitesindeki bos profesorliik kadrolar icin bilim dallarini, aranan
nitelikleri, kadronun devamli veya kismi statiide oldugunu da belirterek Universitemiz
Internet web sitesinde ve gerektiginde yiiksek tirajli 5 gazeteden birinde ilan edilir. Bagvuru
ve bitis tarihi belirtilir. Ayrica diger iiniversite rektorliklerine de duyurulur.

(2) Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel yayinlarini, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara
yapilan atiflari, sanat eserlerini, icraatlarin1 ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim
faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora ve yiiksek lisans (bilim uzmanlig)
calismalarim {iniversitelere veya ileri Teknolojiye katkilarini kapsayan ve belgeleyen bir
dosya ile birlikte dilekgeyle Cag Universitesi Rektorliigiine 5 niisha teslim etmesi gerekir.
Adaylar bu bagvurularinda yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak gonderir.

(3) Profesorliige yiikseltilmek icin Cag Universitesi tarafindan asagidaki sartlar aranir:

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az 5 yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak,

b) EK-1'de yer alan puanlamaya gore yapilan degerlendirmede en az 70 puan almak,

c¢) Kendi bilim alaninda Uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermek,

d) Bir profesorliik kadrosuna atanmak,

e) Yabanci iilkelerde alinan dogentlik ve profesorliik unvaninin Tiirkiye'de gecerli
sayilacagim Universiteleraras1 Kurul karariyla kabul ettirmek,

(4) Cag Universitesine profesdrliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel
niteliklerini tespit etmek igin bir ay icinde Universite Yonetim Kurulunca en az 3'ii baska
tiniversitelerden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim alan1 ile ilgili en az 5 profesor segilir.
Bu profesorler kendilerine verildigi tarihi izleyen en ge¢ 2 ay iginde birer rapor yazarlar ve
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kadroya atanmak iizere birden fazla aday varsa tercih siralarini da bildirirler. Cag Universitesi
Yonetim Kurulu bu raporlar1 géz 6niinde tutarak basvuran dogentin yiikseltilerek atanmasini
veya profesoriin profesorliik kadrosuna atanmasina karar verir. Rektor atama yapmadan 6nce
EK-1'de yer alan puanlamaya gore yapilan degerlendirmede en az 70 puan alinip alinmadigini
gdz oOniinde bulundurur. Universite Yonetim Kurulu Kararindan sonra atanmayi Cag
Universitesi Rektdrii yapar.

(5) Yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesorliige yiikseltilme ile ilgili yukarida
yer alan maddelerde aranan sartlari1 saglamalar1 halinde, bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti
disindaki usul ve esaslar uygulanir.

(6) 30 Haziran 1982 tarihine kadar eski mevzuata gore dogent olup da Yonetmelik
hiikiimlerine gore profesorliige yiikselecekler, Yonetmeligin dogentler icin Ongdrdiigi
merkezi sistemde yapilacak yabanci dil sinavini1 basarmalar1 zorunludur.

Genel Hiikiimler

MADDE 9 -(1) Profesorliik, dogentlik veya yardimer dogentlik unvanlarini kazananlar, her
unvan dénemi iginde Cag Universitesinde fiilen iki (2) yil gérev yapmadik¢a, Cag
Universitesi disindaki calismalarinda bu unvani kullanamazlar.

(2) EK-1'de yer alan yayinlarda;

a) Yayin tek yazarl ise % 100,

b) Yayn iki yazarli ise her birine % 50,

C) Yayin ii¢ yazarli ise her birine % 33,

d) Yayin dort yazarl ise her birine % 25 puan verilir.

e) Yaymn bes veya daha fazla kisi tarafindan yayinlanmig ise, temel puan, yazar sayisina
boliinerek bulunur. Cok yazarli yaymlarda birinci yazara % 10 puan ilave edilir.

(3) Kabul yazis1 gelmis veya yaym komisyonlarindan ge¢mis olan kitaplar ve makaleler de
degerlendirmeye alinirlar.

(4) Dogentlige atama ile yardimci dogentlige ve profesorliige yiikseltme ve atamalarda, 2547
Sayili Kanundaki ve bu Yonetmelikteki kosullarin yani sira, ilan edilen bir kadroya
basvurabilmek i¢in Cag Universitesi tarafindan uygun bulunan asgari kriterleri saglamak
zorunludur.

(5) Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek uzmanlik
alanlarina agiktan ya da naklen atanacak 6gretim gorevlileri merkezi sinavdan muaf tutulur.
Bu statiide Cag Universitesi Meslek Yiiksekokuluna atananlar, Meslek Yiiksekokulunun
uzmanlik alani digindaki tiniversitelerin bir birimine gorevlendirilemez ve atanamazlar.

Yabanca Uyruklu Ogretim Elemanlar1 (YOK Kanunu, Md:34)

MADDE 10 — (1) Yiiksekogretim Kurumlarinda Sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun dnerisi
ve ilniversite yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar
ogretim gorevleri bakimmdan, YOK kanununda aylikli &gretim elemanlar1 igin konulmus
hiikiimlere tabidirler.



OGRETIM GOREVLILERi, ARASTIRMA GOREVLILERi, OKUTMANLAR VB.
OGRETIM ELEMANLARININ SINAVLARI, SINAV JURISININ BELIRLENMESI,
ON VE NiHAI DEGERLENDIRME

Merkezi Sinav (ALES)

MADDE 10- (1) Akademik personel ve lisansiistii egitim siavina en az lisans mezunu olanlar
ile denklik belgesi almis olmasi kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini tamamlamis olanlar
miiracaat edebilirler. Alanlarindaki puan tiirinden 100 iizerinden 70 puan alanlar sinavda
bagarili sayilirlar. Bu sinavin sonuglari agiklandigi tarihten itibaren 3 yil siireyle gegerlidir.

Genel Sartlar

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki ogretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda genel olarak:

a) 657 Sayili Kanunun 48 nci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya agiktan yapilan her tiirlii
atamada ALES'den en az 70, YDS'den (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan) en az
50 puan veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen bir smavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak sart1 aranir.

(2) Universitemiz, Senatosu kararryla 1 nci fikranin b bendinde belirlenen puan barajlarmin
tizerinde bir puan1 asgari puan olarak belirleyebilir.

(3) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlarda bu yonetmelige tabi 6gretim elemani
kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim- Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik Hiikiimleri uygulanr.

(4) Bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet
alanlar1 disinda aday1 tanimlayan 6zel sartlar konamaz.

Ozel Sartlar

MADDE 12- (1) Arastirma Gorevlileri kadrolarina bagvuranlarin:

a) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak,

b)Lisans mezuniyet notunun hesaplanmasinda 4'liik not sisteminin 100'lik not sistemine
esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gonderilen listeye gore yapilir.

(2) Ogretim Gorevlileri: Bu kadrolara basvuru igin aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere ( Rektorliige bagli boliimler dahil) bagvuracak
ogretim gorevlisi adaylarina en az yiiksek lisans mezunu veya lisans mezunu olmak sartiyla
en az alaninda (5) yil tecriibeli olmak,

(3) Okutman : Bu kadrolara basvuru i¢in aranacak sartlar:

a) Yabanci dil okutmanlari hari¢ olmak {izere lisans diizeyinde egitim yapilan birimlerde
(Rektorliige baglh boliimler dahil) atanacak okutman adaylarinda en az yiiksek lisans mezunu
olmak,

b) Yabanci dil okutmani basvurularinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan YDS'den en az 80 puan veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen bir
siavda bu puan muadili bir puana sahip olmak.

(4) Uzman, Cevirici, Egitim Ogretim Planlamacisi:

a) En az lisans mezunu olmak

b) Belgelendirmek sartiyla alanlarinda en az 2 yil tecriibeli olmak.

¢) Ceviricilerin YDS den en az 80 puan almalar1 ve OSYM’nin kabul ettigi sinavlardan en az
80 muadili bir puan almak.



Ilan

MADDE 13- (1) Universitemizde ihtiya¢ duyulan dgretim iiyesi disindaki dgretim elemani
kadrolar1 varsa ilgili birimin béliim baskaninca, boliim kurulunun goriisti alinarak fakiiltelerde
dekanliga, yiiksek okullarda miidiirliiklere, Rektorliige bagli bolimlerde Rektorliige,
enstitiilerde enstitii Yonetim Kurulunun goriisii alinarak miidiir tarafindan, ilan edilmek tizere
Rektorliige iletilir. Rektorliik kendisine ulasan kadro taleplerini en ge¢ 1 ay iginde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirir ve Yiiksekogretim Kurulunun Internet adresinde
yayinlanmak {izere Rektédrliikge YOK Baskanligma gonderilir. ilan metninde adaylarda bu
yonetmelik kapsaminda belirlenen sartlar, son basvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin
ilan tarihi, giris smavi tarihi ve sonuglarinin agiklanacagi giinleri i¢eren sinav takvimi de
belirtilir. Son basvuru tarihi ilan tarihinden itibaren 15 giinden az olarak belirlenemez.

Giris Sinawv1 Jiirisinin Belirlenmesi

MADDE 14- (1) Universitemizde giris sinavi jiirisi fakiiltelerde dekanin, meslek yiiksek
okulunda miidiiriin Onerecegi 0gretim iiyesi adaylar arasindan ilgili yonetim kurulunca
secilecek 3 asil ve 1 yedek iiyeden olusur. Onerilen iiyelerin, atamasi yapilacak &gretim
eleman1 kadrosunun unvaninin gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasina dikkat edilir.

(2) Jiiri, tiyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

On Degerlendirme

MADDE 15- (1) ALES puaninin % 60'mn1, Yabanci Dil puaninin % 40'in1; Meslek Yiiksek
Okullarina miiracaatlarinda ise ALES puanmin % 70'ini ve lisans mezuniyet notunun %
30'unu dikkate alarak belirler ve Universitemiz WEB sitesinde ilan eder. Bu siralamaya gore
son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
cagirilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun (10) katindan az olmasi halinde adaylarin
tamamui giris sinavina alinir.

Giris Sinavi

MADDE 16- (1) Giris sinavlari yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan alanla ilgili yazili
olarak yapilir. Ancak yabanci dil okutmanlari ve geviricilerde sadece sozlii sinav yapilir.
Sinavda adayin mesleki ifade becerisi, analitik diisinme ve akademik yetenegi, genel kiiltiir
diizeyi ve basvurdugu alanla ilgili beceri ve ilgi diizeyi degerlendirilir.

(2) Raportor olarak belirlenen iiye, giris sinavinin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozli smav sonucu 60°1n altinda olanlar degerlendirme asamasini gegemezler.

Degerlendirme

MADDE 17- (1) Swnav Jirisinin degerlendirmesinde; ALES notunun % 30'unu, lisans
mezuniyet notunun % 30'unu, yabanci dil puaninin % 10'unu ve giris simavi notunun % 30'
unu; Meslek Yiiksek Okullarinda ise ALES notunun % 35'ini, lisans mezuniyet notunun %
30'unu ve giris sinavi notunun % 35'ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar adayi
basgar sirasina gore belirler.

(2) Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

(3) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esasa alinarak yedekleriyle beraber ilan
edilir. Ilan edilen kadro sayisim gegmemek iizere yedek aday da ilan edilebilir.

Muafiyet

MADDE 18- (1) Doktorasim1 tamamlamis olanlar, Meslek Yiiksek Okullarinin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacaklar, bu yonetmelik
yiiriirliige girdigi tarihte Universitelerde bu kadro unvanlarinda c¢alismakta olanlar ile

6



Yiiksekogretim Kurumlarindan ayrilan Ogretim elemanlarinin  ¢alismakta olduklar
Yiiksekogretim Kurumlarinda veya baska Yiiksekogretim Kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarina basvurularda, merkezi sinav; Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
YOK karar1 ile belirlenen arastirma gorevlisi kadrolarina yapilacak basvurular ile Meslek
Yiiksek Okullarinin Yabanci dil okutmani hari¢ 6gretim elemani kadrolarina bagvurularda ise
yabanci dil sart1 aranmaz.

(2) Bu yonetmelikten once Ogretim iliyesi yetistirme amaciyla yapilan sinavlarda basarili
olanlar aragtirma gorevlisi olarak kadroya atananlar i¢in bu yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

(3) Daha once yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlisi olarak gorev yapanlar 6011
sayili kanunla degisik 44. Madde yiiriirlige girdikten sonra miiracaatlar1 halinde gegici ve
sartli olarak aragtirma gorevlisi kadrosuna atanirlar.

Yiiriirliik Tarihi
MADDE 19- (1) Cag Universitesi Senatosunun 17.11.2016 tarih ve 2016/15 Sayili Karari ile
yiirlirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Cag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



CAG UNIVERSITESI OGRETjM I"JYELiGiNE YUKSELTILME VE ATANMA Ili};(l%
ESASLARINA AiT OZEL DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1-YAYINLAR

A) ULUSLAR ARASI YAYINLAR

SSCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki Dergilerde Yayinlanmis tam makale 10

Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayinlanmis Tam Makale 8

Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergilerde Yayimlanmis tam
makale 6

Ilgili alanda 6nde gelen uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan Kitap 10

Ilgili alanda 6nde gelen uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan Kitapta béliim
(ansiklopedi maddesi dahil) 6

Ilgili alanda 6nde gelen uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan Kitap editorliigii 8
Uluslararasi nitelikli bilimsel/mesleki kuruluslar tarafindan periyodik Olarak diizenlenen ve
bildiri 6nerilerinin uluslararasi nitelikte Hakemler/segici kurul tarafindan secildigi bilimsel
toplantilarda Sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri 4

Yukarida tanimlanan yayinlara diger yazarlar tarafindan yapilan en fazla bes atif 2

B) ULUSAL YAYINLAR

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale 6
Taninmis ulusal yaymevleri veya Universite tarafindan yayimlanan Kitap 10
Tanmmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim 4
Taninmis ulusal yayimnevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigi 4
Ulusal tebligler en fazla bes teblig 2
TOPLAM 80



11-YONETIM TECRUBESI
a) Bolim Yoneticiligi

b) Fakiilte Yoneticiligi

¢) Universite Yéneticiligi
TOPLAM

I11- DERS TECRUBESI
a) Iki y1la kadar

b) Bes yila kadar

c) Yiiksek lisans

d) Doktora

TOPLAM

IV-YONETIGI TEZLER
a) Yiksek lisans tezi

b) Doktora

TOPLAM

V- KONGRE, SEMINER, SEMPOZYUM DUZENLEME

a) Ulusal
b) Uluslararasi
TOPLAM

VI- KAZANDIGI ODULLER

a) Ulusal
b) Uluslararasi
TOPLAM

VII- BiLDIiGI YABANCI DIL

a) Birinci Dil
b) ikinci Dil
TOPLAM

VII1- UYE OLDUGU MESLEKi KURULUSLAR

a) Uluslararasi
b) Ulusal
TOPLAM

IX- KATKIDA BULUNDUGU SiViL TOPLUM KURULUSLAR

a) Uluslararasi
b) Ulusal
TOPLAM
TOPLAM

GENEL TOPLAM
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