Yiksek Lisans (Master) Programlari

Programin Adi

YOK Onay Tarihi

isletme Yénetimi 13.06.2003
Hukuk, Kamu Hukuku 08.10.2004
Hukuk, Ozel Hukuk 16.09.2005
ingiliz Dili Egitimi (ingilizce Ogretmenligi) 16.04.2009
Psikoloji 10.10.2013
Tiirk Dili ve Edebiyati 08.10.2009
Ekonomi Hukuku (Pasif) 13.03.2008
Uluslararasi iliskiler ve Kiiresellesme(Pasif) 22.07.2008
Bankacilik ve Finans (Pasif) 22.07.2008
Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama (Pasif) 22.07.2008

Doktora Programlari

Programin Adi

YOK Onay Tarihi

isletme Yénetimi Doktora Programi

16.04.2009

ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi

10.10.2013

EK-1



Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri:

EK-2

iKTiSADI VE IDARI BILIMLER

S.NO. | FAKULTE /MUDURLUK ADI BOLUM/PROGRAMLAR

1 HUKUK FAKULTESI HUKUK % 30 INGILiZCE
ULUSLARARASI ILISKILER % 100 INGILIZCE
ULUSLARARASI FINANS VE
BANKACILIK - % 100 INGILiZCE

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

2 FAKULTESI - %100 INGILIZCE
ULUSLAR ARASI iSLETME - % 100 INGILIiZCE
INGILiZCE OGRETMENLIGI - % 100 INGILiZCE
MATEMATIK-BILGISAYAR - % 100 INGILiZCE
8 FEN EDEBIYAT FAKULTESI PSIKOLOJI - % 100 INGILIiZCE
TURK DIiLi VE ED. - % 100 TURKCE
MYO ADALET - % 100 TURKCE
MYO0- DIS TICARET - % 100 TURKCE
MYO0- BANKACILIK VE SiGORTACILIK - % 100 TURKCE
MYO -HALK.ILS.VE TANITIM - % 100 TURKCE
MYO UYG.ING.VE CEV. - % 100 INGILIiZCE
4 MESLEK YUKSEKOKULU MYO-SAGLIK YONETIMI - % 100 TURKCE
MYO — COCUK GELIiSIMi - % 100 TURKCE
MYO - SOSYAL HiZMETLER - %100 TURKCE
(2017-2018 Egitim — Ogretim yihnda acilmasi icin YOK e teklif edilmistir.)
MYO- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI - %100 TURKCE
2017-2018 Egitim — gretim yilinda acilmasi icin YOK’e teklif edilmistir.)
MYO- TBBI DOKUMANTASYON ve SEKRETERLIK - %100 TURKCE
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda acilmasi i¢in YOK e teklif edilmistir.)
5 HAZIRLIK OKULU INGILIZCE HAZIRLIK - % 100 INGILiZCE
ISLETME YONETIMi
KAMU HUKUKU
OZEL HUKUK
iNGIiLiz DiLi EGiTIMI
TURK DiLi VE EDEBIYATI
YUKSEK LISANS PROGRAMLARI | PSIKOLOJI
(%100 TURKCE) EKONOMI HUKUKU (PASIF)
. o ULUSLARARASI ILISKILER VE
6 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU KURESELLESME (PASIF)
BANKACILIK VE FINANS (PASIF)
ULUSLARARASI TiCARET VE
PAZARLAMA (PASIF)
ISLETME YONETiMi DOKTORA
PROGRAMI
DOKTORA PROGRAMLARI
(%100 TURKCE) VR
INGILiz DiLi EGITIMi DOKTORA
PROGRAMI




Arastirma Uygulama Merkezlerinin 2016 Yih Etkinlik Sayilar

EK-3

Tablo-19: 2015-2016 Ogretim Yiinda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Aciklama:

1) Tabloya ihtiyaca
gore satir eklenebilir.

Kurulu Faaliyetin Ulusal/ | Toplam | Katilimca DlYltjlrltan
Merkezin adi 3 Uluslar | Katilimen Ulke 3
Yih Ad1 Alam Katilimel
arasl Sayisi Sayisi
Sayisi
Cumhuriyet Tarih Ulusal | 400 0 0
Kutlamalar1
Atatiirk'i Anma Tarih Ulusal 300 0 0
Inonii-Churchill
Yenice Goriismeleri
) ‘ Isiginda I1. Diinya Tarih-
Atatiirk Ilkeleri ve Savas1 ve Tiirkiye Siyasal Ulusal 300 0 0
Inkilap Tarihi Konusunun
2004 . i
Uygulama ve . Incelenmesi
Arastirma Merkezi Tiirk-Ermeni
Mliskilerinin Diindi, Tarih Ulusal 250 0 0
Bugiinii, Yarini
Istiklal Marsinin Tarih-
Kabulii ve Mehmet Edebivat Ulusal 350 0 0
Akif Ersoy y
Canakkale Zaferi Tarih Ulusal 280 0 0
Planetaryum
Uzay, Gozlem Gosterisi ve Uza
Uygulama ve 2011 | Teleskopla Giines Bilir)T/ﬂ Ulusal 625 0 0
Aragtirma Merkezi Gozlemi (Toplam
25 Etkinlik)
Kedi Bakim Evi Veteriner | Ulusal 40 0 0
Ziyareti
2015 | Can Dostum Hayvanlar Ulusal 95 0 0
1 Koruma
. . Sosyal
D?n?.'a Engelliler Sorumlulu | Ulusal 40 0 0
Gilint K




Adana Huzurevi

Sosyal

Zi - Sorumlulu | Ulusal 35
iyareti K
. Sosyal
Cocuk Esirgeme ve
Sosyal Sorumluluk Sevgi Evleri Ziyareti iorumlulu Ulusal 35
Arastirma ve
Uygulama Merkezi Her Okul Bizimdir | Sosyal
Okul Boyama Sorumlulu | Ulusal 40
Etkinligi k
Kizilay Kan Bagis1 | Saglik Ulusal 80
Cok Kiiltirliiliik
Temelinde Cocuk Sosyal
Aile ve Toplum Sorumlulu | Ulusal 100
Arastirma Grubu k
Mersin Kent
Konseyi —Toplumsal | Sosyal
Cinsiyet Sorumlulu | Ulusal 2000
Bilinglendirme k
Projesi
Kadin Sorunlart
Aragtirm: Sosyal
astirma ve .| Sorumlulu | Ulusal 350
Uygulama Merkezi K
Istisare Toplantist
Cocuk Haklarinin Sosyal
Hukuki, Sosyolojik
ve Psikolojik Acidan iorumlulu Ulusal 275
Degerlendirilmesi
Uluslararasi Uluslarara
Programlarin S Ulusal 80
st Iligkiler
Tanitinmu
AB Genglik Projeleri | Uluslarara
Toplantisi st 1liskiler Ulusal 60
Erasmus+ Kis
Akademisi Uluslarara Ulusal 25
st Iligkiler
2005 AB Calistay1 Uluslarara
st Iligkiler | jjusal 100
Ulusal Ajans Ara Uluslarara
Rapor Top. st iliskiler | jysal 250
ﬁ;g:ﬁ; rf;\l/f’l Ulusal Ajans Final | Uluslarara
Arastirma Merkezi Raporu / Yeni st Iligkiler | yjysal 125
Basvuru Top.




International Uluslarara | Ulusal
Congerence of s1 liskiler
Strategic Research in 250
Social Science and
Education
AB Yiiksekogretim | Uluslarara | Ulusal
Kurumlarina s1 Iliskiler
Yonelik Merkezi
Projeler 325
Bilgilendirme
Toplantist
Eracon Uluslarara
st Iligkiler | Uluslara 350
rasi
International Week | Uluslarara
st {ligkiler | Uluslara 275
rasi
EAIE Uluslarara
st Iligkiler | Uluslara 425

rasi




EK-4
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATAMA KRiTERLERi YONERGESI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; Cag Universitesine dgretim iiyesi olarak tam zamanl
veya kismi statiide gorev yapmak iizere ilk kez yapilacak atamalarda, mevcut ogretim
tiyelerinin sozlesmelerinin yenilenmesinde ve bir iist akademik unvanli kadroya yiikseltmede
uygulanacak akademik usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Cag Universitesinde gorevli dgretim iiyelerinin
yardimer dogentlik, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri ile Fakiilte,
Yiksekokul, Enstitii, Rektorlige bagl birimler ve bu birimlerde mevcut akademik kadrolara
basvuracak Ogretim elemanlarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak cikarilan yonetmeliklerdeki atama kosullar1 yaninda Cag Universitesi tarafindan
aranan Olciitleri kapsar ve 6gretim iiyelerinin atanma iglemlerini diizenler.

Kadro Ilanlar

MADDE 3 - (1) Cag Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiileri ile Rektorliige bagl
boliimlerinde agik olan ve gereksinim duyulan akademik kadrolar i¢in anabilim dali, program
ve boliim adlar1 ve agik kadrolar1 belirtmek suretiyle Universitemiz web sayfasinda ve ulusal
basin organlari vasitastyla ilan yapulir.

(2) Fakiiltelerde Fakiilte Yonetim Kurulunun, Boliimlerde Boliim Baskanlarinin, Enstitiilerde
Enstitii Yonetim Kurulunun, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun goriisleri alinarak,
Dekanlar, Enstiti Miidirleri ve Yiiksekokul Miidiiri tarafindan agik kadro Onerileri
Rektorliige iletilir. Ayrica Rektor, Rektorliige bagli boliimler veya diger birimler igin, Fakiilte
Dekanlari, Enstitii Midiirleri ve Yiiksekokul Miidiirleri de kendi kadrolari i¢in dogrudan
Rektorliige kadro onerisinde bulunabilirler.

(3) Ikinci fikrada yazili olan ilgililer tarafindan yapilan acik kadro &nerilerinin uygun
bulunmasi, bu kadrolara gereksinim duyulmasi ve Rektorligin de olumlu bulmasi halinde,
gerekli ilanlar Rektorliikge yapilir.

Basvuru Usulii

MADDE 4 - (1) Akademik yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuruda bulunan adaylar; 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi’nin
hikimlerini yerine getirmenin vyani sira, bu esaslar kapsaminda belirlenen o&l¢itleri de yerine
getirmek zorundadir. Ayrica bu bilgiler, usuller ve belgeler yaninda, Universitemizin bu 6zel
Yonergesinde belirtilen bilgi belge ve her tiirlii dokiimani i¢ceren dosyalar1 hazirlayarak, posta
araciliryla veya sahsen Cag Universitesi Rektorliigiine bagvuruda bulunurlar.



Atama I¢cin Onsart

MADDE 5 - (1) Yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliige atanabilmek igin 657 sayili
Kanunun 48 nci maddesindeki genel sartlara ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanundaki
konuyla ilgili sartlara sahip olmak gerekir.

(2) Yabanct uyruklu 6gretim elemanlar1 hakkinda, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun
yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 hakkindaki 34 ncii madde hiikkmii saklidir.

(3) Yardimci1 Dogentlige, Dogentlige ve profesorliige yiikseltme ve atamalarda ilan edilen bir
kadroya basvurabilmek igin ilgili Kanunlarda, Yéonergelerde ve Universitenin bu 6zel
Yonergesinde belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan uygun bulunan asgari kriterleri
saglamak zorunludur. Cag Universitesinin, dgretim iiyeleri igin ilk miiracaatlarda dikkate
alacag1 diger planlama kriterleri EK-1'dedir. Gerektiginde bu kriterlerden Cag Universitesi
Senatosunca ilaveler ve ¢ikarmalar yapilabilir.

(4) Degerlendirmeler Rektorliikge secilecek jiiri/jiiriler vasitasiyla yapilir.

Yardimc Docentlige Basvurma ve Atanma

MADDE 6 - (1) Yardimci Dogentlige doktora yapmis, Tip'ta uzmanlik unvanini almig ve
Universitelerarast Kurulun &nerisi {izerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli
sanat dallarimin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir. Ayrica adaylar i¢in EK-1'de
belirtilen kriterler goz 6niinde bulundurularak en az 25 puan almast istenir.

(2) Acik bulunan Yardimer Docentlik kadrosu Universitenin Internet web sitesinden ve en
yiiksek tirajli 5 (bes) ulusal gazeteden birinde, ilan edilir.

(3) Bagvuran Yardimci Dogent adayinin yabanci dil sinavi biri o dilin 6gretim iiyesi olmak
tizere fakiilte, enstitii veya yiliksekokul yonetim kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan segilecek
3 kisilik bir jiiri tarafindan yapilir. Yabanci dil sinavi adaym bagvurdugu tarihten itibaren 15
(on bes) is giinil icinde yapilir. Yabanci dil sinavi adaymn kendi bilim alaninda Tiirk¢eden
yabanci dile, Yabanci dilden Tiirkgeye 150-200 kelimelik bir ¢eviriyi kapsar. Bilim alan1 bir
yabanci dille ilgili olanlar, bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek zorundadirlar. Ayrica
EK-1'de yer alan puanlamaya gore yapilan degerlendirmede en az 25 puan almalari istenir.

(4) Yardimci dogentlik igin bagvuran isteklilerden yabanci dil sinavinda basari gosterenler
Ozge¢mislerini, varsa bilimsel caligma yayinlarin1 dort niisha olarak ilgili dekanlik veya
miidiirliige verir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununda belirtilen personel &zliik dosyasinda
bulunmasi gereken belgeler Genel Sekreterlige(Personel Miidiirliigiine) ti¢ giin i¢inde verilir.

(5) Diger hususlar i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulunca
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirtilen en son
usuller uygulanir.



(6) Sozlesmeli c¢aligtirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin yardimer dogentlige
yiikseltilmelerinde, yardime1 dogentlige yiikseltilmede aranan ilan sarti digindaki diger usul ve
esaslar1 uygulanir. Bunlar, ana dili diginda, Universitelerarast Kurulun belirledigi yabanci
dillerden birinden yabanci dil sinavina alinir.

Dogentlige Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 7 - (1) Dogentlik kadrosu; Resmi gazete, Universitemiz Internet web sitesinde ve
en yiiksek tirajli bes gazeteden birinde devamli veya kismi statiide oldugu da belirtilerek ilan
edilir. Agcilan dogentlik kadrosu ihtiyag duyulursa bilim dallari itibariyle Tiirkiye'deki
Universitelere de gonderilir.

(2) Dogentlik kadrosuna atanabilmek icin adaymn Universiteleraras1 Kurulca agilacak
dogentlik smavinda basar1 gostererek dogentlik unvanmi almasi veya Universitelerarasi
Kurulca dogentlik smavlarini basaranlarla esdegerliliginin onaylanmasi gerekir. Ayrica
adaylar i¢in EK-1'de belirtilen kriterler g6z 6ntinde bulundurularak en az 50 puan almasi
istenir.

(3) Dogent adaylarinin 6zgegmislerini bilimsel calismalarini ve yayimlarini kapsayan bir
dosyay1 dort niisha olarak ilanda belirtilen siire igerisinde Rektorliige teslim etmeleri gerekir.
Ayrica 4857 sayili Is Kanununda belirtilen personel 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken
belgeler Genel Sekreterlige (Personel Mudiirliigiine) 3 giin iginde verilir.

(4) Ilan edilen dogentlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin Rektor
tarafindan 15 giin i¢inde varsa birisi ilgili birim yoneticisi olmak iizere, adayin bagvurdugu
bilim alaninda, yoksa en yakin bilim alanindan, en az biri Cag Universitesi disindan olmak
kaydiyla 3 profesor tespit edilir. Aday veya adaylarin 6zge¢misleri, bilimsel calisma ve
yayinlarini kapsayan dosya bu profesorlere yollanir. Profesorlerden kisisel raporlarini en geg
bir ay iginde gondermeleri istenir. Profesorler tarafindan Cag Universitesi Rektoriine
gonderilen aday/adaylar hakkindaki goriislere dayanarak Cag Universitesi Yonetim
Kurulunun gériisii almir. Bu goriislere dayanarak Cag Universitesi Rektorii atama karari verir.

(5) Dogentlik smavinda basarili olarak dogentlik unvanini alan yabanci uyruklu &gretim
elemanlarmin sozlesme ile dogentlige gorevlendirilmelerinde de ilan sarti aranmaksizin
yukaridaki hiikiimler gegerlidir.

Profesorliige Yiikseltilme Atanma

MADDE 8 - (1) Cag Universitesindeki bos profesorliik kadrolar1 igin bilim dallarini, aranan
nitelikleri, kadronun; Resmi gazetede, Universitemiz Internet web sitesinde ve yiiksek tirajl1 5
gazeteden birinde ilan edilir. Basvuru ve bitis tarihi belirtilir. Ayrica diger iiniversite
rektorliiklerine de duyurulur.

(2) Adaylar 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarini, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara
yapilan atiflari, sanat eserlerini, icraatlarim1 ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-dgretim
faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora ve yiiksek lisans (bilim uzmanligi)
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caligmalarini iiniversitelere veya Ileri Teknolojiye katkilarini kapsayan ve belgeleyen bir
dosya ile birlikte dilekceyle Cag Universitesi Rektorliigiine 5 niisha teslim etmesi gerekir.
Adaylar bu basgvurularinda yayinlarindan birini baglica aragtirma eseri olarak gonderir.

(3) Profesérliige yiikseltilmek icin Cag Universitesi tarafindan asagidaki sartlar aranir:

a) Dogentlik unvanim aldiktan sonra en az 5 yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak,

b) EK-1'de yer alan puanlamaya gore yapilan degerlendirmede en az 70 puan almak,

c¢) Kendi bilim alaninda Uluslararas1 diizeyde orijinal eserler vermek,

d) Bir profesorliik kadrosuna atanmak,

e) Yabanci iilkelerde alinan dogentlik ve profesorlik unvaninin Tiirkiye'de gecerli
sayilacagii Universiteleraras1 Kurul kararryla kabul ettirmek,

(4) Cag Universitesine profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel
niteliklerini tespit etmek igin bir ay icinde Universite Yonetim Kurulunca en az 3'ii baska
tiniversitelerden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim alanu ile ilgili en az 5 profesor segilir.
Bu profesorler kendilerine verildigi tarihi izleyen en gec 2 ay iginde birer rapor yazarlar ve
kadroya atanmak iizere birden fazla aday varsa tercih siralarini da bildirirler. Cag Universitesi
Yonetim Kurulu bu raporlar1 géz 6niinde tutarak bagvuran dogentin yiikseltilerek atanmasini
veya profesoriin profesorliik kadrosuna atanmasina karar verir. Rektor atama yapmadan once
EK-1'de yer alan puanlamaya goére yapilan degerlendirmede en az 70 puan alinip alinmadigini
gdz oOniinde bulundurur. Universite Yonetim Kurulu Kararindan sonra atanmayr Cag
Universitesi Rektorii yapar.

(5) Yabanci tilke vatandasi dgretim elemanlarinin profesorliige yiikseltilme ile ilgili yukarida
yer alan maddelerde aranan sartlari saglamalar1 halinde, bu Yonergede belirlenen ilan sarti
digindaki usul ve esaslar uygulanir.

(6) 30 Haziran 1982 tarihine kadar eski mevzuata gére dogent olup da Yonerge hiikiimlerine
gore profesorliige yiikselecekler, Yonergenin dogentler i¢in Ongordiigii merkezi sistemde
yapilacak yabanci dil stnavini basarmalari zorunludur.

Genel Hiikiimler

MADDE 9 - (1) EK-1'de yer alan yayinlarda;

a) Yayin tek yazarl ise % 100,

b) Yaymn iki yazarli ise her birine % 50,

C) Yayin ii¢ yazarl ise her birine % 33,

d) Yayin dort yazarli ise her birine % 25 oraninda puan verilir.

e) Yaym bes veya daha fazla kisi tarafindan yayinlanmis ise, temel puan, yazar sayisina
boliinerek bulunur. Cok yazarli yaymlarda birinci yazara % 10 puan ilave edilir.

(2) Kabul yazis1 gelmis veya yayin komisyonlarindan gegmis olan kitaplar ve makaleler de
degerlendirmeye alinirlar.



CAG UNIVERSITESI OGRETIM UYELIiGINE YUKSELTILME VE ATANMA iLKE
ESASLARINA AIiT OZEL DEGERLENDIRME OLCUTLERI

I-YAYINLAR

A) ULUSLARARASI YAYINLAR

SSCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki Dergilerde Yaymlanmis tam makale 10
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yaymlanmig Tam Makale 8

Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergilerde Yayimlanmis tam
makale 6

Ilgili alanda 6nde gelen uluslararas: yayinevleri tarafindan yayimlanan Kitap 10

Ilgili alanda énde gelen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim
(ansiklopedi maddesi dahil) 6

Ilgili alanda 6nde gelen uluslararas: yayinevleri tarafindan yayimlanan Kitap editorliigii 8
Uluslararasi nitelikli bilimsel/mesleki kuruluslar tarafindan periyodik Olarak diizenlenen ve
bildiri 6nerilerinin uluslararasi nitelikte Hakemler/segici kurul tarafindan se¢ildigi bilimsel
toplantilarda Sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri 4

Yukarida tanimlanan yayinlara diger yazarlar tarafindan yapilan en fazla bes atif 2

B) ULUSAL YAYINLAR

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale 6
Taninmis ulusal yayevleri veya Universite tarafindan yayimlanan kitap 10
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim 4
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan Kitap editorliigi 4
Ulusal tebligler en fazla bes teblig 2
(1) BOLUM TOPLAMI 80
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I1-YONETIM TECRUBESI
a) Boliim Y oneticiligi

b) Fakiilte Yoneticiligi

¢) Universite Yoneticiligi
TOPLAM

I11- DERS TECRUBESI
a) iki y1la kadar

b) Bes yila kadar

c) Yiiksek lisans

d) Doktora

TOPLAM

IV-YONETIGi TEZLER
a) Yiksek lisans tezi

b) Doktora

TOPLAM

V- KONGRE, SEMINER, SEMPOZYUM DUZENLEME
a) Ulusal

b) Uluslararasi

TOPLAM

VI- KAZANDIGI ODULLER
a) Ulusal

b) Uluslararasi

TOPLAM

VI1I- BILDiGI YABANCI DIL
1. Yabanci Dil ( 80-100) Puan Arasi
2. Yabanci Dil (80-100) Puan Arasi
TOPLAM

VII1- UYE OLDUGU MESLEKI KURULUSLAR
a) Uluslararasi

b) Ulusal

TOPLAM

IX- KATKIDA BULUNDUGU SiViL TOPLUM KURULUSLAR
a) Uluslararasi

b) Ulusal

TOPLAM

(1I-1X) BOLUM TOPLAMI

GENEL TOPLAM

11

o N D

IO

120

200



Ek-5

Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilim

2016
Kullanim Sekli Sayi _ Kapasite

Kisi m2
Derslik ve Amfiler 104 8911 16322
Akademik Personel Ofisleri 92 201 3200
idari Personel Ofisleri 32 90 1694
Kantin-Kafeterya 5 4080 3684
Lokanta 3 1390 1884
Yemekhane 1 1281 1598
Laboratuvar (Bilgisayar, ingilizce ve diger Laboratuvarlar) 12 2023 9787
Atolye 6 637 1112
Katliphane 1 1010 3655
Okuma Salonlari 6 3200 3316
Acik Spor Tesisleri 8 5270 10850
Kapali Spor Tesisleri 3 1100 1688
Konferans, Tiyatro ve Toplanti Salonlari 10 2350 5710
Diger Alanlar 23 3310 3924
Toplam Kapali Alan (m2) 51.250 m2
Toplam Acik Alan (m2) 472.000 m2
Orgiin Egitimdeki Ogrenci Sayisi (On Lisans + Lisans Toplami) 4329 kisi

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

953 (Gece Egitim-Ogretimi)

(On Lisans ve Lisans) Ogrenci Basina Kapali Alan-Ac¢ik Alan

11,83 m?-109,032 m?(Giindiiz Egitim- Ogretim)

(Yiiksek Lisans ve Doktora ) Ogrenci Bagma Kapali Alan-A¢ik Alan

53,77 m? - 495,27 m? (Gece Egitim-Ogretimi)
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Laboratuvar ve Atélye Listesi

Ek -6

Laboratuvar/Atodlye .. Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Lab./Atdlye Kullanim Lab. Alani (m2) ve
Lab./Atélye Adi .. .. o
No Birimlerinin Adlar Amaci Kapasitesi (Kisi)
Lab 1 internet Lab Fakiilteler ve MYO internet 98 m2, 89 kisilik
Lab 2 Derslik Lab Fakilteler ve MYO Egitim-Arastirma 62 m2, 46 kisilik
Lab 3 Derslik Lab Fakilteler ve MYO Egitim-Arastirma 62 m2, 46 kisilik
Lab 4 Derslik Lab Fakilteler ve MYO Egitim-Arastirma 70 m2, 46 kisilik
Lab 5 Derslik Lab Fakilteler ve MYO Egitim-Arastirma 98 m2, 35 kisilik
Lab 6 Derslik Lab Fakilteler ve MYO Egitim-Arastirma 98 m2, 35 kisilik
Lab 7 Derslik Lab Fakilteler ve MYO Egitim-Arastirma 62 m2, 35 kisilik
Lab 8 Bilgi islem Bakim Onarim Lab. Fakilteler ve MYO Teknik islemler 30 m2, 5 kisilik
Lab 9 Ozgecan ASLAN Psikoloji Lab. Tiim Universite Psikolojik Destek 180 m2 (3 oda), 20 kisi
Lab 10 Guvenlik Lab. (South Security School) Sosyal Bilimler Enstitlisu Egitim ve Uygulama 15 m2, 10 kisilik
Lab 11 Uzay, Gozlem ve Arastirma Laboratuvari Tiim Universite Egitim-Arastirma 650 m2, 650 kisilik
H o H o . 2_
Lab 12 I.l.'lvglllzce La.bvc.)ratuvarlarl (Hazirlk +Ingilizce Hazirhk Okulu Egitim-Arastirma 3.1.D.ers||k, 8362 M*-971
Ogretmenligi) kisilik
Atolye 1 Sanal Durusma Salonu Hukuk Fakultesi Egitim-Arastirma 790 m2, 350 kisilik
Atolye 2 Kulucka Merkezi Tiim Universite Egitim ve Uygulama 45 m2, 50 kisilik
Atolye 3 Fotograf Atolyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma 20 m2,7 kisilik
Atolye 4 Resim Atolyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma 80 m2, 65 kisilik
Atolye 5 Mizik Atolyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma 147 m2, 135 kisilik
Atolye 6 Atolyeler icin Malzeme Deposu Tiim Universite Depolama ve Dagitim 30m2, 30 kisilik
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Ek-7

CAG Universitesi Kariyer Merkezi Tarafindan Panel Diizenlenerek 2016 Yih Ogretim
Doneminde Yapilan Faaliyetler

TARIH

YER

ADI

KONUK/KONUSMACILAR

KATILIMCILAR

KATILIMCI
SAYISI

02.05.2016

- Cag
Universitesi
Konferans
Salonu

Is yasaminda
basarmin
anahtar1”

e EBRU EKSI AKINOGLU
VOLVO TURKIYE
PAZARLAMA
DIREKTORU

e METEHAN
OZBASARAN
SAMSUNG A.S. BOLGE
DIREKTORU

e ELIF YAZOGLU
ADANA- MERSIN
HILTONSA GENEL
MUDURU

e  EBRU TOPRAK
MERSIN
INTERNATIONAL
PORT (MIP) iINS.
KAYN. MUDUR YARD.

e YENERBULUTBEYAZ
COLGATE-PALMOLIVE
IS GELISTIRME
MUDURU

e ALI EFE YUKAY
COCA COLA ICECEK
A.S.SATIS MUDURU

IIBF ve
MYO son
sinif
ogrencileri

350

02.05.2016

- Cag
Universitesi
Konferans
Salonu

Kariyerli
CAG’lilar
oturumu

e ERHAN KUR BP
TURKIYE BAYIi
ILETISIM
KOORDINATORU
(ISTANBUL)

e FERIT KOZALI ARKAS
DENIZCILIK SATIS
SORUMLUSU
(ISTANBUL)

e SEREM GOKLER
WAVIN ORTA DOGU
SATIS VE LOJISTIK
KOORDINATORU&
IHRACAT UZMANI
(ADANA)

e FERHAT CELIK BP
AKARYAKIT SAHA
MUDURU (iISTANBUL)

e CIHAT CAGDAS
TASKIN COCA COLA
MERSIN SATIS
TEMSILCISI

[IBF,MYO ve
Hukuk Fak.
son smif
ogrencileri

400
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03.05.2016

- Cag
Universitesi
Konferans
Salonu

Hukuk Fakiiltesi
Paneli

AV. OSMAN ONAL,
SABANCI GRUBU
INSAN KAYNAKLARI
MUD. (ESK1 ), -HUKUK
MUSAVIRI

AV. TUNA YASIN
DOYUK PORLAND
PORSELEN SAN. VE
TIC. A.S. HUKUK
ISLERI MUDURU
CELAL HAKAN KAN,
OSMANIYE
CUMHURIYET
BASSAVCI VEKILI

[iBF, Fen-
Edeb, Hukuk
ve MYO son
siif
ogrencileri

270

03.05.2016

- Cag
Universitesi
Konferans
Salonu

Kariyer.net “
Etkili Ozgecmis
Hazirlama

BAHTIYAR GENCERO-
KARIYER.NET
ETKINLIK
SORUMLUSU

I[IBF.MYO ve
Hukuk Fak.
son siif
ogrencileri

250

03.05.2016

- Cag
Universitesi
Konferans
Salonu

Girigimcilik ve
Inovasyon”

ENGIN TAN NARIN-
NARIN-BYS HOLDING
YONETIM KURULU
BASKAN YARD.,
OGR.GOR.AYFERI
TUGCU GISKAD
MERSIN BASKANI
MEHMET TOSMUR
TOSMUR GRUP
YONETIM KURULU
BASKAN YARD.,
ALI UMUT KANSU
TARSUS TICARET
BORSASI PROJE
UZMANI (UGE
EGITMENT)

EDA KAYHAN EDA
KAYHAN TEKSTIL
INSAAT SAN. VE TiC.
ITHALAT [HRACAT
LTD STi. YONETICI.

IIBF,MYO ve
Hukuk Fak.
son siif
ogrencileri

340

02.-03.
05.2016

Gag
Universitesi
amfi plaza
onii

Ulusal ve
uluslararasi
yaklasik 30
firma stant
acmistir

30 CIVARINDA SIRKET

[IBF,MYO ve
Hukuk Fak.
son smif
Ogrencileri

2500
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EK-8

Ogrencilerin Kullanimma Yoénelik Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Spor
Alanlari, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlari vs.)

2016
Kullanim Sekli Sayi _ Kapasite
Kigi m2

Derslik ve Amfiler 104 8911 16322
Akademik Personel Ofisleri 92 201 3200
idari Personel Ofisleri 32 90 1694
Kantin-Kafeterya 5 4080 3684
Lokanta 3 1390 1884
Yemekhane 1 1281 1598
Laboratuvar (Bilgisayar, Ingilizce ve diger 12 2023 9787
Laboratuvarlar)

Atolye 6 637 1112
Kitliphane 1 1010 3655
Okuma Salonlari 6 3200 3316
Acik Spor Tesisleri 8 5270 10850
Kapali Spor Tesisleri 3 1100 1688
Konferans, Tiyatro ve Toplanti Salonlari 10 2350 5710
Diger Alanlar 23 3310 3924
Toplam Kapali Alan (m2) 51.250 m2
Toplam Acik Alan (m2) 472.000 m2
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Kurumun

EK-9

Arastirma Stratejisi, Hedef ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAG

HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma-
Gelistirme ve
Bilimsel Yayinlari

Arttirici Calismalar.

e Universitenin bilimsel konular
kapsaminda arastirma gelistirme
¢alismalarini arttirma yoniinde ¢aba
gostermek.

e Uluslararasi yayin sayisini
arttirmak.

e Her 6gretim Uyesinin yilda en az
bir yayin yapmasini tesvik etmek.

e Bilimsel uluslararasi etki sayisi
yliksek makale sayisi ile atif sayisini
arttirmak.

e Cag Universitesi dergisinin
etkinligini arttirmak

e Yurtici ve yurt disi, arastirma ve
proje sayilarini arttirmak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel
Toplantilara katilimi arttirmak.

e Universitemiz biinyesindeki
Dort Uygulama ve Arastirma
Merkezi galismalarina ilave olarak
YOK’e 3 (ii¢) ayri konuda Uygulama
ve Arastirma Merkezinin
Universitemizde faaliyete
gecirilmesi icin dneride
bulunulmustur.

e Uluslararasi yayin (SCI,SSCI)
yapan 0gretim elemanlari
Universitemiz Miitevelli Heyetince
maddi olarak odillendirilmektedir.
e Bolgesel, ulusal ve

Uluslararasi diizeyde olusturulan
arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttirmak.

e Toplumsal egitimlerin
arttirilmasi ve bu egitimlere katilim
sayisini cogaltmak.

e Projeler iiretilmesi ve sayisi.

e Universitenin uluslararasi
bilimsel yayin siralamasindaki yeri.
e Karsilanan altyapi, teknolojik
donanim ve yazilim ihtiyacl.

e Kutliphanenin
zenginlestirilmesi.

e Egitim, 68retim ve is

modelleri konularinda ¢alisma.

e Arastirma-Uygulama
merkezlerinin ¢alismalariile
Uretilen calisma sayilari.

17




EK-10

Universitemizde 2016 Yihinda Arastirma Desteklenen Projeler

Projeyi
. Proje Projenin Yiiriiten Proje Proje Proje
Proje Adi Tiirii Alam Kurulus/ Sponsoru | Biitcesi |  Uyesi
Kuruluslar
Tirkiye Meteor
Takip Sistemleri e Cag
ve Ag1’nin Universitesi
Kurulumu: Ulusal .
. ; Ogrt. Gor.
Garpma Kraterleri | \ s | Fen Bilimleri |® [S2nbul — Fopegipag | 900000 Are
ve Meteoritleri Universitesi TL. SOLMAZ
Veritabani’nin ,
Olusturulmast e Maltepe
(2014-2017) Universitesi
http://turk-met.net/
Matematik-
Cag Universitesi- Bilgisayar, Cag N
Mersin Teknopark | ... . Bilisim Universitesi & |Cag Ogrt.Gor.
s Egitim _— : A NI Arif
Egitim ve AR-GE Teknolojileri, | Mersin Universitesi SOLMAZ
Isbirligi Anlagmasi Universite - | Teknopark
Sanayi
Gag
Universitesi )
Avrupa Giiney Uzay Gozlem £SO Ogrt. Gor.
Gozlemevi - Bilim Egitim ve Uygulama ve (Avrupa 2000 €/ | Arif
Toplum Agi Sosyal Halkla Arastirma Birlis 1p y11(6000 | SOLMAZ
(ESON) iliskiler Merkezi, Avrup | .8 TL)
(2010-2020) a Giiney Odiyor)
Gozlemevi
(ESO)
° Cag
Universitesi
Artirilmis . ’(A(jrtg;)e’
Gergeklik E- garve
Kitaplar1 Yardimi University
(Koordinator .
Ile Karma . 438 bin
), Portekiz
(Harmanlanmis) Uni ity of Avrupa Euro
Ogrenme Modelini| Egitim | Fen Bilimleri | ® E)r(‘t';’eer:; d{}fa Birhgi (Avrupa | Ogrt. Gor.
Kullanarak Birligi Arif
. Ortak) P~
Matematik ( LMAZ
Egitiifnealt(latkl Eg?gya’ Odivor) | 59
Saglamak oo
(2015-2018) University
College
(Ortak),
Norveg

18




Egitim,

Avrupa’da Is : . )
Basinda Egitim Arastirma, Iy Mersin 1 200.000 Ogrt. Gor.
: Basinda . Tiirkiye €| Arif
Modelleri ve e . .| Teknoloji
DRI Egitim Egitim, Staj, L Ulusal (600.00 | SOLMAZ
Egiticilerin oL Geligtirme )
ST Universite- oy Ajansi 0TL)
Egitimi Sanayi Bolgesi
(2014-2016) isbirligi
Prof. Dr.
Deniz Aynur
C}zg.l Filmlerde S(_)S_yal Cag Cag 3.000 GULER
Cinsiyet Ayrimi1 | Arastirma | Bilimler - Universitesi Universitesi TL
(2016-2017) fletisim M v Doc.Dr.
Elmas
SAHIN
Prof. Dr.
Kitle iletisim Deniz Aynur
Araglarinda Kadin Sosyal < 9 GULER
Imgesi — Dizi Film | Arastirma | Bilimler - (;ag o gag o 5.000
w2 o Universitesi Universitesi TL
Ornegi Iletisim Dog. Dr.
(2015-2016) Elmas
SAHIN
Abo
Young Aglults and Akgdem_l Ogrt. Gor.
Religionin a University Habibe Erdi
Global Arastirma Sosyal Abo Akademi | Centre of 1.000. GOKCE ?
Perspective- g Bilimler University Excellence 000 €
YARG in Research-
(2015-2019) Akademy of
Finland
Yrd.Dog¢.Dr.
Sevgi
. Balkan
DAAD Destekli Almanya .
Egitim Gezisi | Egitim | D.USITarSL 1 ppy Se cag | DAAD- 5.600 € | PAHIN
(2017) Higkiler Universiteleri | 2Manya
Yrd.Dog¢.Dr.
Murat
GULMEZ
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A Case Study On
An Integration Of
Five Domains Of
Emotional
Intelligence In
English Language
Teaching
(2015-2016)

Sosyal

Ingiliz Dili
Egitimi

Cag Universitesi

Zeliha
HARTOGL
U]

My Journey With
Fourth Graders In
Search For Raising
Interest In English
Courses
(2015-2016)

Sosyal

Ingiliz Dili
Egitimi

Cag Universitesi

Ogretim
Gorevlisi
Ayse Senay
KOC

Termal Turizm
Isletmelerinde
Konaklayan
Miisterilerin
Medeni Durum ve
Cinsiyet
Degiskenlerine
Dayal1 Olarak
Memnuniyetlerinin
Belirlenmesi:
Antakya Ilgesi
Otelleri Ornegi
(2015-2016)

Is
Diinyasi

Isletme
Y Onetimi

Cag Universitesi

Gilhan
SAHIN

Uluslararasi
Hukuk ve Tiirkiye-
ABD lliskileri
Baglaminda
Elestirel Bir Bakis
Acisiyla Incirlik
Ussii’niin
Kullanimina Dair
Bazi Tespitler
(2015-2016)

Sosyal

Kamu
Hukuku

Cag Universitesi

Sevcan
CEVIK
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Televizyon
Reklamlarinda
Unlii Kullanimi ve
(Y) Kusagi
Tiiketicilerinin
Satin Alma
Niyetlerine Etkisi:
Mavi Jeans Ornegi
(2015-2016)

Is
Diinyast

Isletme
Y Onetimi

Cag Universitesi

Zeynep Beril
YOLACAN

A Study On
Vocational And
Technical
Anatiolian High
School Students
Motivational
Orientations And
Use Of Self-
Regulated
Learning
Strategies in
Language
(2015-2016)

Sosyal

Ingiliz Dili
Ejitimi

Cag Universitesi

Tugba
ALAGOZ

Kiiciik ve Orta
Olgekli Imalat
Isletmelerinde
Calisan
Performansinin
Degerlendirilmesi:
Adana Organize
Sanayi Bolgesinde
(AOSB) Bir
Inceleme
(2015-2016)

Is
Diinyast1

Isletme
Y Onetimi

Cag Universitesi

Eren
DAGSUYU

Drama Activities
And Anxiety In A
Turkish Secondary
School English As
A Foreign
Language
Classroom
(2015-2016)

Sosyal

ingiliz Dili
Egitimi

Cag Universitesi

Hakan
DURSUN
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Impact Of Games
On Teaching
Vocabulary: A
Case Study With
Sixth Grade
Turkish Students
(2015-2016)

Sosyal

Ingiliz Dili
Egitimi

Cag Universitesi

Karligas
KAYA

An Investigation
Of The
Relationship
Between
Academic
Motivation And
Emotional
Intelligence Levels
Of ELT Students
At A University In
Turkey
(2015-2016)

Sosyal

Ingiliz Dili
Egitimi

Cag Universitesi

Furkan
CANBAY

An Investigation
On The Effects Of
Using Cognitive
And
Metacognitive
Strategies To
Enhance
University
Students Reading
Skills
(2015-2016)

Sosyal

Ingiliz Dili
Egitimi

Cag Universitesi

Sevim
KUTLUTU
RK

Marka Kisiligi
Algis1 ve Menge
Ulke Etkenlerinin
Tiiketici
Etnosentrizmi
Uzerindeki Etkisi:
Starbucks &
Kahve Diinyasi1
Ornegi
(2015-2016)

Is
Diinyasi

ingiliz Dili
Egitimi

Cag Universitesi

Yelda
GUNGOR
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Uluslararasi
Isletmecilik
Faaliyetlerinde
Politik Risk
Yonetim
Stratejilerinin
Olusturulmasi ile
ilgili Tiirk Is
Diinyas1 ve
Yatirimcilarin
Algis1 Uzerine
Nitel Bir
Arastirma
(2015-2016)

Is
Diinyasi

Isletme
Y Onetimi

Cag Universitesi

Yrd. Dog.
Dr. Murat
KOC

Yrd. Dog.
Dr. Onur
Basar
OZBOZKU
RT

Isletmelerde
Farkliliklarin
Yonetimi :
Giresun Ilinde
Faaliyet Gosteren
Tekstil Isletmeleri
Uzerine Bir
Inceleme
(2015-2016)

Is
Diinyasi

Isletme
Y Onetimi

Cag Universitesi

Sevgi
YETKIN

Isletmelerde
Kurumsal Kimlik
Yonetimi: Adana
[linde Faaliyet
Gosteren Otel
Isletmelerindeki
Calisanlar
Uzerinde Bir
Inceleme
(2015-2016)

Is
Diinyasi

Isletme
Y Onetimi

Cag Universitesi

Zeynep
BALOGLU

Isgorenlerin Rol
Catismasi ve Rol
Belirsizligi
Algisinin Orgiitsel
Vatandaslik
Davranisi
Uzerindeki Etkisi:
Adana ilindeki Bir
Saglik Kurumu
Calisanlar1
Uzerine Bir
Arastirma

Is
Diinyas1

Isletme
Y Onetimi

Cag Universitesi

Ece Zeynep
TABAKOG
LU
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Universitelerin

Strateji
Belgelerinin DPT Yrd. Dog.
Kilavuzundaki
. Dr. Murat
Kriterlerle . ) KOC
Uygunlugunun Sosval Isletme Cag Universitesi
Incelenmesi y Y Onetimi
. ) Yrd. Dog.
Uzerine Akdeniz .
Bolgesi Dr. Veli
Universitelerinde KOROGLY
Bir Aragtirma
(2015-2016)
Yrd. Dog.
Dr. Murat
Adana Is Kadinlar ‘ . ) Sosval KOC
Dernegi (ISKAD) |Is Isletme Cag Universitesi Sorumlul{J K
Farkindalik Diinyas1 | Yonetimi . .| Yrd. Dog.
Projesi
Programlar1 1 ve 2 Dr.
Ibrahim
INAN
Yrd. Dog.
Adana TOBB Dr. Murat
KOC
Geng Kadin . . e .. Sosyal
A Is Isletme Cag Universitesi
Girisimciler Diinvas: | Yénetimi Sorumluluk Yrd. Do
Dernegi Yetkinlik |~ Projesi | . 4
Arttirma Metodlar1 o
Ibrahim
INAN
Yrd. Dog.
Cukurova 122) (I;/I urat
Kalkinma Ajanst | ; . T o Sosyal
.. P Isletme Cag Universitesi
Kiiresel Jeopolitik Diinvast | Yénetimi Sorumluluk Vrd. D
Analiz 2015 unyas one Projesi Dr F 06
Konferans ibrahim
INAN
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Yrd. Dog.

. . Dr. Murat
Mersin Sanayi ve

. KOC
Ticaret Odasi I Isletme Cag Universitesi Sosyal
(MTSO) Kurumsal i 3 EUNE & Sorumluluk

1 Diinyas1 | Yonetimi .~ .| Yrd. Dog.
Aidiyet Nasil Projesi Dr
Saglanir ibrahim

INAN
4. Smf
Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Sosval Yrd. Dog.
Ogrencilerinin Is Isletme Cag Universitesi Y& pr.

. . , . Sorumluluk | ; :
Firma Inceleme ve | Diinyast | Yonetimi PrOIES] Ibrahim
bulgularin 1S iNAN
raporlanmasi
calismalari
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EK-11

Universite 6gretim elemanlarinca yayimlanan kitaplar

S.No ISBN Yazari Kitabin Adx
978-605-9942-62-1 | Prof. Dr. Fikri Olasilik ve Istatistik
AKDENiZ
978-605-9942-76-8 |Prof. Dr. Fikri Aktiierya Matematigi ve Yasam
AKDENIZ Analizi

Yrd. Dog. Dr. Funda

ERDOGAN

978-605-9189-85-9 | Prof. Dr. Faruk “ Sosyal Giivenlik Hukuku”
ANDAC

978-605-5216-97-9 | Prof. Dr. Faruk “Hukukun Temel Kavramlar1”
ANDAC

978-0-12-804436-0 |Dog. Dr. ilhan Regulation and Investments in
OZTURK Energy Markets: Solutions for
Alessandro the Mediterranean
RUBINO
M.Teresa Costa
CAMPI
Veronica LENZI

9781522517474 Dog¢.Dr.Sehnaz “Facilitating in service teacher
Sahin KARAKAS, |training for Professional
Muzaffer CETIN development”

E-mentoring as a Professional
development”

978-605-168-131-3

Yrd. Dog. Dr. Selen
YILMAZ

Kitapta B6lim Yazimi: “Anonim
Sirkette Pay Sahibi ve Azinligin
Genel Kurulu Toplantiya
Cagirma Hakki”

Kitap Adi:”Anonim Sirketlerde
Bireysel ve Azinlik Pay Sahibi
Haklar”
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Ek-12

SSCI ve SCI Kapsaminda Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Sira | Yaymn Ady/ Derginin Ad Cilt, No, Endeks
No Yazarm Adi Sayfa Yil
1 Modelling trade and climate change Journal of Water and 7(4), 731- SCI
policy: a strategic framework for global | Climate Change 748. 2016
environmental negotiators
Khalid Ahmed, Naveed Ahmed,
Muhammad Shahbaz, Ilhan Ozturk
2 An Estimation of Crude Oil Import Energy Policy 99, 174-179. | SSCI
Demand in Turkey: Evidence from 2016
Time-Varying Parameters Approach
llhan Ozturk, ibrahim Arisoy
3 Biofuel energy consumption-Economic |Biofuels, Bioproducts and | 10(6), 753- SCI
growth relationship: An empirical Biorefining 775. 2016
investigation of Brazil
Sakiru Adebola Solarin Usama Al-Mulali,
Ilhan Ozturk
4 Renewable Energy, Rents & GDP Energy Sources, Part 11(9), 84-| SSCI
Growth in MENA Countries B: Economics, Planning, | 829. 2016
and Policy
Angeliki N. Menegaki & Ilhan Ozturk
5 The influence of biomass energy Environmental Science 23(19), SCI
consumption on CO2 emissions: a and Pollution Research 19043-
wavelet coherence approach 19061.
2016
Faik Bilgili, fThan Oztiirk, Emrah Kogak,
Umit Bulut, Yal¢in Pamuk, Erhan
Mugaloglu, Hayriye H. Baglitas.
6 The emission abatement policy paradox | Environmental Science 23(17), SCI
in Australia: evidence from energy- and Pollution Research 17850-
emission nexus 17856.
2016
Khalid Ahmed, ilhan Oztiirk
7 A New Approach to Energy Renewable and 65, 332-344. | SCI
Consumption Per Capita Stationarity: Sustainable Energy 2016
Evidence from OECD Countries Reviews
Burcu Ozcan, llhan Ozturk
8 Relationships Among Carbon Ecological Indicators 70, 466-479. | SCI
Emissions, Economic Growth, Energy 2016
Consumption And Population Growth:
Testing Environmental Kuznets Curve
Hypothesis For Brazil, China, India And
Indonesia
Md. Mahmudul Alam, Md. Wahid
Murad, Abu Hanifa Md. Noman, Ilhan
Ozturk
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OPEC Members

Sakiru Adebola Solarin, Ilhan Ozturk

Reviews

9 Carbon Emissions, Energy Consumption | Energy Sources, Part 11(3), 282- SSCI
and Economic Growth Relationship in B: Economics, Planning, | 287.
Sri Lanka and Policy 2016
Gazi Salah Uddin, Sayema Haque
Bidisha, ilhan Ozturk
10 | Energy consumption, CO2 Emissions, Energy Sources, Part 11(4), 321- SSCI
Economic Growth and Foreign Trade B: Economics, Planning, | 327.
Relationship in Cyprus and Malta and Policy 2016
ilhan Ozturk & Ali Acaravci
11 | The effects of Internet usage and Renewable and 62, 1226- SCI
economic growth on CO2 emissions in Sustainable Energy 1235.
OECD countries: A panel investigation | Reviews 2016
Mohammad Salahuddin, Khorshed
Alam, llhan Ozturk
12 | A Research for the Competitive Economic Research 9(1), 140- SSCI
Environment Hypothesis in the Short- 147.
Run for Turkish Manufacturing Industry 2016
Omer Iskenderoglu, llhan Ozturk
13 | Investigating the Environmental Kuznets | Ecological Indicators 67,267-282. | SCI
Curve Hypothesis in Seven Regions: 2016
The Role of Renewable Energy
Usama Al-Mulali, Ilhan Ozturk,
Sakiru Adebola Solarin
14 | Environmental Kuznets Curve Ecological Indicators 67, 623-636. | SCI
Hypothesis and the Role of 2016
Globalization in Selected African
Countries
Muhammad Shahbaz., Sakiru
Adebola Solarin and Ozturk,
15 | Biofuel, sustainability, and forest Biofuels, Bioproducts and | 10(2), 150- SCI
indicators’ nexus in the panel Biorefining 163.
generalized method of moments 2016
estimation: evidence from 12 developed
and developing countries
Ilhan Ozturk
16 | Does moving towards renewable energy | Energy Policy 03, 303-314. SSCI
causes water and land inefficiency? An b016
empirical investigation
Usama Al-Mulali, Sakiru Adebola
Solarin, Low Sheau-Ting, Ilhan
Ozturk
17 | The Relationship between Natural Gas Renewable and 58, 1348- SCI
Consumption and Economic Growth in | Sustainable Energy 1356.
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18 | The Relationships among Tourism International Journal of 23(2), 122- SCI
Development, Energy demand and Sustainable Development | 131.
Growth Factors in Developed and & World Ecology 2016
Developing Countries
Ilhan Ozturk
19 | Is Rapid Growth in Internet Usage Environmental Science 23(5), 4700- | SCI
Environmentally Sustainable for and Pollution Research 4713.
Australia? An Empirical Investigation 2016
Mohammad Salahuddin, Khorshed
Alam, llhan Ozturk
20 | Utilizing biofuels for sustainable GCB Bioenergy 8(4), 826- SCI
development in the panel of 17 836.
developed and developing countries 2016
Ilhan Ozturk
21 | The Investigation of Environmental Renewable and 54, 1622- SCI
Kuznets Curve Hypothesis in the Sustainable Energy 1631.
Advanced Economies: The Role of Reviews
_ 2016
Energy Prices
Usama Al-Mulali, Ilhan Ozturk
22 | Effects of Financial Development, Renewable and 54, 1073- SCI
Economic Growth and Trade on Sustainable Energy 1084.
Electricity Consumption: Evidence from | Reviews
. 2016
Post-Fukushima Japan
Abdulkadir A. Rafindadi, Ilhan Ozturk
23 | Energy Consumption and Economic Renewable and 54, 1506- SCI
Growth in Vietnam Sustainable Energy 1514,
Reviews 2016
Chor Foon Tang, Bee Wah Tan, llhan
Ozturk
24 | The effect of renewable energy Applied Energy 162, 733- SCI
consumption on economic growth: 741.
Evidence from top 38 countries 2016
Mita Bhattacharya, Sudharshan
Reddy Paramati, Ilhan Ozturk,
Sankar Bhattacharya
25 | Testing Environmental Kuznets Curve Ecological Indicators 60, 824-831. | SCI
Hypothesis: The Role of Renewable and 2016
Non-Renewable Energy Consumption
and Trade in OECD Countries
Mehdi Ben Jebli, Slim Ben Youssef,
ilhan Ozturk
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26

Investigating the Presence of the
Environmental Kuznets Curve (EKC)
Hypothesis in Kenya: An Autoregressive
Distributed Lag (ARDL) Approach

Usama Al-Mulali, Solarin Sakiru
Adebola, Ilhan Ozturk

Natural Hazards

80(3), 1729-
1747.

2016

SCI
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Universitemizde Yapilan Ulusal Bilimsel Toplantilar

Ek-13

- Tarint | ETKINLIK oy e
ETKINLIK ADI AR DUZENLEYEN BIRIM
S.No VE ETKINLIK P . SAYISI
. /YETKILILERI
YERI
1. Yesilcam'da Kadin. 08.03.2016 Cag Universitesi,
Konusmaci, Elmas SAHIN | Cag Universitesi | Edebiyat Kuliibii 250
Konusmaci, Elmas
SAHIN
2. [stiklal Marsinin Anlami ve | 11.03.2016 Cag Koleji
Onemi. Konusmaci, Elmas | Cag Koleji Konusmaci, Elmas 275
SAHIN SAHIN
3. Konferans Cocuk Haklarinin | Meslek Yiiksek Okulu- 100
Hukuki, Ogr.Gor.Mustafa KALE
Sosyolojik ve
Psikolojik A¢idan
Degerlendirilmesi
4, Filiz Sirketler icin 12/02/2016- Yard.Dog.Dr. Eda YASA 30
Pazarlama Tarsus Ticaret OZELTURKAY, IIBF
Borsasi
5. Marka ve Uriin Yonetimi 20/02/2016 Yard.Do¢.Dr. Eda YASA 40
Tarsus Ticaret ve | OZELTURKAY, 1IBF
Sanayi Odasi1
6. Takim Calismasi 27/02/206-Tarsus | Yard.Do¢.Dr. Eda YASA 15
Ticaret Borsasi OZELTURKAY, IiBF
7. Miisteri Iliskileri Yonetim | 11/03/2016- Yard.Dog.Dr. Eda YASA 30
Tarsus Ticaret OZELTURKAY, [iBF
Borsasi
8. Beden Dili - "Telefonla 19/03/2016 Yard.Do¢.Dr. Eda YASA 40
Goriisme" Tarsus Ticaret OZELTURKAY, {IBF
Borsasi
9. Sosyal Medya ve Iletisim 09/04/2016- Yard.Do¢.Dr. Eda YASA 30
Tarsus Ticaret OZELTURKAY, {iBF
Borsasi
10. Etkin Pazarlama ve Satis 06/05/2016- Yard.Do¢.Dr. Eda YASA 30
Teknikleri Tarsus Ticaret OZELTURKAY, [iBF
Borsasi
11. Uluslararasi Rekabet¢iligin | 25/05/2016- Yard.Do¢.Dr. Eda YASA 30
Gelistirilmesinin Tarsus Ticaret OZELTURKAY, IiBF
Desteklenmesi Borsast
12. Filiz sirketler igin 13/06/2016- Yard.Dog¢.Dr. Eda YASA 30
Pazarlama Mersin GISKAD | OZELTURKAY, IiBF
Dernegi
13. Iletisim, Takim Calismas1, | 29/06/2016- Yard.Dog¢.Dr. Eda YASA 15
Kisisel Satis ve Miisteri Tarsus Ticaret OZELTURKAY, I[iBF
Mliskileri Yonetimi, Borsast
Kurumsal Imaj
14. 21. Pazarlama Kongresi 6-8/10/2016 Yard.Dog¢.Dr. Eda YASA 550
OZELTURKAY, IIBF
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15. Mersin AGIP  "Y®&netim Ocak 2016 Yrd. Dog. Dr. Ibrahim
ve Gelisim " Cag Universitesi- | INAN 45
Prof. Dr. Ilhan
Yiicel Salonu
16. Tarsus Ticaret ve Sanayi Mart 2016 Yrd. Dog. Dr. Ibrahim
Odasi Tarsus Ticaret ve | INAN 33
"Y 6netim" Sanayi Odast
Egitim Salonu
17. Tarsus Ticaret ve Sanayi Mart 2016 Yrd. Dog. Dr. Ibrahim
Odasi Egitim Salonu INAN 45
" Geligim"
18. Cag Universitesi Ogrenci Ocak-Subat-Mart | Yrd. Dog. Dr. Ibrahim
ve Calisanlarini ve Ogretim | 2016 INAN
Uyelerinin Tasimasini Cag Universitesi-
Yapan Firmalara Yonelik Tiyatro Salonu 54
"Servis Giivenligi
Teknikleri" : Hosteslere
Yonelik
19. Cag Universitesi Ogrenci Ocak-Subat-Mart | Yrd. Dog. Dr. Ibrahim
ve Calisanlarin1 Ve 2016 INAN
Ogretim Uyelerinin Cag Universitesi-
Tagimasini1 Yapan Tiyatro Salonu 102
Firmalara Y 6nelik "Servis
Giivenligi ve ileri Siiriis
Teknikleri" Siiriiciilere
Yonelik
20. Akamder - Mersin Kamu Subat 2016 Yrd. Dog. Dr. Ibrahim
Miiteahhitleri Dernegi i¢in | Cag Universitesi- | INAN 24
Miiteahhitlik Okulu SOBE Derslikler
21. Kariyer Giinleri 2-3 Mayis 2016 Yard.Do¢.Dr.Eda Yasa 450
Cag Universitesi | Ozeltiirkay
[IBF
Kariyer Kuliibii
22. Avrupa Birligi Genglik 10 Mayis 2016 Yard.Dog,Dr.Sevgi 60
Projeleri Bilgilendirme Cag Universitesi | Balkan Sahin
Toplantist [iBF
Cag Genglik Kuliibii
23. Cag Universitesi & Kehl 13-15 Ekim 2016 | IiBF 100
Universitesi Calistay Cag Universitesi | Yard.Dog.Dr.Murat
Giilmez
Yard.Dog¢.Dr.Sevgi
Balkan Sahin
24, Inénii-Churchill Yenice 16 Subat 2016 Prof. Dr. Zafer Toprak 230
Goriismeleri Isiginda “II. Cag Universitesi | Prof. Dr. Ali Engin Oba
Diinya Savas1 ve Tiirkiye Prof. Dr. Esat Arslan
Sempozyumu”
25. Tiirk-Ermeni Iliskilerinin 23 Subat 2016 Prof.Dr.Ali Engin Oba 300
Diinii, Bugiinii, Yarini Cag Universitesi | [IBF
Sempozyumu Uluslararas: iliskiler
Bolimi
26. Canakkale Zaferi 25 Mart 2016 Do¢.Dr.Cumhur Mumcu 350
Cag Universitesi | 1iBF

Uluslararas: liskiler
Boliimii
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27. U.S Foreign Policy 11 Nisan 2016 Prof.Dr.Ali Engin Oba 320
Objektives and Process Cag Universitesi | IIBF
ABD Adana Konsolosu Uluslararasi iliskiler
Linda Stuart Specht Boliimii
28. Diplomasi Sempozyumu 25-26 Nisan 2016 | Prof.Dr.Ali Engin Oba 360
Cag Universitesi | IIBF
Cagdas Akademi Kuliibii
29. Ekonomiye Yon Verenler 27 Nisan 2016 II:F 360
Zirvesi Cag Universitesi | Geng Yatirrmeilar Kuliibii
30. ABD’nin Dis Politikasi ve | 05 Aralik 2016 Prof.Dr.Ali Engin OBA 150
TURKIYE-ABD iliskileri | Cag Universitesi | [IBF Uluslararas: Iligkiler
Biiyiikel¢i (E) Namik Tan Boliimii
31 Gegmisten Glinlimiize 13 Aralik 2016 Yard.Dog.Dr.Ayhan 250
Kibris Davasi Cag Universitesi | Cankut
Atilla Cilingir [iBF
Kibris Gazisi Emekli Uluslararas: iliskiler
Yarbay ve Yazar Boliimii
32. Yasama Siireci 05.05.2016 Cag Universitesi 150
Cag Universitesi | Hukuk Fakiiltesi
33. Cag Universitesi 115
Kariyer Giinleri 03.05.2016 Hukuk Fakiiltesi
Cag Universitesi
34. Avukatlik Staji ve Avukat Cag Universitesi 220
Yetistirilmesi 8 Nisan 2016 Hukuk Fakiiltesi
Cag Universitesi
35. Cag Universitesi 89

Vergi Hukukunda
Tasarrufun Iptali Davasi

28 Aralik 2016
Cag Universitesi

Hukuk Fakiiltesi
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Universitemizde Yapilan Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

EK-14

o ETKINLIK
S.NO P— ETKINLIK DUZENLEYEN KATILIMCI
ETKINLIK ADI TARIHI BiRIM SAYISI
/YETKILILERI

VIII. Uluslararasi 18-19 Nisan Cag Universitesi 300
Ticaret ve Lojistik 2016
Zirvesi [iBF

Uluslararasi Ticaret

Ve Lojistik Kuliibii
Self in Language 17.09.2016 Yrd.Dog¢.Dr.Sehnaz 250
Learning Sahin KARAKAS

Ingilizce

Ogretmenligi

Bolimii
Tiirkiye-ABD Dis 19.04.2016 Prof.Dr.Ali Engin 250

Politikasinin
Degerlendirilmesi

OBA

Uluslararas: Iliskiler
Bolimii
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EK-15

Ogretim Elemanlarimin Bildiri Sunumu i¢in Katildiklar1 Yurtici Toplantilar

S.No | ETKINLIK ADI ETKINLIK ETKINLIGE KATILIMCI
TARIHI KATILAN BIRiM SAYISI
Ve ETKINLIK /YETKILILERI
YERI
01. 17th International Conference | 2-4 June 2016, Prof. Dr. Fikri 350
of Econometrics, Operational | Sivas, Turkey. AKDENIZ
Research and Statistics Bildiri
Bagligi: “Esanli
denklem modellerinde
¢oklu ig iliskinin
etkileri ve alternatif
tahmin edicilerin
karsilastirilmas1”.
02. LinStat2016 International August 22-25, Prof. Dr. Fikri 60
Conference on Trends and 2016 Istanbul, AKDENIiZ
Perspectives in Linear Turkey Bildiri Baghig:
Satatistical Inference, “Generalized
Difference-based
Weighted Mixed
Almost Unbiased
Ridge Estimator in
Partially Linear
Models”
03. Pataloji Kongresi 04.11.2016 Prof. Dr. §iikrii 500
uGuz
04. Tiirkiye’deki Yiiksek Ogretim 15-16 Subat 2016 | Sehnaz
Kurumlarindaki ingilizce’nin | Istanbul Teknik SAHINKARAKAS
Durumu Universitesi 260
(British Council
ve YOK isbirligi)
05. I. Uluslararas1 Gog¢ ve Kiiltiir 01-03 Aralik Fen- Edebiyat
Sempozyumu 2016/ Amasya Fakiiltesi/ Yrd. Dog. 170
Dr. Belde AKA
06. Yesilcam Sinemasi'nda Kadin 03.04.2016, Yasar | Elmas SAHIN
Kemal Kiiltir 15
Merkezi, Adana
07. "Leyla Erbil Kitab1" Ekseninde, 15".01. 2016, Elmas SAHIN 12
Leyla Erbil'i Anlamak TUYAP, Adana
08. Comparative Literature in 13-15.10. 2016, | Elmas SAHIN
Turkey: Theories, Practices and | 1. Uluslararasi
Perceptions (Tiirkiye'de Sosyal Bilimler 517
Karsilagtirmali Edebiyat: Sempozyumu,
Kuram, Uygulama ve Firat Universitesi,
Algilayis) Elaz1g
09. 5.Ulusal Ag¢ik Erigim 27 Ekim 2016 Fen-Edebiyat 250
Konferans1 (AE2016) TUBITAK Feza | Fakiiltesi / Ogretim

Girsey Salonu,
Ankara

Gor. Arif SOLMAZ
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10. Erasmus+ Kis Akademisi Antalya Akdeniz | Erasmus Kurum 25
Uni Koord. Giil Kulak
11-12-13 Ocak
2016
11. AB Calistay1 Adana Shereton Erasmus Kurum 100
Otel Koord. Gul Kulak
5Nisan 2016
12. Ulusal Ajans Ara Rapor Top. Canakkale 18 Prof. Dr. Unal Ay / 250
Mart Uni. Rektor
26-27 Eylil 2016 | Erasmus Kurum
Koord. Giil Kulak
13. Ulusal Ajans Final Raporu / Bursa Uludag Uni | Erasmus Kurum
Yeni Basvuru Top. Koord. Giil Kulak
13 Aralik 2016
14. IV th International Eurasian 31.05.2016/03.06.2 | Meslek Yiiksek Okulu 3000
Educational Research 016 )
Congress(EJER Ogr.Gor. Mustafa KALE
Mugla Sitki Kogman
Universitesi
15. 1. Uluslararas: Akademik 03.11.2016/05.11.2 | Meslek Yiiksek Okulu 2000
Arastirmalar Kongresi (INES) | 016 Antalya —Side
Sueno Beach Hotel | Ogr.Gér. Mustafa KALE
16. Cok Kulturlilik Temelinde Cocuk | Yil Boyunca Her Dog.Dr. Ozkan
Aile ve Toplum Arastirma Grubu Hafta Sal ginleri Ozgiin(Alberta
Cukurova Universitesi-Cukurova 5
Universitesi Univ.)Dr. Sule Erden 100(Ulasim
(Cukurova Universitesi) Personeli)
Ogr.Gor.Imray NUR
(Osmaniye Korkut Ata
Universitesi)
Ogr.Gor. Mustafa KALE
17. Mersin Kent Konseyi —Toplumsal 16.12.2016 Eurasian Educational 2000
Cinsiyet Bilinclendirme Projesi 23.12.2016 Research
Mersin Kongre Congress(EJER)
Merkezi Ogr.Gor. Mustafa KALE
18. IV th International Eurasian Mugla Sitk Ogr. Gor. 2000
Educational Research Kogman
Congress(EJER) Universitesi Rana RUDVAN

31.05/03.06.2016
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19. Cok Kulturliluk Temelinde Cocuk | Yil Boyunca Her Doc.Dr. Ozkan
Aile ve Toplum Aragtirma Grubu Hafta Sali glinleri Ozgiin(Alberta
Universitesi-Cukurova
Cukurova Univ.)Dr. Sule Erden
Universitesi (Cukurova Universitesi) >
Ogr.Gor.Imray NUR
(Osmaniye Korkut Ata
Universitesi) 100(Ulasim
. Personeli)
Ogr.Gor. Mustafa KALE
20. Kadin Sorunlari Arastirma ve 10 Subat 2016 Yard.Dog¢.Dr.Eda Yasa 70
Uygulama Merkezi istisare Ankara Ozeltiirkay
Toplantisi
21. O’nun Gibi Duslin Egitim Programi | 23 Nisan 2016 Yard. Dog. Dr. ibrahim 80
Adana Ticaret Odas! | inan
22 Diplomasi ve Dis Politika 07-09.04.2016 Prof.Dr.Ali Engin 550
Arastirmalarinda Arsivlerin Roli OBA
Uluslararasi Sempozyumu Basbakanlik
Osmanli Arsivi
Kongre Salonu
23 Sivil Global 2016 Zirvesi 20-22.04.2016 Prof.Dr.Ali Engin 600
. OBA
Pullman Istanbul
Otel
24 5.Diinya Turk Formu 01.02.2016 Prof.Dr.Ali Engin 520
OBA
ORSAM SSN
Strategic Studies
Network-istanbul
25 Introduction to Diplomacy:Theory | 24.10.2016 Prof.Dr.Ali Engin 325
and Practice OBA
Mehmet Baydar
Toplant
Salonu/istanbul
26 SYKES-PICOT Gizli 01-02 Aralik 2016 | Prof.Dr.Ali Engin 275

Anlagmasinin 100. Yilinda
Uluslararas1 Sempozyumu

Ankara Yildirnm
Beyazit
Universitesi

OBA
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27. Yedinci Uluslararasi iliskiler 28 Nisan —1 Mayis | Prof.Dr.Ali Engin Oba 380
Calismalari ve Egitimi Kongresi 2016
Yasar Universitesi
izmir-Cesme
28. Tirk Ermeni iliskilerinin 12-14 Mayis 2016 Prof.Dr.Esat Arslan 750
Politikalara Etkisi (19, Yiizyilldan -
gliniimiize) Bitlis Eren Univ.
29. 3. Suriye Turkmen Meclisi 26 Mayis 2016 Prof.Dr.Esat Arslan 500
Toplantisi
Ankara
30. 15. Ulusal isletmecilik Kongresi 26-28 Mayis 2016 Yard.Dog¢.Dr.Eda Yasa 450
) ) Ozeltiirkay
Istanbul Univ.
31. Ar-Ge Reform Paketi Tanitim ve 26 Mayis 2016 Yard.Dog¢.Dr.Eda Yasa 100
Bilgilendirme Toplantisi Ozeltiirkay
Mersin
32. VII Akdeniz Turizm Forumu 28 Eylal 2016 Ogrt.Gor. Ceyda Melek 250
(MEDITOUR) Ceseroglu
Mersin
33. International Congerence of 14-16 Ekim 2016 Yard.Do¢.Dr.A.Gokhan 1000
Strategic Research in Social Antalya S6kmen
Science and Education
34. AB Yiiksekogretim Kurumlarina 31 Ekim 2016 Yard.Dog.Dr.Sevgi 600
Yonelik Merkezi Projeler . Balkan Sahin
Bilgilendirme Toplantisi Istanbul
35. Balkanlarda Tirk Tarihi ve 01 Kasim 2016 Prof.Dr.Esat Arslan 560
Edebiyatinin izleri i
Dicle Univ.
Diyarbakir
36. Dogru Bilinen Yanhslar: Hanifilik — | 2 Kasim 2016 Prof.Dr.Esat Arslan 150
Selefilik Konferansi
Adana
37. CNN Turk Tarafsiz Bélge Programi | 09 Kasim 2016 Prof.Dr.Esat Arslan 4
38. AMOS-Yapisal Esitlik Egitimi 21-22 Kasim 2016 | Yard.Dog.Dr.Eda Yasa

Adana

Ozeltiikay
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39. International Congress of 26-27 Kasim 2016 Ars.Gor.Slreyya Yilmaz 850
Management Economy and Policy | .
Istanbul
40. CNN Tiirk Giindeme Ozel 27 Kasim 2016 Prof.Dr.Esat Arslan 4
Programi
41. Mesleki Yeterlilik Sistemi ve 28 Kasim 2016 Yard.Doc.Dr.ibrahim 850
Belgelendirme Tanitim Semineri inan
Mersin
Yard.Dog¢.Dr.Eda Yasa
Ozeltiirkay
42. Meslek Komiteleri Ortak 29 Kasim 2016 Prof.Dr.Mustafa 100
Toplantisi Basaran
Mersin
Ars.Gor.Sefika Nilay
Onatca
Ars.Gor.Slreyya Yilmaz
43. Sosyal inovasyon Calistayi ve 29 Kasim 2016 Yard.Dog.Dr.Murat 500
Konferansi Gilmez
Mersin
Yard.Dog¢.Dr.Eda Yasa
Ozeltiirkay
44, Sosyal inovasyon Konferansi 30 Kasim 2016 Yard. Dog. Dr. Murat 1500
Gilmez
Mersin
Yard.Dog¢.Dr.Eda Yasa
Ozeltiirkay
Ars.Gor.Gizem Ari
Ars.Gor.Suzan Oguz
Ars.Gor.Beril Yolagan
45. 7th International Conference on 09-11 Aralik 2016 Ars. GOr. Zeynep Beril 800
Governance Fraud Ethics and o Yolagan
Social Responsibility Bahgesehir Univ.
Istanbul
46. Bayir:Bucak’tan Kerkik’e Suriye 14 Aralik 2016 Prof.Dr.Esat Arslan 700
ve Irak Tarkmenlerinin Stratejik
Rolii ve Tiirkiye’nin Giivenligi Ankara
47. Ozgiiven ve iletisim 19.12.2016 Yard.Dog.Dr.ibrahim 600

Cukurova Univ.
Adana

inan
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48. Yeni dénem AB fonlari ve KOBI 22 Aralk 2016 Yard.Dog.Dr.Cansu 500
Desteklerinin ig Diinyasina ) Unver Erbas
Tanitimi Toplantisi Mersin
49. KUSI Planlama ve Gelistirme 26Aralik 2016 Yard. Dog. Dr. Cansu 500
Kurulu 2016 Yili Il. Donem _ Unver Erbas
Toplantisi Mersin
50. Suriyeli Siginmacilarin Yasal 17.11. 2015 /Adana | Prof Dr.M.Tevfik 400
Statlileri,Barinma ve Calisma Sirin Otel ODMAN
Sorunlari
51. Sosyal insan Haklari Uluslararasi 10-11 Aralik 2015 Yrd.Dog.Dr.Evra CETIN 750
Sempozyumu VII Denizli
52. 11.Ceza Hukuku Giinleri Haziran 2016 Yrd.Dog.Dr.Polat 900
istanbul iISOGLU
Universitesi
53. Yoksullugun Tiirk Ceza 30 Eyliil — 6 EKim | Yrd.Dog.Dr. 1100
Kanunu’ndaki izleri” (Poverty and | 2016 Polat ISOGLU
the Turkish Penal Code), 6. Istanbul
Uluslararasi Sug ve Ceza Film Universitesi Hukuk
Festivali Akademik Programau. Fakiiltesi
54, Cocuklarm Cinsel Istismar1 11-13 Kasim 2016 | Yrd.Dog.Dr. 750
Sucunda Magdur Cocugun TBB., Ankara Polat ISOGLU
Korunmast mi? Fail Cocugun
Korunmas1t mi1? Anayasa
Mahkemesi’nin Iptal Kararindaki
Paradoks.
55. Yrd. Dog. Dr. ibrahim
Uyusturucu ile miicadele 09.03.2016 iINAN 150
56. 26-28 Mayis 2016 | Yrd. Dog. Dr. ibrahim
5.Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri ) iNAN 150
Kongresi Toros Universitesi
Mersin
57. MESIAD ( Mersin Sanayici Ve i Nisan 2016 ;\rji.NDog. Dr. Ibrahim
Adar.1’1|ar.| " KURESEL GUVENLIK" Kapadokya - 51
Semineri Nevsehir
58. MESIAD ( Mersin Sanayici Ve is Mayis 2016 Yrd. Dog. Dr. ibrahim
Adamlari ve GISKAD ( GIRISIMCI i$ _ iINAN 20
KADINLARI DERNEGI) " KADIN MESIAD Toplanti
YONETICILER" Semineri Salonu
59. 15. Ulusal isletmecilik Kongresi, 26-28 /05/2016- Yard.Dog.Dr. Eda YASA 450

istanbul
Universitesi

OZELTURKAY, iiBF
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EK-16

Ogretim Elemanlarinin Bildiri Sunumu i¢in Katildiklar1 Yurtdisi Toplantilar

Promoting a Healthy
Lifestyle

S.No | YAPILACAK ETKINLIK | ETKINLIK TARIHI ETKINLIGE
Ve ETKINLIK YERI KATILAN BIRiM
/YETKILILERI
01. 91st Annual Conference, June 29-July 3, 2016, Dog¢.Dr. ilhan OZTURK
Western Economic Association Oregon USA.
International
02. Assessment of What? 5-8 Mayis 2016 Sehnaz
Revisiting the Issue of Valencia-Ispanya SAHINKARAKAS
Constructs (EALTA)
03. Individuals in Contexts: 22-24 Agustos 2016 Sehnaz
Pschology of Learning 2 Jyvaskyla, Finlandiya SAHINKARAKAS
04. Brave New Worlds: 29 Mayis — 3 Haziran Uzay Gozlem,
Exoplanets 2016, Lake Como, Italya | Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Ogretim Gor. Arif
SOLMAZ
05. The 2016 Kavli Summer 20 — 30 Haziran, 2016, Uzay Gozlem,
Program in Astrophysics: Kaliforniya Universitesi, | Uygulama ve
Exoplanetary Atmospheres Santa Cruz, Amerika Arastirma Merkezi
Ogretim Gor. Arif
SOLMAZ
06. Exoplanets | 3-8 Temmuz, 2016 Uzay Gozlem,
Davos, Isvigre Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Ogretim Gor. Arif
SOLMAZ
07. Eracon Selanik / Yunanistan 10- | Erasmus Kurum
11-12-13 Mayis 2016 Koord. Giil Kulak
08. International Week Vieste / Italya 20-21-22- | Erasmus Kurum
23 Haziran 2016 Koord. Giil Kulak
09. EAIE (European Association | Liverpool/ Ingiltere 12- Erasmus Kurum
for International Education) 13-14-15 Eyliil 2016 Koord. Giil Kulak
10. Teknoloji ve Tarih 26-30 Temmuz 2016 Prof.Dr.Esat Arslan
Uluslararas1 Kongresi Portekiz Porto
(ICOHTEC) Sosyal Tarih ve | Universitesi
Askeri Teknoloji 11
ICOHTEC Sempozyumu
11. The Role of Physical 25 Mart 2016 Yard.Dog.Dr.Ibrahim
Education and Sport in Romanya-Biikres Inan
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12. Tiirkiye —Sudan {liskileri ve | 8-10 Subat 2016 Prof.Dr.Ali Engin OBA
Gelecek igin Firsatlar Sudan
Bildiri Sunumu
13. Violence & Political Order 14-15 Ekim 2016 Prof.Dr.Ali Engin OBA
Afganistan
14. 15. International Marketing 21-23 Ocak 2016 Yard.Dog.Dr.Murat
Trends Conference Italya - Venedik Giilmez
Yard.Dog¢.Dr.Eda Yasa
Ozeltiirkay
15. DAAD Toplantisi 5-16 Haziran Yard.Dog.Dr.Murat
Kehl — Almanya Giilmez
Yard.Do¢.Dr.Sevgi
Balkan Sahin
16. Uluslararas1 Anayasa Hukuku | 18-19 Nisan 2016 Yrd.Dog¢.Dr.Sami
Kongresi “The Role of Porto/Portekiz DOGRU
Constitutional Low in the
Construction of a Global
Legal Landscape
17. Uluslararas1 Avrasya 09-11Eyliy 2015

Fkonomileri Konferansi

Kazan/Rusya

Prof. Dr. Faruk
ANDAC
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EK-17

OZEL BUTCE

28.948.500,00

30.345.925,00

31.915.721,00

33.511.507,00

35.187.082,00

BUTCE DISI FONLAR

5.040.000,00

5.292.000,00

5.556.600,00

5.834.430,00

6.126.151,00
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EK-18

KAYNAK HAZIRLANIRKEN DiKKATE ALINAN STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMACLAR 2016 2017 2018 2019 2020

Kaynaklar Toplami1

33.988.500,00 35.687.925,00 37.472.321,00 39.345.937,00 41.313.233,00
Uluslararasi ytliksek 6grenim kurumlart ile
T A 3.750.000,00 4.819.500,00 5.060.475,00 5.313.500,00 5.579.175,00
isbirligini gelistirmek
Uluslararasi diizeyde taninma derecesini artirmak 4.250.000,00 11.754.750,00 12.342.488,00 12.960.000,00 13.608.000,00
Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayinlar: artirici

4.100.000,00 5.538.750,00 5.815.687,00 6.106.470,00 6.411.810,00

calismalar yapmak
Egitim-0gretim kalitesini arttirmak 12.388.500,00 13.007.925,00 13.658.321,25 14.341.237,00 15.058.298,00
Toplumsal Katkiy1 Arttirmak 4.000.000,00 4.200.000,00 4.410.000,00 4.63.0500,00 4.862.025,00
Cevre-kiiltiirel ve spor kosullarini gelistirmek 3.000.000,00 3.150.000,00 3.307.500,00 3.472.875,00 3.646.518,00
Altyapiy1 gelistirmek 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.250,00 2.894.062,00 3.038.765,00
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EK-19
ic ve Dis Paydaslarin Tesvik ve Destekleri

TESVIK VE DESTEK SAGLAYAN NASIL TESVIK VE DESTEK SUNDUGU
DIS PAYDASLAR

AB Bakanlig1 Ulusal Ajansi Socrates-Erasmus  Programi, projeler konusunda
kaynak saglama olanagi

KOSGEB Universite- Sanayi isbirligi agisindan aracilik
TUBITAK, TUBA Bilimsel destek ve burs imkanlar1 sunmasi
Meslek Odalar1 Paylasim, destek ve is birligi olanaklar
Ulusal ve Uluslararasi Sirketler Is birligi, istihdam

TESVIK VE DESTEK SAGLAYAN  NASIL TESVIK ve DESTEK SUNDUGU
IC PAYDASLAR

Akademik Personel Temel Akademik Faaliyetleri icra etmeleri

Idari Personel Tiim destek faaliyetlerini icra etmeleri

Ogrenciler Egitim hizmetinin alicilar1 olmalari

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Kurumumuz i¢in destek ve gelistirici rolleri olmasi
Ogrenci Topluluklari Ogrencilere yonelik sportif, kiiltiirel ve sosyal

faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kariyer Merkezi Diizenledikleri etkinlik ve ortamlarla
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CAG UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI (31/12/2016)

’ REKTOR

MUTEVELLI HEYET BASKANI

EK-20

Mitevelli Heyet Uyeleri

0
0.0

R
*

Uzay Gozlem
Uyg. Ars. Mrk.
Avrupa Birligi
Uyg. ve Ars.
Mrk.

Atatiirk ilkeleri
ve inkilap
Tarihi
Uygulama ve

Arastirma Mrk.

Sosyal
Sorumluluk
Arastirmalari
Uyg. ve Ars.
Mrk.

Bolgesel
Guvenlik
Calismalari
Uyg. ve
Ars.Mrk.(Kurul
us Teklifi
YOK’e yapildi)
Tarkoloji
Uygulama ve

Arastirma Mrk.

(Kurulus Teklifi
YOK’e yapildi)
Hukuk
Klinikleri
Uygulama ve
Ars.Mrk.
(Kurulus teklifi
YOK’e Yapildi)

reco Yol

Uluslararasi iligkiler Ofisi

Kurum Koordin

e  Kamu Hukuku

Hukuk Fakultesi

e  (Ozel Hukuk

iktisadi ve idari
Bilimler Fak.

e  Uluslararasi isletme B&liimii

e Uluslararasi iliskiler Bélimii

e Uluslararasi Finans ve Bankacilik
e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitlisu

Meslek Yiksek
Okulu

Ingilizce Ogrt. Boliimii
Matematik ve Bilgisayar Bol.
Psikoloji Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii

Yiiksek Lisans (Master) ve Doktora
Programlari

Isletme Yonetimi

Kamu Hukuku

Ozel Hukuk

Ingiliz Dili Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Psikoloji

Ekonomi Hukuku(Pasif)

Uluslar. Iliskiler ve

Kiiresellesme(Pasif)

Bankacilik ve Finans

Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama(Pasif)

Isletme Yonetimi Doktora Programi

Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi

Genel Sekreter

Personel Md.

Ogrenci Isleri Md.

Kiiltiir ve Halkla Iliskiler Md.

Bilgi Islem Merkezi Md.

Kiitiiphane Md.

Evrak Kayit (Genel Evrak)

Arsiv Islemleri

Merkezi Kirtasiye Satis ve

Fotokopi Isleri

Spor Md.

Saglik Ofisi Sorumlusu

Mali Isler Md.

Sekreterler

Destek Hizmetler Md.

+ Koruma ve Giivenlik A.ligi

+ Destek Hizmet Sefi

+ Ulasim ve Servis Kismi

+ Cevre Diizenleme, Bahge Isleri

+ Malzeme Temin Tedarik ve
Dagitim Islemleri

+ Orman Biife, Starbucks,
Burger King, Euroset
Firmasinin [slettigi Birimler
(Kantin, Yemekhane,
Kafeterya gibi)

+ Trafik Kontrol Ekibi

ingilizce Hazirlik

Okulu

e Adalet

e DigTicaret
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e  Halkla iliskiler ve Tanitim
e Bankacilik ve Sigortacilik

e Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi

e (Saghk Kurumlari isletmeciligi) Saglik Yonetimi

Cocuk Gelisimi Programi

e  Sosyal Hizmetler,(YOK’e Teklif Edildi)

e s Saghg ve Givenligi ,(YOK e Teklif Edildi)

e  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(YOK’e Teklif Edildi.)




EK-21
Insan Kaynaklarina Ait Sayisal Veriler

Akademik Personel Durumu

UNVAN AKADEMIK KADRO

TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI TOPLAM
Profesor 15 4 19
Dogent 5 6 11
Yrd. Dogent Dr. -Ogrt. 33 3 36
Gor. Dr.
Ogretim Gorevlisi 33 6 39
Okutman 61 4 65
Arastirma Gorevlisi 24 24
GENEL TOPLAM 171 23 194
Idari Personel Sayisi: 94

47



EK-22/a

Egitim — Ogretimle Ilgili Stratejik Amaclar, Konular ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAGLAR

HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

e Egitim-Ogretim
Kalitesini Arttirmak

e Dersigeriklerini Bologna Egitim
Sistemine Uyumlastirmak.

e Ogrencilerin, meslek gruplarinin
ve akademik personelin gorusleri
alinarak ders programlarinda
glincellemeler yapmak.

e Seminer dersleri kapsaminda
ogrencilerle gesitli meslek gruplarindaki
uzmanlar bir araya getirilerek
ogrencilerin bu mesleklerle ilgili detayh
bilgi edinmesini saglamak.

e SPK, Borsa istanbul gibi finans
kuruluslarindan uzmanlarin katilimiyla
her yil diizenli sekilde bilgilendirme
toplantilari ve egitimler
gerceklestirmek. Ayrica bu kurumlar
tarafindan 6grencilerimize her donem
staj ve egitim imkani sunulmasini
saglamak.

e Ogrencilerin derslerde daha
proaktif olmasini saglamak amaciyla 20’
serli- 30" arli gruplarla ders yapmak.

e Her bir akademisyene diisen ders
sayisi azaltilarak akademisyenlerin
arastirmalarina daha fazla zaman
ayirmasini saglamak.

e Daha fazla dersi bilgisayar
laboratuvar ortamina tasiyarak,
Ogrencilerin teorik olarak aldiklari
dersleri bilgisayar programlariyla
kullanma becerilerini gelistirmek.

e Ders saatlerine denk gelen

kiiresel piyasalarla ve lilke ekonomisiyle
ilgili nemli gelismeler ve haberleri anlik
olarak takip etmek ve yorumlamak.

e  Ogrencilere daha efektif staj
imkani sunmak amaciyla kurum
yoneticileriyle birebir goriismeler
gerceklestirmek.

e Lisanslstl egitim donemindeki
bilimsel calisma ve tezlerin kaliteli bir
sekilde proje destegiyle yapilmasini
tesvik etmek.

e Hazirhk siniflarinin basari

e  Akademik personel sayisi.

e Akademik personelin kalitesi.

e Etkin yabanci dil egitimi.

e Erasmus kapsaminda yurtdisina
giden ve yurt disindan gelen 6grenci
ve 6gretim elemanlari.

e Ogrencilere staj imkanlari.

e Universite sanayi ishirligi.

e Hazirlik Okulunda, bélimlerde
ve programlarda ogrenci basarilari.

e Ogrenci memnuniyetini

artirma.

o Siniflardaki 6grenci sayilari

e Ogretim elemanlarinin
Sayisi ve bilimsel alanlara gore
yetkinlikleri.

e isbirligi yapilan yurt disi
Universite sayisi.

e Ogrencilere verilen burslar
ve yararlanma alanlari.

e Ogretim elemanlarinin
Uluslararasi ve ulusal yayin sayisi.

e  Atif yapilan yayin sayisi.

e Ogretim elemanlari ve
O0gretim Uyesi basina diisen 6grenci
sayisl.

e Yatay, dikey gecis yapan

ogrenciler; yurt disindan gelen
Ogrenciler.
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Oranini arttirmak.

e Universite-Sanayi isbirligini
Arttirmak.

e Ogretim elemanlarinin ders
yuklerini ihtiyaca gore diizenlemek .
e (Ogrenci memnuniyeti oranini
azamiye ¢ikarmak.

e idari ve akademik personele
hizmet ici egitim programi yapmak ve
uygulamak.
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EK-22/b

2016 Fakiiltelere Gore Cinsiyet Dagilim

K E TOPLAM
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 724 227
HUKUK FAKULTESI 516 459
. . . . . . . 4329
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 667 718
MESLEK YUKSEKOKULU 572 446
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 373 580 053
TOPLAM 2852 2430 5282
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EK-22/c

Ogrencilerin Cinsiyete Gore Genel Dagilim

EK-22/d
2016 YILI BURSLU OGRENCI SAYILARI

YIL %100 BURS %75 BURS %50 BURS %25 BURS

2016 450 1042 1990 993
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2016 Y1 Basar1 Tablosu (Mezun Ogrenci Sayilari)

EK-23

MEZUN SAYISI
FAK/YO/MYO/ENST PROGRAMLARI GUZYY BAHARYY | TOPLAM
HUKUK FAK.
HUKUK 17 101 118
IKTISADI IDARI BILIMLER FAK.
ULUSLARARASI ISLETME 2 42 44
ULUSLARARASI ILISKILER 4 29 33
ULUSLARARASI FINANS VE 5 23 25
BANKACILIK
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 1 37 38
TURIZM ISLETMECILIGI 2 17 19
IIBF TOPLAMI 11 148 159
FEN EDEBIYAT FAK. 0
INGILiZCE OGRETMENLIGI 1 31 32
PSIKOLOJI 0 47 47
MATEMATIK-BILGISAYAR 1 12 13
TURK DIiLI VE EDEBIYATI 0 15 15
FEF TOPLAMI 2 105 107
FAKULTELER TOPLAMI 30 354 384
MESLEK YUKSEK OKULU
MYO ADALET -- 49 49
MYO HALKLA [LISKiLER VE TANITIM 3 18 21
MYO DIS TICARET 2 39 41
MYO SAGLIK YONETIMI -- 33 33
MYO BANKACILIK VE SIGORTACILIK 2 36 38
MYO UYGULAMALI INGILIZCE VE B 9 9
CEVIRMENLIK
MYO- TOPLAMI 7 184 191
ON LiSANS VE LISANS TOPLAM 37 538 575
SOSYAL BILIMLER ENS.
INGILizZ DILI EGITIMI TEZLI (Y.L.) 6 17 23
ISLETME YONETIMI TEZLI (Y.L.) 3 5 8
ISLETME YONETIMI TEZSIZ (Y.L.) 2 0 2
KAMU HUKUKU TEZLI (Y.L.) 0 6 6
KAMU HUKUKU TEZSIZ (Y.L.) 2 0 2
OZEL HUKUK TEZLI (Y.L.) 0 2 2
TURK DILi VE EDEBIYATI (Y.L.) -- 2 2
PSIKOLOJI TEZLI (Y.L.) 0 21 21
PSIKOLOJi TEZSIZ (Y.L.) 2 0 2
ISLETME YONETIMI (Doktora) 1 2 3
ENSTITU TOPLAMI 16 55 71
UNIVERSITE TOPLAMI 53 593 646
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EK-24

CAG UNIVERSITESI ULUSLARARASI OFIS ERASMUS+ KOORDINATORLUGU
OGRENCI VE PERSONEL SECIM UYGULAMALARI

ILAN SURECI

Kurumumuzun internet sayfasi, cesitli ilan panolart ve hedef kitlenin kurumsal e- posta
adreslerine gonderilen epostalar araciligi ile ders verme/egitim alma hareketliligi ve bagvuru
siireci hakkinda bilgi verilerek ilana ¢ikilmis olur.

[lanin amacina ulasabilmesi i¢in, internet sayfamizda ve ilan panolarinda en az 20 giin siire ile
tutulur.

*Kurumumuzun ders verme/egitim alma faaliyetleri icin her bolimiine/birimine ayirdig
kontenjan sayilari

*Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu
aktif anlagsmalar, anlagmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan icin hangi
boliimlerin/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi

*Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi

*Faaliyetten faydalanabilmek i¢in gerekli asgari sartlar
*Bagvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgeler

*Son bagvuru tarihi ve yeri

*Secilen personele saglanacak maddi destek hakkinda bilgi
*Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani hakkinda bilgi
*Engelli personele iliskin ilave destek

*Basvuru Siireci

ilanda belirtilir.

Ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda alinacak tiim bagvurular kurumumuz
tarafindan belirlenen bir son basvuru tarihine kadar alinir.

Tim bagvurular kurumumuzun Erasmus Ofisinde tarafindan kayit altina alinir ve ofiste
saklanir.
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DEGERLENDIRME SURECI
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamas1 gerekmektedir:
*Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin ECHE sahibi olan kurumumuzda

tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi
gerekir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Kurumumuz, hareketlilikten faydalanacak personelin sec¢iminin tarafsiz bir sekilde
yapilmasini, seffaflik ve adaletin gozetilmesini saglamakla ve gerektigindesecim siirecine ait
her tiirlii belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yiikiimliidiir.

Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsizve tutarli olabilmesi icin tiim personele esit
derecede uygulanabilecek  nitelikte degerlendirme Olciitlerinin ~ belirlenmesi
kurumumuzun sorumlulugundadir.

*lk kez katilim secimde 6nceliklendirilir

*Yabanci dil bilgisi onceliklendirilebilir

*Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir
*Engelli personel onceliklendirilir

*QGazi personel ile sehit ve gazi yakini personel onceliklerindirilir

Degerlendirme stireci Rektorliik¢e “resmi gorevlendirme” ile gorevlendirilmis bir komisyon
tarafindan yapilir. Basvuru degerlendiren kisilerin hicbirinin bagvuru sahibiyle kisisel
baglantis1 ya da ¢ikar iliskisi olamaz. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel
kurallarindan biri ve ECHE’nin bir geregidir.

Tarafsizligt ve seffaflifi saglamak iizere, asagida verilen ifade, diizenlenecek karar
tutanaginda aynen yer alir.

“Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, degerlendirmeyi yapan
personel ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligim
etkileyebilecek

herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun
bir sekilde verilmistir.”

Personel hareketliligi kapsaminda yukaridaki dl¢iitlerin yani sira ;

12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine goére ‘“kamu
gorevlilerinden
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yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu
gorevlerini

yapmalarindan dolay1 terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen,
Olen veya

Oldiirtilenler”in es ve ¢ocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayilit KHK’ nin 7. Maddesi
uyarinca,

15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve cocuklariveya malul olan
sivillerile bu kisilerin es vegocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde
onceliklendirilir.

*Daha Once personel hareketliliginden faydalanmamig personele,
*Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

*Daha oOnce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilkeve
/yliksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurulara
oncelik verilecek bir se¢im usulii belirlenmistir.

Ogrenci Hareketliligi Secim Sartlar1

Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya Uglincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayith, tam zamanl
Ogrenci olmasi

a) Birinci kademe Ogrencilerinin kiimiilatifakademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00
olmasi

b) Ikinci ve iigiincii kademe &grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az
2.50/4.00 olmasi

c) Ogrenim hareketliligi icin yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmas1

Olgiit Agirlikli Puan
Akademik basari diizeyi %50
(toplam 100 puan lizerinden)
Dil seviyesi %50
(toplam 100 puan iizerinden
Sehit ve gazi cocuklarina +15 puan
Engelli 6grencilere +10 puan
Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma | -10 puan

Ogrenci secimi rektorliikce resmi gorevlendirme ile gérevlendirilmis en az {i¢ asil ve yeteri
kadar yedek liyeden olusan bir komisyon tarafindan yapilir.
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Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve ECHE nin
bir geregidir. Tarafsizli1 ve seffaflig1 saglamak tizere, agagida verilen ifadenin, diizenlenecek
karar tutanaginda aynen veya bu anlami igerecek farkli bir ifade ile yer alir.

“Bu  bagvurularin  degerlendirilmesi ve nihai  karar verme asamasinda,
degerlendirmeyi  yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi
yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir.
Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”’

Hareketliligini bitiren 6grenci / personel kendisine doldurmasi i¢in gonderilen
katilimer raporunu ( participant report ) doldurmakla yiikiimlidiir. Ayrica her 6grenci
hareketliligin baslangicinda ve bitisinde OLS ( online linguistic support ) dil sinavini yapmak
zorundadir. Her iki konunun da 6nemi 6grenci ve personele erasmus ofis tarafindan izah
edilmektedir.
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EK-25

2016 Yilinda Universitemizce Yiiriitiilen AR-GE Projeleri

Proje Adi Proje Projenin Alani Nerede Proje Devam Proje Sorumlusu
Tiirii Diizenlendigi | Sponsorlary/ ediyor/
Katilim Tamamlandi
Destekleyen
Kurum
Cag Universitesi — | Egitim Matematik- Cag Cag Devam Ogr. Gor. Arif
Mersin Teknopark Bilgisayar, Universitesi, | Universitesi ediyor SOLMAZ
Egitim ve AR-GE Biligim Mersin
Isbirligi Anlagmas1 Teknolojileri, Teknopark
Universite-Sanayi
Yesilcam Aragtirma Edebiyat & Cag Cag Devam Yrd. Dog. Dr. Elmas
Sinemasinda Igdis Sinema (Literature | Universitesi | Universitesi ediyor SAHIN
Edilmis Kadin & Films Fen-Edebiyat
Simgesi (1mage of Fak.
Female Eunuch in
Yesilgam Films
Cizgi Filmlerde | Arastirma Cinsiyet Cag Cag Devam Prof. Dr. Deniz
Cinsiyet Ayrimi1 Caligmalart Universitesi | Universitesi ediyor Aynur GULER
(Gender (Gender Studies) Fen-Edebiyat
Discrimination in Fak.
Cartoons/Animatio
ns)
Guests and Hosts: | Arastirma Psikoloji Cag Cag Devam Ogr. Gor. Habibe
Study of Forced Universitesi | Universitesi ediyor Erdis GOKCE
Migration Psikoloji
Boliimi
Eski Tiirk Aragtirma | Turkoloji/Bilim Cag Cag Devam Yrd. Dog. Dr.
Metinlerinde tarihi Universitesi | Universitesi, ediyor Sirvan KALSIN
Astronomik Maltepe
Kayitlar Universitesi
Liderligin Altin Egitim Cag Universitesi | TOBB Kadin Cag Tamamland1 Yrd. Dog .Dr.
Kodlar1 Sertifika Disa Yonelik Girisimciler | Universitesi Ibrahim INAN
Programu Egitim/Sertifika Dernegi
Program Yonetim
Kurulu ve
Uyeleri
Lider Kadin Olmak | Egitim Cag Universitesi ISKAD- Cag Tamamland1 Yrd. Dog. Dr.
Sertifika Programi Disa Yonelik Adana Is Universitesi Ibrahim INAN
Egitim/Sertifika Kadmlan
Program Dernegi
Yo6netim
Kurulu ve
Uyeleri
Yiiksekdgretim'de Egitim Ingilizce Istanbul Istanbul Tamamlandi Dog¢.Dr.
Ingilizce ve Otesi Teknik Teknik Sehnaz
baslikli sempozyum Universitesi | Universitesi SAHINKARAKAS
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13.EALTA Egitim EALTA Ispanya Ispanya Tamamlandi Dog.Dr.
konferansina Sehnaz
"Test Taker's voices SAHINKARAKAS
in assessment tasks"
makalesiyle
katilacak
37. Uluslararast Egitim TESOL Yunanistan | Yunanistan | Tamamland1 | Okutman Semiha
TESOL GURSOY ve Betiil
Konferansinda ALTAS

Sunum Yapmak.

First International Egitim Erasmus Macaristan Macaristan | Tamamlandi Ars.Gor. Selen
Conference on SOKMEN RAMOS
Sociolnguistics
Konferansinda
Makale sunumu

The Role of Egitim Uluslararasi Romanya/ Romanya/ | Tamamland: | Yrd.Dog.Dr. Ibrahim

Physical Education Isletme ve Lojistik Biikres Biikres INAN

and Sport in Universitesi | Universitesi
Promoting a Healty
Lifestyle
26. Uluslararas1 Egitim Cocuk Gelisimi Istanbul Istanbul Tamamland: | Ogrt. Goér. Mustafa
Egitimde Yaratic Universitesi | Universitesi KALE
Drama Kongresinde
bildiri sunmak
Uluslararasi Egitim Ingilizce Cukurova Cukurova Tamamlandi Okutman Betiil
Yabanci Dil Universitesi | Universitesi ALTAS
Konferasina
konusmaci
15. Ulusal Egitim 15. Ulusal Istanbul [stanbul Tamamlandi | Yrd.Dog.Dr.Eda
Isletmecilik Isletmecilik Universitesi | Universitesi Yasa
Kongresinde bildiri Kongresinde bildiri OZELTURKAY
sunacak sunacak
6.Uluslararas1 Egitim Uluslararasi Uluslararas1 | Uluslararast | Tamamlandi | Prof.Dr.Ali Engin
Iliskiler Calismalart Mliskiler Iliskiler Mliskiler OBA
ve Egitim Dergisinde Dergisinde
Konresinde Yaymlanmak | Yayimnlanmak
gorevlendirme lizere lizere
Uluslararas1 | Uluslararast
Mliskiler Mliskiler
Konseyi Konseyi
toplantisi/ toplantisi/
Cesme Cesme
7. Uluslararasi Egitim Uluslararasi Uluslararas1 | Uluslararast | Tamamlandi | Prof.Dr.Ali Engin
[liskiler Calismalari Tliskiler Iliskiler Iliskiler OBA
ve Egitimi Kongresi Konseyi/Ces | Konseyi/Ces
me me
Ulusal Genglik Egitim | Ogrenci Kuliipleri Ankara Ankara Tamamlandi Ogrenci Ahmet
Parlamentosu Biiyiik Biiyiik Bahadir GENCAY
12.0lagan Genel Anadolu Anadolu
Kurul Toplantisi Oteli Oteli
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Doktora Tez Egitim Doktora Tez Lake Como | Lake Como | Tamamland: Ogr.Gor. Arif
Calismasi Calismasi School,italya | School,italya SOLMAZ
Doktora Tez Egitim Doktora Tez Space Space Tamamlandi Ogr.Gor.Arif
Caligmasi Caligmasi Telescobe Telescobe SOLMAZ
Science Science
Ins,ABD Ins,ABD
Model Birlesmis Egitim Model Birlesmis Istanbul Istanbul Tamamlandi | Yrd.Dog¢.Dr Sevgi
Milletler Milletler Ozyegin Ozyegin Balkan SAHIN ve 4
Konferansina Universitesi | Universitesi Ularast ilis.Bél.
katilim delege Ogrenci
olarak 2.smif : Glinay
BAKMAY,Rumeysa
Nur ERGEZER,
Omer Dogukan
USLU,3. sinf:
Merve DOGAN
16. Uluslararas1 Egitim Uluslararasi Sivas Sivas Tamamland1 Prof.Dr.Fikri
Ekonometri, Ekonometri, Cumhuriyet | Cumhuriyet AKDENIZ
Yoneylem Yoneylem Universitesi | Universitesi
Aragtirmasi ve Arastirmasi ve (Prof.Dr. (Prof.Dr.
Istatistik (EYI Istatistik Ahmet Ahmet
2016) SENGONUL | SENGONUL
sempozyumuna ) )
katilim EYi 2016 EY12016
Diizenleme Diizenleme
Kurulu Kurulu
Bagkani1 Bagskani
II1. Uluslararast Egitim Uluslararasi Mugla Sitki | Mugla Sitki | Tamamland: | Ogr.Gor. Mustafa
Avrasya Egitim Avrasya Egitim KOCMAN KOCMAN KALE
Arastirmalart Aragtirmalart Universitesi | Universitesi
Kongresinde sunum
yapmak
Teknoloji ve Tarih | Egitim | Teknoloji ve Tarih Portekiz- Portekiz- Tamamlandi Prof.Dr.Esat
Uluslararasi Porto Porto ARSLAN
Komitesi Universitesi | Universitesi
ICOHTEC Sosyal
Tarih ve Askeri
Teknoloji Il
Sempozyumunda
bildiri sunmak
"Tecahers Egitim IATEFL Istanbul Istanbul Tamamlandi Dog¢.Dr.
Research! Istanbul Bahgeschir Bahgesehir Sehnaz
2016" IATEFL Universitesi | Universitesi SAHINKARAKAS
Uluslararasi ve Okutman Fatma
Konferansinda TOKOZ GOKTEPE
Sunum yapmak Ingilizce
Ogretmenligi 4. snf
Ogrencilerinden 5
kisi ile beraber

59



Kongresine " Okul
Oncesi Ogretmen
Adaylarinin
Bireysel
Farkliliklara
Yonelik
Yaklagimlar1"
baslikl1 sozli
bildiriyi sunmak
iizere katilim

FEDEK Kurum Egitim FEDEK FEDEK FEDEK Tamamland1 | Yrd.Dog¢.Dr.Belde
Egitim Calistay1 Kurumu Kurumu AKA'nin
hakkindaki toplant1 yeri | toplant1 yeri
bilgilendirme Istanbul Istanbul
toplantisina igtirak WOwW WOW
Airport Hotel | Airport Hotel
B Blok Opal | B Blok Opal
Toplant1 Toplant1
Salonu Salonu
Uluslararast Egitim Matematik- marmara marmara Tamamlandi Prof.Dr.Fikri
LinStat'l16 Adili [statistik- Universitesi | Universitesi AKDENIZ
Bilimsel Tplantiya Bilgisayar
Bildiri Sunmak
tizere katilim
1. Uluslararasi Egitim Uluslararasi Elaz1g/Firat | Elazig/Firat | Tamamlandi Dog.Dr. Elmas
Sosyal Bilimler Sosyal Bilimler Universitesi | Universitesi SAHIN
Sempozyumuna (Tirkiyede
konugmaci olarak Karsilagtirmali
katilim(Tiirkiyede Edebiyat)
Kargilagtirmali
Edebiyat)
Innternational Egitim Uluslararasi Antalya Antalya Tamamlandi Yrd. Dog. Dr.
Conference of Isletme A.Gokhan
Strategic Research SOKMEN
in Social Science
and Education 2016
konu konferansa
bildiri sunmak
iizere Gelismeke
olan tilkelerde
ingaat Soktori
baglikl1 bildirisini
sunmak tizere
katilim
I Egitim Egitim Cocuk Gelisimi Antalya Antalya Tamamland:1 | Ogrt. Gér. Mustafa
Arastirmalart KALE
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Management,
Economy and
Policy konresinde
"Tirkiye
Ekonomisi i¢in J
Egrisi Hipotezinin
Sinanmasi ve
Ulkenin Turizm
Talebini Etkileyen
Faktorleri: Tiirkiye
Uzerine Amprik Bir
Uygulama" baslikli
bildirisini sunmak
uzere

Egitim

Tiirkiye Ekonomisi

Istanbul
ICOMEP' 16
Diizenleme
Kurulu

Istanbul
ICOMEP' 16
Diizenleme
Kurulu

Tamamlandi

Ars. Gor. Siireyya
YILMAZ
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