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Bilim ve fen nerede ise
oradan alacagiz ve her ulus kigisinin
kafasina koyacagiz. Bilim ve fen icin
kayit ve sart yoktur.
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“Bugtin diinyanin en onemli meselesi sahsimca egitimdir ama esasen sorunun oziinde ise kaliteli
ve enternasyonal egitim imkanlart sunabilmektedir. Bu imkanlar sunuldugu takdirde Turk
gengligi ¢cok rahatlikla diinya ile rekabet edebilecek diizeye erisecegine inancim sonsuzdur. Bu
felsefe dogrultusunda once Cag Koleji'ni, daha sonra Baybogan Egitim Vakfi 'ni ve nihayetinde
ise hayalim olan Cag Universitesi 'ni kurdum. Bu kurumlarin basarisi icin maddi ve manevi biitiin
imkanlarimi, tecriibelerimi ve hayatimdaki biitiin herseyimi seferber ettim. Suna inantyorum,
tilkemizdeki geng beyinlere egitim agisindan gercek manasiyla ciddi imkanlar sunulursa,
Tiirkiyeyi en onemli uluslararasina sokacak ve en iistiin basarilara imza atacaklarindan hig
kuskum yok.”

Kurucumuz, A. Yasar BAYBOGAN
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Sunus

Cag Universitesi, 6grencilere sadece bilgiye ulasma ve onu kullanma yontemleri veren, bir
tiniversite olmayip, ayni zamanda sizleri yasama hazirlayan bir yasam okuludur. Bu baglamda,
egitimin bir meslek biling ve becerisi disinda, insana neler kazandirabilecegi, ders disi
faaliyetlerle ayrintili bir sekilde verilmeye calisilmaktadir. Misyonu dogrultusunda, Ankara ve
Istanbul disinda kurulmus olan tek vakif iiniversitesi olarak, iilkemizin her giin biiyiiyen geng ve
dinamik niifusuna, gerek ulusal gerekse uluslararasi dizeyde Une sahip akademik kadrosu ile
Amerika ve Avrupa'min taminmugs tiniversiteleri ile isbirligi iginde, iist diizeyde egitim olanagi
saglamaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini basar
ile gergeklestirebilmek ve bunu surdurilebilir hale getirebilmek icin caba sarf etmekte,
kaynaklarini etkin ekonomik olarak kullanilmasina biiyiik onem vermektedir. Siirekli iyilesme
hedefinde olan ftiniversitemiz, bir yandan da bélgeye olan katkisint artirirarak devam etirmek
istegi ve arzusu icerisindedir.

Cag Universitesi seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri
olan faaliyet raporunu bu ¢alisma ile 2019-2020 egitim ogretim yili icin tamamlayp, kamuoyunun
bilgisine sunmaktadir. Universitemiz egitim-égretim Ve arastirma hizmetlerinin kalitesinden édiin
vermeden kararlilikla basariya yiiriimesini biitiin Cag Universitesi ailesinin ézverili ¢calismalarina
borcludur. 2020 Yil: Idare Faalivet Raporunun hazirlanmas: ¢calismalarinda emegi gecen tiim
mesai arkadaslarima en icten tesekkiirlerimi sunuyor, faaliyet raporumuzun i¢ ve dis
paydaslarimiza yararli olmasini temenni ediyorum.

Rektor
Prof. Dr. Unal AY




|. GENEL BILGILER

Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 Sayil1 Yasayla ve 2547 Sayil1 Yasanin
Vakif Yiiksekogretim Kurumlari'na iliskin hiikiimlerine tabi, kamu tiizel kisiligini haiz olarak
kurulmustur. Kurulusunda; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu (MYO), Hazirlik Okulu (Ingilizce), Sosyal

Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii yer almistir.

06.11.1997 tarih ve 97/10212 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Hukuk Fakiiltesi
kurulmustur. Dinamik yapisi, Yiiksekogretim Kurulu olcutlerine uygun kampusi, uluslararasi
ogretim kadrosu ve dgrencilerine sundugu kaliteli ve Ingilizce egitimle Cag Universitesi; Akdeniz
Bélgesi'nin ilk Vakif Universitesi olup, 2005 yilindan bu yana bagislanan alanlarla yerleske

alanin1 520.000 m? seviyesine ¢ikarmustir.

Universitenin dgrenci ve dgretim eleman1 mevcudu her yil artis gdstermistir. Ogrenci ve
ogretim elemani sayisinin artigina paralel olarak, bina ve derslik sayis1 da arttirilmigtir. Egitim ve

Ogretime, halen Rektorliik Binasi olarak kullanilan binada baslayan Cag Universitesi, 1998-99




Egitim Ogretim Y1li sonunda halen Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Hazirlik Okulunun yer aldigi ikinci
binasini, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda da Hukuk ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltelerinin

bulundugu tigiincii binasini yapmustir.

2005-2006 yilinda Amfi plaza insa edilmis ve Amfi tiyatronun kapasitesi de 1000 kisiye

cikarilmstir.

2007-2008 egitim-6gretim yilinda "Bilgi ve Teknoloji Merkezi"nde bilgisayar dershaneleri
ve ek ofisler insa edilmistir. Bilgisayar laboratuvarlari, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Internet
kullanim alanlar1 ve Kiitliphane bu binadaki yerlerine tasinmistir. 2009 yilinda, "Bilgi ve
Teknoloji Merkezi"nin en st katinda yer alan Yildiz Gozlem Evi "planetaryum" ingsaati

tamamlanmis ve hizmete agilmistir.
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Yasar Baybogan Kampiisii

Her y1l Universitemizde yenilestirme faaliyetleri olarak ilave insaatlarin yapilmas1 yaninda,
gelecek yillar ig¢in de yeni insaat yatirimlarimin yapilmasi planlanmaktadir. Akademik alanda

yapilan ¢alismalar da hizli bir gelisme gostermistir.




2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grencilerin talebi, Universitenin teklifi ve
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin onay1 ile Meslek Yiiksekokulunda ingilizce &gretiminden
Tiirkge dgretimine gegilmistir. Meslek Yiiksekokulunda istege bagl olarak dgrencilerin Ingilizce
Hazirhik Okuluna devam etmeleri miimkiindiir. Dersler Universitemizde Hukuk Fakiiltesinde %30
oraninda Ingilizce destekli, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi ile Fen Edebiyat Fakiiltesinde

(Tiirk Dili ve Edebiyat: harig) tiimiiyle Ingilizce olarak verilmektedir.

Gozlemevi

2003-2004 egitim dgretim yilinda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, Halkla iliskiler
Bolimi, 2005-2006 egitim Ogretim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Uluslararast Lojistik
Boltmleri, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Turizm ve Otel

Isletmeciligi programu,

2007-2008 egitim 6gretim yilinda, ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Turizm
ve Otel Isletmeciligi Boliimii, Fen-Edebiyat Fakltesi biinyesinde Matematik-Bilgisayar Boltimdi,

Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Sigortacilik, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri,




Bankacilik Programlari, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, Ekonomi Hukuku, Uluslararasi

Mliskiler ve Kiiresellesme, Bankacilik ve Finans ile Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Programlarsi,

2008-2009 egitim 6grenim yilinda, Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari ile Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programlari,

Devam eden yillarda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Turizm Isletmeciligi
Bolimi, fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ve Psikoloji Bolimii,
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Adalet, Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik, Saglik Kurumlar

Isletmeciligi Programlari,

2014-2015 egitim-0gretim yilinda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Gelisimi

Programi,

2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Sosyal Hizmetler ve

Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon Programlart acilmistir.

2017-2018 egitim-0gretim yilinda, ayrica kuliip odalar1 yeniden insa edilmis ve ayn1 alanda

toplanarak, modern bir aktivite alanina doniistliriilmiistiir.
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2018-2019 egitim-6gretim yilinda; Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu koridor ve dersliklerin tavanlari yenilenmis,
mevcut aydinlatmalarin yerine led aydinlatma yapilarak koridor ve derslikler daha ferah ve

aydinlik hale getirilmistir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yemek yedigi Garden Kafenin mutfak ve solon kisminda
gerekli tadilatlar yapilarak kapasiteleri artirllmigtir. Spor tesislerine ilave olarak &grencilerin

kullanmasi i¢in ¢ok amagli oyun salonu (dart ve masa tenisi gibi) yapilarak hizmete sunulmustur.

Mevcut fitness salonunun tadilati yapilarak dans ve fitness salonu seklinde dizayn
edilmistir. Kadin ve erkek mescitlerinin kapasiteleri artirilmis, lavabo ve abdest alma yerleri

yenilenmistir.

Kiiltir ve Sanat Merkezinin tadilati yapilarak 6zel amagli derslikler olusturulmustur.
Mevcut acik otoparklara ilave olarak 47 adet daha otopark alami olusturularak kullanima

sunulmustur.

Garden Kafe birinci kata engellilerin erisiminin saglanmasi ic¢in engelli asansori
yapilmistir. Kiiltiir ve Sanat Merkezi birinci kata engellilerin erisiminin saglanmasi i¢in engelli

asansorii yapilmistir.

Bilim ve Teknoloji Merkezi binasina engelli lifti yaptirilmak suretiyle bina engelsiz hale
getirilmistir. Teras Kafenin tadilati yapilarak kapasitesi artirilmistir. Son olarak, Universitenin

genel peyzaj calismalar1 yapilarak nitelikli agik alanlar daha kullanish hale getirilmistir.

Ote yandan Yabanci Diller Yiiksek Okulu ‘Pearson Assured’ akreditasyon strecini 2017

yilinda tamamlamistir.
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Mezuniyet Coskusu

Pearson Assured Organisation

This is to certify that

Cag University Preparatory School

has been assured for the quality of the processes underpinning the design, delivery,
quality assurance and/or assessment of the organisation’s own education or training
programmes.

Centre Number: 90613

AYtGra

Manos Kapterian
Vice President
Pearson Qualifications International
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Cag Universitesi, diinyanin 6nde gelen uluslararasi akreditasyon kurumlarindan biri olan
ve Yiiksek Ogretim Kalite kurulu tarafindan taninan Akreditasyon Kuruluslar listesinde yer alan
International Accreditation Council for Business Education (IACBE) Akreditasyon kurumuna
isletme odakli boliimleri akredite etmek i¢in 2017 yilinda iiye olmus ve 2019 yilinda adaylik
statiisiine ge¢mistir.

On lisans programlarinda; Bankacilik ve Sigortacilik, Halkla iliskiler ve Tanitim ile Dis
Ticaret bélumleri, lisans programlarinda; Uluslararas: Isletme Yonetimi, Uluslararas: Finans ve
Bankacilik, Uluslararasi1 Ticaret ve Lojistik boliimleri ile Yiiksek Lisans’ta Isletme Y&netimi

Programi’nda akreditasyon siireci devam etmektedir.

® | ACBE

International Accreditation Council for Business Education

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii’niin; Fen, Edebiyat, Fen Edebiyat,
Dil ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(FEDEK) resmi bagvurusu 2020 yilinda yapilmaistir.

Cag Universitesi, Birlesmis Milletler tarafindan desteklenen ve iiniversitelerdeki
stirdiiriilebilirlik profilini yiikseltmeyi amaglayan ‘The Principles for Responsible Management

Education’ (PRME) katilimcilarindan biri olmustur.
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ESN CAG (Erasmus Student Network) TPOCG Yerel Proje Gelistirme ekibi ile birlikte
gerceklestirdigi ‘Yarinin Kampi® projesi, ESN International’in en prestijli odiiliinii, 42 iilke

arasindan birinci segilerek almaya hak kazanmigstir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen, 116 farkli {iniversiteden 841
basvurunun yapildigi Engelsiz Universite Odiillerinde, Cag Universitesi Yasar Baybogan

Kamplisii olarak "Mekanda Erisilebilirlik Odiilii" almaya hak kazanmistir.

**ESN

Erasmus Student Network
Cag University

Cag Universitesi; fiziksel alt yap1 olanaklari, dinamik akademik programlar1 ve bu
programlar yeterlilikle uygulayan 6gretim iiyesi ve elemanlariyla; diinya standartlarinda egitim ve
Ogretim vererek, Ozgilir diisiinceye ve yaraticiliga 6nem veren, evrensel degerlere ve kiiresel
vizyona sahip, Atatlirk¢ii Diislince dogrultusunda ¢agdas uygarlik diizeyine ulagsmay1 ilke edinen,
degisimlerin gerektirdigi donanimlar1 kazanmis, "yasama hazir bireyler yetistirme ve toplumsal
gelisime Onciilik etme" misyonunu gergeklestirme ¢abalarin1  heyecanla ve basariyla

surdirmektedir.
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Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:
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Yillara Gore Ogrenci Sayilari
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Yillara Gore Engelli Ogrenci Sayilar
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Hukuk Fakiiltesi’nin Kurulusu

6 Kasim 1997’de Hukuk
Fakiltesi kurulmusgtur.

Yeni Aragtirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi agiimistir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Yeni Program)

Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz

Yuksek Lisans Programi
aciimistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Yeni Program)

5 Mayis 2009 tarihinde ingiliz
Dili Egitimi Tezli YUksek Lisans
Programi ve 6 Mayis 2009
tarihinde isletme  Y&netimi

Doktora Programi agiimistir.

18

Cag Universitesi’nin Kurulusu

Cag Universitesi, 9 Temmuz 1997
tarihinde 4282 sayili yasayla ve 2547
sayil yasanin Vakif Yiksekogretim
Kurumlarina iligkin hikimlerine tabi
olarak kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Yeni Program)

isletme Yonetimi Yiksek
Lisans Programi agilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisui
(Yeni Program)

Uluslararasi iliskiler ve Kiiresellesme
Tezli/Tezsiz Yuksek Lisans Programi ile
Uluslararasi  Ticaret ve Pazarlama
Tezli/Tezsiz Yuksek Lisans Programi
aciimistir.

Yeni Aragtirma Merkezi

Uzay Gozlem ve Arastirma
Merkezi  biinyesinde  bulunan
planetaryum (gezegenevi) aktif
hale gelmistir. Bu alanda vakif
tiniversiteleri arasinda bir ilktir.




MYO {Yeni Program) MYO (Yeni Program)

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan Adalet Programi dgrenci
alimina baslamistir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan  Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik  Programi  Ogrenci

s S i alimina baglamistir.
Sosyal Bilimler Enstitiisti

{Yeni Program)
MYO {Yeni Program)

18 Ekim 2013 tarihinde ingiliz
Dili Egitimi Doktora Programi
ve Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiksek
Lisans Programi agilmistir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan Saghk Kurumlari
isletmeciligi  Programi  dgrenci
alimina baslamistir.

MYQ (Yeni Program)
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Haziran {Yeni Program}
2017

Meslek Yiksekokulu biinyesinde
GCocuk Gelisimi Programi, 2016-
2017 glz donemi egitim-0gretim
yilinda 68renci almaya baglamistir.

Saglik Kurumlari Yonetimi
Tezli/Tezsiz Yilksek Lisans
Programi agiimistir.

Pearson Assured Statiisii Aralik ATl Akreditasyon Siireci

2017 2017

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki Uluslararasi Igletmecilik,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile
Uluslararasi  Finans ve  Bankacilik
programlari; Sosyal Bilimler Enstitiisi
biinyesindeki isletme Ydnetimi Yiiksek
Lisans Programi ve Meslek Yilksek Okulu
biinyesindeki Halkla lligkiler ve Tanitim,
Dis Ticaret, Bankacihk ve Sigortacilik
programlari icin International
Accreditation  Council for Business
Education (IACBE) Uyelik siireci Aralik
2017 tarihinde baglamistir.

Cag Universitesi Yabanci Diller
Yiksek  Okuluna  PEARSON
ASSURED statiisl verilmistir.

Akreditasyon Siireci

Isletme odakli béliimlerin
IACBE akreditasyon adaylik
statiisii baglamistir.

Engelsiz Universite Odiili :
Haziran

2020

2020 Engelsiz  Universite
Odiillerinde  {iniversitemize
“Turuncu  Bayrak  Odili

verilmigtir.
FEDEK Siireci PRME KATILIMCILIGI
Fen Edebiyat Fakilltesi Cag Universitesi, Birlesmis Milletler

Sorumlu isletme Egitimi ilkeleri
{PRME)'nin  katihmcilarindan  biri
olmustur.

biinyesinde bulunan Tiirk Dili ve
Edebiyati Bolimi icin FEDEK
resmi bagvurusu yapilmistir.
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A.Misyon ve Vizyon

Universitemizin misyonu; bilgi iiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirkeii diisiince

sistemi dogrultusunda;
¢ Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
e Aragtirmaci, sorgulayici, girisimci,
e Evrensel degerler ¢ergevesinde topluma ve gevreye duyarli,
e Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri goz 6niinde bulunduran,
e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmektir.

Universitemizin visyonu; sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim-6gretim, arastirma ve

toplumsal katki ¢alismalarinda Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmaktir.

Yasar Baybogan Kampiisii
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B. Temel Politikalar

1.Egitim Politikasi
Cag Universitesi;
o Ezbere dayali olmayan, yaraticilif1 ve agik fikirliligi ve arastirmaci kimligi 6n planda

tutan bir anlayis1 benimsemek,

e Ders iceriklerinin hem mesleki bilgi birikimini saglamaya hem de ¢alisma hayatinin

taleplerini karsilamaya yonelik olarak olusturulmasina 6zen gostermek,
e Dersleri uygulamaya oncelik veren bir anlayisla iglemek,

 Bu temel politikalar dogrultusunda Cag Universitesi, asagida belirtilen dzelliklere sahip

mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

v Cok yonli, analitik ve elestirel diisiinebilen,
v Etkili ifade yetenegi olan,
v lyi diizeyde Ingilizce bilen,

21




v Ikinci bir yabanci dile de hakim

v Arastirmaci, yaratici,

v Gelisen teknolojiyi takip eden ve kullanabilen,

v Yurt ve Diinya olaylarin1 yakindan izleyebilen,

v Ulkesini ve kurumunu uluslararasi alanda temsil edebilen,
v Biitiin kesimler tarafindan aranan ve tercih edilen,

v Yasamin sosyal yonlerine de kendini hazirlamis.

2. Akademik Politikalar:

Cag Universitesi, yukarida belirtilen egitim politikalarin tam zamanli dgretim elemani
kadrosuyla daha da etkin uygulanabilecegi inancindadir. Bu nedenle 6gretim elemani kadrosunun

ylizde 87' si tam zamanlidir.
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Kendine yeterli olsa bile, ¢evre ile iliskilerini siirdiirmek ve bilimsel gelismelerden
yararlanmak amaciyla, bagka iiniversitelerden yar1 zamanli 6gretim elemani istihdam etmenin

Ogretim tiyesi niteliginin yiikseltilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
3. Cevre, Kiiltiir ve Spor Politikalar1:

Ogrencilerin yasama tam olarak hazirlanabilmelerinin onemli bir yonii de, onlarin
toplumsal, kiiltiirel ve sportif yonlerden gelismelerini saglamaktir. Ayrica, c¢evreyi korumak

gelistirmek ve giizellestirmek en 6nemli politikalarimizdan biridir. Bu anlayisa dayali olarak;

Universitemiz blnyesinde sosyal kullpler, cevre kuliibii ve cesitli alanlarda gerceklesen
sportif etkinlikler i¢in spor takimlar1 bulunmaktadir. Bu kuliiplerin organize edilmesi ve benzeri

caligmalarin yiiriitiilmesi amactyla Kiiltiir Miidiirligli 6nderliginde ¢alismalar devam etmektedir.
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4.Surekli Egitim ve Topluma Katki Saglama Politikalari:

Cag Universitesi, yerel ydnetimlerle, sanayi ve ticaret odalariyla, sivil toplum kuruluslar
ile olusturacag siirekli egitim projeleriyle, i¢inde bulundugu bdlgenin insanini egitici seminerler,
kurslar vb. ¢aligmalar yiiriiterek bir yandan bilginin topluma yayilmasini, 6te yandan da toplumun

gelismesine katki saglamay1 hedeflemektedir.
5. Arastirma Gelistirme Politikasi:

Aragtirmak, bilgi iiretmek ve basta yakin c¢evresi olmak iizere i¢inde yasadigi topluma

katkida bulunmak Cag Universitesinin her zaman &ncelikli politikalarindan biri olmustur.

Senlik Alani
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C.Idareye iliskin Bilgiler

1. Akademik ve idari Yap

1.1. Kurum Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Goreve Baslama Tarihleri

Liitfi Musa BAYBOGAN Baskan

Prof. Dr. Yener GULMEZ Baskan Vekili
Gokhan BAYBOGAN Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Unal AY Rektor

Prof. Dr. Hamdi MEMISOGLU  Uye

Adnan ERIS Uye

Seyyal CENGIZ Uye

1.2. Kurum Ust Yonetimi

1.2.1. Rektorluk/Muduarliuk

1.2.1.1. Rektor

Prof. Dr. Unal AY

1.2.1.2. Rektor Yardimcilar:

Prof. Dr. Halil Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS

1.2.1.3. Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR
Ogr. Gér. Veniis TOKDEMIR
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1.2.2. Senato Uyeleri

Prof. Dr. Unal AY Rektor

Prof. Dr. Halil Cetin BEDESTENCI Rektér Yardimeisi

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKASRektor Yardimeist

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN Hukuk Fakdiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa BASARAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Deniz Aynur GULER Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. ilhan OZTURK Meslek Y tiksekokulu Mudiiri

Prof. Dr. Faruk ANDAC Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi

Prof. Dr. Esat ARSLAN Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi Secilmis Uyesi
Dog. Dr. Murat KOG Sosyal Bilimler Enstitust Muduri

Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA Fen-Edebiyat Fakiiltesi Segilmis Uyesi

Ogr. Gor. Hamdi ONAL Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

1.2.3. Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Unal AY Rektor
Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
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Prof. Dr. Mustafa BASARAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Deniz Aynur GULER Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Faruk ANDAC Hukuk Fakiiltesi Secilmis Uyesi
Prof. Dr. Ali Engin OBA Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi Secilmis Uyesi
Prof. Dr. Sevin ARSLAN Fen Edebiyat Fakiiltesi Segilmis Uyesi

Hukuk Fakultesi, Kurgusal Durusma Salonu

1.3. Akademik Birimler

1.3.1. Fakulteler

Hukuk Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Uluslararasi Isletme Yonetimi Boliimii
e Uluslararasi Finans ve Bankacilik Boliimii

e Uluslararasi Iliskiler Boliimii
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e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
Fen-Edebiyat Fakultesi
e Psikoloji Bolumi
e Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
e Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
1.3.2. Ylksekokullar
Yabanci Diller Yiiksekokulu
1.3.3. Meslek Yiiksekokullar:
Meslek Y lUksekokulu
e Adalet Programi
e Dis Ticaret Programi
e Bankacilik ve Sigortacilik Programi
e Uygulamal ingilizce Cevirmenlik Programi
e Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
e Saglk Kurumlari Isletmeciligi Programi
e Cocuk Gelisimi Programi
e Sosyal Hizmetler Programi
e s Saglig ve Giivenligi Programi
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
1.3.4. Enstitller
Sosyal Bilimler Enstitlsu
o Isletme Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
28
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e Tirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Uluslararas: iliskiler ve Kiiresellesme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Saglk Kurumlar1 Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Isletme Yonetimi Doktora Programi

e Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi

Kapali Spor Salonu

1.3.5. Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

e Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzay Goézlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Bolgesel Giivenlik Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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e Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.4. Akademik Birim Yonetimleri

1.4.1. Fakiilte Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimecilar, Fakiilte Kurulu Uyeleri, Fakiilte

Yénetim Kurulu Uyeleri)

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU

Hukuk Fakultesi Dekan V.
Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Hukuk Fakiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Faruk ANDAC

Prof. Dr. Esat ARSLAN

Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
Dog. Dr. Murat KOYLU

Dr. Ogr. Uyesi Cemil GUNAY

Hukuk Fakiiltesi Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
Prof. Dr. Faruk ANDAC
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Esat ARSLAN
Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
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Hukuk Fakiltesi Dekan V.

Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Segilmis Tem.
Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi

[IBF Secilmis Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
[iBF Secilmis Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi




Dog. Dr. Murat KOYLU Hukuk Fakiiltesi Sec¢ilmis Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Cemil GUNAY [IBF Segilmis Temsilcisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi

Prof. Dr. Mustata BASARAN [iBF Dekan V.
Dr. Ogr. Uyesi Murat GULMEZ [iIBF Dekan Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi A. Gékhan SOKMEN [iBF Dekan Yardimcist

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa BASARAN [iBF Dekan V.

Prof. Dr. Esat ARSLAN [iBF Secilmis Temsilcisi
Prof. Dr. iThan OZTURK [IBF Secilmis Temsilcisi
Prof. Dr. Ali Engin OBA [iBF Secilmis Temsilcisi
Dog. Dr. Murat KOG [IBF Secilmis Temsilcisi
Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY [iBF Secilmis Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Murat GULMEZ [IBF Secilmis Temsilcisi

g

Sergi Salonu
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Mustafa BASARAN [iBF Dekan V.
Prof. Dr. Esat ARSLAN [IBF Secilmis Profesdr Temsilcisi
Prof. Dr. Fikri AKDENIZ [iBF Segilmis Profesdr Temsilcisi
Prof. Dr. ilhan OZTURK [IBF Secilmis Profesdr Temsilcisi
Dog. Dr. Eda Yasa OZELTURKAY [iBF Se¢ilmis Dogent Temsilcisi
Dog. Dr. Murat KOC [IBF Secilmis Dogent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Balkan SAHIN [iBF Segilmis Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Prof. Dr. Unal AY Uluslararasi Isletme Y&netimi Boliimii Bsk.
Prof. Dr. Ali Engin OBA Uluslararast Iliskiler Boliimii Baskani
Prof. Dr. Mustafa BASARAN Uluslararasi Finans ve Bank. Bolimi Bsk.
Prof. Dr. H.Mahir FUSUNOGLU Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Bsk.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi
Prof. Dr. Deniz A. GULER Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Fen Edebiyat Fakiltesi Fakilte Yoénetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Deniz A. GULER Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Siikrii UGUZ Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Prof. Dr. Sevin ARSLAN Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Dog. Dr. Elmas SAHIN Fen Edebiyat Fakiiltesi Segilmis Temsilcisi
Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY [iBF Secilmis Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Deniz A. GULER

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Prof. Dr. Fikri AKDENIZ

Prof. Dr. Siikrii UGUZ

Prof. Dr. Sevin ARSLAN

Prof. Dr. Bekir Aydin LEVENT

Doc. Dr. Elmas SAHIN

Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
[iBF Se¢ilmis Temsilcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi

Finans Labaratuvar:




[ Hl
1.4.2. Yiiksekokul Yonetimi (Midiir, Miidiir Yardimecilari, Yiiksekokul Kurulu Uyeleri,
Y Uksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri)

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Hamdi ONAL Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gér. Betiil COKBILEN Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Mehmet Serkan BALTA Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Yabanc Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri
Ogr. Gor. Hamdi ONAL Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. Betiil COKBILEN Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Fen-Edebiyat Fakiiltesi Segilmis Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Fen-Edebiyat Fakiiltesi Segilmis Uyesi
Yiksekokul Kurul Uyeleri
Ogr. Gor. Hamdi ONAL Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. Betiil DURUKAN Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Nazli CALISKAN MY O Segilmis Uyesi
Ogr. Gor. Ali TANER Yabanci Diller Yiiksekokulu Segilmis Uyesi
Ogr. Gor. Samantha J. FOLLET Yabanci Diller Yiiksekokulu Segilmis Uyesi
Ogr. Gor. Yunus HARDALDALI Yabanci Diller Yiiksekokulu Segilmis Uyesi
Ogr Gor. Serkan BALTA Yabanci Diller Yiiksekokulu Segilmis Uyesi
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1.4.3. Meslek Yiiksekokplu Yonetimi (Miidiir, Miidiir Yardimecilari, MYO Kurulu I"Jyeleri,
MYO Yonetim Kurulu Uyeleri)

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Prof. Dr. [lhan OZTURK Meslek Y tiksekokulu Mudiiri
Ogr. Gor. Menderes USTUNER Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Duygu GUR Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyeleri

Prof. Dr. [lThan OZTURK Meslek Y tiksekokulu Muduri

Dog. Dr. ilknur OZTURK Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Veli KOROGLU Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Ogr. Gér. Hiilya CEYLAN Meslek Yuksekokulu Secilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Menderes USTUNER Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. irem PELIT Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Betiil AKTAS Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Ayse ERCAN Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Duygu GUR Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Ogr. Gér. Rana RUDVAN Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Piar Kaya DOSLU Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi

Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. ilhan OZTURK Meslek Y iiksekokulu Mudiiri
Ogr. Goér. Menderes USTUNER Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Duygu GUR Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Doc. Dr. Ilknur OZTURK Meslek Yiiksekokulu Secilmis Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Veli KOROGLU Meslek Yiiksekokulu Secilmis Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU Hukuk Fakiiltesi Secilmis Uyesi
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1.4.4. Enstitii Yonetimi (Miidiir, Miidiir Yardimcilarl, Enstiti Kurulu Uyeleri, Enstitii

Yonetim Kurulu Uyeleri)

Sosval Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii

Dog. Dr. Murat KOG
Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurul Uyeleri

Dog. Dr. Murat KOC

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. Hiiseyin Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. Ali Engin OBA

Prof. Dr. Siikrii UGUZ

Prof. Dr. Sevin ARSLAN

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Prof. Dr. Faruk ANDAC

Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS

Sosyal Bilimler Enstittisti Mudurd

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcisi

Sosyal Bilimler Enstittisi Mudurd

[iBF U. Isletme Y6n. Boliim Baskani/Rektor
Hukuk Fakdltesi Dek.-Kamu Huk. Bélim Bsk.
[iBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bol. Bsk.
[iBF Uluslararasi Iliskiler Boliim Baskani

Fen Edebiyat Fakultesi Psikoloji Bol. Baskani
Fen Edebiyat Fak. Turk Dili ve Ede. B6l. Bsk.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ing. Ogr. Bol. Bsk.
Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliim Baskani

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcisi

Sosyal Bilimler Enstitisti Yonetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Murat KOG

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS
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Sosyal Bilimler Enstittisi Mudurd

[iBF U. Isletme Y6n. Boliim Baskani/Rektor
Hukuk Fakiiltesi Dekani

Fen Edebiyat Fak. Ingilizce Ogr. Bolum Bsk.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcisi




2. Fiziksel Yap

Universitemizin toplam agik alan1 464.566 m2, toplam kapali alam ise 65.604 m?2 olup,
ogrenci basma diisen acik ve kapali alan rakamlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan aranan

standartlarin tizerindedir.

2020 yilinda kampiis alaninda gergeklestirilen iyilestirme ve genisletme caligsmalari
yaninda engelsiz kampus projesi kapsaminda yapilan yatirm ve hizmetler karsiliginda

Universitemiz YOK tarafindan 4 (dért) adet “Turuncu Bayrak” 6diilii ile 6diillendirilmistir.

A% CAG UNIVERSITESI 24.

CAG UNIVERSITY yI

2020)ILIENGELSIZUNIVERSITE
uuﬂl | :uL Ju w b}uh:

2.1.Alt Yapi ve Tesisler

Mevcut fiziki alanlarin gelisimi ile ilgili olarak;

Acik olan mevcut amfi tiyatroda gerekli tadilatlar yapilarak kapali hale getirilmis, zemin ve
koltuklar1 degistirilmis, gerektiginde konferans salonu gibi kullanilmak tizere ses, 151k ve goriintii

alt yapilar1 son teknoloji ile donatilmis, ses izolasyonu yapilmis,

Yaklastk 20.000 m?lik bir alanda gerekli peyzaj calismasi yapilarak ogrenciler icin
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ylriiylis yollari, oturma ve dinlenme alanlari, santran oynama alani yapilmis, mevcut olan
badminton, kum voleybol sahasi, mini golf sahasi, kum futbol sahasi ve bocce sahasi yenilenerek
ogrencilerin kullanimina hazir hale getirilmis, mevcut hali sahanin (futbol sahasi) suni ¢imleri

yenilenmis,

Kiitiiphanenin de bulundugu Bilgi ve Teknoloji Merkezine toplam 10 (on) adet daha
okuma salonu yapilarak kiitiphanenin kapasitesi artirilmig, yine ayni1 binada Saglik, Spor ve
Kiiltiir Daire Bagkanliginca kullanilmak iizere 6grenci kuliiplerine etkinlik planlama noktasinda
daha 1yi destek verilmek, tiim kuliip baskanlar1 ile ayni1 anda toplanti yapilmasma olanak
saglanmak, tiniversiteli olmak isteyen aday 6grencilere her tiirlii destegi vermek ve ayrica kampus
ici ve dist tiim etkinlik ve tanitim ¢alismalarini planlamak ve bunlara ait gorselleri de hazirlama

tizere “Dinamik Ofis” ad1 altinda bir mekan olusturulmus,

Herhangi bir “acil” durumda (yangin, depren, sabotaj gibi) kampusin tahliyesini saglamak
icin iki adet daha giris ¢ikis noktasi yapilmis, bunlara bagl olarak baglanti yollar1 ve otoparklar
yapilmis, kampusun ¢evre ve meydan aydinlatmasinda kullanilan metal haldeki projektorler yeni

nesil LED projektorler ile degistirilmistir.
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Diger taraftan tiim bina ve tesislerin gerekli bakim ve onarimlar1 yapilmis, her yil oldugu
gibi Kampusun genel peyzaj diizenlemesi yapilarak Universitemiz egitim 6gretime hazir hale

getirilmistir.

Toplam fiziki alanlar 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler agisindan yeterince genis ve
rahattir. Derslikler, amfiler, konferans salonlari, kafeterya, kantin, lokanta, yemekhane, kiitiphane,
okuma salonlar1, acik ve kapali spor tesisleri, konferans salonlari, bay-bayan mescitleri, fitness ve
dans salonlari, eglence ve oturma alanlari, otopark alanlari, 6grenci, akademik personel ve gelen

ziyaretci ve misafirlerin ihtiyaclarimi karsilayacak durumdadir.

Cag Universitesi Yerleske Alanlar

2019-2020

Toplam Kapali Alan (m?) 65604,66
Toplam Nitelikli A¢ik Alan (m?) 69101,2
Yasar Baybogan ST 2
Yerleskesi Kapali ve Nitelikli A¢ik Alan Toplami (m?) 134706,16
Tam Zamanli Ogrenci Sayis1 (Kisi) 3718
Tam Zamanl Ogrenci Bagia Diisen Kampiis Alan1 (m?) 36,23

2.2 Egitim Alanlan

Universitemizde derslik sayilar1 toplami 116 olup, 3374 kisi kapasiteli ve 6902,91 m? alana
sahiptir. Universitemizde amfi sayilar1 toplami 21 olup, 2472 kisi kapasiteli ve 4418,51 m? alana
sahiptir. Universitemizde mevcut derslik ve amfilerde yapilan tiim derslerin programlari yeniden
diizenlenerek gerekli hallerde derslerin birden fazla grupta yapilmalar1 saglanmak suretiyle kisi
kapasiteleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina uygun hale

getirilmistir.
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Dis paydaslarla yapilan toplantilarda, yabanci dilin igverenlerce ¢ok onemli ve zorunlu
oldugu goriisii 6n plana ciktigindan, Universitemiz akademik kurullarinda yapilan
degerlendirmeler sonunda Yabanci Diller Yiiksekokulundaki dersler 10’ar kisilik 6grenci gruplari
halinde diizenlenmistir. Ayrica Ingilizce verilen derslerde mevcuda gére dgrencileri 2 veya 3

gruba ayirarak standartlara uygun derslerin islenmesi saglanmaistir.

2.3.Sosyal Alanlar

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar1

Mekanlar Yuzolgimu
 Kdltor ve Sanat Merkezi 1297,43 m?
Tiyatro Salonu 1910 m2
Amfi Tiyatro 1100 m?
Ogrenci Kuliip Odalar 1110 m2
Senlik Alani 35750 m?
Cep Sinemasi 72,1 m?
Cep Sahnesi 72,1 m2
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Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

‘ Alanlari

Garden Cafe 2978,2 m2
Amigo Cafe 557,09 m?
Starbucks Cafe 627,19 m?
Orman Cafe 1125 m?

Burger King 750 m?

Meydan Cafe 643,08 m?
Fast-Food Yeme Yeri 123,5 m?
Pasta Salonu 88,55 m?
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Kapali ve Acik Spor Alanlan Listesi ve Metrekare Cinsinden Blyukltkleri

Spor Alanlari m?
Hah Saha (Futbol) 648 m?
Basketbol Sahasi 1696 m?
Tenis Sahasi 1614 m?
Badminton Sahasi 153 m?
Kum Voleybol Sahasi 130 m2
Mini Golf Sahas1 78 m?
Fitness Salonu 680 m?
Kum Futbol Sahasi 1185 m?
Mini Futbol Sahasi 375 m?
Bocce Sahasi 136 m2
Masa Tenisi 180 m2
Bilardo Salonu 165 m?
Satran¢ Oyun Alam 64 m?
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Konferans Salonlari

‘ Konferans Salonlar: Alam Kapasite
ilhan Yiicel Konferans Salonu 609,9 m? 400 Kisilik
Amfi Plazalar 2369 m? 800 Kisilik
Tiyatro Salonu 1910 m? 600 Kisilik
Sinema Salonu 500 m? 150 Kisilik
Planetaryum 1350 m? 170 Kisilik
Meslek Y tiksekokulu 700 m? 400 Kisilik
Sosyal Bilimler Enstittst 112 m? 80 Kisilik
Sosyal Bilimler Enstitiist 184 m? 135 Kisilik
Fen-Edebiyat Fakultesi 192 m? 150 Kisilik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 144 m? 50 Kisilik
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 700 m? 400 Kisilik

Ilhan Yiicel Konferans Salonu
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3.0rgiit Yapisi

Sekil: Akademik ve Idari Organizasyon Semasi

OgrencilsleriDaire
Baskanlign

L
Kutuphane ve
Dokumantasyon D.B.
Mali Isler Daire
Bazkanlig
Kiltlr, Saglikve
Spor D.B.
Perzonel Daire
Baskanlig

Hukuk Misza gi
Idari Isler
Sekreterlikleri
Saglik Hizmetleri
Ofisi

Destek ve
YapiisleriD.B.

YUKSEKOKULLAR

YabanciDiller FEN EDEBiYAT
BRI AEBES

AKADEMIKBIRIMLER

ENSTITULER
ENSTITUSU

ingilizce Ogretmenlizi

SRR

HUKUK FAKULTESI Ozel Hukuk

Tezli/ Tezsiz YL

Kamu Hukuku
IKTiSADI VEIDARI BILIMLER

e c .
YUKSEKOKULU FAKULTELER

Tezli/Tezsiz YL

Isletme Yonetimi
FAKULTESI Tezli/Tezsiz YL

1bbi Dokiimantasyon ve Uluslararasi Isletme luslararas1Tic. ve Paz
Sekreterlik Yonetimi Tezli/Tezsiz YL

Uygulamali ingilizce Uluslararas: iliskiler luslararasi Ils. ve Kir

Tezli/Tezsiz YL

luslararas Finans ve i;letme Yonetimi
Bankacilik Doktora

Uluszlararaz Ticaret ve Ingiliz Dili Egitimi
Lojistik Doktora

Cevirmenlik

Atatlrk Ilkeleri ve Ink.
Tar. Ars. Uyg. Mer.
Uzay Gozlem
Arz. ve Uyg. Mer.
Avrupa Birligi
Ars. ve Uyg. Mer.

Sosyal Sorumluluk
Arsz. ve Uyg. Mer.

Surekli Egitim
Arz. ve Uyg. Mer.

Kariyer Gelistirme
Arz.veUyg. Mer.

Tirkeloji
Ars. ve Uyg. Mer.
Bolgesel Glvenlik
Ars. ve Uyg. Mer.

Hukuk Klinikleri
Ars. ve Uys. Mer.

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalan




4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.1.Bilgi Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphanesinin altyapis1 tamamladiktan sonra kiitiiphane kullaniminin
arttirtlmasina oncelik verilmistir. Bunun i¢in Ogrenci istekleri on planda tutulmakta,
ogrencilerin istedikleri okuma Kkitaplar1 satin alinmakta, boylece 6grencilerin kiitiiphaneyi
daha ¢ok kullanmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin ve akademik personelin abone veri tabani
ve deneme veri tabanlarin1 nasil kullanacaklarina dair bilgiler verilerek farkli kaynaklari

kullanmalar1 saglanmaktadir.

Kutliphane

Kiitiiphaneler arast 6diing verme sistemi (kiitliphaneler arasi takip) araciligi ile
akademisyenlerimizin kiitiiphanede bulamadiklar1 kitaplara ulagsmasi saglanmaktadir.
Akademisyenlerimizin tez ihtiyaglari TUBESS araciligi ile saglanarak hizmetlerine
sunulmaktadir. Gorme engelliler i¢cin Jaws ve ekran okuma programi satin alinarak gérme

engelliler istasyonu hazirlanmistir.
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Basih ve Elektronik Kaynak Sayisi

2019-2020
Basih | Elektronik = Toplam
Kitap Sayisi 51.748 | 524.034 | 575.782
Abone Olunan Dergi Sayisi 25 10.336 10.361
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi - 14 14
Toplam 51.773 = 534.384 | 586.157

Kiitiiphane Binasina iliskin Genel Bilgiler

Basih Kiitiiphane Kaynag: Sayis1

Kiitiiphanenin Toplam Kapah Alam (m?) 5.556,37
Kiitiiphanenin Oturma Kapasitesi (Kisi) 1592
Toplam Personel Sayisi (Kisi) 6
Toplam Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayisi (Kisi) 3
Ogrenci Sayisi 4287
Yararlanan Uye Sayist 7.771
Basih Kiitiiphane Kaynag1 Sayisi 51.773
Elektronik Kiitiiphane Kaynag: Sayisi 534.370
g 5 Kiitiiphane Alam (m?) 1,29
:gn é‘ Oturma Kapasitesi (Kisi) 0,37
12,07
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Elektronik Kiitiiphane Kaynagi Sayisi 124,64

Kiitiiphane Kaynag Toplam Sayisi 136,71
i Kiitiiphane Alam (m?) 0,71
DE Oturma Kapasitesi (Kisi) 0,20
§ Basili Kiitiiphane Kaynagi Sayisi 6,66
Tg Elektronik Kaynak Sayisi 68,76
- Kiitiiphane Kaynag Toplam Sayisi 75,42

Giris Kat
Asma Kat
1.Kat
Bodrum Kat

4.2 Bilgi Teknolojileri Alt Yapisi

Egitim ve oOgretimin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin gerekli olan teknolojik

Okuma Salonlan

m? Kapasite
1290,55 m? 370 Kisilik
1083,28 m? 310 Kisilik

2079 m? 595 Kisilik
432,36 m? 125 Kisilik
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materyaller ve altyap1 imkéanlar1 maksimum seviyede saglanmistir. Toplamda 7 adet (3 adet
Turkee, 4 adet Ingilizce) olan bilgisayar laboratuvari sayisina, yeni yapilan 3 adet egitim ve
arastirma laboratuvari da eklenerek toplam laboratuvar sayis1 10’a yiikselmistir.
Laboratuvarlarda kullanilan sistemler i¢in destekleyici donanimlar yenilenmis, altyapi ve

binalar arasi baglanti hiz1 10Gb/ps seviyesine ¢ikarilmistir.

Gerek dis mekan gerekse i¢ mekanda birgok noktaya kablosuz baglanti aktaricisi
konumlandirilmis, boylelikle kampiis igerisinde birgok noktadan, kablo bagimsiz internet
ulasimi, hem dgrenciler hem de personel i¢in aktif duruma getirilmistir. Internet baglant1 hiz1
ile ilgili olarak kampus baglantis1 200Mb/ps Metro Ethernet mimarisi ile saglanmakta, buna
ek olarak 30Mb/ps yedek hat tahsis edilerek, sunucular i¢in baglanti yedeklemesi
yapilmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlari, diger laboratuvarlar, egitim ve arastirma laboratuvarlarinin
disinda, tiim dersliklerde de projeksiyon ve dijital kiirsii sistemleri ile egitim Ogretim
desteklenmistir. Kampus icerisinde bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, arastirma ve
gelistirme laboratuvarlarinin disinda, tiim dersliklerde yer alan bilgisayarlar da 6grencilerin

kullanimi i¢in, her an ulasilabilir durumdadir.

Universitemiz, uluslararasi standartlarda egitim veren ve bilisim teknolojilerine siirekli
yatirim yaparak teknolojik gelismeleri adim adim biinyesine ekleyen bir yapidadir.
Kampusumuz, fiber optik teknolojisi ile yapilandirilmis ag omurgasi iizerinden hem

ogrencilerimize hem de personelimize hizmet vermektedir.

Sistem icerisinde bulunan veri merkezimizde tiim sunucularimiz, altyapi1 hizmetlerini
karsilamak icin 7/24 kesintisiz c¢alismaktadir. Bu sunucular iizerinden temel network
hizmetleri, web, veri tabani, uygulama, kimlik dogrulama servisleri verilmektedir. Ayrica
idari birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 bazi yazilim ve otomasyon sistemleri ve ag servisleri ile
ilgili cesitli loglarin tutuldugu ve yerel ag yoOnetiminin yapildigi konsollar da yine bu

sunucular iizerinde ¢alismaktadir.

Lisansli yazilimlarin sunucu bilgisayarlar {izerinden dagitimlart da bu sunuculardan
yapilmaktadir. Bununla birlikte, kampiisiimiiz kullanicilari, e-mail, HTTP, DNS, FTP gibi
baz1 servisleri Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB), biinyesinde barindirilan
merkezi sunucular lizerinden alabilmektedir. Bu baglamda network, donanim, yazilim ve web
tabanli hizmetler kapsaminda i¢ network yapimiz, kendi 6grenci ve personelimiz hatta dis

paydaslarimiza da hizmet sunmak i¢in yeterli diizeydedir.
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Labaratuvar ve Atdlye Listesi
Lab./Atolye Ad1 Hizmet Verdigi Egitim Lab./Atdlye Lab. Alam Lab.
Arastirma Birimlerinin  Kullanim Amaci (m?) Kapasitesi
Adlari (Kisi)

1 Bilgisayar Laboratuvari Fakdlteler ve MYO Internet 44,4 13

2 Bilgisayar Laboratuvari Fakulteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11

3 Bilgisayar Laboratuvari Fakulteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11

4 Bilgisayar Laboratuvari Fakulteler ve MYO Egitim-Arastirma 45 13

5 Bilgisayar Laboratuvari Fakulteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11

6 Bilgisayar Laboratuvari Fakilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11

7 Bilgisayar Laboratuvari Fakulteler ve MYO Egitim-Arastirma 44,7 13

8 Finans Laboratuvari Fakulteler ve MYO Egitim-Arastirma 55,3 15

9 Bilgi Islem Bakim Onarim Fakiilteler ve MYO Teknik Islemler 30 5
Laboratuvari

10 E-Ticaret ve Lojistik Fakulteler ve MYO Egitim-Aragtirma 80 24
Laboratuvari

11 Ozgecan Aslan Psikoloji Tim Universite Psikolojik Destek | 180 (3 oda) 27
Laboratuvari

12 Sanal Durugma Salonu Hukuk Fakiltesi Egitim-Arastirma 842 15

13 Kulucka Merkezi Tum Universite Egitim-Uygulama 45 50

14 Giivenlik Laboratuvari Sosyal Bilimler Enstitusti = Egitim-Uygulama 15 10

(South Security School)
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15

16

17
18
19

Atdlyeler I¢in Malzeme
Deposu

Uzay, Gozlem ve
Aragtirma Laboratuvari

Fotograf Atolyesi
Resim Atblyesi
Muzik Atolyesi

Tim Universite

Tum Universite

Tim Universite
Tim Universite

Tim Universite

Depolama ve
Dagitim

Egitim-Arastirma

Egitim-Arastirma
Egitim-Aragtirma

Egitim-Arastirma

30

820

Ogrencilerin Serbest Kullanimina Birakilan Bilgisayar ve Tablet Sayisi

2019-2020

Masaiistii ve Diziistii Bilgisayar Sayisi ile Tablet Sayisi

internet Baglantih Bilgisayar ve Tablet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen internet Baglantih Bilgisayar Sayisi

4.3.Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

4.3.1.Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerle ilgili Genel Bilgiler

2019-2020

Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplant1 Toplam Sayisi

Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Toplam Sayisi

Diizenlenen Uluslararasi Katihmh Bilimsel Toplant1 Toplam Sayisi

Boliim ve Program Sayisi

Boliim Bagina

Ulusal Bilimsel Toplanti Sayisi
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Uluslararasi Katihmh Bilimsel Toplanti Sayisi
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1079
4287
0,25

0,03

170
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P 1
Cag Universitesi Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler
Toplantinin/ Ulusal/ Tara Bilim Alan Toplam Katilimer Yurt Duzenleyen
Etkinligin Ad1 Uluslararasi Katilimer Ulke Disindan Birim
Katilimly/ Sayisi Sayisi Katiimei (Fakulte ve
Uluslararasi Sayisi Bolum /Enstitu
ya da Aras. Mer.
Adi)
Hukuk Fakultesi Ulusal Seminer Hukuk 126 Hukuk Fakiiltesi
Ogrencilerinin
Uygulamaya Dénuik
Yetistirilmesi
Avukathk Egitimi Ulusal Seminer Hukuk 132 Hukuk Fakiiltesi
Yargi Reformu Ulusal Diger Hukuk 98 Hukuk Fakiiltesi
Paketi
Atatiirk’iin Ulusal Semp. Uluslararast 80 - -- IiBF
Anadolu’ya Gegisi Migkiler
& Samsun’a Cikisi
Girisimcilik ve Ulusal Seminer Isletme 120 -- - IiBF
Girisimcilik is Plami
Hazirlama
Rus Dis Politikasi ve Ulusal Semp. Uluslararasi 96 -- - IiBF
Turkiye Mliskiler
Brezilya Dis Ulusal Semp. Uluslararasi 90 -- - IiBF
Politikasi ve Mliskiler
Turkiye
Teknopark Ulusal Seminer Isletme 60 -- - IiBF
Girisimciligi
Atatiirk’ii Tammmak Ulusal Semp. Uluslararasi 60 -- -- IiBF
ve Anlamak Mliskiler
Is Etigi Ve Sosyal Ulusal Semp. Uluslararasi 65 - - [iBF
Sorumluluk: Isletme
Mersin’de Uluslararast
Yduratilen Sosyal Finans ve
Sorumluluk Bankacilik
Faaliyetleri
Teknoloji Ve Ulusal Seminer = Uluslararasi 65 -- -- [IBF
Yazilim Tabanh Is Isletme
Modelleri Ve Uluslararasi
Onlarin Finans ve
isletmelerdeki Bankacilik
Kullanim Tercihleri
Tasimacihk Ulusal Seminer | Uluslararasi 140 - - [iBF
Sistemleri. Sektorin Ticaret ve
Isleyisi, Sektordeki Lojistik
Kariler Firsatlari ve
Genel Durum
Senaryo, Cep ve Ulusal Seminer | Uluslararasi 60 -- - IiBF
Kredi Karti Finans ve
Dolandiricihig Bankacilik
Etik ve Sosyal Ulusal Seminer Isletme 120 -- - IiBF
Sorumluluk
Atatiirk Ulusal Seminer | Uluslararasi 72 -- -- [IBF
Iliskiler
Gumriik ve Sevkiyat Ulusal Seminer | Uluslararasi 120 -- - [iIBF
isleri Ticaret ve
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Lojistik
is Diinyasinda Ulusal Seminer Isletme 45 -- - IiBF
Firsatlar ve Riskler
Globallesme ve Ulusal Seminer Isletme 55 -- - IiBF
Ekim Sorunlar
Girisimcilik, Ulusal Seminer | Uluslararasi 35 -- - IiBF
Inovasyon ve Finans ve
Pazarlama Bankacilik
Dijital Okuryazarhk Ulusal Seminer | Uluslararasi 65 -- - IiBF
Finans ve
Bankacilik
Hindistan ve Ulusal Seminer  Uluslararasi 65 -- -- [iBF
Tiirkiye Iliskileri Iliskiler
Mc-Graw Hill Ders Ulusal Seminer | Uluslararasi 75 -- - IiBF
Materyallerine Finans ve
Dijital Ortamda Bankacilik
Hizh Erisim
Kariyer net ile Ulusal Seminer Isletme 65 -- -- IiBF
Kariyer Tiiyolar:
Temel Borsa Egitimi Ulusal Seminer | Uluslararasi 65 -- - [iBF
Finans ve
Bankacilik
Yapay Zeka ve Ulusal Seminer Isletme 80 -- -- IiBF
WEB 4.0 ve WEB
5.0 Teknolojileri ve
insanoglunun
Hayatindaki Yeri
Web 4.0. ve Yapay Ulusal Seminer | Iktisadi ve 65 -- - [iBF
Zeka Idari Bilimler
Fakiiltesi
Girisimcilik Ulusal Seminer Isletme 42 -- -- IiBF
Ekosistemi
Start-Up Sosyalligin Ulusal Seminer Isletme 65 -- -- IiBF
ve ingilizcenin Is
Sureglerini
Yonetmede ve Is
Bulmadaki Onemi
Guncel Piyasa Ulusal Seminer | Uluslararas: 65 -- -- IiBF
Yorumlamasi 2 Finans ve
Bankacilik
Kariyer Ulusal Seminer Isletme 90 -- -- IiBF
Yolculuklari i¢in
Onemli Konular
Girisimcilik Eko Ulusal Seminer Isletme 55 -- - [iBF
Sistemi ve Start-
Up’lar
Girisimeilik Ulusal Seminer Isletme 80 -- -- IiBF
Hakkinda Detayh
Bilgi
Girisimcilik, Ulusal Seminer Isletme 55 -- -- [IBF
Girisimcilik
Egitimleri,
Girisimcilik
Sertifikalar1 ve
KOSGEB Destekleri
Eximbank Gorev ve Ulusal Seminer | Uluslararasi 42 -- -- IiBF
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Faaliyetleri Finans ve
Bankacilik
Girisimeilik Ulusal Seminer Isletme 55 -- -- IiBF
Dijital Ulusal Seminer Isletme 55 -- -- IiBF
Pazarlama'da Yeni
Teknolojiler
Tiirk Dis Politikasi Ulusal Seminer  Uluslararast 30 -- -- IiBF
ve Balkanlar Iligkiler
Baélimi
Istiklal Marsinin Ulusal Seminer Tarih 30 - - [iBF
Kabuli ve Mehmet
AKif Ersoy’u Anma
Borsada Alim Satim Ulusal Zoom Uluslararasi 150 -- -- IiBF
Stratejileri Finans ve
Bankacilik
Kiiresel Salgin Ulusal Webinar | Uluslararasi 80 -- -- IiBF
Sonrasi Tiirkiye ve Etkinligi Mliskiler
Afro- Avrasya
Cok Taraflh Ulusal Webinar ~ Uluslararasi 80 -- - IiBF
Diplomasinin Etkinligi Iligkiler
Gelecegi
Korona Viris, AB Ulusal Webinar | Uluslararasi 80 - -- [iBF
ve Turkiye Etkinligi Mliskiler
Milli Birlik ve Ulusal Webinar = Uluslararasi 80 -- - IiBF
Dayamismadan Etkinligi Mliskiler
Dogan Gii¢: Milli
Silah Sistemleri
E-Ticaretin DUni ve Ulusal Seminer Isleme 70 - - IiBF
Bugiinii: Salgin
Doneminde E-
Ticaret
Steam Learning in Uluslararast Worksh Ingiliz Dili 17 2 1 Fen-Edebiyat
Action op Egitimi Fakultesi
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CAG'LI MEZUNLAR AIDIYETLER VE ILETISIMLER
4.3.2.Bilimsel Projeler
2019-2020 Egitim Ogretim Yihnda Baslayan BAP Genel Bilgileri
Arif Solmaz Isik Kirliligi Olgiim Caligmalari 02.09.2019
Arif Solmaz Turkiye Meteor Takip Sistemleri ve Agi’nin 02.09.2019
Kurulumu (Devam Projesi)
Arif Solmaz Otegezegen Gegis Gozlemlerinin Geometrik Olarak 02.09.2019
Modellenmesi ve Analizi

Deniz Gller Evrensel Ve Multi Disipliner Bir Yaklagimla 10.07.2019

Aynur Cukurova Yoresi Alkis ve Kargislari

Deniz Guler Video Oyunlarinda Cinsiyet Rollerinin Yeniden Insa 22.07.2019

Aynur Edilmesi: Bir Igerik Analizi Ornegi

Murat Gilmez Sanal Diinyalarda Egitim: Sanal Dunyalar Se¢meli 11.07.2019

Ders Projesi
Murat Kog Lisans Ustii Tezlerde Kadinlar 12.09.2019
Sami Dogru Hukuk Klinikleri Projesi 16.07.2019
Sami Dogru Hukuk Klinikleri ve Arastirma Merkezi Vasitasiyla 16.07.2019
Ogrencileri Uygulamayla Bulusturma ve Topluma
Katki Projesi
Senol Kandemir 12-18 Yas Araligindaki Cocuklarin “Cocuk Haklar1” 22.07.2019
Konusunda Farkindaliklarmin Saglanmasi
Sirvan Kalsin Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglendirilmesi 20.07.2019
Projesi
Sirvan Kalsin iki DillilikteKod Degistirimleri ve Sebepleri 20.07.2019
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4.3.3.Bilimsel Yayinlar

Universiteler, yapilanmalarina bagli olarak, arastirmaya ve egitime odaklanma oranlar
bakimindan farklilik gdsterebilir. Universitenin bulundugu bolgenin demografik ve ekonomik
Ozellikleri, akademik personelin sayisi, akademik personelin egitim yilikii ve arastirma

altyapisina aktararilacak biit¢e bilimsel yayin sayisini etki eden faktorler arasindadir.

Universitelerin basar1 siralamasinda yurt disi kaynakli yaymlar 6nemli bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Salt yayin sayilar1 ve kisi basina diisen yayin sayist yayilarin
kalitesi hakkinda tam bir degerlendirme olanagi vermemektedir. Bu c¢ercevede Cag

Universitesine ait bilgiler Tabloda sunulmustur.

Bilimsel Yayn Bilgileri

Toplam Yayin Sayisi 44
Kadrolu Ogretim Uyesi Bagina Yayin Sayist 0,70
Kadrolu Ogretim Eleman1 Bagina Yayin Sayisi 0,29

Ogretim Elemam Ve Fakiilteler Gére SSCI, SCI Ve AHCI Endeksleri Tarafindan Taranan Dergilerde
Yayinlanan Bilimsel Makaleler

Birimi: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
No: Yaym Adi Dergi Ad1 Cilt, Sayl, Sayfa  Endeks
1 Examining the effects of climate change Environmental 27,7812-7822. SCI
on rice production: case study of Pakistan. Science and
Pollution
Research
2 The financial development-environmental Environmental 27,10685-10699. @ SCI
degradation nexus in the United Arab Science and
Emirates: the importance of growth, Pollution
globalization and structural breaks. Research
3 Examining foreign direct investment and Environmental 27:7244-7255. SCI
environmental pollution linkage in Asia. Science and
Pollution
Research
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4 Mitigating degradation and emissions in Science of The | 719(June), SCI
China: The role of environmental Total 137530.
sustainability, human capital and Environment
renewable energy.
5 Renewable energy and environmental Environmental 191, 110094. SCI
quality: A second-generation  panel Research
evidence from the Sub Saharan Africa
(SSA) Countries.
6 Examining the linkages between electricity Energy 208, 118363. SCI
consumption and economic growth in
African economies.
7 Empirical analysis of climate change Environmental 27,11944-11957. | SCI
factors affecting cereal yield: evidence Science and
from Turkey. Pollution
Research.
8 Examining the asymmetric effects of stock Environmental 27(25), 31211- SCI
markets and exchange rate volatility on Science and 31220.
Pakistan’s environmental pollution. Pollution
Research
9 Structural breaks in CO2 emissions: Are Journal of 266, 15 July, SCI
they caused by climate change protests or Environmental 110628.
other factors? Management
10 Examining the asymmetric effects of Environmental 27, 7721-27737 SCI
globalization and tourism on pollution Science and
emissions in South Asia. Pollution
Research
11 On the asymmetric effects of premature Environmental 27,13692-13702 | SCI
deindustrialization on CO2 emissions: Science and
evidence from Pakistan. Pollution
Research
12 Decoupling the climatic and carbon Air Quality, 13, 695-707 SCI
dioxide emission influence to maize crop Atmosphere &
production in Pakistan. Health
13 Environmental Degradation and Environmental 27,15901-15911. @ SCI
Population Health Outcomes: A Global Science and
Panel Data Analysis. Pollution
Research
14 Revisiting the role of renewable and non- Sustainable Cities = 57(2020), 102138.  SCI
renewable energy consumption on and Society
Turkey’s ecological footprint: Evidence
from Quantile ARDL approach.
15 Analysis of asymmetries in the nexus Environmental 27,20736-20747. | SCI
among clean energy and environmental Science and
quality in Pakistan. Pollution
Research
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16 Looking for asymmetries and Journal of Cleaner = 266, 121714, SCI
nonlinearities: The nexus between Production
renewable energy and environmental
degradation in the Northwestern provinces
of China.

17 The impacts of globalization, financial Environmental 27, 22680-22697. | SCI
development, government expenditures, Science and
and institutional quality on CO2 emissions Pollution
in the presence of environmental Kuznets Research
curve.

18 Investigating the environmental Kuznets Renewable and 117, 109481. SCI
curve hypothesis in Kenya: a multivariate Sustainable
analysis. Energy Reviews

19 Consumers’ intention-based influence Environmental https://doi.org/10. | SCI
factors of renewable energy adoption in Science and 1007/s11356-020-
Pakistan: a structural equation modeling Pollution 10504-w
approach Research

20 Another outlook to sector-level energy Environmental https://doi.org/10. = SCI
consumption in Pakistan from dominant Science and 1007/s11356-020-
energy sources and correlation with Pollution 09245-7
economic growth. Research

21 Modeling the dynamic linkage between Business Strategy | https://doi.org/10. = SSCI
financial development, energy innovation, and the 1002/bse.2615
and environmental quality: Does Environment
globalization matter?

22 The asymmetric effects of fiscal and Environmental https://doi.org/10. = SCI
monetary policy instruments on Pakistan’s Science and 1007/s11356-020-
environmental pollution Pollution 11093-4

Research

Birimi: Meslek Y uksekokulu

No: Yayimn adi Dergi Ad1 Cilt, say1, sayfa, | Endeks

yil

1 Demonstrating the Impact of Cognitive Frontiers in 2020; 11: 278 SSCI
CEO on Firms’ Performance and CSR Psychology
Activity

2 Contemplating the Impact of the Frontiers in 2020: 11:965. SSCI
Moderators Agency Cost and Number of Psychology
Supervisors on Corporate Sustainability
Under the Aegis of a Cognitive CEO
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https://doi.org/10.1002/bse.2615

Birimi:

No:

Meslek Y uksekokulu

Yaym adi

Pastoral nomadic parents’ beliefs and
practices about child safety: an
ethnographic study

The caregiving practices of nomadic
Yuruk Turkmen families for their children
in terms of developmental well-being: an
ecocultural perspective

The participation of children in caregiving
of their siblings with special needs and
peer relationship in rural Turkey

Description of children’s daily life
participation processes in the sea gypsies
community: visual narrative technique

Dergi Ad1

Early Child
Development and
Care

Early Child
Development and
Care

Early Child
Development and
Care

Early Child
Development and
Care

Cilt, sayl, sayfa,
yil

https://doi.org/10.
1080/03004430.2
020.1794861

https://doi.org/10.
1080/03004430.2
020.1718123

https://doi.org/10.
1080/03004430.2
020.1759573

DOI: 10.1080/030
04430.2019.1703
112

Endeks

SSCI

SSCI

SSCI

SSCI

Birimi:

No:

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yayin ada

Tracing Discursive Strategies to
Understand the U.S. Withdrawal from the
Iranian Nuclear Deal

Dergi Ad1

Uluslararas:
Iliskiler

Cilt, say, sayfa,
yil

17(66), 61-79,
2020

Endeks

SSCI

Birimi:

No:

Fen Edebiyat Fakdltesi

Yaymn adi

“I’ll do it in my own class”: novice
language teacher identity construction in
Turkey

60

Dergi Ad1

Asia Pacific
Journal of
Education

Cilt, say1, sayfa,
yil

Endeks

SSCI
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Birimi: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
No: Yayin adi Dergi Ad1 Cilt, say, sayfa, Endeks
yil
1 Generalized difference-based weighted Communications  https://doi.org/10. = SCI
mixed almost unbiased liu estimator in in Statistics - 1080/03610926.2
semiparametric regression models Theory and 020.1814340
Methods
Birimi: Fen Edebiyat Fakultesi
No: Yayin adi Dergi Ad1 Cilt, say1, sayfa, = Endeks
yul
1 Measurement, Profiles, Prevalence, and International SSCI
Psychological Risk Factors of Problematic | Journal of Mental
Gaming Among the Turkish Community: Health and
A Large-scale National Study Addiction

Cag Universitesi 2019-2020 (URAP), Universiteler Genel Siralamasinda 136.,Vakif
Universiteleri siralamasinda 35., Toplam Bilimsel Dokiiman Puani49.84, 2020 Webofmetrics

Tiirkiye Siralamasinda 87., 2020 Webofmetrics Diinya Siralamasinda 3066. durumdadir.

5.Insan Kaynaklar

5.1. Akademik Personel

Akademik Personelle Tlgili Genel Bilgiler |

2019-2020

Ogretim Uyesi Ogretim Yardimcilar
Kadrolu DSU Kadrolu DSU
63 17 153 28
Kadrolu Ogretim Ders Saat Ucretli

Elemami Sayist Ogretim Elemam Sayis1

216 45

Toplam Ogretim Elemam Sayisi
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Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 63
Kadrolu Ogretim Elemam Sayis 153
Ders Veren Ogretim Elemam Sayisi 222
Ogrenci Sayist 4287
Program Sayisi 29
Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 68,04
Kadrolu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis 28,01
Kadrolu Ogretim Elemam Sayisinin Ders Veren Ogretim Eleman Sayisina 0,68
Oram
Program Basia Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 2,17
Program Basia Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 5,27
Cag Universitesi Ogretim Elemanlari
Unvani Ad1 Soyadi Fakulte Adi
Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN Hukuk Fakaltesi
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Hukuk Fakultesi
Prof. Dr. Faruk ANDAC Hukuk Fakultesi
Prof. Dr. Harun ARIKAN (DSU) Hukuk Fakdiltesi
Prof. Dr. Hakan KAR (DSU) Hukuk Fakdiltesi
Dog Dr. Burhan OZDEMIR Hukuk Fakdltesi
Dog Dir. Murat KOYLU Hukuk Fakdiltesi
Dog. Dr. Mehmet UCER (DSU) Hukuk Fakdiltesi
Dog. Dr. Nihat TASDELEN (DSU) Hukuk Fakdltesi
Dog. Dr. Nedim MERIC (DSU) Hukuk Fakdltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Sami DOGRU
Tarik Polat iISOGLU
Mustafa OKSAR
Senol KANDEMIR
Ali Volkan OZGUVEN
Ahmet Korhan MASTI
Selen KARAAGAC
Orhan CETIN
Kemal ATASOY
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Hukuk Fakultesi
Hukuk Fakultesi
Hukuk Fakiltesi
Hukuk Fakultesi
Hukuk Fakiltesi
Hukuk Fakultesi
Hukuk Fakiltesi
Hukuk Fakultesi
Hukuk Fakiltesi




r‘:l-' H 1
20 Dr. Ogr. Uyesi Deborah Augustina JOSEPHS Hukuk Fakiiltesi
21 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SIMSEK Hukuk Fakiiltesi
22 Dr. Ogr. Uyesi Selin SERT SUTCU (DSU) Hukuk Fakdltesi
23 Opr. Gér. Murat KUTUKCU (DSU) Hukuk Fakiiltesi
24 Dr. Ars. Gor. Olcay KARACAN (DSU)) Hukuk Fakdltesi
25 Ars.GOr. Yunus Anil AY Hukuk Fakiltesi
26 Ars.Gor. Ayten Piiren DOGANAY Hukuk Fakiiltesi
27 Ars.Gor. Nilay SOYDAN Hukuk Fakiltesi
28 Ars.GOr. Orkun TAT Hukuk Fakdltesi
29 Ars.GOr. Murat BESEN Hukuk Fakiltesi
30 Ars.Gor. Doéne Nurdan KORKMAZ Hukuk Fakultesi
31 Ars.Gor. Beglim ALPAT Hukuk Fakdultesi
32 Ars.Gor. Ozge DEMIRDELEN Hukuk Fakultesi
33 Ars.Gor. Tugce ARSLANPINAR TAT Hukuk Fakiiltesi
34 Ars.Gor. Pelin OZCELIK Hukuk Fakultesi
35 Ars. Gor. Selen DEMIRKAYA Hukuk Fakdultesi
36 Ars. Gor. Mehmet Omer KESILMIS Hukuk Fakultesi
37 Ars. Gor. G6zde BEYTORUN Hukuk Fakdultesi
38 Prof. Dr. Unal AY Uluslararasi isletme
Yonetimi

39 Prof. Dr. [lhan OZTURK Uluslararasi Isletme
Yonetimi

40 Prof. Dr. Ali Thsan SONMEZ Uluslararasi isletme
Yonetimi

41 Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY Uluslararasi isletme
Yonetimi

42 Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS Uluslararasi isletme
Yonetimi

43 Dr. Ogr. Uyesi Elma SATROVIC Uluslararasi isletme
Yonetimi

44 Ogr. Gor. Herbert Helmuth Erich Kurt Uluslararas isletme
HOLL Yonetimi

45 Ogr. Gor. Bertan Jem KAYNATMA Uluslararasi isletme
Yonetimi

46 Ars.Gor. Gizem KOCAK Uluslararas: isletme
Ydnetimi

a7 Ars.Gor. Hazal Ezgi OZBEK Uluslararasi isletme
Ydnetimi

48 Ars.Gor. Aysel ULUGUNER Uluslararasi isletme
Ydnetimi

49 Prof. Dr. Ali Engin OBA Uluslararas Tliskiler

50 Prof. Dr. Esat ARSLAN Uluslararas: iliskiler

51 Dr. Ogr. Uyesi Sevgi SAHIN Uluslararasi Tliskiler
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52
58
54
55
56
57
58
59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ars.Gor.
Ars.Gor.
Ars.Gor.
Ars. Gor.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Ars.GOr.
Ars.GOr.
Ars.GOr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Ars.Gor.

Ars.Gor.

Bulent OZER
Ayhan CANKUT
Saffet AKKAYA
flke TASDEMIR
Ozge CETINER
Hasan GONDER

Muhterem AKGUDEN
Mustafa BASARAN

Fikri AKDENIiZ
H. Mahir FUSUNOGLU
Canol KANDEMIR
Ahmet Gokhan SOKMEN
A.Necdet GULGUN
Aysegiil KURTULGAN
Gozde ELBIR
Siireyya YILMAZ
Sefika Nilay ONATCA
H. Cetin BEDESTENCI
Soner OGUT
Murat GULMEZ
Cemil GUNAY
Musa Koral CEPNI
Ibrahim INAN (DSU)
Eda KAYHAN
Deniz YALCINTAS

Suzan OGUZ

64

Uluslararas: iliskiler
Uluslararas: iliskiler
Uluslararas: iliskiler
Uluslararas: iliskiler
Uluslararas: iliskiler
Uluslararas: iliskiler
Uluslararas: iliskiler

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Finans ve
Bankacilik

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Finans ve
Bankacihik

Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik




s b
78 Ars.Gor. Ersin INAL Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik

79 Prof. Dr. Deniz Aynur GULER Psikoloji

80 Prof. Dr. Siikrii UGUZ Psikoloji

81 Prof. Dr. Ayse AVCI Psikoloji

82 Prof. Dr. Bekir Aydin LEVENT Psikoloji

83 Prof. Dr. Nurgiil 0ZPOYRAZ Psikoloji

84 Prof. Dr. Nafiz BOZDEMIR Psikoloji

85 Prof. Dr. Khaladdin IBRAHIMLI Psikoloji

86 Dog.Dr. Murat KOC Psikoloji

87 Dr. Ogr. Uyesi Seyda MAVRUK OZBICER Psikoloji

88 Dr. Ogr. Uyesi Metin TOPUZ (DSU) Psikoloji

89 Ogr. Gor. Dr. Mehmet Emin DEMIRKOL Psikoloji

(DSU)

90 Ogr. Gor. Dr. Perihan CAM RAY (DSU) Psikoloji

91 Ogr. Gor. Dr. Alper YILMAZ (DSU) Psikoloji

92 Ogr. Gor. Zeynep NAMLI (DSU) Psikoloji

93 Ogr. Gor. Kahraman KIRAL Psikoloji

94 Ogr. Gor. ilhan SAVASAN Psikoloji

95 Ogr. Gor. Sara HURSIDI Psikoloji

96 Ogr. Gor. Ayse Senay KOC Psikoloji

97 Ars.Gor. Burak UGUZ Psikoloji

98 Ars.Gor. Dilem DINC Psikoloji

99 Ars.Gor. Sultan Pelin ACAR Psikoloji

100 Ars. Gor. Ayse Nur OKSUZER Psikoloji

101 Ars. Gor. Emre EROL Psikoloji

102 Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

103 Prof. Dr. Muzaffer SUMBUL (DSU) Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

104 Dr. Ogr. Uyesi Seden TUYAN Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

105 Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

106 Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU ing. Miitercim ve
Terciimanhk

107 Dr. Ogr. Uyesi Betiil ALTAS Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

108 Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

109 Ogr. Gor. Giircan DEMIROGLARI Ing. Miitercim ve
Terciimanhk
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110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123
124

125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.

Cemre OGULTEKIN
Emel AVGOREN
Fatma Tok6z GOKTEPE
Betlil TURGAY
Kaan UZUMCULER
Yuliya YYLMAZ
Ceylan YILMAZ
Nilay AVCI
Banu Nurdan OZSU (DSU)
Baris Can AYDIN
Mehmet EKIZOGLU
Ayse Beyza SAHIN
Berivan HASGUL

Sevin ARSLAN

Emine Dondii KIZILKANAT
(DSU)

Emin Biilent ERENOGLU(DSU)
Elmas SAHIN
Sirvan KALSIN
Belde AKA
Beglim KURT
Ozge GOZAY
Ali H. KOROGLU
Seyfettin OZDEMIREL
Alper YILDIZ
Ozge PARLARDEMIR
Demet CANARSLAN
Taylan TUTKUNCA
Esma IRMAK
Irem PELIT

66

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Mutercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciimanhk

Ing. Miitercim ve
Terciitmanhk

Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati

Dis Ticaret

Dis Ticaret

Dis Ticaret




139 Ogr. Gor. Emre Kadir OZEKENCI Dis Ticaret

140 Ogr. Gor. Ismail H. ESKIDEMIR (DSU) Dis Ticaret
141 Ogr. Gor. Dilara DEMIREZ Bankacilik ve Sigortaciik
142 Ogr. Gor. Fatih KOC Bankacilik ve Sigortacilik
143 Ogr. Gor. Menderes USTUNER Bankacilik ve Sigortacilik
144 Ogr. Gor. Arif SOLMAZ Bankacilik ve Sigortacilik
145 Ogr. Gor. Sezer KAYHAN (DSU) Bankacilik ve Sigortacilik
146 Ogr. Gor. Hafize ERDOGAN (DSU) Bankacilik ve Sigortacilik
147 Ogr. Gor. Tilay ERTAN Halkla iliskiler ve
Tanitim
148 Ogr. Gor. Duygu GUR Halkla lliskiler ve
Tamtim
149 Ogr. Gor. Zeynep Beril YOLACAN Halkla fliskiler ve
Tamtim
150 Ogr. Gor. Leyla OZEN Halkla fliskiler ve
Tamtim
151 Ogr. Gor. Ayferi TUGCU Halkla fliskiler ve
Tamtim
152 Ogr. Gor. Siireyya SAYGILI Halkla fliskiler ve
Tamtim
153 Dr. Ogr. Uyesi Veli KOROGLU Adalet
154 Ogr. Gor. Dilara CIPLAK Adalet
155 Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN Adalet
156 Ogr. Gor. Giilten Veniis COMERT Adalet
157 Ogr. Gor. Gokce KELAHMET Adalet
158 Dr. Ogr. Uyesi Zehra KOROGLU Uygulamah Ing. Cevirmenlik
159 Ogr. Gor. Hilya CEYLAN Uygulamah ing. Cevirmenlik
160 Ogr. Gor. Merve TOHMA Uygulamah Ing. Cevirmenlik
161 Ogr. Gor. Fulden ATAOZU Uygulamah Ing. Cevirmenlik
162 Ogr. Gor. Oya BOLAT Uygulamah Ing. Cevirmenlik
163 Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Uygulamal Ing. Cevirmenlik
164 Dog. Dr. [lknur OZTURK Saghk Kurumlari
Isletmeciligi
165 Dr. Ogr. Uyesi Musa INAL (DSU) Saghk Kurumlari
Isletmeciligi
166 Ogr. Gor. Ali Mesut TEMIZER Saghk Kurumlari
Isletmeciligi
167 Ogr. Gor. Esen DABLAN Saghk Kurumlari
Isletmeciligi
168 Ogr. Gor. Habibe ERDIS GOKCE Saghk Kurumlari
Isletmeciligi
169 Ogr. Gor. Ceyda Melek CESEROGLU Saghk Kurumlari
Isletmeciligi
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171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193

194

195

196

197

198

199

200

201

Ogr. Gor.

Dr. Ogr.Uyesi
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Dog. Dr.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.

Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ozlem KULTUR (DSU)

Mustafa KALE
Rana RUDVAN
Neriman BESLEM
Seda SACMA
Ufuk KOCATEPE AVCI
Pinar KAYA DOSLU
Emine SARAC
Elif GURHAN DURAN
Benay KESKIN ISOGLU
Ayse ERCAN
Oykiim AKAR
Anzhelika SIMSEK
Mustafa SIGAN (DSU)
Irfan SAYAR (DSU)
Emel BAHAR (DSU)
Yonca BIR
Betiil AKTAS
Seyda CAVMAK
Hilal EKIM
Cem SAH (DSU)
Sultan ERYILMAZ (DSU)
Aydin CAN (DSU)
Hamdi ONAL

Betiil COKBILEN
Ozlem BALTALI
Songiil Yeliz SARI
Gizem BORO
Isilay KESEN
Gul KULAK
Besime Gaye KONKUR

Ahmet Selim TUMKAYA
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Cocuk Gelisimi Programi
Cocuk Gelisimi Program
Cocuk Gelisimi Programi
Cocuk Gelisimi Programi
Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmetler
Is Saghg ve Giivenligi
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Is Saghg ve Giivenligi
is Saghg ve Giivenligi
Is Saghg ve Giivenligi
is Saghg ve Giivenligi
Tibbi Dok. ve Sekreterlik
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Tibbi Dok. ve Sekreterlik
Tibbi Dok. ve Sekreterlik
Tibbi Dok. ve Sekreterlik
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Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu
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203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.
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Burcu OZER
Yunus HARDALDALI
Ali TANER
Elif Nilay OZEROGLU
Serife ISIK LAND
Mehmet Serkan BALTA
Burgin ERSU
Sevcan AKYILDIZ
Giilcan YOLDAS
Necla REYHANI
Deniz OZONUR
Kiibra YAGAR
Tolga CAY

Merih OZBAYRAK

Makbule Asya DELIBALTA

Rukiye Elifnur OZMEN
Sude YENICIKAN
Samil Nart KOC
Yasar KAVLAK
Tugce YABANCI
Pelin KAHYALAR
Ozen TEKIN
Nazli CALISKAN

Simay AKKAR
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Yabanci Diller
Yuksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Yabanci Diller
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Tracy Lynn VALENTOUR

Andrea Therese GULLIKSEN

Raha PARIVAR

Oksana CHAIKA

Coen Cornelis Petrus VISSER

Martin BARAN

Samantha Jayne FOLLETT

Ricky Ricardo HARVEY

Partrick Joseph MC ARDLE

Ekaterina ANAR
Austen Charles LAND
Angelina BIRDIR
Amelia Sai INO
John Richard DRAKE
Christine C. GULMEZ
Eda BAYKAM
Selda SEKENDUR
Pelin BATMAN
Jinhao YANG
Irina BEKKER

Gokee AKARIK (DSU)

Cemre Nur KUSCU (DSU)

Ecem OZKUCUK (DSU)
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Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Y iksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yabanci Diller
Yuksekokulu
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249 Ogr. Gor. Yesim MATPAN (DSU) Hukuk Fakiiltesi

250 Ogr. Gor. Fatos GOK (DSU) Hukuk Fakiiltesi

251 Ogr. Gor. Ayse ALTINKILIC (DSU) Uluslararasi Ticaret ve

Lojistik
252 Ogr. Gor. Fethiye OKUR (DSU) Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik
253 Ogr. Gor. Ezgi CELEBI (DSU) Uygulamah ing.
Cevirmenlik
254 Ogr. Gor. Kadir KAYA (DSU) Uygulamah ing.
Cevirmenlik

255 Ogr. Gor. Ezgi Ozer SALTIK(DSU) Sosyal Hizmetler

256 Ogr. Gor. Giil SENER (DSU) is Saghg ve Giivenligi
257 Ogr. Gor. Emre ARTUT (DSU) Tibbi Dok. ve Sekreterlik
258 Prof. Dr. Giilsah SEYDAOGLU (DSU) Sosyal Bilimler Enstitiisii
259 Prof. Dr. Binnaz KIRAN (DSU) Sosyal Bilimler Enstitusu
260 Dog. Dr. Gulhan TEMEL (DSU) Sosyal Bilimler Enstitiisi
261 Dr. Ogr. Soner CAKMAK (DSU) Sosyal Bilimler Enstitiisu

Uyesi
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
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1 Prof.Dr. Sevin Arslan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
2 Prof.Dr. Khaladdin Ibrahimli Fen-Edebiyat Fakultesi Psikoloji
3 Dr.Ogr. Elma Satrovic IIBF Uluslararasi Isletme Yénetimi
Uyesi
4 Ogr. Gor. Deborah A. Josephs Hukuk Fakiiltesi Hukuk
5 Ogr. Gor. Jinhao Yang Yabanci Diller Hazirlik
Y liksekokulu
6 Ogr. Gor. Bertan Jem Kaynatma IiBF Uluslararasi Isletme Yénetimi
7 Ogr. Gor. Herberth Helmuth IiBF Uluslararasi Isletme Yo6netimi
Erich Kurt Holl
8 Ogr. Gor. Christelle C. Gllmez Yabanci Diller Hazirhik
Y iiksekokulu
9 Opr. Gér. Habibe Erdis Meslek Y iiksekokulu Saglik Kurumlari Isletmeciligi
10 Ogr. Gér. Yuliya Yilmaz Fen-Edebiyat Fakiltesi Ingilizce Miitercim ve
Terclimanlik
11 Ogr. Gor. Patrick Joseph Mcardle Yabanci Diller Hazirhik
Y iiksekokulu
12 Ogr. Gér. Samantha Jayne Follet Yabanci Diller Hazirhik
Y iiksekokulu
13 Ogr. Gor. Martin Baran Yabanci Diller Hazirlik
Yilksekokulu
14 Ogr. Gor. Austen Charles Land Yabanci Diller Hazirhik
Yuksekokulu
15 Ogr. Gér. Coen Cornelis Petrus Yabanci Diller Hazirlik
Visser Yuksekokulu
16 Ogr. Gor. John Richard Drake Yabanci Diller Hazirlik
Yiksekokulu
17 Ogr. Gér. Oksana Chaika Yabanci Diller Hazirlik
Yuksekokulu
18 Ogr. Gor. Raha Parivar Yabanci Diller Hazirlik
Y iiksekokulu
19 Ogr. Gor. Andrea Therese Yabanci Diller Hazirlik
Gulliksen Yuksekokulu
20 Ogr. Gor. Tracy Lynn Valentour Yabanci Diller Hazirlik
Yiiksekokulu
21 Ogr. Gor. Angelina Birdir Yabanci Diller Hazirlik
Yilksekokulu
22 Ogr. Gor. Amelia Sai Ino Yabanci Diller Hazirlik
Y tiksekokulu
Diger Yiiksekogretim Kurulumlarindan veya Yiiksekdgretim Kurumlari Disindan Gorevlendirilen
Ogretim Elemanlari ve Geldikleri Yiiksekogretim Kurumlar
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1 Prof. Dr. Harun ARIKAN Hukuk Fakiiltesi Hukuk Giiz
2 Prof. Dr. Hakan KAR Hukuk Fakiiltesi Hukuk Gliz ve Bahar
3 Prof. Dr. Giilsah Sosyal Bilimler Psikoloji Yiiksek Gliz ve Bahar
SEYDAOGLU Enstitiisii Lisans
4 Prof. Dr. Binnaz KIRAN Sosyal Bilimler Psikoloji Yiiksek Bahar
Enstitlsu Lisans
5 Prof. Dr. Emine Dondii Fen Edebiyat Secmeli Bahar
KIZILKANAT Fakdltesi
6 Prof. Dr. Muzaffer Fen Edebiyat Segmeli Bahar
SUMBUL Fakiiltesi
7 Dog. Dr. Emin Bilent Fen Edebiyat Secmeli Bahar
ERENOGLU Fakiiltesi
8 Dog. Dr. Mehmet UCER Hukuk Fakiiltesi Hukuk Giz ve Bahar
9 Dog. Dr. Nihat TASDELEN Hukuk Fakiiltesi Hukuk Guz ve Bahar
10 Dog. Dr. Nedim MERIC Hukuk Fakultesi Hukuk Gz ve Bahar
11 Dog. Dr. Emel BAHAR Meslek Tibbi Dokiimantasyon Guz
Y iiksekokulu
12 Dog. Dr. Gulhan TEMEL Sosyal Bilimler Psikoloji Yiksek Gliz ve Bahar
Enstituisu Lisans
13 | Dr.Ogr.Uyesi Selin SERT Hukuk Fakiiltesi Hukuk Gliz ve Bahar
sUTCcU
14 | Dr.Ogr.Uyesi [brahim INAN Iktisadi ve Idari Uluslararasi Ticaret ve | Gz ve Bahar
Bilimler Fakdltesi Lojistik
15  Dr.Ogr.Uyesi Metin TOPUZ Fen Edebiyat Psikoloji Bolimii Giiz
Fakiiltesi
16 | Dr.Ogr.Uyesi Musa INAL Meslek Saglik Kurumlar1 Guz
Y uksekokulu Isletmeciligi
17  Dr.Ogr.Uyesi  Soner CAKMAK Sosyal Bilimler Psikoloji Yiiksek Giiz ve Bahar
Enstitisu Lisans
18 Ogr. Gor. Murat KUTUKCU Hukuk Fakiiltesi Hukuk Giiz ve Bahar
19 Ogr. Gor. Olcay KARACAN Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bahar
20 Ogr. Gér. Mehmet Emin Fen Edebiyat Psikoloji Bélimii Giiz
DEMIRKOL Fakiltesi
21 Ogr. Gér. Perihan CAM RAY Fen Edebiyat Psikoloji Boluimii Gliz
Fakltesi
22 Ogr. Gor. Alper YILMAZ Fen Edebiyat Psikoloji Bolimu Guz ve Bahar
Fakltesi
23 Ogr. Gér. Zeynep NAMLI Fen Edebiyat Psikoloji Bolumi Bahar
Fakdiltesi
24 Ogr. Gér. Banu Nurdan Fen Edebiyat Secmeli Bahar
Ozsu Fakdltesi
25 Ogr.Gor. Sezer KAYHAN Meslek Bankacilik ve Guz ve Bahar
Yiiksekokulu Sigortacilik
26 Ogr.Gor. Cem SAH Meslek Tibbi Dokiimantasyon Giiz
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Yiiksekokulu
27 Ogr.Gér. Aydi CAN Meslek Meslek Y tiksekokulu Gz ve Bahar
Yiksekokulu
28 Opr.Gor. Mustafa SIGAN Meslek Is Saghg1 ve Giivenligi =~ Gz ve Bahar
Yiiksekokulu
29 Opr.Gor. Ozlem KULTUR Meslek Saglik Kurumlari Giiz ve Bahar
Yiiksekokulu Isletmeciligi
30 Opr.Gor. Sultan ERYILMAZ Meslek Sosyal Hizmetler Guz ve Bahar
Y uksekokulu Cocuk Gelisimi
31 Ogr.Gor. Hafize ERDOGAN Meslek Bankacilik ve Guz ve Bahar
Yilksekokulu Sigortacilik
32 Ogr.Gor. [rfan SAYAR Meslek Is Saglig1 ve Giivenligi Gz
Yiiksekokulu
33 Ogr.Gor. Ismail Hakk1 Meslek Dis Ticaret Giiz
ESKIDEMIR Y tiksekokulu
34 Ogr.Gor. Ezgi CELEBI Yabanci Diller Hazirlik Guz ve Bahar
Yiiksekokulu
35 Ogr.Gor. Emre ARTUT Yabanci Diller Hazirlik Gz ve Bahar
Yiiksekokulu
36 Ogr.Gor. Ezgi Ozer SALTIK Yabanci Diller Hazirhik Guz ve Bahar
Yiiksekokulu
37 Ogr.Gor. Kadir KAYA Yabanci Diller Hazirlik Gz ve Bahar
Yiiksekokulu
38 Ogr.Gor. Gil SENER Yabanci Diller Hazirlik Giz ve Bahar
Y iksekokulu
39 Ogr. Gér. Yesim MATPAN Yabanci Diller Hazirlik Guz ve Bahar
Y iksekokulu
40 Ogr. Gér. Fatos GOK Yabanc1 Diller Hazirlik Gliz ve Bahar
Y iksekokulu
41 Ogrt. Gor Ayse Yabanci Diller Hazirlik Guz ve Bahar
ALTINKILING Yiksekokulu
42 Ogrt. Gor Fethiye OKUR Yabanci Diller Hazirlik Giz ve Bahar
Y tiksekokulu
43 Ogr. Gor. Ecem OZKUGUK Yabanci Diller Hazirlik Guz ve Bahar
Yiiksekokulu
44 Ogr. Gor. Gokee AKARIK Yabanci Diller Hazirlik Guz ve Bahar
Y iiksekokulu
45 Ogr. Gor. Cemre Nur KUSCU Yabanci Diller Hazirlik Gz ve Bahar
Yiiksekokulu
Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu Ogretim
Elemanlar1 ve Gorevlendirildikleri Yiiksekogretim Kurumlari
1 Prof. Dr.  Deniz A. GULER Cukurova Universitesi Egitim Tletisimi- Bahar
74
L il




s b
Iletisim Fakiiltesi Sin. ve
Televizyon
2 Dog.Dr. ~ Eda Yasa ~ Mersin Isletme Bahar
OZELTURKAY Universitesi/Sosyal Anabilim Dali
Bilimler Enstitis
3 Dr.Ogr. Ali Volkan Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi Giiz
R OZGUVEN Hukuk Fakiiltesi
Uyesi
4 Dr.Ogr. Ahmet Korhan Milli Savunma Hukuk Fakiiltesi Bahar
Uyesi MASTI Universitesi Kara Harp
Okulu
5.2.1dari Personel
Universitemizde ulasim, yemekhane ve kantin hizmetleri, “hizmet alim1” yapmak suretiyle
sdzlesme imzalanan sirketler araciligiyla verildiginden, mevcut idari personel sayis1 Universitenin tiim
akademik ve idari birimlerinin ihtiyacin1 karsilamakta yeterlidir. Idari personelin dagilimi da
Rektorliiglimiiz tarafindan dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Hizmet ihtiyacina gore fakiilteler,
meslek yiiksekokulu, sosyal bilimler enstitiisii ve yabanci diller yiiksekokulu arasinda personel
degisimi yapilmaktadir. Séz konusu hizmetlerle ilgili olarak Universitemizde herhangi sorun
bulunmamakta olup, mevcut idari personelimiz ile islerin akici ve sorunsuz bir sekilde yliriimesi
saglanmaktadir.
(Kadrolu) idari Personelle Tlgili Genel Bilgiler
2019-2020 ‘
Toplam idari Personel Sayisi* 138
Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 216
Ogrenci Sayisi 4287
Idari Personel Basina Diisen Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 1,56
Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis 31,06
*Hizmet alim yontemiyle ¢alisan personel dahildir.
Birimlere Gore idari Personel Sayilar
Bilgi islem Daire Baskanhg 2
Fen-Edebiyat Fakailtesi 2
Genel Sekreterlik 2
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Hukuk Fakdltesi 2
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 6
Meslek Y iksekokulu 2
Personel Dairesi Baskanhgi 4
Rektorlik 3
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 8
Sosyal Bilimler Enstitist 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 44
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 3
idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2
*Hizmet alim yontemiyle ¢alisan personel dahil degildir.
6. Sunulan Hizmetler
6.1.Egitim Hizmetleri
Akademik Birim Sayilari
7
6
5
4
3
2
1
Enstitiler Fakilteler Yiksekokullar MYO Toplam
E2019-2020 1 3 1 1 6
Akademik Program Sayilar
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2019-2020
M LisansUstl Program Sayisi 11
M Lisans Program Sayisi 8
Onlisans Program Sayisi 10
TOPLAM 29
Ogrenci Sayilar
2019-2020
Egitim Diizeyi Kontenjan = Kayit Yaptiran Doluluk Orani (%)
Ogrenci Sayisi
On Lisans 570 442 78
Lisans 600 500 83
Universite 1170 942 81
>
- |
FAKULTE/YO/MYOQ’lara Kayith Ogrencilerin Ogrenim Programlarina Gére Sayisal Dagilhimi, Kayith
Ogrenci Sayilar1 ve Doluluk Oranlar
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Mutercim-
Terciimanhk(Ingilizce)

Psikoloji(ingilizce)
Tirk Dili ve Edebiyati

Ingilizce
Ogretmenligi(Ingilizce)

Hukuk(ingilizce) (%30)
Adalet
Bankacilik

Bankacilik ve Sigortaciik

Dis Ticaret
Halkla iliskiler

Halkla iliskiler ve
Tamtim

Lojistik
Pazarlama

Saghk Kurumlari
Isletmeciligi

Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmetler

Sigortaciik

Tibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik

Turizm ve Otel
isletmeciligi

Uluslararasi Lojistik

Uygulamah Ingilizce ve
Cevirmenlik

Uygulamah ingilizce ve
Cevirmenlik(ingilizce)

Cocuk Gelisimi

insan Kaynaklar
Yonetimi

Is Saghig ve Giivenligi
isletme
isletme Yonetimi

. Turizm
Isletmeciligi(Ingilizce)

Uluslararasi Finans ve
Bankacilik(Ingilizce)

UluslararaS} Ticaret ve
Lojistik(Ingilizce)

Uluslararasi

60

79
86

200
90

55
65

40

50

75

65

80

85

55

35

55

57

76
64

196
78

46
45

18

26

60

55

69

78

45

13

48

35

74

187

76

16

52

22

64
58
47

194
75

46
50

19

26

60

55

49

79

46

11

32

78

66
47
69

188
102

35
38

26

89

48

49

23

72

38

26

51

73
47
64

186

42

79

82
49
67

255

37

76

79
48
70

224
88

24
29

20

30

45

41

21

66

33

27

74

10

11
18

19
13

21
27

22

13

11

0,95

0,96
0,74

0,98
0,87

0,84
0,69

0,45

0,52

0,80

0,85

0,86

0,92

0,82

0,37

0,87
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Ticaret(ingilizce)
Uluslararasi 55 31 35 32 57 56 61 55 23 10 0,56
Iliskiler(ingilizce)
Uluslararasi 4 30 25 40 38 4 2
isletme(ingilizce)
Uluslararasi 30 15 15 10 1 7 1 1 3 0,50
Isletmecilik(ingilizce)
Yiiksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) ve Doktora/Sanatta Yeterlilik Ogrenci Sayilar
Kamu Hukuku 56 1 5 27
Psikoloji 158 30 53 72
Saghk Kurumlar: 1 2 2
Isletmeciligi
Tiirk Dili Ve Edebiyati 24 9 47
Uluslararasi Ticaret Ve 20 3 3 6
Pazarlama
Uluslararasi iliskiler Ve 19 3 1 12
Kiiresellesme
Ozel Hukuk 74 6 12 55
Ingiliz Dili Egitimi 107 1 28 33
isletme Yonetimi 44 13 9 20 31
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Yatay Gegisle 2019-2020 Egitim Ogretim Yihinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

2019-2020

Diger Kurumlardan
Yatay Gegisle Gelen

Kurum ici Diger Kurumlara
Yatay Gegis Yapan Yatay Gegisle Giden
68 96

Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler

Ahmet

Baran Ramazan
Baris
Beren

Beste Basak
Bora
Buket
Buse
Eda
Eda Nur
Elif
Elif Sema
Emre
Esra
Fuat

Kurtulmus
Aksoy
Eskil

Senbayram

Abdimanoglu

Ulke
Haliscelik
Atlamaz
Temel
Kiiciikoglu
Ozdemir
Muratoglu
Oral
Parmak

Koca
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Kutahya Dumlupinar
Istanbul Kent
Istanbul Bilgi

Cag
Yeditepe
Cag
Baskent
Ozyegin
Cag
Cag
Kibris Sosyal Bilimler
Marmara
Dogus
Cankaya
Maltepe




Gokee Kirek Ankara
Gulbey Sevik Anadolu
Hasan Kaymaz Girne Amerikan
Kenan Parlakkan Cag
Melisa Dogru Cukurova
Nagehan Baysal Dogus
Nazli AKksogan Gaziantep
Neset Can ilhan Cag
Osman Ozbay Bahgeschir
Sima Burgin Geng Cag
Tolga Ercetin Kadir Has
Tugc¢e Rabia Samik Cag
Umut Aksoy Istanbul Kent
Umutcan Aksoy Istanbul Kent
Yalman Eren Pamuk Cag
Yaren Simge Gucluefe Girne Amerikan
Yelda Asli Reyhan Istanbul
Yonca Surgec Cag
Cagla Erdal Akdeniz
ilknur Temiz Hasan Kalyoncu
ismail Bakis Lefke Avrupa
Seyda Kiling Cag

Dikey Gecisle Gelen Ogrenciler

Ali
Aslhihan Medine
Aysegiil
Aysenur
Buse
Birsen
Celal
Cem Ali
Cihan
Emsal Merve
Esref
Faruk
Ferhat

Kandil Cag Universitesi
Kaya Anadolu Universitesi
Ozay Zirve Universitesi
Egri Bursa Uludag Universitesi
llgaz Mersin Universitesi

Tosun Cag Universitesi

Neyisci Anadolu Universitesi

Demirtas Gaziantep Universitesi
Karakog Anadolu Universitesi
Kagmaz Cag Universitesi

Yazar Selguk Universitesi

Askar Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Kadioglu Anadolu Universitesi
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Furkan Yavuz Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Gorkem Giilmiis Cag Universitesi
Gorkem Tan Cag Universitesi
Guvenc Demirarslan Anadolu Universitesi
Harun Kumral Cag Universitesi
Hiseyin Kalle Bursa Uludag Universitesi
Kenan Aras Adal Anadolu Universitesi
Mahide Soydaner Ankara Universitesi
Medine ipek Cag Universitesi
Mert Demirisik Cag Universitesi
Sefa Mert ilhan Cag Universitesi
Semra Irmak Cag Universitesi
Turan Pirim Cag Universitesi
Ugur Gul Anadolu Universitesi

Universite tarafindan saglanan burs, indirim ve destekler yillar itibariyle artis gdstermistir.

Bursluluk oranlarmin ortalamanin iizerinde oldugu degerlendirilmektedir.

Burs imkanlarina iliskin Genel Bilgiler

Ogrenci Sayisi

Tam . Tam Burs Orani Burs/indirim Oram
Toplam Indirimli
Burslu
On Lisans 1047 102 639 10 71
Lisans 2671 292 1247 11 58
Lisansustu 770 13 689 17 91
Toplam 4488 407 2575 9 66

Bolimlere Gore Bursluluk Bilgileri

Fen-Edebiyat Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) 57 6 27 24
Fakultesi . i
Psikoloji (Ingilizce) 359 32 111 122 94
,§ Tiirk Dili ve Edebiyat: 201 27 111 61 2
g ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 247 19 106 109 2 11
= .
’:b; Hukuk Fakiltesi Hukuk (Ingilizce) (%30) 1.010 87 1 222 354 346
! Meslek Adalet 177 16 86 47 28
Y Uksekokulu X
Bankacilik ve Sigortacihk 81 7 68 3 3
Dis Ticaret 89 6 51 24 8
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Halkla iliskiler ve Tanitim 45 8 33 2 2
Saghk Kurumlan isletmeciligi 59 7 48 3 1
Sosyal Hizmetler 108 14 75 19
Tibbi Dokiimantasyon ve 104 10 67 27
Sekreterlik
Uygulamal Ingilizce ve 1 1
Cevirmenlik
Uygulamah Ingilizce ve 148 11 98 39
Cevirmenlik (ingilizce)
Cocuk Gelisimi 151 15 81 51 4
is Saghgi ve Giivenligi 84 8 71 5
iktisadi ve idari = Uluslararasi Finans ve Bankaciik 132 19 94 19
Bilimler (ingilizce)
Fakailtesi . .
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 290 40 180 59 11
(ingilizce)
Uluslararas: Ticaret (ingilizce) 1 1
Uluslararas: lliskiler (ingilizce) 241 39 108 89 3 2
Uluslararasi isletme (ingilizce) 99 16 64 16 3
Uluslararas Isletmecilik 34 7 27
(ingilizce)
Toplam 3.718 394 1.311 969 536 508
6.2.Idari Hizmetler
6.2.1.Sosyal Hizmetler
Sosyal Alanlar
Universitemizin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler igin hazirladig
mekanlar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslarin ihtiyaglarina cevap
verecek diizeydedir. Yil igerisinde ulusal ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi
yapilmaktadir. Son yillarda miizik odasi, dans odasi ve sergi salonunda yenileme/tadilat
calismalar1 yapilmis ve buna ilave olarak yeni cep sinemasi ve cep sahnesi yapilmistir.
Miizik odasindaki mevcut enstriimanlar her an kullanilabilir durumda tutulmaktadir.
Sergi salonunda sergilenecek gorsel caligmalar i¢in aski sistemi ve 151k kopriileri yapilmaistir.
Dans salonunda ayna, parke ve ses sistemi gézden gegirilerek hizmete sunulmustur.
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Amfi tiyatro, tiyatro salonu, ilhan Yiicel Konferans Salonu ile Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’nin tadilatlar1 yapilarak kapasiteleri arttirilmis, ses, 151k ve goriintii alt yapilar ileri
teknoloji ile donatilmistir. Mevcut kantin ve kafeteryalara ilave olarak Meydan Cafe ve
ormanlik alanda iki adet kapali mekan olusturulmustur. Kapali ve agik spor alanlar1 6grenci,

akademik ve idari personelin ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

N

—
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Fitness Center, rekreasyon merkezleri ve spor alanlari genisletilerek, kapasiteleri
arttirllmistir. Kapali spor alanlart yaninda agik spor alanlar1 da ihtiyaci karsilamaktadir.
Ayrica plaj futbol sahasi da kullanilmaktadir. Ogrenci spor takimlari kendi aralarinda,
bolgesel olarak ve Tiirkiye ¢apinda ozellikle basketbol, masa tenisi ve eskrim alanlarinda

calismalar stirdiirmekte ve miisabakalara katilim saglanmaktadir.

Barinma

Universitemizde dgrenci yurdu bulunmamaktadir. Adana, Tarsus ve Mersin kentleri
iniversitemize ¢ok yakin olup, bu kentlerde uygun Ogrenci yurtlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimize s6z konusu yurtlardan iicretsiz tasima hizmeti verilmektedir.
Saghk Merkezi

Ogrencilerimiz i¢in miistemilatl bir saglik birimi (saglik merkezi) bulunmakta olup,
kadrolu olarak bir yiiksek hemsire gorevlidir. Is Saghigi ve Giivenligi Yasasi uyarinca
tiniversitemiz bir sirket ile s6zlesme yapmistir. Bu kapsamda bir doktor (is saglig1 uzmani) ve
bir is glivenligi uzmani liniversitemiz i¢in gorevlendirilmistir. Saglik Bakanligina bagl bir
ambulans ve gorevli personeli bir buguk kilometre yakinimizdaki Tarsus Yenice Mahallesi

Saglik Merkezinde hazir beklemektedir.
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Saghk Merkezi fle Tlgili Genel Bilgiler

Saghk Merkezi Tam Yar Toplam Basvuran  Basvuran Toplam
Adi Zamanh Zamanh Personel Ogrenci Personel  Basvuran
Personel Personel Sayisi Sayis1 Sayisi
Saghk Merkezi 1 1 2 2547 272 2819
Ulasim

Universitemizde tiim dgrencilere ulasim hizmeti {icretsizdir. Universitemizin s6zlesme
yaptigi ulasim sirketleri 6grencileri ikametgah ettikleri Adana, Mersin ve Tarsus sehir
merkezinden sabahlar saat 08: 30’da ve 6glenleri de saat 13.00°de Universitede olacak sekilde
getirmekte, giin icinde de degisik saatlerde (Saat: 11.30, 13.30, 15.30, 16.30, 17.30 gibi) sehir
merkezlerine geri gotiirmektedir. Ayrica 1,5 km yakinimizda bulunan Yenice tren istasyonuna
gelmek ve gitmek isteyen Ogrenciler i¢in de {niversitemizce {icretsiz servis araci
cikarilmaktadir. Ayrica Mersin Biliylik Sehir Belediyesi tarafindan, Mersin merkezden

tiniversitemize kadar, her iki saatte bir belediye otobiisii servisi saglanmaktadir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi

Ogrencilerimize sosyal ve kiiltlirel konularda yol gdsterilmesi, onlarin zihinsel, sosyal
ve duygusal gelisimlerine yardimci olunmasi i¢in danigsmanlik hizmeti vermek {izere
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkesi kurulmus ve merkezde uzman bir psikolog

gorevlendirilmistir.

Kariyer Danigmanlik Merkezi

Universite 6grencilerimizin ve mezunlarimizin Kkariyer planlarina yardimer olmak
amaciyla {liniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim ¢aligsmalar 2018 yilindan bu yana “Cag Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cag KUGAM)” adin1 alan kariyer merkezimizin
biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bu merkezde, egitim hayatina devam eden 6grencilerimize part
time is ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi verilmemekte, isverenlerle baglantiya gegmelerine
yardimel olunmakta, 6zgecmis hazirlama konusunda egitim verilmekte, miilakat teknikleri
konusunda aydimnlatilmakta, yetkinliklerini arttirmak i¢in etkinlik ve ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Merkez araciligiyla yapilan etkinlikler; seminerler, atolye caligmalari, temsil
toplantilarina katilim, dis paydas toplantilari, is birligi protokolleri ve kariyer giinleri

bagliklar1 altinda toplanabilir.
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Kariyer Merkezi, 6grenci igveren diyalogunu gelistirmeyi ve iiniversite ile is diinyasi
uyum siireglerinin aktif hale getirilmesi hedefi dogrultusunda ¢aligsmalarini yiirlitmeye devam
etmektedir. Bu dogrultuda o6grencilerimizin is diinyasi yoneticilerinin beklentilerine
hazirlanmas1 amaci ile yola ¢ikilarak aktif ¢alismalar sergilenmektedir. Yetkinlik ve beceri
arttirmak hedeflenerek aktif 6grenimi tesvik eden programlar dizenlenmektedir. Ekonomi

diinyasinin dinamikleri, uzmanlari ve yoneticileri ile ortak ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Mezunlarimizin ve 6grencilerimizin istihdam ve stajlarina katki sunmak amaciyla is ve

staj ilanlar1 Cag KUGAM web sayfasinda duyurulmaktadir.

Tarih Etkinlik Ad1 Etkinligin Tiiri Katilimcei
Sayisi
06-07.02.2020 | Kariyer Merkezi Egitim Secenekleri Anketi Anket 100
26.02.2020 Adana Girisimcilik Merkezi ile ortak Konferans, Atdlye 50
calisma MEET UP Calismasi
28.02.2020 Nedir Bu Yetkinlik Dedikleri?/ Konuk: Asl Soylesi 15

Durmusoglu (Toros Tarim Sanayi ve
Ticaret AS. Insan Kaynaklar1 Sefi)

11.05.2020 Gelecege Giiven “Kariyer Etkinligi”/ Zoom Toplantisi 41

Konuk: Deniz Feyzan (OL Danigmanlik
Insan Kaynaklar1 ve Kogluk Hizmetleri
Kurucusu, Profesyonel Kog ve Yazar)

Mezunlarla Iliskiler

Universitemiz biinyesindeki Mezunlar Dernegi ile birlikte mezun takip sistemi
calismalar1 yapilmaktadir. Dernek, iiniversite icinde gergeklestirilen bircok 6grenci kuliibii
aktivitesine maddi ve manevi destek vermektedir. Kariyer glnlerinin bir oturumunda

ogrencilerin mezunlarla bulugsmasi saglanmaktadir.

Ayrica iiniversitede Cag Universitesi mezunlarinin da ¢alisiyor olmasi dgrencileri is
bulma konusunda tesvik etmektedir. Mezunlarimiza e-posta ve SMS ile ulasilarak, Dernek ve

Dernek ¢alismalar1 konusunda bilgiler verilmektedir.

Mezunlarla iletisim, agirlikli olarak sosyal medya araglar1 (Facebook, Linkedin vb.)
lizerinden ilerlemektedir. Is, proje, seminer paylasimlari, okuldaki etkinliklerin duyurular1 bu

kanallar araciligtyla yapilmaktadir.

Mezunlar Derneginin planladigi ¢caligmalar arasinda; mezunlarin okulda toplanmasi i¢in
geleneksel bir giin belirlenmesi, 6grencilerle daha fazla zaman gegirilmesi, is hayatinda aktif

olarak yer alan mezunlarimizin iletisim bilgilerinin toparlanarak network agi kurulmasi yer

88




almaktadir.
Yemek Bursu

Universitemizde yemeklerden iicretsiz yararlandirilan 6grenci  bulunmamaktadir.
Ancak Erasmus kapsaminda gelen yabanci Ogrencilere 0gle yemekleri iicretsiz olarak

verilmektedir.
Osrenci Kuliipleri

Universitemizde &grencilerin kisisel ve bedensel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla 6grenci kuliipleri olusturulmustur. Bu kuliipler tamamen 6grencilerin ilgi alanlar
dogrultusunda sekillenmektedir. Kuliipler teskilatlarin1 kurarak, egitim-6gretim yilinin
basinda faaliyetlerini gergeklestirmeye baslamaktadirlar. Bu kuliipler, sosyal-kultlrel ve spor

kuliipleri olarak gruplandirilmaktadirlar.

Yerleske disindan gelen konuklar i¢in konaklama ve ulasimin saglanmasi, yerleske ici
etkinlikler igin gerekli olan kirtasiye, insan giicii, salon tahsisi vb. gereksinimleri

karsilanmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri
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Universitemizde 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amactyla dgrenci kuliipleri olusturulmustur. Ogrenci Kuliiplerinin birer yerli ve yabanci
danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin sanatsal bilinglerinin artirilmas icin,
amfi tiyatronun kapasitesi artirilarak, profesyonel ses-isik sistemiyle donatilmistir. Modern

sanat galerisi ve 6grenci kuliip odalar1 bu kompleksin igerisinde insa edilmistir.

Ders yil1 baginda 6grenci kuliipleri tanitim stantlar1 agilarak ilgili 6grenciler bir araya
gelmektedir. Universite yonetimi afis, tamtim standi gibi konularda kuliiplere destek

saglamaktadir.

Universitemizde o6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla 6grenci kuliipleri olusturulmustur. Bu kuliipler kendi igerisinde se¢mis olduklari
yonetim ve idari kurullar tarafindan bir 6gretim elemani damigmanlhiginda yiiriitiilmektedir.
Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarim

saglamaktir.

Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilari
yaparak hemen faaliyetlerine baslamaktadirlar. Ogrencilerin sportif faaliyetlere yonelik aktif

kuliipler kurmalarina tesvik ve destek verilmektedir. Sporun her dalindan tanman milli
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sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-6gretim yilinda

ogrenciler kuliiplerini tanitici afisler ile standlar agarak tanitimlarini gergeklestirmektedirler.

Ayrica Bolgemizde bulunan birinci ve ikinci lig diizeyinde tiim spor branslarinda
oynanan miisabakalarin tarihleri duyurulmakta ve Kuliiplerle isbirligi yapilarak

ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir.

Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilart
yaparak hemen faaliyetlerine baglamaktadirlar. Ogrencileri sportif faaliyetlere yonelik aktif

kuliipler kurmalarina tesvik ve destek verilmektedir.

Universitemizde &grencilerin sportif faaliyetlere katilimimin daha fazla saglanmasi
amaciyla yapilan kuliipler toplantilarinda yeni katilimcilara ihtiya¢  duyuldugu
vurgulanmaktadir. Yeni katilimc1 6grenciler kendi igerisinde se¢mis olduklar1 yonetim ve
idari kurullar tarafindan bir dgretim elemani danigmanliginda tecriibe kazandirilip sonradan
gelenlere yardim etmeye hazir hale getiriliyorlar. Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif

ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarini saglamaktir.

Ogrenci Kuliipleri
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Kultplerin tyelerine aktif gorev vererek sorumluluk almalart saglanmaktadir. Sporun
her dalindan popiiler sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-
ogretim yilinda ogrenciler, kuliiplerini tanitici afisler ile standlar agarak tamitimlarimi
gergeklestirmektedirler.

Ulasim konusunda her tiirli destek verilmekte ve bolgemizde bulunan sportif
faaliyetlerin tarihleri duyurulmakta ve kuliiplerle isbirligi yapilarak 06grencilerimiz
bilgilendirilmektedir.

Cag Universitesi'nde 47 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Kuliiplerin faaliyet alanlari
cok genis bir yelpazede yer almaktadir. Sanat, spor, bilim alanlarinda yer alan kuliiplerin yan1
sira goniilliiliik tizerine sosyal sorumluluk projeleri iireten, akademik odakli olup sinavlar
Oncesi ders tekrarlar1 yapan, sadece degisim programi ile gelen 6grencilere 6zel olarak, onlara
yardimci olmak amaciyla kurulan, sosyal aktivite odakli veya sadece hobi alanlarina yonelip
kurslar diizenleyen kullpler de mevcuttur.

Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Sayilari
Sira Kuliip Ad1 Danisman Ogrenci
No Sayisi
1 Adana Demirspor Kuliibi Ahmet TOK 23
2 Atolye Gorsel Sanatlar Kullbdi Prof. Dr. Fikri AKDENIZ 11
3 Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Veli KOROGLU 165
4 Bilim ve Uzay Kuliibii Ogr. Gor. Arif SOLMAZ 90
5 Bilingli Tuketici Kuliibu Ars. Gér. Ozge DEMIRDELEN 103
6 Bulyiili Fener Sinema Kullibii Ogr. Gor. Leyla OZEN 68
7 Cagdas Akademi Kuliibii Prof. Dr. Ali Engin OBA 45
8 Cagdas Kiiltiir Kuliibii Ars. Gor. Alper YILMAZ 125
9 Munazara Kuliibu Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR 36

10 Ceviri Kullbii Ogr. Gor. Fulden ATAOZU 50

11 Cocuk Gelisimi Kuliibii Ogr. Gor. Rana YURTDAS 103

12 Cukurova Genglik Kuliibi Ogr. Gér. Tolga CAY 86

13 Dans Kulibu Prof. Dr. Sevin ARSLAN 15

14 Edebiyat Kuliibi Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA 125

15 ESN CAG Kuliibii Ogr. Gér. Giil KULAK 75

16 E-Spor Kulibii Ars. Gér. Mehmet EKIZOGLU 28

17 | Extreme ve Doga Sporlar1 Kuliibii Ahmet TOK 90

18 Felsefe Kullibi Ogr. Gor. A. Selim TUMKAYA 35

19 Festival Kullbi Ogr. Gér. Leyla OZEN 80
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20
21
22
23
24

25
26

27

28
29
30
31
32

33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47

Fotografcilik Kuliibii
Geng Girigimciler Toplulugu
Gen¢ Hukukgular Kuliibi
Gezi ve Organizasyon Kullibii

Hayvanlar1 Koruma ve Yagatma
Kulubi

Inovasyon Kuliibii

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Kamu Denetgiligi
(Ombudsmanlik) Toplulugu

Kariyer Kulubi
Kisisel Gelisim Kuliibii
Kiilttirel Yasam Kuliibii
Kitiiphanecilik Kultbi

Mezopotamya Kiltir ve Sanat
Kuliibi

Milli Biling ve Farkindalik
Kulubt

Muzik Kullbi
Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii
Psikoloji Kullbii
Satrang Kuluibi
Sek Tiyatro Kuliibi
Sosyal Fikir Atolyesi
Sosyal Hizmetler Kullibii
Tenis Kulubi
Toplumsal Farkindalik Kuliibii
Turk Tarih Kullibi
Tiirk¢e Toplulugu
Uluslararas1 Hukuk Kuliibii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Kulubi

1907 UNIFEB

Ogr. Gor. Leyla OZEN
Ogr. Gor. Duygu GUR
Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR
Ahmet TOK
Ogr. Gor. Eda KAYHAN

Ogr. Gér. Yuliya YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Gékhan
SOKMEN

Ogr. Gor. H. Basri OZKAN

Ogr. Gor. Ayferi TUGCU
Ogr. Gor. Ayferi TUGCU
Ars. Gor. Ayse Beyza SAHIN
Dog. Dr. Elmas SAHIN
Ogr. Gér. Sevean YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan CANKUT

Ogr. Gor. Leyla OZEN
Ars. Gor. Tugge A. TAT
Ogr. Gor. Anjelika SIMSEK
Ahmet TOK
Ogr. Gér. Leyla OZEN
Ogr. Gor. Ceylan YILMAZ
Ogr. Gor. Emine SARAC
Ahmet TOK
Ogr. Gor. Emine SARAC
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan CANKUT
Ogr. Gor. Ali KOROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR
Ogr. Gor. Emre Kadir OZEKENCI

Ahmet TOK

93

55
45
270
140
55

36
96

80

140
30
26
60
65

80

67
30
330
32
63
272
72
20
80
30
220
150
80
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Ogrenci Kuliipleri ile ilgili Genel Bilgiler
2019-2020
Ogrenci Kuliibii Toplam Sayis 47
Kauliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi 4188
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisimin Toplam Ogrenci Sayisina Oram 97
Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinlik Sayis1 158
Ogrenci Kuliiplerinin Etlinlikleri
Tarih/Tarihler Etkinligin Ad1 Etkinligi Diizenleyen Katilimci
Arasi Kulup Sayisi
1 7-8-9 Ekim Kuliip Tanitim Kuliipler Birligi 500
2019
2 7 Ekim 2019 Parkinson Hastaliginin Psikoloji Kullbi 250
Noral Temelleri
3 7 Ekim 2019 Karaoke Saati Cagdas Kiiltir Kuliibii 80
4 9 Ekim 2019 87. Yilinda Turk Dil Cagdas Kiiltiir Kuliibii & 150
Bayrami Tiirkoloji Caligmalari
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
5 10-11-12 EKim Art of Erasmus ESN CAG 200
2019
6 11 Ekim 2019 Why Erasmus+ ESN CAG 100
Program?
7 11 Ekim 2019 Cebimdeki Yabanci Cagdas Kiiltiir Kuliibii 30
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8 14 Ekim 2019 Baykusla Tanigma Felsefe Kullbi 25
9 14 Ekim 2019 Rus Dis Politikasi ve Cag MUN 90

Tlrkiye
10 15 Ekim 2019 Takim Calismasi Kuliipler Birligi 50
11 15 Ekim 2019 Brezilya Dis Politikas1 ve Cag MUN 88
Tarkiye
12 16 Ekim 2019 Law 01 "icra Hukuku" Uluslararas1 Hukuk 90
Kulibi
13 16 Ekim 2019 Losev Gonallulik Psikoloji Kullbi 35
Egitimi
14 16 Ekim 2019 Kariyeriniz ve Siz KUGAM&Kariyer 45
Kulibi
15 17 Ekim 2019 Psikodrama Atolye Psikoloji Kulubu 30
Calismasi
16 17 Ekim 2019 Stefan Zweig Temali Cagdas Kiiltiir Kuliibii 14
Okuma Saati
17 18 Ekim 2019 Uluslararasi Iliskiler Cagdas Akademi Kulubi 30
Ogrencisi Olmak
18 18 Ekim 2019 Yerel Yonetimlerde Sosyal Hizmetler 50
Sosyal Hizmetler Kullbu
19 22 Ekim 2019 Cag'da Girisimcilik Geng Girisimciler 60
Toplulugu
20 22 Ekim 2019 Tarsus Hayvan Barinagi SOFAT 20
Ziyareti
21 23 Ekim 2019 Fotomaraton Fotografeilik Kuliibii 15
22 23 Ekim 2019 Planetaryum Film Bilim ve Uzay Kulibi 55
Gosterimi
23 23 Ekim 2019 Finansal Glvenlik Isletme Ekonomi 50
24 24 Ekim 2019 Ziya Gokalp Belgeseli Tiirk¢e Toplulugu 35
25 24 Ekim 2019 Iran Siirinin Osmanl Cagdas Kiiltiir Kuliibii & 90
Kiiltiir Havzasindaki Yeri Tiirkoloji Calismalart
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
26 25 Ekim 2019 Baykusla Sohbet - 1 Felsefe Kullbu 20
Mutluluk™
28 28 Ekim 2019 Atatlirk Cukurova'da Fotografcilik Kuliibii 100
29 30 Ekim 2019 21. Yiizyilda Tirkiye Tirk Tarih Kulibi 90
Cumbhuriyeti
30 30 Ekim 2019 Ay Yildiz Cagdas Kiiltiir Kuliibii & 250
Milli Biling ve
Farkindalik Kuliibii
31 30 Ekim 2019 Kuva-yi Milliye Edebiyat Kulibi/ Sek 200
Oratoryosu Tiyatro/ Atatirkc
Diisiince Kuliibii/
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Kultibi
32 1 Kasim 2019 Benim Cocugum Ozgecan Kadin Haklar1 40
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Kullibi
33 18 Kasim 2019 Atatlirk'iin En Uzun Y1l ADK 150
34 19 Kasim 2019 Empati ve Beden Dili Kuliipler Birligi 50
35 20 Kasim 2019 AleSEC Tanitim Psikoloji Kulbi 35
36 20 Kasim 2019 Losev Farkindalik ESN CAG 30
Semineri
37 21 Kasim 2019 Cocuk ve Felsefe Ozgecan Kadin Haklar 30
Kulubl & Felsefe
Kulibi
38 23-24 Kasim TPOCG Giiz Egitim Psikoloji Kulibi 50
2019 Gunleri
39 23 Kasim 2019 ELSA Adana IK Genel Uluslararas1t Hukuk 150
Kurulu Kulubt
40 25 Kasim 2019 Sergi Ozgecan Kadin Haklar1 100
Kulibi
41 25 Kasim 2019 Women's Screams ESN CAG 100
42 25-29 Kasim Satran¢ Turnuvasi Satran¢ Kuliibi 80
2019
43 25 Kasim 2019 Hayat Agact Huzurevi Sosyal Hizmetler 20
Kulubt
44 25 Kasim 2019 Violence ESN CAG 25
45 25 Kasim 2019 Kardeslerimiz igin Uluslararasi Ticaret ve 100
Lojistik Kuliibl
46 25 Kasim 2019 Gundem Atblyesi SOFAT 15
47 25 Kasim 2019 "Kadin" Ozgecan Kadin Haklar 120
Kulibi
50 26 Kasim 2019 Oyun Terapisi Cocuk Gelisimi Kuliibii 100
51 29-27-28 Kasim Cumhuriyete Damga Cagdas Kiiltir Kuliibii 150
2019 Vuran Tiirk Kadinlar
52 27 Kasim 2019 Teleskopla Tanigma Bilim ve Uzay Kuliibi 70
53 27-28 Kasim "Tarih" Konulu Bilgi Tiirk¢e Toplulugu & 150
2019 Yarigsmasi Tark Tarih Kullibu
54 29 Kasim 2019 Dogru Ciftlik Gezisi Geng Girigimciler 20
Toplulugu
55 29 Kasim 2019 Gtizellik Kaliplar1 ve SOFAT 30
Beden Imgesi
56 29 Kasim 2019 Tatlim Tathm Cagdas Kiiltiir Kuliibii 25
57 29 Kasim 2019 Edebiyat ve Felsefe Felsefe Kulibi 20
Uzerine
58 2-11 Aralik 101. Yildoniimiinde 1. Cagdas Akademi Kuliibii 100
2019 Diinya Savasi ve
Osmanl1 Devleti
59 2 Aralik 2019 Ebeveyn ve Bilgi SOFAT 40
Giivenligi
60 2 Aralik 2019 Sign Language ESN CAG 20
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61

62

63

64

65

66

67

68
69
71

72
74

75
76

77
78

79

80

81

82

83

84

85

86
87
88

2-6 Aralik 2019

3 Aralik 2019

3 Aralik 2019

3 Aralik 2019
4 Aralik 2019
4 Aralik 2019

4 Aralik 2019

5 Aralik 2019
5 Aralik 2019
6 Aralik 2019

6 Aralik 2019
9 Aralik 2019

9 Aralik 2019

9-13 Aralik
2019

10 Aralik 2019
10 Aralik 2019

11-12-13 Aralik

2019
11 Aralik 2019

11 Aralik 2019

11 Aralik 2019

12 Aralik 2019

12 Aralik 2019

12 Aralik 2019

12 Aralik 2019
13 Aralik 2019
13 Aralik 2019

Workshop

League of Legends 1v1
Turnuvasi

Diinya Engelliler Guni
"Empati Oyunlar1"

Barig Harekatinin 45.
yilinda Kibris ve Kanli
Noel

Fotografcilik Egitimi
Satrang Egitimi
"Milli Turkistan

Dinya Toprak Glnu
Fidan Ekimi

Gokyuzu Gozlemi
Psikoloji Gunleri

Girisimcilik, Inovasyon
ve Pazarlama

Is Hayatinda Liderlik

Geng Girisimciler Is
Diinyasi ile Bulusuyor

Karikatir Cevirisi
CS: GO 2v2 Turnuvasi

Insan ve Felsefe

V. Baro Baskanlari
Toplantisi

LOSEV (LSV) Stand:

Guncel Piyasa
Yorumlamasi

Acik Ders "12 Ofkeli
Adam"

Diinden Bugune Milli
Miicadele " Bes Devlet
Bir Millet"

Fotografcilik Egitimi
Spor Hukuku

"Babamin Kanatlar1"

Yarg: Paketi
Satran¢ Egitimi
Cocuk Adalet Sisteminde

97

e Spor Kullibi

Cukurova Genglik
Kuliibt

Tirk Tarih Kultbt

Fotografcilik Kuliibii
Satran¢ Kuliibi

Cagdas Kultur Kulibli &
Tiirkge Toplulugu &
Tirk Tarih Kulibl

Cukurova Genclik
Kulibu

Bilim ve Uzay Kullbdi
Psikoloji Kullbi

Geng Girisimciler
Toplulugu

Kisisel Gelisim Kuliibii

Geng Girisimciler
Toplulugu

Ceviri Kullba

Espor Kuliibl

Felsefe Kultibi

Uluslararas1 Hukuk
Kuliibi

Psikoloji Kulbi

Isletme ve Ekonomi
Kulibi

SOFAT

Cagdas Kiilttir Kuliibii

Fotografcilik Kuliibii

Geng Hukukgular
Kulibi

Mezopotamya Kiiltir,
Sanat ve Tarihi Kulubi

SOFAT
Satranc¢ Kuliibi
Sosyal

15

16

100

10

50

25

50
200
50

50
120

25
20

25
200

100

85

35

120

10

35

30

250
10
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Sosyal Hizmet Uzmanlari Hizmetler&Psikoloji
ve Psikologlarin Rolii
89 16 Aralik 2019 Hindistan ve Diinya Cagdas Akademi Kuliibii 90
Politikasi
90 16 Aralik 2019 Gindem Atélyesi SOFAT 20
91 17 Aralik 2019 Satrang Egitimi Satrang¢ Kuliibi 10
92 18-19 Aralik KERMES Cag Ceviri Kuliibii 250
2019
93 18 Aralik 2019 Salaklar Sofrasi SEK Tiyatro 250
94 19 Aralik 2019 Salaklar Sofrasi SEK Tiyatro 200
95 19 Aralik 2019 Fotografcilik Egitimi Fotografcilik Kuliibii 10
96 5 Subat 2020 Bankacilik Hukuku Geng Hukukgular 50
Kulubt
97 10 Subat 2020 League of Legends E-Spor Kuliibl 25
Kostum Odulli 2v2
Aram Turnuvasi
98 10 Subat 2020 Fotografcilik Egitimi Fotografeilik Kuliibii 10
99 11 Subat 2020 Edebiyat Diinyasinda Cagdas Kiiltiir Kuliibii & 150
Yazim, Yaratim ve Ceviri Kullbi
Yayimlama Sorunsali
100 11 Subat 2020 ENIGMA "Etik" Felsefe Kullbi 25
101 11 Subat 2020 Ozgecan Aslan Anisina Ozgecan Kadin Haklar1 100
Kulibi
102 12 Subat 2020 Tuketici Hukuku Bilincli Tuketici Kulibu 80
Uygulamalar1
103 12 Subat 2020 Anayasal Degisiklikler SOFAT 220
104 13 Subat 2020 Fotografcilik Egitimi Fotografcilik Kuliibii 10
105 14 Subat 2020 Fotografcilik Egitimi Fotografcilik Kuliibii 10
106 17 Subat 2020 Miinazara Gosteri Magi Minazara Kuliibl 100
107 17 Subat 2020 Tuketici Hakem Heyetine Bilincli Tuketici Kulibu 25
Basvuru ve Dilekge
Yazimi
108 17 Subat 2020 Orhun Kitabelerine Gore Tiirk¢e Toplulugu 35
Turk Devlet Hakimiyeti
Diisiincesi
109 17 Subat 2020 Act Tathi Eksi Cagdas Kiiltiir Kuliibii 25
110 18 Subat 2020 Adab-1 Muageret Kuliipler Birligi 50
111 18 Subat 2020 Sosyal Hizmet Bakis SOFAT 50
Acisiyla Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
112 18 Subat 2020 Temel Borsa Egitimi Isletme ve Ekonomi 90
Kulubu
113 19 Subat 2020 Motivasyon Uzerine SOFAT 25
Konusmalar
114 20 Subat 2020 Enhar-1 Ask Edebiyat Kullibi 120
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115 21 Subat 2020 Duayenlerden Mesleki Uluslararasi Ticaret ve 100
Taktikler Lojistik Kultbi
116 24-25-26 Subat Hocal1 Soykirim1 Anma Tiirk¢e Toplulugu 100
2020 Sergisi
117 24-25-26 Subat Koy Okulu i¢in Kermes SOFAT 150
2020
118 24 Subat 2020 Ask Sokagi Cagdas Kiiltiir Kuliibii 100
119 24 Subat 2020 Edebiyat Soylesisi Cagdas Kiiltiir Kuliibii 100
120 25 Subat 2020 Giincel Piyasa Isletme ve Ekonomi 100
Y orumlamast Kulibi
121 25 Subat 2020 Kisisel Verileri Koruma Uluslararas1t Hukuk 100
Kanunu Konferansi Kulibi
122 26 Subat 2020 Okuma - inceleme Felsefe Kullb 25
"Hayvanlardan Tanrilara
Sapiens"
123 27 Subat 2020 Adana Girisimcilik Kariyer Kulibl & GGT 50
Merkezi Atolye
Calismasi
124 27 Subat 2020 Kitap ve Kahve Festivali Festival Kullbi 200
125 28 Subat 2020 Aile Hukuku Gen¢ Hukukgular 50
Kulibi
126 28 Subat 2020 Gundem Atblyesi SOFAT 20
127 2 -6 Mart 2020 Satrang Ligi Satran¢ Kulibi 50
128 2 Mart 2020 Isaret Dili Egitimi ESN CAG 25
129 2 Mart 2020 Medeniyetin Yiikselisi Kiiltiirel Yagsam 20
Toplulugu
130 2 Mart 2020 Deprem Haftas1 Semineri Cukurova Genglik 90
Kulibi
131 3 Mart 2020 Beden Dili Egitimi ESN CAG 25
132 4-5 Mart 2020 Goz Taramasi Standi Toplumsal Farkindalik 250
Kulibi
133 4 Mart 2020 Tarim ve Sanayide Sofat & Kariyer Kuliibii 50
Girigimci Kadinin Basari & Geng Girigimciler
Hikayesi Toplulugu
134 4 Mart 2020 EximBank Faaliyetleri Isletme ve Ekonomi 90
Kulibi
135 5 Mart 2020 Isaret Dili Egitimi ESN CAG 25
136 6 Mart 2020 Planetaryum Film Bilim ve Uzay Kulibi 30
Gosterimi "Astronot"
137 9 Mart 2020 Isaret Dili Egitimi ESN CAG 25
138 12 Mart 2020 Isaret Dili Egitimi ESN CAG 25
139 30 Mart 2020 Korona Viriisiiniin Insan Cagdas Akademi Kuliibii 90
Psikolojisi Uzerindeki
Etkisi (Online Etkinlik)
140 31 Mart 2020 E Spor Hakkinda Cagdas Akademi Kuliibii 55
Sohbet(Online Etkinlik)
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141 4 Nisan 2020 Tiirkge, Tiirk Destanlar1 Cagdas Akademi Kuliibii 30
ve Tiirk Diisiintirleri
(Online Etkinlik)
142 4 Nisan 2020 Atiye Dizisinde Kultlrel Cagdas Kiiltiir Kuliibii 100
ve Mitolojik
Ogeler(Online Etkinlik)
143 13 Nisan 2020 Aska Layik Diisler Cagdas Kiiltiir Kuliibii 40
(Online Etkinlik)
144 18 Nisan 2020 Hakim, Savci ve Kamu Denetgiligi 50
Kaymakamlik Kulibu
Mesleklerine Hazirlikta
Yol Haritasi
Projesi(Online Etkinlik)
145 22 Nisan 2020 Hukukcunun Meslek Gen¢ Hukukgular 80
Secenekleri 2 Kulibu
"Savcilik"(Online
Etkinlik)
146 22 Nisan 2020 Bireyler icin Finansal Geng Girisimciler 75
Okuryazarlik Toplulugu
Egitimi(Online Etkinlik)
147 23 Nisan 2020 Ogr. Gor. Rana Ridvan Kuliipler Birligi 120
ile Cocuk Sarkilar
(Online Etkinlik)
148 24 Nisan 2020 Karantina Siirecinde SOFAT 60
Kadina Yonelik
Siddet(Online Etkinlik)
149 29 Nisan 2020 Dolar Neden Ykseliyor? Isletme ve Ekonomi 45
(Online Etkinlik) Kulibi
150 2 Mayis 2020 20. Yiizyilda Dil Cagdas Kiiltiir Kuliibii 20
Anlayis1(Online Etkinlik)
151 2 Mayis 2020 Balkanlar, Kafkaslar, Turk Tarih KulGbi 30
Orta Dogu Nasil
Kaybedildi? (Online
Etkinlik)
152 4 Mayis 2020 Hukukcunun Meslek Gen¢ Hukukgular 50
Secenekleri 2 Kulibi
"Akademisyenlik & Ozel
Kurum
Avukatlig1"(Online
Etkinlik)
153 6 Mayis 2020 Kaos Déneminde Tedarik Isletme ve Ekonomi 50
Zinciri Problemi ve Kulibu
Iyilestirmeler (Online
Etkinlik)
154 7 Mayis 2020 Turkiye Ekonomisinin Isletme ve Ekonomi 50
Kisa Tarihi ve Pandemi Kullbu
Doneminin Ekonomiye
Etkisi (Online Etkinlik)
155 8 May1s 2020 Borsada Alim Satim Isletme ve Ekonomi 40
Stratejileri (Online Kulibi
Etkinlik)
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156

157

158

Pandemi Doneminde
Vaktimizi Nasil
Degerlendirmeliyiz?
(Online Etkinlik)

Etkili CV Yazma(Online
Etkinlik)

Turk ve Altay
Mitolojisinde Yaradilis
ve Tanr1/

Tanrigalar(Online
Etkinlik)

8 Mayis 2020

8 Mayis 2020

16 Mayis 2020

6.2.2.Beslenme Hizmetleri

Kariyer Kulubi 30
Kariyer Kulubt 45
Cagdas Kiiltiir Kuliibii 20

& Edebiyat kuliibu

Universitemizin Adana ve Mersin sehir merkezlerine uzaklig1 nedeniyle 6grencilerin

yiyecek-icecek, kantin ve kafeterya hizmetlerinin karsilanmasina 6nem verilmistir. Bu

kapsamda, mevcut kantin ve kafeteryalar 6grencilerin taleplerini karsilayacak diizeyde olup,

kullanim alanlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina

uygundur.
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6.3.Uygulama veArastirma Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Merkezlerimizin faaliyetleri genellikle bahar doneminde
yogunlasmaktadir.Pandemi nedeniyle planlanan bircok etkinlik ertelenmis ya da iptal

edilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin Faaliyetleri Hakkinda Genel Bilgi

2019-2020

Gerceklestirilen Faaliyet Sayisi 53

Gergceklestirilen Faaliyetlerin Arastirma Uygulama Merkezleri 4,8
Sayisina Oram

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerimizin faaliyetleri genellikle bahar doneminde
yogunlagmaktadir. Pandemi nedeniyle planlanan bir¢ok etkinlik ertelenmis ya da iptal

edilmistir. Tabloda goriilen azalmanin temel sebebinin bu oldugu degerlendirilmektedir.
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Adi

Tiiketici Hukuku ile lgili
Genel Bilgiler, Ayiph Mal
ve Ayiph Hizmet

Reklam, Haksiz Sart ve
Abonelik Sozlesmeleri

Tuketicinin Hak Arama
Yollari, Cayma Hakki ve
Mesafeli Sozlesmeler

Tiiketici islemleri
Konusunda Bilmedigimiz
Haklarimiz

insaat Sozlesmelerinden
ve Motorlu Arag
Satislarindan
Kaynaklanan Tuketici
Sorunlari

Hukuk Ogrencileri
Bilgilendiriyor: Tuketici
Haklar

Tarsus Ticaret ve Sanayi
Odas1

Mersin Ticaret ve Sanayi
Odasi

Mersin Universitesi
Rektorliigii

Sem Ortakhginda
Sertifikasyon Program

is Diinyas ile Dig Paydas
Toplantis1

Cimsa Cimento Tic. AS.
Sirketi

Me__rsin Tarsus Tarimsal
Uriin Isleme Thtisas
Organize Sanayi Bolgesi

Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Psikolojik Danismanlhik
ve Rehberlik Bolumu
3.smf Ogrencileri

Kariyerinize Baska
Pencereden Bakin:
Girisimcilik Konuk- Dr.
Gokeen Ozbek (IDEMA
Projeler Muduri)

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Isbirligi
Protokolii
Isbirligi
Protokolii
Isbirligi
Protokolii

Sertifika
Programi

Toplanti
Ogrencilerle 1s
Goriismesi
Isbirligi

Protokolii

Soylesi

Soylesi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal
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161

158

165

40

60

55

91

11

45




Is Diinyasi ile Dis Paydas
Toplantisi

Kariyer Merkezi Egitim
Secenekleri Anketi

Adana Girisimcilik
Merkezi ile ortak calisma
MEET UP

Nedir Bu Yetkinlik
Dedikleri?/ Konuk: Ash
Durmusoglu (Toros
Tarim Sanayi ve Ticaret
AS. Insan Kaynaklar
Sefi)

Gelecege Giiven “Kariyer
Etkinligi” / Konuk: Deniz
Feyzan (OL Damismanhk
insan Kaynaklari ve
Kocluk Hizmetleri
Kurucusu, Profesyonel
Kog ve Yazar)

Tiirk Edebiyati, Tiirk
Dili, Lehgeleri Ve
Agizlan fle Tiirk Tarihini
Konu Alan Bir Calisma
Yazihisimin 950. Yilinda
Kutadgu Bilig”
(Konusmaci: Abant izzet
Baysal Universitesinden
Prof. Dr. GULSEL SEV)

Klasik Tiirk Edebiyatini,
Turk Tarihini Ve Turk
Sanatim Konu Alan Bir
Calisma Divan Siirinde

Sosyal Hayat
(Konusmaci: Cukurova
Universitesinden Prof.
Dr. Dilek BATISLAM)

Uluslararasi Alanda
Kaltdr Ve Sanat
Politikalarmin Ortiisen
Ve Ayrisan Boyutlarim
Konu Edinen Bir
Calisma. iran Siirinin
Osmanh Kiiltiir
Havzasindaki
Yeri(Konusmaci: Uludag
Universitesinden Dr.
Mehmet CELENK)

Ulkemizde Ge¢misten
Bugtine Turk Dilinin
Gelisimi, Bu Alanda

Yapilan Calismalar Ve
Tartismalar:1 Konu Eden
Bir Calisma. 87. Yilinda

Tiirk Dil Bayrami

Toplanti

Anket

Konferans,
Atblye
Caligmasi

Soylesi

Zoom
Toplantisi,
Sertifika
verilmigtir

Turk Dili ve
Edebiyat
Alani

Turk Dili ve
Edebiyat
Alani

Turk Dili ve
Edebiyat
Alanm

Turk Dili ve
Edebiyat
Alani

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

104

17

100

50

15

41

95

200

200

200




(Konusmaci: Cag
Universitesi Prof. Dr.
Esat ARSLAN)

Zeytinli Koyl Orta
Okulunun
Kuttphanesine Kitap
Al icin Kermes
Duzenlenmesi

Adana-Mersin Bolgesi
Siddet Calistay: I

is Etigi ve Sosyal
Sorumluluk: Mersin’de

Ydratilen Sosyal
Sorumluluk Faaliyetleri

Avrupa Birligi
Farkindalik Projesinin
Cag Koleji 6grencilerine
duyurulmasi

Avrupa Birligi
Farkindalik Projesinin
Tarsus Anadolu Lisesi

Ogrencilerine

Duyurulmasi

Avrupa Birligi
Farkindalik Projesinin
Tarsus BILSEM
Ogrencilerine
Duyurulmasi

Cumbhuriyet Kutlamalari
Ataturk’'u Anma Gunleri

Istiklal Marsimin Kabulii
ve Mehmet Akif Ersoy'u
Anma

Canakkale Zaferini
Anma Etkinlikleri

Stratejik planlama
toplantisi

Yeni Donem
Stratejilerinin
Belirlenmesi

Political Psychology and
Terrorism conferencec

Yeni Zelanda Saldirisimin
Analizi Bilteni

Dunyada Neler Oluyor
Bilteni

Web Sitesinin Kurulmasi
ve Yonetilmesi

Toplumsal
Cinsiyet ve
Kadin
Calismalar1

Toplumsal
Cinsiyet ve
Kadin
Calismalar1

Sempozyum

Seminer

Seminer

Seminer

Tarih
Tarih

Tarih-
Edebiyat

Tarih

Uluslararasi
Mliskiler
Uluslararasi
Iliskiler
Uluslararasi
Mliskiler
Uluslararasi
Iliskiler
Uluslararasi
Mliskiler
Uluslararasi
Mliskiler

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal
Ulusal

Ulusal

Ulusal

105

50-100

120

80

90

30

330
350
10

10

15

15

60

10

18




Sosyal Medya Uluslararast 8 -
Hesaplarinin iskiler
Olusturulmasi
Kiremizin Yeni Uluslararasi 75 -
Parametreleri Webinar Iliskiler
Etkinligi
Girisimcilik Sertifika Egitim 10 -
Program
Yaratic1 Yazarhk Egitim 6 =
Sertifika Program
Osmanlica Dil Kursu Yabanci Dil 5 -
Ingilizce Dil Kursu Yabanc1 Dil 9 -
Rusca Dil Kursu Yabanci Dil 4 -
Almanca Dil Kursu Yabanci Dil 8 -
Etkili iletisim, Etkili Tletisim - -

Takimlar, Psikolojik
Dayamklilik, Motivasyon,
Karar Verme Sanati
Moduli

Ogrenme Yonetim Egitim 169 =
Sistemleri Kullanimi
Egitimi

Interaktif Egitim ve Egitim 174 -
Egitimde Web 2 Araclan
Egitimi

Olcme ve Degerlendirme Egitim 134 -
(Alternatif Deg.)

Ol¢me ve Degerlendirme Egitim 134 -
(Simav Hazirlama)
Degerlendirme

6.4.Koordinatorlukler

6.4.1. Erasmus Ofis Koordinatorliigii

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Erasmus Hareketliligi Bilgileri;
Erasmus GIDEN Ogrenci Hareketlilikleri Giiz Dénemi 34, Bahar Dénemi 17
Erasmus GELEN Ogrenci Hareketlilikleri Giiz Dénemi 1, Bahar Donemi 2
Erasmus GIDEN Personel Hareketlilikleri Giiz Donemi 1, Bahar Dénemi 0

Erasmus GELEN Personel Hareketlilikleri Giiz Dénemi 1, Bahar Donemi 4
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6.4.2. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatirliigii

Engelsiz Universite hedefi dogrultusunda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

» Engelsiz erisim kapsaminda yapilan harcamalarda ve ve oranlarda meydana gelen
azalmanin temel sebebi, bu konuda yapilan biiylik yatirimlarin bir 6nceki yilda
yapilmis olmasidir. Bu yil yapilan harcamalar, tamamlayic1 yatirnm harcamalarindan

olusmustur.

» Hazirlikk Okulu, Meslek Yiiksek Okulu ile Fen-Edebiyat Fakiiltesinin bulundugu
binaya, engelli 6grencilerin erisimi i¢in engelli lifti ile katlara erisimin saglanmasi icin

ise engellilere uyumlu asansor yaptirilmis, bu suretle bina engelsiz hale getirilmistir.

= Rektorliik binasi giris merdivenlerine tirabzan ve iki adet engelli rampasi, 6grenci isleri

girisinde mevcut merdivene ise engelli lifti yaptirilmistir.
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Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitlisuniin
bulundugu binaya, engellilere uyumlu asansore ilave olarak, iki adet engelli lifti

yaptirilmak suretiyle bina engelsiz hale getirilmistir.

Kiitiiphanenin de bulundugu Bilgi ve Teknoloji Merkezi binasinda var olan engellilere
uyumlu olmayan asansoriin yerine, engellilere uyumlu asansor yapilmis, ayrica séz
konusu bina girisine yaptirilan bir adet engelli lifti sayesinde de Starbucks Kafe ve

Bilgi ve Teknoloji Merkezi binasi da engelsiz hale getirilmistir.

Bina ve tesislerde mevcut olan engelli WC’lerine ilave olarak, Yabanci Diller Yiiksek
Okulu katina, Meslek Yiiksek Okulu Katina, Sosyal Bilimler Enstitiisii katina toplam
ic adet daha engelli WC’si yapilmigtir. Ayrica Meydan Kafe’ye bir adet daha engelli
WC yapimi devam etmektedir.

Kampus igerisindeki mevcut engelli rampalarina ilave olarak Garden Kafe bolgesine
iki, Amfi Plaza bolgesine iki, Amigo Kafeye bir, Orman Kafe bolgesine bir, Burger
King Tir1 bdlgesine bir, Ogrenci Kuliip odalar1 bolgesine bir ve dgrenci servis araglar
indirme-bindirme bdlgesine iki, Hazirlik Okulu koridorlarina iki adet olmak tizere
toplam on iki adet engelli rampas1 yapilmistir. Ayrica tadilat1 devam eden Amfi Tiyatro
sahnesine engellilerin erisiminin saglanmasi icin bir adet engelli rampasinin yapimi

devam etmektedir.
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Kampus igerisinde daha dnce engellilere uyumlu olarak yapilan yiiriiyiis yollarina ilave

olarak Orman Kafe Bolgesine, Hazirlik Okulu kuzey tarafi ile Ogrenci indirme-
bindirme bolgesinden diger fakiilte ve tesislere erisimin saglanmasi igin yaklagik 150

m. engellilere uyumlu yiiriiylis yolu yapilmistir.

Kampus igerisinde daha once yaptirilan sekiz adet engelli otopark bolgesine ilave

olarak, on adet daha engelli otopark bdlgesi yapilmistir.

Engelli o6grenciler ile Kampusa ziyaret icin gelen engellilerin ihtiya¢ halinde
kullanilabilmeleri i¢cin engelli sandalyesi satin almarak Saglik Ofisinde

bulundurulmaktadir.
Mevcut bina ve tesislerin merdivenlerine tirabzan (tutamaklar) yapilmistir.

Tum bunlara ilave olarak engelli 6grencilerin kampiis igerisinde bir yerden baska bir
yere erisiminin saglanmasi ile ziyaret ve ¢esitli etkinlikler i¢in Kampusa gelen yash ve
engelli ziyaretgilerin Kampus i¢i ulasimlarinin saglanmast i¢in iki adet golf araci

mevcuttur.

Garden Kafe birinci kata engellilerin erisiminin saglanmasi igin engelli asansori

yapilmistir.
Kiiltiir ve Sanat Merkezi birinci kata engellilerin erisiminin saglanmasi i¢in engelli
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asansorii yapilmstir.

* Bilim ve Teknoloji Merkezi binasina engelli lifti yaptirilmak suretiyle bina engelsiz

hale getirilmistir.

= Teras kafede gerekli tadilatlar yapilarak kapasitesi artirllmig ve Ogrencilerin

kullanimina sunulmustur.

= Universitemiz kiitiiphanesine gérme engelliler i¢in jaws ve ekran okuma programi satin

aliarak goérme engelliler istasyonu hazirlanmistir.

= Engellilerin merdivenli mekanlara erisimini saglamak i¢in “engelli merdiven tirmanici1”

araci alinarak hizmete sunulmustur.

= Universitemiz Engelsiz Universite Odullerinde "Mekanda Erisilebilirlik Odiilii" alarak

turuncu bayrak kazanmustir.

6.5.Covid 19 ile lgili Onlemler ve Yapilan Uygulamalar

13 Mart 2020 tarith ve 15994 sayili yazi uyarinca Rektorliiglimiizce “Koronaviriis
Salgini ile Miicadele Komisyonu” kurularak siirecin etkin ve dinamik bir sekilde yonetilmesi

amaglanmistir. Komisyon asagidaki 6nlemler alinmigtir.
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6.5.1. idari Onlem ve Uygulamalar

Personel ile ligili Onlemler

Birim Yoneticileri tarafindan Covid-19 ve korunma yollar1 hakkinda personele

periyodik olarak bilgilendirme yapilmaktadir.

Personelin kampiise uzaktan ates Olger ile atesi Olgiilmekte ve kayit altina

alinmaktadir.

Kurum personelinin tamaminin tibbi maske kullanmasi saglanmis ve tibbi maskeler

diizenli araliklarla degistirilmektedir.

Personel mesai saatleri icerisinde birim ydneticilerinin izni haricinde kampiis digina

¢ikarilmamaktadir.

Hastalik belirtisi gosteren personel izolasyon odasina alinmakta ve ilgili tiim

tedbirler alinarak saglik kurulusuna yonlendirilmektedir.

COVID-19 belirtileri gosteren (ates, Oksliriik, burun akintisi, nefes darligi gibi
belirtileri olan), COVID-19 tanisi alan ya da COVID-19 temasli olan personel en az

14 giin siireyle calistirllmamaktadir.

Calisma ortaminda ayni anda az sayida personelin bulunmasini saglamak

maksadiyla seyreltilmis ve esnek ¢alisma sistemi uygulanmaktadir.

Personelin dinlenme alanlarinda en az 1,5 metrelik sosyal mesafenin korunmasi ve

maske takilmasinin siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

Yemekler toplu halde yedirilmemekte, yemek yerken ya da gay/kahve igilirken,
maske cikarilacagi icin kisiler arast en az 1,5 metre sosyal mesafenin korunmasi

saglanmaktadir.

Calisan personelin el hijyenine dikkat etmeleri saglanmaktadir.
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Ozel Giivenlik Gorevlileri Ile Ilgili Onlemler

Ozel giivenlik gorevlileri, COVID-19 agisindan diisiik ve orta riskli alanlarda

calistirilmaktadir.
Bir metreden uzak temas (diisiik riskli ¢aligma alani)

Gilivenlik gorevlilerinin yliz yiize temas olasiligin1 azaltmak i¢in camli kabinde
bulunmalar saglanmaktadir. Kuruma giris yapanlarla giivenlik gorevlileri arasinda

en az 1,5 metre mesafeyi saglayacak sekilde diizenleme yapilmistir.

Ust aramas1 yapildiginda 1 metreden yakin temas olasilig1 bulundugundan, kisisel

koruyucu ekipmanlar1 kullanmasi saglanmaktadir.

Tibbi maske ve gozliik/yliz koruyucu kullanilmaktadir. Bu ekipmanlar kisiye
Ozeldir. Viicut salgilariyla gozle goriiliir bir kirlenme olasiligi yoksa eldiven

kullanilmamakta, el hijyeni saglanmaktadir.

Kisisel koruyucu ekipmanin uygun kullanimi konusunda giivenlik personeline
egitim verilmekte, 6nce maske sonra gdzliik/yiliz koruyucu takilmakta ¢ikarilirken

once gozliik/yiiz koruyucu ve en son maske ¢ikarilmaktadir.

Yukarida kullanilmas1 gerektigi belirtilen ekipmanlar, gorevlinin aktif olarak
gorevini yaptig1 siire boyunca kesintisiz olarak kullanilmaktadir. Maskeler

nemlendikge ve kirlendikge yenileri ile degistirilmektedir.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin giyilmesi ve ¢ikartilmasi sonrasinda her seferinde
uygun el hijyeni saglanmaktadir. Ellerin en az 20 saniye su ve sabunla yikatilmasi

saglanmakta, el antiseptigi kullandirilmaktadir.

Eldivenin dogru kullanilmas1 saglanmaktadir. Degistirilmeyen eldivenler mikrobik
Kirlenmeye yol agacagindan personelin ¢evreye dokunmamasi ve el hijyenine 6zen

gostermesi saglanmaktadir.

Gorevlinin dinlenmek iizere yerinden ayrilmasi halinde (¢ay, yemek vb.) kullanilan
maske ve eldiven ¢ikarttirilmakta ve uygun sekilde ¢ift posetlenerek atilmaktadir.
Gozlik/yliz koruyucu bir sonraki kullanima hazirlhik i¢in %70’lik alkolle

temizlettirilmektedir.

Gorev yerine doniiliirken yeni maske ve eldiven kullandirilmaktadir.
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Ortam Temizligi, Dezenfeksiyonu ve Havalandirma

Temizlik glnlik olarak yapilmakta ve ortam havalandirilmaktadir. Sik kullanilan

alanlar daha sik temizlenmektedir.

Temizlikte 6zellikle sik dokunulan yiizeylerin (kap1 kollari, telefon ahizeleri, masa
yiizeyleri gibi) temizligine dikkat edilmektedir. Bu amagla, 2019 yil1 igerisinde
Biyosidal iiriin uygulayici egitimi aldirdigimiz ve bu alanda yetkin personelimiz
marifetiyle Huwa — San TR 50 Konsantre ¢ozelti ihtiva eden dezenfektan ile gerekli

dezenfeksiyon ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Klor bilesiklerinin uygun olmadigi bilgisayar klavyeleri, telefon ve diger cihaz

yiizeyleri %70’lik alkolle silinerek dezenfeksiyon saglanmaktadir.

Calisma masalar1 diizenli olarak temizlenmekte ve %70’lik alkol ile dezenfekte

edilmektedir.
Temizlik yapan personelin tibbi maske ve eldiven kullanmasi saglanmaktadir.

Temizlik sonrasinda personelin maske ve eldivenlerini ¢ikarip is yerindeki ¢ope
atmasi, yikanabilir bez maske kullandiysa yenisiyle degistirmesi ve ellerini en az 20
saniye boyunca su ve sabunla yikamasi, sabun ve suyun olmadigr durumlarda el

antiseptigi kullanmasi saglanmaktadir.

Kampiis Giris-Cikis Kapilar: ve Genel Alanlara Yonelik Onlemler, Giivenlik Noktalar: ve

Kampiise Girislerin Diizenlenmesi, Kampiise Giris ve Cikislar

Sosyal mesafe kuralina uygun gecis isaretlemeleri yapilarak mesafenin

korunmasi saglanmis, yigilma ve kalabaliklagsma 6nlenmistir.
Kampiise giris yapan kisilerin temassiz ates olger ile atesleri dl¢iilmektedir.

Atesi 37,5C’dan yiiksek olanlar igeri alinmamakta ates, Okstiriik, nefes darlig1 ve
benzeri sikayeti olan calisanlarin igyeri saglik personeline veya dogrudan saglik

kuruluglarina yonlendirilmesi saglanmaktadir.
Zorunlu haller disinda kampiise ziyaretci (veli dahil) kabul edilmemektedir.

Mal kabulii kurum bahge kapisinda yapilmakta, irlinler dezenfekte edildikten sonra

binaya alinmaktadir.
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e Giris ve c¢ikislar kisilerin  birbirleriyle temasint  engelleyecek sekilde

yaptirilmaktadir.

o Kampiise giriste tibbi/bez maske taktirilmakta ve maskesi olmayanlar igeri

alinmamaktadir.

o Kampiis giris ve ¢ikislarinda sosyal mesafe kurallarina (en az 1,5 metre, 3-4 adim)
uyulmakta, girislerde kisiler sira ile iceriye alinmakta ve sirada durulmasi gereken
alanlar, aralarinda en az 1,5 metre mesafe olacak sekilde yer isaretleriyle

belirlenmektedir.

e COVID-19 bulagsma riskini artiracagindan kampiis igerisinde asagidakilerin

yapilmasina izin verilmemektedir.
» Konser ve gosteri gibi toplu etkinlikler
» Promosyon uygulamalari
» Brosiir dagitimi
» Dinlenme alanlarinin kullanimi
» Mescitlerin kullanimi1

e Asansorlerin kullanimi sinirlandirilmis olup, kapasitesinin {igte biri sayida kisinin
binmesine izin verilmekte ve bu say1 asansor girisinde belirtilmektedir. Asansor
icerisinde sosyal mesafeyi korumak amaciyla kisilerin durmasi gereken alanlar,

aralarinda en az 1,5 metre mesafe olacak sekilde yer isaretleriyle belirlenmistir.

e Ortak alanlarin kapi kollari, tirabzanlar, asansor diigmeleri gibi sik dokunulan

ylizeylerin giinde en az ii¢ kez temizlik ve dezenfeksiyonu saglanmaktadir.
e Tuvaletlere el yikama ve maske kullanimu ile ilgili afisler asilmigtir.

e Tuvaletlerde s1vi sabun bulundurulmakta ve devamlilig1 saglanmaktadir.

Ortam Havalandirmasina Yonelik Alinan Onlemler

e (alisma alanlariin etkin sekilde ve dis ortamdan havalandirmasi saglanmaktadir.
Havalandirma sisteminin filtrelerinin kontrolleri ve degisimleri diizenli olarak

yaptirilmaktadir.

e Merkezi havalandirma sistemleri disindaki klima sistemleri kullanilmamaktadir.
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e Havalandirma gece bina kullanimda degilken dahi siirdiiriilmektedir.

e (alisma alanlarinda teknik olarak gerekli olan asgari hava sirkiilasyonu

saglanmaktadir.

Servis Araclarinda Alinan Onlemler
Servis Araclart I¢in Yapilan Diizenlemeler

Servis araglar1 toplu ulasim araglari oldugu i¢in COVID-19 salgininin yayilmasi

acisindan ozellik arz eder. Bu sebeple asagidaki onlemler alinmigtir.

e Servis araclarinin 6zellikle sik temas eden yiizeyleri basta olmak iizere temizligi

giinde en az iki kez yapilmaktadir.
e Servis tagima kapasitesi sosyal mesafe goz oniine alinarak planlanmaktadir.
e Arag girislerine el dezenfektan1 yerlestirilmistir.

e Seyahat siiresince arag¢ igerisinde sofor ve tiim yolcularin tibbi maske takmalar

saglanmaktadir.

e Servis kullanan ¢alisanlarin, arag igerisindeki ylizeylere temas1 miimkiin oldugunca

azaltilmaktadir.

Servisteki Yolcular I¢in Alinan Onlemler
e Yolcularin servisi beklerken sosyal mesafe kuralina uymalar1 saglanmaktadir.

e Yolcularin servise binerken ve inerken sosyal mesafe kuralina uymalar

saglanmaktadir.

e Servislerde, giin icerisinde araca binen her bireyin kullanimina yetecek olciide
alkol bazli el antiseptigi veya %70’lik alkol igeren kolonya bulundurulmakta,
yolcu minibiise bindigi anda alkol bazli el antiseptigi veya kolonya kullanmasi

saglanmaktadir.

e Servise binen tiim yolcularin tibbi/bez maske takmasi ve yolculuk boyunca

¢ikarmamasi saglanmaktadir.

e Servislerde bir mecburiyet olmadikca su dahil igecek ve yiyecek kullanilmasina
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izin verilmemektedir.

Servis Soforleri I¢in Alinan Onlemler

Servis soforleri COVID-19 hakkinda bilgilendirilmektedir.

COVID-19 ile uyumlu belirtileri (ates, oksiiriik, burun akintisi, nefes darligi vb.)

olan soforler ¢alistirilmamakta ve saglik merkezine yonlendirilmektedir.

Servis soforlerin, duraklarda sira beklerken sosyal mesafe kuralina uymasi

saglanmaktadir.

Servis soforlerinin, kisisel hijyen kurallarina uygun sekilde hareket etmeleri ve

aracin i¢cinde mutlaka tibbi maske kullanmalar1 saglanmaktadir.

Servis araglarinda Havalandirma, Temizlik ve Dezenfeksiyon

Servislerin i¢ine yolcularin gorebilecegi bir yere COVID-19 bilgilendirme afisi

asilmstir.

Servislerde klimanin i¢ hava sirkiladsyon diigmesi kapali durumda olmasi

saglanmaktadir.
Servislerin klima hava filtre bakimi diizenli olarak yaptirilmaktadir.

Servislerde pencereler uygun olan her firsatta acilarak, araglarin i¢ havasinin

temizlenmesi saglanmaktadir.

Servislerin genel i¢ temizligi gin sonunda su ve deterjan ile

yaptirilmaktadir.
Aracin i¢ yiizeyi su ve deterjanli bez kullanilarak sildirilmektedir.

Her sefer tamamlandiginda sik temas edilen yiizeyler (kapt kollari, kol
dayama/kolcaklar, tutacaklar, cam agcma diigmeleri, emniyet kemeri tokalar1) 6nce
su ve deterjanli bezle silinmekte, daha sonra da dezenfektan ile dezenfeksiyon
islemi gerceklestirilmektedir. Dezenfeksiyon faaliyeti yolcu olmadigi zamanlarda

yaptirilmaktadir.
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Mutfak, Yemekhane ve Dinlenme Alanlari Ile Yiyecek Otomati ve Su Sebillerinin Kullamimlar:

Ile Ilgili Diizenlemeler

Yemekhane gorevlilerinin hijyen kurallarina uygun servis yapmasi saglanarak

yemekhane alan1 masa diizenine uygun sekilde ayarlanmaktadir.

Personelin ayn1 masada oturmalar1 halinde aralarinda en az 1 metre mesafe olmasi

saglanmaktadir.

Yemekhane gorevlilerinin tek kullanimlik tibbi maske, eldiven, bone, 6nliik vb.
malzeme kullanmalari, hijyen ve sosyal mesafenin korunmasi kurallarina uygun

servis yapmalar1 saglanmaktadir.

Kampiis biinyesinde bulunan yemekhane, kantin, biife vb. yerlerde tibbi maske
kullanimi, hijyen ve sosyal mesafenin korunmasi ile ilgili tedbirlere uyulmasi
saglanmakta, buralarda tek kullanimlik bardak, tabak, catal, bicak, kasik wvb.

malzemeler kullandirilmaktadir.

Yemekhane ve dinlenme alanlarinda sosyal mesafe ve hijyen kurallar1 g6z oniinde

bulundurularak sira ve masa diizeni uygun sekilde ayarlanmaktadir.

Miimkiin oldukca, yemeklerin ve igecekleri tek kullanimlik kumanya seklinde

dagitilmasi saglanmaktadir.

Yemekhane ve dinlenme alanlarmin hijyeninin saglanmasi amaciyla sik araliklarla

dezenfekte iglemi yaptirilmaktadir.

Yemek oncesinde ve sonrasinda ellerin bol su ve sabun ile en az 20 saniye boyunca
yikanmasi ve tek kullanimlik kagit havlu ile ellerin kurulanmasi gibi kisisel hijyen

kurallarinin uygulanmasina imkan veren diizenlemelerin yapilmasi saglanmistir.

Baharat, kiirdan, tuz, kasik, catal, bigak, bardak vb. malzemelerin tek kullanimlik

olacak sekilde sunulmas1 saglanmaktadir.

Yemekhane gorevlilerinin kisisel hijyen kurallarina uygun davranmasi ve uygun

kisisel koruyucu donanimlarin tedarik edilmesi saglanmaktadir.
Mutfak, yemekhane ve dinlenme alanlarinin girislerine el antiseptigi konulmustur.

Mutfak, yemekhane ve dinlenme alanlarinda sosyal mesafe ve hijyen kurallarinin

gbz Onilinde bulundurulmasi, bekleme kuyruklart i¢cin 1 metrelik glivenlik
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seritlerinin yerlere yerlestirilmesi, yemekhanede fiziksel mesafeyi belirleyen uygun

isaretlemeler yapilmasi ve ¢alisanlarin buna uymalar1 saglanmistir.

Yemekhanede masalar ve sandalyeler aras1 mesafe en az 1,5 metrede olacak sekilde
diizenleme yapilmis olup, 4 kisilik bir masada tercihen 1 en fazla 2 kisi ¢apraz bir

sekilde oturmalar1 saglanmustir.

Temasl takibinin kolay yapilabilmesi i¢in; yemek saatleri gruplara gore belirlenmis
olup aym kisilerin aym1 masada yemek yemeleri saglanmistir. Cay i¢cme

molalarinda da benzer kurallara dikkat edilmektedir.

Calisan sayisina gore yeterli sayida tuvalet/lavabo olanagi ve el yikama alanlarinin

artirtlmasi saglanmistir.

Soyunma Odalart ve Dinlenme Alanlarinda Alinan Onlemler

Bu alanlarin girisine el antiseptigi konulmustur.
Bu alanlarda sosyal mesafeye uyumun saglanacagi diizenlemeler yapilmistir.

Bu alanlarin en az her vardiya degisiminde yeterli diizeyde havalandirilmasi

saglanmaktadir.

Bu alanlardaki dolap kollar1 ve askilar her vardiya degisiminde

temizletilmektedir.

Calisanlarin is elbiseleri ile giinliik kiyafetlerinin bagkalar ile temas etmeyecek

sekilde farkli yerlerde saklanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmistir.

6.5.2. Akademik Uygulamalar

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Doneminde ortaya ¢ikan pandemi nedeniyle

egitime ara verilmesi ve sonrasinda uzaktan egitime gecilmesine Universitemiz hizli bir

sekilde uyum saglamistir. Pandemi déneminde Universitemiz tarafindan, egitim siireglerinin

devamliligi gdz oniinde tutularak "Cag Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi" (CUZEM)

kurulmustur. CUZEM altinda uzaktan egitim platformu tasarlanmais, platform daha sonra aktif

hale getirilmis ve sistemsel bir dizi teknik ¢alisma yapilmistir. Bu kapsamda;

® Her bir Fakiilte ve Yiiksek Okul i¢in uzaktan egitim platformlar1 kurulmustur.
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= Mevcutta 2019-2020 Bahar Donemi’'nde egitim goren Ogrenciler, aldiklari

dersler ve 6grenci bilgileriyle birlikte platform icerisine aktarilmistir.

=  Ders-Ogrenci-Akademisyen eslestirmesi yapilarak hali hazirda 6rgiin egitimde

yer alan mevcut dersler ve gruplar uzaktan egitim platformuna uygulanmistir.

® Uzaktan egitim siirecinde senkron derslerin amacina uygun sekilde
yuritilebilmesi i¢in, uzaktan egitim platformu igerisine Zoom Meeting yazilimi

entegre edilmistir.

® Uzaktan egitimde kullanilacak materyallerin tanittmi1  ve igeriklerin
olusturulmas: ile ilgili akademik personele tanitim ve egitim toplantis

diizenlenmistir

®  Yabanci Diller Yiikksek Okulu i¢in de ayr1 bir uzaktan egitim platformu

tasarlanmistir.

= Akademik personel ve dgrencilerin siirece kolayca adapte olabilmeleri i¢cin web
tabanli uzaktan egitim yardim platformu tasarlanarak, temel islevlerin nasil

kullanilacag ile ilgili gorsel videolar kullanima sunulmustur.

® Tasarlanan web tabanli yardim sayfasimi bir donemlik siiregte, 3.987 tekil

kullanict toplamda 11.079 defa ziyaret etmistir.

® Uzaktan egitimde karsilasilabilecek sorunlarin ¢6zlimiine yonelik hem
akademisyen hem de Ogrenciler icin web tabanli talep bildirim sistemi

kullanima agilmustir.

Ote yandan Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili olarak Universitemiz, 2019-2020 Egitim
Ogretim Yili Bahar Doneminin sona ermesiyle birlikte, Covid 19 salgminin daha uzun bir
siire tilkemizi etkileyecegi varsayrmi altinda, 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde
uygulanacak egitim modeli ilgili cesitli olasiliklar {izerinde g¢alismalar yiiriitmiistiir. Buna
bagli olarak, gecen yil Bahar Doneminde olusan deneyimlerimizden hareketle
Universitemizin halihazirda kullandigi ve hem hibrit hem de online egitim modellerinde
kullanilabilen uzaktan egitim sistemi (Zoom ve Moodle) ile ilgili cesitli iyilestirme

calismalart yapilmis, Universitemizin fiziki ve saglik kosullart Saghik Bakanligi’nin

119




Onerilerine uygun hale getirilmis, 6gretim elemanlarimiza uzaktan egitim sistemi ile ilgili

ayritilt egitimler verilmistir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim Ogretim

Arastirma Gelistirme

Uluslararasilasma

1. Giincel egitim programlarinin katkisiyla 6grenci merkezli
bir anlayis benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-ogretim kalitesini siirekli iyilestirerek

yasam boyu ogrenen bireyler yetistirmek ve onlari hayata
hazirlamak.

2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bolgesel, ulusal
ve uluslararast gereksinimlere yénelik arastirmalarin tegvik
edilmesi, arastirma kiiltiirtiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlasmasi igin 6gretim elemanlarini
desteklemek ve uygun ortami saglamak.

3. Uluslararasilagsma diizeyinin arttirilmasi ve
surdiiriilebilirliginin saglanmasu.
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1.1. Program miifredatlarini, yenilik
ve gelismeler dogrultusunda c¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun
ihtiyaglarmi  karsilayacak  sekilde
giincellemek ve cesitlendirmek.

1.2. Ders siireglerini aktif égrenci
katilimin saglayacak  sekilde
diizenlemek, uygulamali ve uzaktan
egitim olanaklari saglamatk.

1.3. Basarili 6grencileri ve nitelikli
ogretim elemanlarim tiniversitemize
kazandirmatk.

1.4. Egitim, arastirma ve sosyal
alanlarin ~ fiziki  ve  teknolojik
altyapisimi geligtirmek.

1.5. Egitim-6gretimi esit sartlarda
saglamak igin erigilebilir bir ortam
olusturmak.

2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel
calismalarini desteklemek ve
gelistirmek.

2.2. Kurum i¢i ve kurum dus1 (ulusal
ve uluslararasi) destekli AR-GE
projelerinde  ylritiic  velveya
katilimct olarak yer almak.

2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayin sayisint artrmak.

2.4.  Universitenin  ulusal  ve
uluslararasi1 siralama (ranking) ve
degerlendirmelerindeki (rating)
konumunu strekli olarak
yikseltmek.

2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek
icin kdtiphanedeki elektronik ve
basili  materyal sayisini  siirekli
artirarak ileri bilgi teknolojilerinin
kullanilmasina ozen gostermek.

3.1 Lisans ve lisansustu
programlarda  6grenim  goren
uluslararas1 tam zamanli o6grenci
sayisini artirmak.

3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-
giden ogrenci ve oOgretim elemani
sayisini arttirmak.

3.3.  Nitelikli  yabanct  uyruklu
ogretim elemani sayisini artirmak.
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3.4. Uluslararast is birliklerini
gelistirecek anlasmalarin ve
projelerin sayisini arttirmak.
3.5. Uluslararast etkinlikleri
desteklemek ve artirmak.
4. Sosyal, kultirel ve ekonomik alanlarda toplumun ¢esitli | 4.1. Sosyal sorumluluk bilincini
kurumlariyla is birligi icinde olarak tiniversitenin topluma universitenin tim  paydaslar
katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal arasinda yaygmlastirmak.
calismalarla toplumun ve kurumun baglarini giiclendirmek. | 4.2, Siirekli gelisim faaliyet ve
= hizmetlerinin nicelik ve niteligini
Q arttirmak.
": 4.3. Universite tarafindan
3 duzenlenen (bolgesel ve ulusal)
S sanat, kiiltir ve diger etkinliklerin
sayisini arttirmak.
4.4. Ozel kesimde ve kamu
kesiminde yer alan kuruluslaria is
birligi yaparak toplumun
gereksinimlerine yanit vermek.
5. Yonetisim siireglerinin paydas katilimiyla birlikte 5.1. Yonetisim ve karar verme
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmas ile kalite yonetim Str .ede.r inde‘ arsivleme  sistemini
sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak. etkin bir sekilde kullanmak.
s 5.2. Universite icerisinde personel
= memnuniyetinin arttirilmasi.
% 5.3. Tiim paydaslart karar verme
>~ streclerine sistematik bir bicimde
dahil etmek.
5.4. Kalite glvence sisteminin
Universitenin ~ tum  birimlerinde
uygulanmasini saglamak.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
e Atatlrk ilke ve inkilaplarina baghdir.
e Ogrenci odaklidur.
e Hak ve ozgiirliiklere saygilidir.
e Yenilik¢i bir 6gretim anlayigina sahiptir.
e Ortak ve bireysel aklin gelismesine katki saglar.
e Girisimciligi destekler.
e Evrensel ve ulusal degerlere sahip ¢ikar.
e Arastirma ve bilgiyi 6n plana ¢ikaran politikalar yiiriitiir.
e Bilimsel diisiincenin gelistirilmesini 6nemser.
e Teknolojik gelismeleri yakindan takip eder.
e Sosyal sorumluluk bilincini 6Gnemser.
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e Etik degerleri benimser.

e Toplumsal sorunlara ¢oziim odakli yaklasir.

e Uluslararasi standartlara ulasmaya odaklidir.

e Siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirligi destekler.

e I¢ ve dis paydashig1 6nceleyen bir karar verme siirecini hedefler.

e Egitim ve dgretimde siirekli iyilestirme siireglerini benimser.

e Kurum kiiltiiriinii sahiplenmeyi ve dogru iletisimin aktarimini dnemser.
e Mezunlarla iletisimin ve iliskilerin siirekliligine 6nem verir.

e @Giincel 6gretim modellerinin kullanimin1 tesvik eder.

Cag Universitesi’nin temel amaglarmdan biri, mevcut teorik bilgilerin aktarimimi
saglayarak mezunlar yetistirmek ve bu anlamda toplumsal fayda saglamaktir. Bu dogrultuda,
Cag Universitesi tiim paydas gruplarinin gériislerini alarak ve stratejik plan hazirlig: siirecinin
her asamasinda yapilan goriismeler neticesinde konum tercihini, egitim odakli olarak
benimsemistir. Cag Universitesinin; Akdeniz Bolgesi’nde koklii bir gecmise ve birgok
uluslararasi anlasmaya sahip olmasi, alanlarinda yetkin, donanimli ve taninir 6gretim elemant
kadrosunu biinyesinde barindirmasi, ¢esitli lisans ve lisansiistlii programlarin var olmasi, yurt
ici ve yurt dig1 egitim-0gretim, is birligi imkanlarinin mevcut olmasi konum tercihinde egitim

odagini arttirmaktadir.

Cag Universitesi, egitim-6gretimde 6ne ¢ikan bir odaga sahiptir. Bu baglamda gerek
egitim-ogretimde gerekse diger unsurlarda; ozellikle bolgesindeki diger liniversitelerle olan

rekabetinde 6ne ¢ikan odaklart sunlardir:

Egitim-Ogretim:

- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda basarili 6grencileri iiniversiteye
kazandirmak,

- Ogrencilerine diger vakif iiniversitelerine kiyasla daha biiyiik ve yesil bir kampiis
ortami1 saglamak,

- Egitim-6gretimde Ogrenciyi merkeze almak ve Ogretim elemam ile 6grenci
arasindaki akademik iligkiyi gli¢lendirmek,

- Uzaktan egitim uygulamalarini gii¢clendirmek,

- Uygulamal1 dersleri, miifredatina eklemek gibi cagdas egitim-6gretim yontemlerini

benimseme sireclerini desteklemek,
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- Yabanci dil yeterliligi olan bireyler yetistirmek,

Arastirma-Gelistirme:

- Arastirma agisindan nitelikli 6gretim elemanlarini istthdam etmek ve mevcut
Ogretim elemanlariin gelisimine katki saglamak,
- Ogretim elemanlarma dzgiir bir aragtirma ortami saglamak,

- Arastirma projelerinin sayisini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

- Bilimsel yayinlar i¢in tesvik mekanizmalarini siirdiirmek,
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Toplumsal Katki:

Bolgesindeki kurum, kurulus, STK veya sirketlerde gorev alacak donanimli,

yetigsmis bireylerin istihdamina katkida bulunmak,

Ogrenciler ve kuliipler tarafindan vyiiriitiillen sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal

ve kiiltiirel fayda saglamak,

Stirekli Egitim Merkezi aracilifiyla verilen egitimler ile bolgesel mesleki

ihtiyaclara cevap vermek,

Bdlgesel ihtiyaclar goz 6niunde bulundurularak akademik calismalar yapmak,

Toplumsal sorunlara yonelik farkindaligi arttirmak amaciyla seminer, konferans,

kongre, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek.
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERE iLiSKiN POLITIKALAR VE FAALIYETLER

Amaglar

Amag 1
Egitim-Ogretim

Giincel egitim programlarinin katkistyla dgrenci merkezli bir anlayis benimseyerek; 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim Kkalitesini siirekli iyilestirerek
yasam boyu 6grenen bireyler yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.

Amag 2

Arastirma-
Gelistirme

Universitenin farkli akademik alanlarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere
yonelik aragtirmalarin  tegvik edilmesi, arastirma kiiltirinin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlagsmasi i¢in 6gretim elemanlarmi desteklemek ve uygun ortami
saglamak.

Amag 3

Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma diizeyini arttirmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amag 4
Toplumsal Katki

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun ¢esitli kurumlariyla is birligi i¢inde
olarak iiniversitenin topluma katki saglama amaciyla yiriittiigii bolgesel ve ulusal
calismalarla toplumun ve kurumun baglarini giiclendirmek.

Amag 5

Yonetisim

Yonetisim siireglerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile
kalite yonetim sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.

HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC 1. EGITIM-OGRETIM

A.l. Giincel

egitim programlarmin  katkisiyla o6grenci merkezli bir anlayis

benimseyerek; 6n lisans, lisans ve lisansistu diizeylerde egitim-ogretim kalitesini siirekli

tyilestirerek yagam boyu 6grenen bireyler yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.1.1.

Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda c¢agin

gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde giincellemek ve

cesitlendirmek.

PG.1.1.1. Paydaslarin katkilartyla giincellenen program miifredati sayisi.

PG.1.1.2. Dijital egitim-0gretim uygulamalar1 sayis1 (Web 2.0, KACD,
Moodle, vb.).

PG.1.1.3. Akreditasyon siireci devam eden ve siireci tamamlamis olan program

sayisl.

PG.1.1.4. Cift ana dal ve yan dal yapan 6grenci sayisi.
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PG.1.1.5. Disiplinler arasi ders sayist.

H.1.2. Ders siireglerini aktif Ogrenci katilmini saglayacak sekilde dizenlemek,

uygulamali1 ve uzaktan egitim olanaklar1 saglamak.

PG.1.2.1. Egitim sureclerinde yeni teknolojilerin kullanilmas: amaciyla yapilan

lyilestirme say1st.
PG.1.2.2. Ogretimde yeni teknolojilerin kullanimma yonelik diizenlenen
egitim sayisi(egiticinin egitimi).
PG.1.2.3. Uygulamali ders sayist.
PG.1.2.4. Staj yapan 0grenci sayisi.

PG.1.2.5. Uzaktan / Karma egitim ders yuzdesi (%).

H.1.3. Basarili 06grencileri ve nitelikli  6gretim elemanlarin1  iiniversitemize

kazandirmak.
PG.1.3.1. Universiteye giris sinavi bagar1 siralamas.

PG.1.3.2. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda burslu 6grenci oran
(%).

PG.1.3.3. Ogretim Uyesi sayisi.

H.1.4. Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek.
PG.1.4.1. Ogrencilerin faydalandig: sosyal alan orani (m2).
PG.1.4.2. Yazilim guncelleme sayisi.

PG.1.4.3. Arastirma olanaklar: igin 6grenci kullanimina (kampus ici) sunulan

bilgisayar sayisi.
PG.1.4.4. Ogrenci basina diisen kitap sayist.

PG.1.4.5. Laboratuvar sayist.

H.1.5. Egitim-0gretimi esit sartlarda saglamak i¢in erisilebilir bir ortam olusturmak.
PG.1.5.1. Erisilebilir engelsiz bina sayisi.

PG.1.5.2. Engelli yasama uygun hale getirilen egitim araglari sayisi.
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PG.1.5.3. Engelli yasama uygun hale getirilen fiziki ekipman sayilar.
AMAC 2. ARASTIRMA-GELISTIRME

A.2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
gercksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kultrinin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlagmasi i¢in Ogretim elemanlarini desteklemek ve uygun ortami

saglamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarmi desteklemek ve gelistirmek.
PG.2.1.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilan 6gretim elemani sayisi.

PG.2.1.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sempozyum, kongre, seminer

gibifaaliyetlerin sayisi.
PG.2.1.3. Bilimsel arastirma tesviklerinden yararlanan 6gretim elemani sayisi.

PG.2.1.4. AR-GE harcamalar (yillik 6grenci gelirine orani).

H.2.2. Kurum i¢i ve kurum dis1 (ulusal ve uluslararasi) destekli AR-GE projelerinde

ylriitiicli ve/veya katilimei olarak yer almak.

PG.2.2.1.Ulusal / Uluslararasi proje katilimci ve/veya yiiriitiicii sayist.

PG.2.2.2.BAP Proje sayisi.

H.2.3. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel yayin sayisini artirmak.

PG.2.3.1. Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari

tarafindan taranan uluslararasi bilimsel dergilerdeki yayin sayisi.

PG.2.3.2.Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar

disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin sayisi.
PG.2.3.3.Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi.

PG.2.3.4. Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap boliimii sayisi.
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H.2.4.  Universitenin  ulusal ve uluslararast  siralama  (ranking) ve

degerlendirmelerindeki (rating) konumunu siirekli olarak yiikseltmek.
PG.2.4.1. URAP Vakif Universiteleri siralamast.

PG.2.4.2. Webometrics siralamasi (TR).

H.2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek i¢in kiitiiphanedeki elektronik ve basili material

sayisint stirekli artirarak ileri bilgi teknolojilerinin kullanilmasina 6zen gostermek.
PG.2.5.1. Siiresiz yayin sayisi.
PG.2.5.2. Siireli yayin sayist.

PG.2.5.3. Veri tabani sayisi.

AMAC 3. ULUSLARARASILASMA
A.3. Uluslararasilagma diizeyinin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.3.1. Lisans ve lisansiistii programlarda 6grenim goren uluslararasi tam zamanli

Ogrenci sayisini artirmak.
PG.3.1.1. Uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencisi sayist.

PG.3.1.2. Uluslararasi tanitim amacl fuar ve organizasyonlara katilim sayisi.

H.3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-giden 6grenci ve Ogretim elemani sayisini

arttirmak.
PG.3.2.1. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayist.
PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist.
PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6gretim elemani
sayisl.
PG.3.2.4. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden dgretim elemani
sayisl.
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H.3.3. Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisini artirmak.

PG.3.3.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayist.

H.3.4. Uluslararas1 is birliklerini gelistirecek anlasmalarin ve projelerin sayisini

arttirmak.
PG.3.4.1. Uluslararasi is birligi/protokol sayisi.

PG.3.4.2.Uluslararasi is birlikli /destekli gelistirilen proje sayisi (AB vb.).

H.3.5.Uluslararasi etkinlikleri desteklemek ve artirmak.

PG.3.5.1. Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayist (seminer, c¢alistay, konferans,

panel sayisi).

PG.3.5.2. Katilinan uluslararasi etkinlik sayist (seminer, ¢alistay, konferans,

panelsayisi).

AMAC 4. TOPLUMSAL KATKI

A.4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun cesitli kurumlariyla is birligi
icinde olarak Universitenin topluma katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal

caligmalarla toplumun ve kurumun baglarini gii¢lendirmek.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.4.1. Sosyal sorumluluk bilincini Universitenin tiim paydaslar1 arasinda

yayginlagtirmak.

PG.4.1.1. Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje

sayisi.
PG.4.1.2. CAG SOSAM tarafindan yiiriitiilen proje sayis.

PG.4.1.3. Sosyal sorumlulukla ilgili yiratilen bilimsel aragtirmalar.

H.4.2. Siirekli gelisim faaliyet ve hizmetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak.

PG.4.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin verdigi egitim

sayisl.
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H.4.3. Universite tarafindan diizenlenen (bdlgesel ve ulusal) sanat, kiiltiir ve diger

etkinliklerin sayisin arttirmak.

PG.4.3.1. Ogrenci topluluklari faaliyeti sayisi.

H.4.4. Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla is birligi yaparak

toplumun gereksinimlerine yanit vermek.

PG.4.4.1. Universite; STK, kurum ve kurulus is birligiyle yapilan proje/faaliyet

sayisl.

PG.4.4.2. Universite; STK, kurum ve kuruluslar arasinda yeni imzalanan

protokol sayisi.

AMAC 5. YONETISIM

A.5. Yonetisim siireglerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ile kaliye yonetim

sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.5.1.Yonetisim ve karar verme siireglerinde arsivleme sistemini etkin bir sekilde

kullanmak.
PG.5.1.1. ABYS’nin kurulumu ve giincelleme sayisi.
PG.5.1.2. Arsivleme sistemi ile ilgili verilen egitim modiilii sayisi.
PG.5.1.3. Arsivleme sistemi ile ilgili egitim alan akademik ve idari personel
sayisl.

H.5.2. Universite icinde personel memnuniyetinin arttiriimas.
PG.5.2.1. Akademik personel memnuniyet orani.

PG.5.2.2. idari personel memnuniyet orani.

H.5.3.Tlim paydaslar1 karar verme siireclerine sistematik bir bicimde dahil etmek.

PG.5.3.1. Paydaglarin karar verme siirecine katilim araglar1 sayisi (anket,
goriisme vb.).
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PG.5.3.2. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenleme cesidi.

H.5.4. Kalite glvence sisteminin Universitenin tiim birimlerinde uygulanmasini

saglamak.
PG.5.4.1. Kalite Komisyonu toplanti sayisi.

PG.5.4.2. i¢ eylem plan1 rapor sayis1.
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.Firsatlar

e Bolgemizin dnemli bir jeo-stratejik (derin limanlar, uluslararasi havalimani, lojistik
merkezi, demiryolu, boru hatt1 vb.) konumda yer almasi,

e Mersin ve Adana illerinde ¢ok sayida ve farkli tiirlerde sanayi kuruluslarinin
bulunmasi (is ve staj olanagi),

e Bolgedeki gii¢lii STK lar (Sivil toplum kuruluglan) ile isbirliklerinin saglanmasi,

e Cografi konumun sundugu firsatlar sayesinde bolge iilkeleri 6grencileri tarafindan
tercih edilmesi,

e Erasmus+ degisim programinin olanaklar saglamasi,

e Bolgemizle ilgili artan AB Projelerinin ¢esitli firsatlar saglamasi,

e Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi i¢in gii¢lii bir altyapisinin olmast,

e Akdeniz bolgesindeki ilk vakif tiniversitesi olmasi,

B.Ustunlikler

e Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

e AKTS ve Diploma Eki Etiketi alinmis olmasi,

ECTS Label [ - -

2011 — 21014

A A TV s o b

e Universite genelinde bazi programlarn akreditasyon siirecini tamamlamasi ve bazi

programlarin siirecinin devam etmesi,
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Akademik personele ve Ogrencilere egitim ile aragtirma faaliyetlerinde iiniversite
tarafindan tesvik saglanmasi,

Aktif ¢alisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil ediliyor olmast,
Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel toplant1 ve konferanslar diizenlenmesi,
Genis ve etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi,

Belirli programlarda egitim dilinin Ingilizce olmas1 ve ikinci yabanci dil imkaninin
sunulmasi,

Alaninda uzman yabanci uyruklu akademik personelin bulunmasi,

Lisansiistli programlarimiza yogun ilgi olmast,

Halkla iliskiler ve tanitim ¢alismalarinin etkin olarak yapilmasi,

YOK ’iin asgari standartlarinin {izerinde burs imkanlarmin bulunmast,

Ulasimin {icretsiz saglanmasinin yaninda erisilebilir bir konumda olmasi,

Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine yonelik bilimsel c¢aligmalarin ve
projelerin yiratilmesi,

Kontenjanlarda yiiksek doluluk orani,

Cazip kampis olanaklar1 (sosyal olanaklar, spor, jeo-stratejik konumu, derslikleri,
konferans salonlari, kiitliphane binasi, glivenligi ve temizligi),

Tiim boliimlerin ve idari birimlerin tek kampiiste toplanmasi,

Derslerin uygulamali olarak yapilmasina katki saglayacak laboratuvarlarin bulunmasi,
ERASMUSH programi ¢ercevesinde uluslararasi is birliklerinin arttiriltyor olmasi,

Her egitim-68retim yil1 basinda oryantasyon programlari ve tanisma toplantilarinin
yapilmasi,

Engelsiz Universite yasamini destekleyen fiziksel kosullarin bulunmast,

Mevcut programlarin paydas gorligleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi,

Program yeterlilikleri ve TYYC ile uyumun saglanmis olmasi,

Derslerde 6grencilerin arastirma yetkinligini destekleyecek faaliyetlerin ytriitiiliiyor
olmasi,

Ogrencilerin mesleki beceri kazanmaya yénelik uygulama ve staj imkanlarimnin olmast,
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e Ogrenci danismanlig faaliyetlerinin etkin ve sorunsuz bir bigimde islemesi,

e Ogrenci-merkezli yaklasimin benimsenmesi,

e Bolgesiyle uyumlu ve nitelikli Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin varligi,

e Sosyal sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi ve ilgili projelerin bolgesel is birlikleriyle
birlikte yuruttlmesi,

e Ust yonetimin; akademik personel, idari personel ve 6grenciler ile iletisiminin giiglii
olmasi,

e Engelsiz Universite yasamini destekleyen fiziksel kosullarin bulunmast,

e Uzaktan egitim i¢in Moodle altyapisinin kurulmus, aktif ve etkin bir bigcimde
kullaniliyor olmasi, Ogrenci talepleri dogrultusunda uluslararas1 iiyelik (ELSA vb.)
sayisinin arttirilmasi,

[he European Law Studenes’ Associasion

e Ust yonetimin; akademik personel, idari personel ve dgrenciler ile iletisiminin giiclii
olmasi,

C.Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Mezunlarla iletisim aginin yeterince gii¢lii olmamasi,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve yayin sayisinin yeterli olmamasi,

e Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen egitimlerin yeterli sayida olmamasi,

e Uluslararas1  6grenci  degisim  programlarindan  gelen  G68renci  sayisinin
yeterliolmamasi,

e Dis paydaslarla iletisimin istenilen etkinlikte yiiriitiilememesi,

e Tiim birimlerde arsivleme faaliyetlerinin yeterli olmamasi,

e ¢ kontrol eylem planinin olmamasi,

e Kalite giivence sisteminin {iniversite genelinde yeterince yayginlasmis olmamasi,
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D.Onlem Alinmasi gereken Yénler

Bolgemizde benzer egitim birimlerine sahip olan devlet ve vakif iiniversitelerinin
sayisinin artmasi sebebiyle 6grencilerin tiniversitemize olan talebinin azalmasi,
Yiiksekogretim mevzuatinin degisim sikligi,

Uzaktan egitim teknolojilerine adaptasyon siirecinde 6grencilerin zorluklar yasamasi,
Bazi programlara is bulmada yasana zorluklar sebebiyle ilginin ve doluluk oranlarinin
azalma egiliminde olmasi,

Universite sayismin hizla artmasi nedeniyle belirli alanlarda yetkin dgretim elemam
bulma zorlugu,

Bolgedeki tesvik ve yatirimlarin ekonomik kosullardan etkilenmesi sonucunda sanayi-
tiniversite is birliklerinin etkinliginin azalmasi,

Nitelikli lisans mezunlarinin ¢esitli sebeplerden dolayr akademik alanlarda

uzmanlasmaya yonelmemesi,
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I\V. ONERILER VE TEDBIiRLER

Universitemiz, 2020 yilinda ortaya ¢ikan Pandeminin olumsuzluklarmi paydaslaria
yansitmamak i¢in azami c¢abayr gostermistir. GoOsterilen bu {istiin ¢abalarin yaninda
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yapilmasini istedigi hususlarin da yerine getirilmesi

konusunda 6nemli ¢alismalar yapmustir.

» 2020 yilinda biitiin akademik ve idari birimlerimizin gorev tanimlari yapilmis ve

faaliyetlerimizle ilgili is akis siire¢leri belirlenmistir.

> Universitemizin arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, arsiv niteligindeki belgelerin
saklanmas1 ve devir islemlerinin yapilmasi icin gerekli ¢alismalar

tamamlanmustir.

» Standart Dosya Planina biitlin birimlerimizce tam olarak gecilmesi i¢in yapilan
calismalar hayata gecirilmistir. Personelin egitimi i¢in T.C. Cumhurbaskanligi

Devlet Arsivleri Bagkanligindan egitim alinmustir.

> Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Rehberi ve Personel Disiplin Sorusturmasi

Rehberi hazirlanmistir.

» Egitim-6gretim ve smav faaliyetleri ile ilgili olarak her ne kadar Yonetmeligimiz
mevcut olsa da 6grencilerimizin bu konularda tam bilgi sahibi olmalar1 amaciyla
Ogrenci El Rehberi hazirlanmistir. Bu rehberde, dgrencilere tabi olduklart
mevzuat agik ve sade bir dille anlatilmis, hak ve sorumluluklari konusunda

aciklayici bilgilere yer verilmistir.

» 2547 Sayili kanunda ve diger mevzuatta meydana gelen degisiklikler, egitim
sektoriindeki gelismeler ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin Kararlarina
uyum saglanmasi amaciyla, Cag Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde kapsamli bir degisiklik yapilmis ve
degisiklik 20.07.2020 tarih ve 31191 Sayili Resmi Gazetede yayilanmistir.
Degisiklik ile Yonetmeligin dili sadelestirilmis, maddi hatalar diizeltilmis,

senato kararia baglanmis birgok husus Yonetmelik kapsamina alinmis, uzaktan
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egitim sistemi ile ilgili maddeler Yonetmelige eklenmis, ECTS (AKTS) kavrami

Yonetmelige dahil edilmistir.

Akademik ve idari kadronun zenginlestirilmesine yonelik calismalarimiz devam

etmektedir.

29.04.2020 tarihli 2020.25 sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi YUrltme
Kurulu Karar1 esas alimarak Burs YoOnergemiz 18.05.2020 tarih ve 1 sayili

Senato Karari ile giincellenmistir.

Paydaslarimiz ayonelik yapilan biitiin anket calismalari raporlanmistir.

Universitemizin fiziki sartlarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerimiz devam
etmis, ornegin Amfi Tiyatromuzun {izeri kapatilmis ve gerektiginde konferans,

panel vb. etkinliklerde kullanilacak sekilde diizenlenmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde ortaya ¢ikan pandemi
nedeniyle egitime ara verilmesi ve sonrasinda uzaktan egitime gecilmesine
Universitemiz hizli bir sekilde uyum saglamistir. Pandemi doneminde
Universitemiz tarafindan, egitim siireglerinin devamliligi gdz oniinde tutularak
"Cag Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi" (CUZEM) kurulmustur. CUZEM
altinda uzaktan egitim platformu tasarlanmis, platform daha sonra aktif hale

getirilmis ve sistemsel bir dizi teknik calisma yapilmistir. Bu kapsamda;

* Her bir Fakiilte ve Yiiksek Okul i¢in uzaktan egitim platformlari

kurulmustur.

» Mevcutta 2019-2020 Bahar Doénemi’nde egitim géren 6grenciler,
aldiklar1 dersler ve 6grenci bilgileriyle birlikte platform icerisine

aktarilmistir.

= Ders-Ogrenci-Akademisyen eslestirmesi yapilarak hali hazirda
Orgiin egitimde yer alan mevcut dersler ve gruplar uzaktan egitim

platformuna uygulanmastir.

138




vardir.

Uzaktan egitim siirecinde senkron derslerin amacina uygun
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, uzaktan egitim platformu icerisine

Zoom Meeting yazilimi entegre edilmistir.

Uzaktan egitimde kullanilacak materyallerin tanitimi  ve
iceriklerin olusturulmas ile ilgili akademik personele tanitim ve

egitim toplantisi diizenlenmistir

Yabanci Diller Yiiksek Okulu i¢in de ayr1 bir uzaktan egitim

platformu tasarlanmistir.

Akademik personel ve Ogrencilerin siirece kolayca adapte
olabilmeleri icin web tabanli uzaktan egitim yardim platformu
tasarlanarak, temel islevlerin nasil kullanilacag: ile ilgili gorsel

videolar kullanima sunulmustur.

Ote yandan Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili olarak
Universitemiz, 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Bahar Déneminin
sona ermesiyle birlikte, Covid 19 salgininin daha uzun bir siire
iilkemizi etkileyecegi varsayimi altinda, 2020-2021 Egitim
Ogretim Yili Giiz Déneminde uygulanacak egitim modeli ilgili
cesitli olasiliklar {izerinde caligmalar yiirlitmiistiir. Buna bagh
olarak, gegcen yil Bahar Doneminde olusan deneyimlerimizden
hareketle Universitemizin halihazirda kullandigi ve hem hibrit
hem de online egitim modellerinde kullanilabilen uzaktan egitim
sistemi (Zoom ve Moodle) ile ilgili ¢esitli iyilestirme ¢aligmalari
yapilmis, Universitemizin fiziki ve saghk kosullar1 Saglik
Bakanligi’nmin  Onerilerine uygun hale getirilmis, Ogretim
elemanlarimiza uzaktan egitim sistemi ile ilgili ayrintili egitimler

verilmistir.

Cag Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimlerinde siirekli iyilestirme kiiltiirii

Cag Universitesi’nin tiim programlarinda alman 6grenci kalitesi, egitim-dgretim

faaliyetlerinin basarisi, mezunlarin mesleki gelisimi konusundaki basarisinin iyi diizeyde
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oldugunu degerlendirmekteyiz. Tiim programlarin siirekli olarak gézden gecirildigi ve gerekli

tyilestirilmelerin siirekli yapildig1 gézlemlenmektedir.

Cag Universitesi arastirma gelistirme faaliyetlerine gereken en {ist destegi
vermektedir. Arastirma-gelistirme alaninda en Onemli hedefimiz yaptigimiz bilimsel

faaliyetlerin uluslararasi etkisini daha da arttirmaktir.

Cag Universitesi’nin tiim idari birimlerinde belirlenen hedefler dogrultusunda
caligmalarin basarili bir sekilde devam ettigi, bu calismalarin senelik olarak degerlendirildigi

ve ileriye doniik iyilestirme planlarinin yapildigi gézlenmistir.

Kalite giivencesi calismalarinin da tiim idari ve akademik birimler arasinda
isbirliklerinin arttirilmasina ve ozellikle hizmet veren birimlerin ig kalitelerini daha da

artirmaya katki saglayacagi degerlendirilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Rektor olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Mersin, 29.03.2021

Prof. Dr. Unay AY

Rektor
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