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GIRIS
1.1. Tletisim bilgileri:

Cag Universitesi Kalite Komisyonu Bagkani, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Fikri AKDENIZ Telefon:
0-533-733-1589, e-posta: fikriakdeniz@cag.edu.tr Adres: Cag Universitesi Yasar BAYBOGAN
Kampiisii, Adana- Mersin Karayolu Uzeri 33800 Yenice- Tarsus/MERSIN

1.2. Tarihsel Gelisim :

Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 Sayili yasayla, Baybogan Egitim Vakfi tarafindan,
2547 sayilhl yasanin Vakif Yiiksekogretim Kurumlari’na iliskin hiikiimlerine tabi, kamu tiizel
kisiligini haiz olarak kurulmustur (https://www.cag.edu.tr/tr/universite-dunden-bugune).

2019 yilinda, 6grenci sayis1 4728 (Hazirlik, Onlisans, Lisans, Lisansiistii), akademik personel sayisi
210 (Tam zamanli); 39 (Yar1 zamanli), idari personel sayis1 137'dir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Cag Universitesi'nin Misyonu: Bilgi iiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirkcii diisiince sistemi
dogrultusunda, fiinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek, arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
evrensel degerler gercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli, sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik

degerleri gz oniinde bulunduran, 6zgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler
yetistirmektir.

Cag Universitesi'nin Vizyonu Sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim-gretim, arastirma ve
toplumsal katki ¢alismalarinda Tiirkiye nin 6nde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmaktir.

Cag Universitesi’nin temel degerleri
* Adil olmak

» Etik davranmak

» Seffaflik

» Bilimsellik

» Girisimcilik

+ Kalite Odaklilik

+ Paydas Odaklilik

* Cevreye Duyarlilik

« CAG Kiiltiiriinii benimsemek
Stratejik Amaclar

1. Uluslararasilagsma diizeyini ylikseltmek

2. Diinya standartlarinda egitim 6gretim vermek
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3. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik arastirmalar gergeklestirmek
4. Toplumsal katkiyr arttirmak

5. Yonetsel ve idari siiregleri stirekli iyilestirmek

1.4. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

HUKUK FAKULTESI (%30 ing.)

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI (%100 Ing.)

Uluslararast liskiler

Uluslararasi1 Finans ve Bankacilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi isletmecilik

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

e Ingilizce Ogretmenligi Boliimii (%100 Ing.-2019-2020 Akademik yili itibariyle 6grenci
almamaktadir)

Matematik-Bilgisayar Bolimii (Pasif)

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii (%100 Tirkge)

Psikoloji B6liimii (%100 Ing.)

Miitercim-Terciimanlik (%100 Ing.)

MESLEK YUKSEKOKULU

Dis Ticaret Programi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Adalet Programi

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi (Program Dili Ingilizce)
Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Cocuk Gelisimi Programi

Sosyal Hizmetler Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (1'i Hari¢ Digerleri Tiirkge)

Isletmecilik Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Program (Ingilizce)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Saglik Kurumlart Yo6netimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Iliskiler ve Kiiresellesme Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi
Ekonomi Hukuku Yiiksek Lisans Programi (Pasif)
Isletmecilik Doktora Programi

Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi (ingilizce)
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1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Asagida adlart yazili olan Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 her merkez igin ilgili web
sayfasinda verilmektedir. Her sayfada ilgili merkezin yonetmelikleri, yaptiklar faaliyetler ve ¢iktilart
mevcuttur.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sosyal Sorumluluk Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cag Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolgesel Glivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kulucka Merkezi

Laboratuvarlar

Bilgisayar Laboratuvari (7 adet)

Finans Laboratuvari

Lojistik Laboratuvari

Uzay, G6zlem ve Arastirma Laboratuvari
Ingilizce Laboratuvarlari

Sanal Durusma Salonu

Ozgecan Psikoloji Laboratuvari

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. 1.Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Cag Universitesinin sosyal ve beseri bilimlere odaklanan vizyonu ve misyonuna dayali olarak
misyon farklilasmasini benimsemis olup, ilgili tiim birim ve merkezlerinde bu misyon ve vizyona
dayal1 bir yap1 ile ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Cag Universitesinin 2016-2020 yillarim1 kapsayan
ticlincli stratejik plan1 iginde misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri ile

stratejik yOnetim siirecinin bir pargasi olan kalite gilivence politikalar1 ve bu politikalar:
gergeklestirmek lizere belirledigi ve uyguladigi stratejiler tanimli olarak yer almaktadir. Ayrica
Universitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kurumsal politikalar1 iiniversite web sitesinde
“Universitemiz”( https://www.cag.edu.tr/tr/universite-misyon-vizyon) basligi altinda yer almakta ve
web sayfasi iizerinden ilan edilmis olup, tiim paydaslarin ve kamuoyunun erisimine agiktir.
Universitenin stratejik planinda, stratejik amaglarina erisebilmek icin belirledigi stratejiler, hedefler
ve anahtar performans gostergeleri de yer almaktadir. Stratejik plan i¢inde yer alan stratejiler bes
baslik altinda toplanmakta olup, sirasiyla asagida belirtilmistir:

1. Uluslararasilagsma diizeyini yiikseltmek
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2. Diinya standartlarinda egitim 6gretim vermek

3. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik arastirmalar gerceklestirmek
4. Toplumsal katkiyr arttirmak

5. Yonetsel ve idari siirecleri siirekli iyilestirmek

Cag Universitesi, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu
politikalarin1 hayata ge¢irmek tizere stratejilerini belirlemis olup, kamuoyuyla paylasmaktadirlar.

Cag Universitesi stratejik plam kapsaminda kurumun tiim birimlerini kapsayacak sekilde stratejik
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda uygulamalar yiiriitiilmekte olup, stratejik planin izlenmesi i¢in
gerekli mekanizmalar yazili olarak olusturulmamasina ragmen ilgili birimler kendi raporlarini
hazirlamaktadirlar.

1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Cag Universitesinin Kurumsal politikalari, web sitesinde tiim paydaslarinin erisimine agik olarak

29 66 2% ¢

tanimlanmis ve ilan edilmis olup, “egitim”, “akademik”™, “cevre, kiiltiir ve spor”, “stirekli egitim ve
topluma katki saglama” ile “arastirma ve gelistirme” politikalar1 basliklarinda toplanmistir. Bu
politikalar asagida belirtildigi sekliyle yer almaktadir.

1.Egitim Politikas1
Cag Universitesi;

e Ezbere dayali olmayan, yaraticiligi ve agik fikirliligi ve arastirmact kimligi 6n planda tutan bir
anlayis1 benimsemek,

¢ Ders igeriklerinin hem mesleki bilgi birikimini saglamaya hem de ¢alisma hayatinin taleplerini
karsilamaya yonelik olarak olusturulmasina 6zen gostermek,

¢ Dersleri uygulamaya 6ncelik veren bir anlayisla islemek,

e Bu temel politikalar dogrultusunda Cag Universitesi, asagida belirtilen ozelliklere sahip
mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Cok yonlii, analitik ve elestirel diistinebilen,

Etkili ifade yetenegi olan,

Iyi diizeyde Ingilizce bilen,

Ikinci bir yabanci dile de hakim

Arastirmaci, yaratici,

Gelisen teknolojiyi takip eden ve kullanabilen,

Yurt ve Diinya olaylarin1 yakindan izleyebilen,

Ulkesini ve kurumunu uluslararasi alanda temsil edebilen,

Biitiin kesimler tarafindan aranan ve tercih edilen,
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Yasamin sosyal yonlerine de kendini hazirlamis mezunlar olmaktir.
2. Akademik Politikalar:

Cag Universitesi, yukarida belirtilen egitim politikalarinin tam zamanli gretim elemani kadrosuyla
daha da etkin uygulanabilecegi inancindadir. Kendine yeterli olsa bile, ¢evre ile iliskilerini
stirdiirmek ve bilimsel gelismelerden yararlanmak amaciyla, bagka tiniversitelerden yar1 zamanl
Ogretim elemani istthdam etmenin Ogretim iiyesi niteliginin yiikseltilmesine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

3. Cevre, Kiiltiir ve Spor Politikalarn:

Ogrencilerin yasama tam olarak hazirlanabilmelerinin énemli bir yonii de, onlarin toplumsal, kiiltiirel
ve sportif yonlerden gelismelerini saglamaktir. Ayrica, ¢evreyi korumak gelistirmek ve
giizellestirmek en onemli politikalarimizdan biridir. Bu anlayisa dayali olarak; Universitemiz
biinyesinde sosyal kuliipler, ¢cevre kuliibii ve ¢esitli alanlarda gergeklesen sportif etkinlikler i¢in spor
takimlart bulunmaktadir. Bu kuliiplerin organize edilmesi ve benzeri ¢alismalarin yiiriitiilmesi
amaciyla Kultiir Midiirliigii 6nderliginde ¢alismalar devam etmektedir.

4.Siirekli Egitim ve Topluma Katki Saglama Politikalan:

Cag Universitesi, yerel yonetimlerle, sanayi ve ticaret odalariyla, sivil toplum kuruluslar1 ile
olusturacag1 siirekli egitim projeleriyle, i¢cinde bulundugu bélgenin insanini egitici seminerler,
kurslar vb. ¢aligsmalar yiiriiterek bir yandan bilginin topluma yayilmasini, 6te yandan da toplumun
gelismesine katki saglamayr hedeflemektedir.

5. Arastirma Gelistirme P olitikasi:

Arastirmak, bilgi tiretmek ve basta yakin cevresi olmak iizere i¢inde yasadigi topluma katkida
bulunmak Cag Universitesinin her zaman 6ncelikli politikalarindan biri olmustur.

Kurumsal politikalar, kuarumun stratejik amag, strateji ve hedefleri ile uyumlu olarak planlanmis
ve uygulanmaktadir. Bu siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde i¢ (6grenciler, idari ve
akademik personel) ve dis paydaslarin (mezunlar, kamu- 6zel isletmeler, vb.) goriisleri yillik olarak
yapilan ve raporlanan memnuniyet anket formlari araciligiyla toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu raporlara gore liniversite kalite giivencesi ¢ercevesinde egitim, dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin iyilestirmeler ve gelistirmeler
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

1.3. Kurumsal performans yonetimi

Cag Universitesinin stratejik plam ¢ercevesinde ve kurumda performansi izlemek iizere bazi
gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir, mevcut uygulamalar tiim alanlari/siiregleri (kalite
giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
kapsamasi icin caligmalar yapilmaktadir.



Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e CAG Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani.docx

o rektorliik Dis Paydas Toplantisi Toplanti Tutanagi 2019.pdf
o rektorlik 2019 Yili Toplanti Tutanaklari (Diger Konular).pdf
e Cag Universitesi Kurumsal Politikalari.docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinin timiinde tamimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Kurumsal politikalar,paylasimlari ve uygulama 6rnekleri.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

e Cag SP Hedef ve anahtar performans gostergeleri.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Cag Universitesi Kalite Komisyonu23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiksekogretim Kalite Glivence Yonetmeliginin 7. Maddesi uyarinca {niversite biinyesindeki tiim
alanlar1 kapsayacak sekilde ilk olarak 10 iiye ile kurulmus, 09/07/2019 tarihinde ise 2019/13 sayili
Senato karar1 ile tiye sayis1 10 olarak belirlenmistir. 2019 yilinda alinan aynm1 senato kararinda
2018 y1l1 sonunda alinan Kurumsal Dis Degerlendirme raporunda verilen onerilerde dikkate alinarak
alt komisyon birimleri kurulmustur. Olusturulan kalite alt komisyonlar1 her fakiilte ve/veya birimi
temsil edecek akademik ve/veya idari personelden olusturulmustur. "Egitim-Ogretim", "Arastirma ve
Gelistirme", "Y énetsel Siirecleri izleme ve Degerlendirme" alt komisyonlar1 2019 Eyliil ay1 itibariyle
aktif olarak c¢alismalarma baslamistir. Boylelikle kalite kiiltiiriiniin Cag Universitesi iginde
yayginlastirilmasi daha etkin olarak yiiriitilmeye baslamistir. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesinde belirtildigi gibi kalite komisyonun un sorumlulugu, tiniversitenin stratejik
plan1 ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
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degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 yiriitmektir. Ayrica kurum

kalite el kitab1 hazirlama siireci i¢inde olup, 2020 yilinda tiim birimlerin siireglerini kapsayacak

sekilde "Kalite El Kitab1" olusturulmasi planlanmaktadir. Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarin
yani sira iniversite Damigsma Kurulu, Etik Kurul ve Bilimsel Yayinlar1 Degerlendirme Kurullar1 da
siireclerle ilgili ¢alismalari siirekli iyilestirme cabasiyla siirecleri yiiriitmektedir. Ilgili komisyonlara
2018 KIDR raporunda yer verilmistir. Kalite kiiltiiriiniin benimsetilmesi amaciyla dénemlik
Akademik Genel Kurullar, Idari Y 6netici Toplantilari, Universite Y 6netim Kurulu, Fakiilte Y énetim
Kurulu, Senato toplantilari ve iist yonetim toplantilari, Universite ve fakiilteler diizeyindeki
komisyon toplantilar1 yapilmistir. Birimler, boliimler ve fakiiltelerde olusan fikirler, ilgili temsilciler

araciligryla list yonetim toplantilarinda giindeme alinmakta ve uygulamaya gecirilmesi i¢in alt yapilar

ve stirecler tartisilmaktadir. Senato toplantilarina ve fakiilte/birimlerde yapilan bazi toplantilara
ogrenci temsilcileri de katilmaktadir. 2018 KIDR raporunda belirtilen ve 2018 yilinda sadece
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi boliimlerinde uygulanan "Son Simf Cikis Anketi" 2019 yilinda
{iniversitenin tim boéliim ve programlarinda uygulanmis ve raporlanmustir. Ilgili anket formu ve

raporlar1 egitim ve Ogretim ana olgiitii icinde sunulmustur. Ayrica &grencilerin  Universite

Senatosunun 08.07.2019 tarih ve 2019/12 sayili karartyla kabul edilen Bilimsel Arastirma
Y Onergesi ile tiniversite akademik personelinin onerdigi 13 proje kabul edilmis ve desteklenmeye

baslanmustir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarimi yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Senato Kalite Komisyonu (1).pdf
e Cag Universitesi Kalite Komisyonu Yd&nergesi.docx

e Danmisma Kurulu Senato Karari.pdf
o rektorliik Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 2019.pdf

ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite glivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yOonetimi kapsaminda
yiirtitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.


https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-bilimsel-arastirma-projeleri-bilimsel-arastirma-projelerini-destekleme-yonergesi
https://www.cag.edu.tr/tr/haberler/cag-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-desteklenecek
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Senato Kalite Komisyonu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/%C3%87a%C4%9F %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/rekt%C3%B6rl%C3%BCk Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 2019.pdf

3. Paydas Katihm

Cag Universitesi'nde, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri i¢in
calismalar siirdiirilmektedir. Kurum i¢ paydas listesinde 6grenciler, akademik ve idari personel yer
alirken, dis paydaslar1 arasinda kamu ve 6zel sektoriin temsilcileri yer almaktadir. Ayrica, 2018
yilinda dort olan igbirligi protokol sayis1 2019 yilinda toplam dokuza (Tarsus Ticaret ve Sanayi
Odas1, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin Universitesi Geng Girisimcilik Merkezi ve Mersin
Tarsus Tarim Ihtisas Isleme Organizasyon ve Sanayi Bolgesi) yiikselmistir.

3.1. i¢ ve dis paydaslarn kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katihmm

I¢ paydaslarimizdan anket formlar1 araciligryla kalite, egitim dgretim, arastirma gelistirme, yonetim
ve uluslarasilagsma stireglerine iliskin memnuniyet, sikayet ve Onerileri toplanmakta olup, onlara
dayal1 olarak programlarin sekillenmesi ve gelistirilmeleri icin kurum ¢aba sarf etmektedir. Ornegin
ogrencilerden her akademik yilin ikinci doneminde toplanan" Ogretim elemam ve ders
degerlendirme" , Son siniflara mezun olma asamasinda uygulanan "Cikis anketleri" (Exit survey)
uygulmanmasina ek olarak 2019 yili itibariyle Ogrenci Memnuniyet anketi (kisisel bilgiler (3
madde), egitim-6gretim siireci (20 madde), 6grenmeyi destekleyici ortamlara iliskin deneyimler (9
madde) ve 6grenciler ulastirilan diger hizmetler (18 madde) olarak 4 ana baslik olarak ) hazirlanmis
olup, Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim 6grenim goren toplam 1443 Ggrenciden veriler
toplanmis ve analiz edilmistir. Anket formu kanitlarda yer almaktadir. I¢ paydaslarimizdan olan
ogrencilerimiz i¢in her akademik yil basinda, ozellikle yeni baslayan 6grencileri hedefleyen,
oryantasyon dersleri yapilmaktadir. Ayrica 2019-2020 Akademik yil1 itibariyle ncelikle Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ders miifredatlarina iki kredilik bir ders olarak eklenen FEAS 101
Fakiilteye Oryantasyon -I- ve FEAS 102 Fakiilteye Oryantasyon-II dersleri planlanmis ve
uygulanmaktadir. Hazirlik birimi tarafindan yeni gelen 6grencilere okulun genel isleyisi ile ilgili
bilgi verildikten sonra diger 6grenciler ve kendi birimlerinin 6gretim elemanlar1 ile tanisip
kaynagmalar1 saglanir.  Ayrica her akademik donem basinda yeni Ogretim elemanlarma da
tiniversitenin yapisi, siirecleri, kalite ve calisma kiltiiriine iliskin  bir oryantasyon egitimi
verilmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin yapilan bu oryantasyon egitimlerinden
ikisinin (5-6 /09/2019) katilimcr listesi kanitlarda sunulmustur. Bu egitimlerin, arttk 2020 yili
itibariyle calismalarina baslayacak olan Universite Ogrenme ve Ogretme Merkezi araciligiyla
yiiriitiilmesi planlanmistir. Oryantasyon egitimleri 2020 yili itibariyle Ogrenme Ogretme Merkezi
araciligryla yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve idari personellerin kurumun siireglerine iligkin
memnuniyet, sikayet ve 6nerileri i¢in hazirlanan Anket formu kalite komisyonu tarafindan 2019 yili
icin revize edilmis ve uygulanmistir.

I¢ paydaslarimizin kurumun genel yapist ve sundugu olanaklarla ilgili olarak memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini sunabilmeleri i¢in yil i¢inde yapilan ¢esitli anketlerle goriislleri toplanmaktadir.
Ogrencilerimizin sikayet, Oneri ve/veya memnuniyetlerini iletebilmeleri igin olusturulmus
mekanizmalar arasinda 6gretim elemani ve ders degerlendirme anket formu, O6grenci memnuniyet
anket formlar1 (https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-anketler-ogrenci-memnuniyet-
anketi) ve son sinif 6grenciler i¢in mezun olurken doldurduklar1 Cikis Anketleri ile degerlendirmeler
yapilarak siirece katkilari, Dekan ve Miudiirlere raporlanmaktadir. Ayrica en Onemli ig
paydaslarimizdan olan ogrencilerin, ders ve ders dis1 faaliyetlerle ilgili talepleri, Ogrenci Konsey
Bagkamnin Universite Senatosu toplantilarina katilimi ve &grenci kuliip baskanlariyla yapilan
toplantilarla degerlendirilmektedir. Bunlara ek olarak, Universite web sitesinde yer alan baglant1

(http://172.16.0.8/destek/index.php?a=add&category=20) ile o6grenciler sikayet ve Onerilerini

kuruma iletebilmektedirler.
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https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-anketler-ogrenci-memnuniyet-anketi
http://172.16.0.8/destek/index.php?a=add&category=20

Cag Universitesi Ogrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlaria yardimec1 olmak, is ve staj
olanaklar1 ile ilgili isverenlerle Ogrenciler arasinda iletisim kurmak™ amaciyla Cag Kariyer
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi de ilgili yil i¢in ¢esitli etkinlik ve seminerlerle i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerinin yazili ve/veya sozlii olarak toplanmasinda ve siireglere katki

saglanilmasinda  rol oynamaktadir (https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-
merkezleri-co-op-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-fotograflar). Her y1l Nisan ay1

icinde diizenlenen ve ozellikle 6grencileri is yasaminin dinamiklerine hazirlamayr amag¢ edinen
kariyer giinleri etkinlikleri 2019 yilinda 9-10 Nisan tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Cag Universitesi biinyesinde yer alan mezunlar derneginin yam sira Stratejik planda yer alan mevcut
performans hedeflerinden birincisi olan "Mezun veritabani olusturulmasi" ile ilgili olarak ilk
caligmalar tamamlanmis olup, (Oncelikle ©Onlisans ve lisans programlarindan olmak {iizere)
mezunlarin kurumla ilgili bilgileri (mezuniyet yil1, boliimii vb.), kisisel bilgileri (adi-soyadi, dogum
tarihi, telefon, email adresleri, cinsiyet, yasadiklar1 sehir, vb.) ve is bilgilerini (¢alistiklar1 sirket, ve
pozisyon vb.) igeren bilgileri toplanmaya baslanmis olup, su ana kadar 620 kisinin bilgisi, mezun
veri tabaninda giincel olarak kayit altina alinmistir. 2020 yili i¢in daha fazla kisiye erisim
saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica ikinci hedef olan mezunlar dernegindeki tiye sayisini her yil %
25 arttirmak hedefi de 2019 yilinda gerceklesmistir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem

alinmaktadir.
Kamtlar
o CAG SATISFACTION SURVEY (1) (1) (4).docx
¢ DIS PAYDAS DEGERLENDIRME ANKET FORMU.docx
e Cag Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (taslak) (1) (4).docx
e Cag Universitesi Idari Personel Memnuniyet Anketi (Taslak) (2) (3).docx
o GYPanket.docx
e 1IBF2019 giiz yeni eklenendersler Ogretim elemani degerlendirme anket formu.doc
e FEAS 102.docx
e FEAS 101 Fakiilteye oryantasyon ders igerik.docx
e kariyergunleri2019.jpg
e Yeni Ogrt.Elemanlari oryantasyon.pdf
e Cag IIBF Ogretim elemani oryantasyon Topl.2019.pptx

4. Uluslararasilasma

A.4 Uluslararasilasma

4.1. Cag Universitesi Uluslararasilasma politikas1 kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak
gelistirilmis olup, bes alt stratejiyi igermektedir. Bu stratejiler,

* Erasmus kapsaminda isbirligi yapilan yabanci tiniversite sayisini arttirmak,

» Erasmus kapsami disinda isbirligi yapilan yabanci tiniversite sayisini arttirmak,
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https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-op-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-fotograflar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/CAG SATISFACTION SURVEY (1) (1) (4).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/%C3%87a%C4%9F %C3%9Cniversitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (taslak) (1) (4).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/%C3%87a%C4%9F %C3%9Cniversitesi %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi (Taslak) (2) (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/GYPanket.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF2019 g%C3%BCz yeni eklenendersler %C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anket formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/FEAS 102.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/FEAS 101 Fak%C3%BClteye oryantasyon ders i%C3%A7erik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/kariyergunleri2019.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Yeni %C3%96%C4%9Frt.Elemanlar%C4%B1 oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/%C3%87a%C4%9F %C4%B0%C4%B0BF Ogretim eleman%C4%B1  oryantasyon  Topl.2019.pptx

» Uluslararasi tanitim amagcl fuar ve konferanslara katilimi arttirmak,

«  Universitemize gelen yabanci diplomatik ve akademik temsilciler tarafindan verilen seminer,
egitim, konferans vb. faaliyetleri arttirmak,

*  Uluslararasi1 diizeyde, 6grenim / staj hareketliligi kapsaminda "gelen-giden" 6grenci sayisini
arttirmak

Cag Universitesi, uluslararasilasma diizeyini yiikseltmek amacina uygun olarak bir plan ve uygulama
stirecindedir. Kurumun uluslararasilasma diizeyini yiikseltmek i¢in belirledigi strateji ve hedefler i¢in
gerceklesen durumlar incelendiginde {iniversitenin uluslararasilagsmasinda en biiyiik katkis1 Erasmus
+ programi ¢ercevesinde ylrittiigi goriilmektedir. 2019 yilinda Avrupa tiniversiteleriyle olan ikili
anlagsmalarina ek olarak Avrupa dis1 iilkelerdeki tiniversitelerle yine Erasmus + gercevesinde KA
103 ve KA 107 projelerinden kabul almis olup, hibe destegi gérmektedir. iki yillik olarak 2019-
2021 yillar1 aralig1 i¢in yazilan bu projeler kapsaminda 2019 yilinda bir 6gretim eleman1 ( UPES
Universitesi'nden)  isbirligi cercevesinde Cag iiniversitesine  gelmis ve egitim vermistir.

Uluslararasilasma c¢ergevesinde ayrica iki adet uluslararasi egitim ve isbirligi gelistirme
toplantisina/fuara katilim gosterilmis olup, isbirliklerinin olusturulmasi ve arttirilmasi i¢in adimlar
atilmistir. Bunlar, Haziran 2019°da University of Silesia / Polonya Staff Week ile Eyliil 2019°da
Helsinki’de diizenlenen EAIE (European Education for International Education)’dir. Uluslararasi
protokoller ve isbirlikleri ¢ercevesinde yiiriitiillen programlar, faaliyetler, bilimsel ¢aligmalar ve
kurumsal diizeydeki isbirlikleri ve bunlarin biitgeleri Tiirkiye Ulusal Ajansi ile yapilan sézlesmelerle
belirlenmektedir.

Cag Universitesi bu standart mevzuat ve uygulamalarin haricinde ayrica gelen dgrencilere yonelik
olarak Erasmus ofis biit¢cesinden her gelen 6grenciye 80 Euro/ay finansal destek olarak
verilmektedir.

Cag Universitesi 2019 yilinda yabanci diplomatik ve akademik temsilciler tarafindan verilen
seminer, egitim, konferans vb. faaliyetleri igeren toplantilara ev sahipligi yapmistir. Stratejik planda
5 olarak hedeflenen faaliyetler, 2019 yili i¢in faaliyet sayisi 11'e ¢ikmistir. Bu toplantilar ve
igerikleri kanitlarda paylasilmustir.

Gelen Giden
2018 2019 2018 2019
[ Ogrenci |7 6 48 56
Stajyer 1 - 3 7
Personel |0 9 7 9
Anlasmah Kurum Sayisi
2018 2019
42 48

4.2. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim
birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar c¢esitlendirilmektedir. Erasmus plus
programi i¢inde ortak iilkelerle uluslararasi kredi hareketliligi (KA103 ve KA107 projeleri) 2019
yilinda baslamistir. Fas, Cin ve Hindistan ile yapilan ikili 6grenci ve 6gretim elemani degisim
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programlarinin  ¢ogu  Erasmus program paydaslarimiz olan iiniversitelerin  Oneri  ve
yonlendirmeleriyle bulunmus ve isbirlikleri gelistirlmistir. Ayrica katilim gosterilen fuar ve egitim
haftalar1 araciligiyla yeni proje yazilacak iilkelerle de (Orn Banglades -2020 yil1 i¢in-) iletisim
kurulmaya baslanmustir. Ayrica, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Meslek Yiiksek Okulu ve
Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programlarindan toplam dokuz program igin 2017 yilinda iiye
olarak baslamis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2020 yili itibariyle de taninan
Akreditasyon kuruluslarindan biri olan IACBE ile iiyelik aday siirecine geg¢ilmistir. Akreditasyon
statiisiine iligkin rapor kanitlarda paylasilmistir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
Ingilizce hazirlik egitim programi Pearson tarafindan 2017 yilindan beri akredite edilmis olarak
egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetlerin = planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Rektorliikge
Uluslararas1 _Ilikiler Ofis gorevlendirilmis olup ayrica her fakiilte/ birimde temsilciler
bulunmaktadir. 2019 yili i¢in giincel fakiilte/yiiksek okul temsilcilerinin isimleri ve birimleri
asagida belirtildigi gibidir.

Erasmus Kurum Koordinatorii: Giil Kulak

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Murat Giilmez
Fen — Edebiyat Fakiiltesi Koordinatorii: Ogr. Gér. Fatma Tokoz

Hukuk Fakiiltesi Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Sami Dogru

Meslek Yiiksek Okulu Koordinatorii: Prof. Dr. IThan Oztiirk

Ogrenci ve 6gretim elemanlariin degisim programlarina katilimlarinin planlanmasi, izlenmesi ve
farkli tniversitelerle proje yazilimlar1 icin Uluslararas: iliskiler Ofisi destek vermektedir. Bu
baglamda 6rnek olarak 2019 yilinda Erasmus+ Uluslararast Kredi Hareketliligi kapsaminda 2019
yili icin Erasmus Ofisi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isbirligi ile hazirlanan 3 projenin
kabul edilmesini 6rnek gosterebiliriz. Erasmus+ Uluslararas1 Kredi Hareketliligi kapsamindaki
projeler ile Cag Universitesinin 6grencileri ve akademik personeli, Cin, Hindistan ve Fas'da
anlagsmali oldugumuz tniversitelerde Erasmus plus degisimini gerceklestirebileceklerdir. Avrupa
Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan iki yil siireli olarak toplam 93.380 Euro hibe ile
desteklenmektedir. ~ Universitenin 2019 yilinda Avrupa Birligi'nden biitgeli olarak basladig
projeleri i¢in yil ve proje sonlandirmalari, izlence raporu ve paydas goriisleri sistemden
cekilememistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Cag Uluslararasilasma politikasi.docx

Uluslararasi anlasmalar.docx
2019 vilinda iiniversitemize gelen yabanci konuklar.docx

KA107proje 2019.docx

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligskili sonuglar ve

paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
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https://www.cag.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi-erasmus
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Cag Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 anla%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/2019 y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%BCniversitemize gelen yabanc%C4%B1 konuklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/KA107proje 2019.docx

Kanitlar

e Yok taninma IACBE ekran.docx
e CAGUniversity (1).pdf
e Uluslararasilasma vapi.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Budget-20200226-064301.pdf
Budget-20200226-064159.pdf
fudan.jpeg

kalQ7 proje tanimi.jpeg
rabat.jpeg

upes.jpeg

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi: izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamitlar
e Gag University-DC Gelen 6gr. elemani geribildirimi.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Cag Universitesi programlarimin tasarim ve onaymna iliskin bilgilere KIDR 2017 ve 2018
belgelerinde ayrintili olarak yer verilmistir. 2019 akademik yili igerisinde Universitemiz stratejik
ama¢ ve hedefleri ve yiliksek o6gretimde kalite giivencesi sistemi dogrultusunda Ogretim
programlarinin tasariminda asagidaki ¢erceveyi esas almistir:

Temel olarak Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),

Ogretim programlarimin tasarlanmasi ve onaylanmasinda Dekanliklar, Boliimler ve Egitim-Ogretim
Komisyonun yaptig1 caligsmalarin uygulanmasi,

Universitemizde yiiriitiilmekte olan programlarin ulusal ya da uluslararasi kuruluslarca en kisa
zamanda akredite edilmesi,

D1s paydas goriislerinin program tasarimina yansitilmasina 6zen gosterilmesi,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/rabat.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/upes.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Gag  University-DC  Gelen %C3%B6%C4%9Fr. eleman%C4%B1 geribildirimi.docx

Ders igeriklerinin hem mesleki bilgi birikimini saglamaya hem de ¢alisma hayatinin taleplerini
karsilamaya yonelik olarak olusturulmasina 6zen gosterilmesi,

Derslerin uygulamaya dncelik veren bir anlayisla islenmesi.

Universitemizde, ©n-lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde; diploma programlari, 6gretim
programlar1 (miifredat), yeni ders Onerileri ve ders degisiklikleri tamimli is akis1 dogrultusunda
yapilmaktadir. (Akademik birimler donem baslarinda egitim- Ogretimle ilgili geri bildirimleri
degerlendirmek tizere periyodik toplantilar diizenler. Ayrica her egitim ve 6gretim yili sonunda "Y1l
Sonu Degerlendirme" toplantilar1 yapilir. Bu toplantilara I¢ ve Dis Paydas temsilcileri de katilirlar.
Bu toplantilarda stratejik hedeflerde ongoriilen performans gostergeleri ve gerceklesme ylizdeleri
degerlendirilir. Karsilasilan sorun alanlari, 6neri ve degisiklikler tartisilir.)Tasarlanan Ogretim
programlar1 6ncelikle boliim/ana bilim dali/program ve Akademik Birim ( Fakiilte, Enstitii, Meslek
Yiksek Okulu,Yabanci Diller Yiiksek Okulu) kurullarinca temel ¢erceveler esas alinarak yapilmakta
ve Universite Senatosuna sunulmaktadir.

Program mezunlarinin sahip olacaklart bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenirken Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) goz oniinde bulundurulmaktadir. On-lisans, lisans ve
lisansiistii diizeydeki her bir diploma programina iliskin kazanilan derece, kayit kabul kosullari,
onceki 6grenmenin taninmasi, kazanilan derece gereklilikleri, programin tanimi, mezunlarin mesleki
profili, bir {ist diizeye gecis, sinavlar, degerlendirme ve not sistemi, staj ve mezuniyet kosullari, temel
ogrenme c¢iktilari, O6gretim programi, ders igerikleri, TYYC/Temel Alan Yeterlilikleri/Temel
Ogrenme Ciktilar1 arasinda kurulan iliskiler gibi bilgiler https:/www.cag.edu.tr/tr/hizmetler-bilgi-
paketi adresinde, ayrica Akademik Birim web sayfalarinda Tiirkge ve Ingilizce olarak kamuoyuyla
acik bir sekilde paylagilmaktadir.

Yariy1l sonu sinavlar1 oncesinde ilgili dersin 6grenim ¢iktilarinin ne derece karsilandigini 6lgmek
tizere Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin 6grenci
doniitleriyle dlciilmesine ve TYYC ile program yeterliliklerinin uyumunun saglanmasina yonelik
taniml1 ve sistematik bir ¢alisma planlanmaktadir.

Program tasariminda is akislar1 tamimlanmistir. Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak, egitim ve 6gretimin amaglarina yansitilmasina yonelik ¢alismalara baglanmistir.

Cag Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda dort
yartyillik programi en az 70 kredi ve 120 AKTS alarak tamamlayan 6grencilere 6n lisans ve sekiz
yariyillik bir programi en az 140 kredi ve 240 AKTS alarak tamamlayan dgrencilere lisans diplomasi
verilir.

Cag Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligikapsaminda tezli yiiksek lisans
programi, toplam 21 krediden az olmamak tizere en az 7 adet ders,120 AKTS bir seminer dersi ve tez
calismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup, basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans progmanini siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi doneminden iizere her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin 4 yar1 y1l olup program en ¢ok 6 yari yilda tamamlanir. Tezsiz yliksek
lisans programini tamamlama siiresi en fazla alt1 yar1 yildir. Tezsiz yiiksek lisans programi toplam 30
krediden ve 90 AKTS’den az olmamak tizere en az 10 ders ile donem projesinden olusur.

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam 21 krediden
ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az 7 ders; seminer, yeterlik
sinavl, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.
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Ogretim programimizin énemli bir pargasi olan staj her programda zorunlu olmayip belli birimlerde
secmeli ders olarak yer almaktadir. Ornegin {IBF’nin tiim boliimlerinde 2017-2018 akademik yili
itibariyle Ogrencilerin is diinyasina daha iyi hazirlanmalarim saglamak amaciyla 4. simf ders
programlarinda Giiz veya Bahar doneminde yer alan zorunlu tek bir Seminer dersi;

1. Lisans Bitirme Projesi (Alaniyla ilgili akademik bir arastirma)
2. Staj (Is deneyimi)

3. Girisimeilik Semineri (KOSGEB Onayli Girisimeilik Sertifikasi

olmak {izere 3 segenekli yapilmaktadir. Ogrencilerin 3 dersten en az bir tanesini tercih etmeleri
zorunludur. Ancak, isteyen ogrenciler birden fazla ders alabilirler. (Ornegin Staji secen dgrenci
istedigi takdirde ek olarak “Girisimcilik Semineri” dersini de alabilir.) Detayli bilgilere
https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-haber-ve-duyurular/duyurular/staj-

proje-girisimcilik adresinden ulasilabilir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde ise Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde 4. simf dgrencilerine her
iki donemde haftada birer giin olmak tizere Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda staj yapma
zorunlugu vardir. Aym fakiiltede Psikoloji bolimiinde ise staj segmeli olarak yapilmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri 1. yilin sonunda yaz doneminde 1-3 ay arasinda staj (zorunlu
degil) yapabilir. Staj yapan 6grencilere sertifika verilir.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan "Gelisim ve Ogrenme Programi" (GYP) kapsaminda
genel kiiltiir ve disiplinler aras1 alanlarda se¢meli derslerin agilmasina karar verilmis ve bu kapsamda
2019-2020 Giiz Yariyilinda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 6 ders ( Popiiler Kiiltiir ve
Iletisim; Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalari; Evrende Yasam; Diksiyon; Toplumsal
Cinsiyet; Mitoloji) ile pilot uygulama yapilmistir. D6nemin sonunda yapilan anketlerden hareketle
ders segenegi arttirilmis ve programa liniversitenin tiim boliimleri dahil edilmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

11bf B.1. 1 Kamt 3 2019 2020 yil1 ilk yoplantisi.pdf

1ibf B.1.1. Kanit 3. 2019-2020 bahar dénemi ders prog.toplantisi.pdf
iibf B.1.1. Kanit 1. Fakiilte Genel Kurul Toplantisi Raporu.pdf

1ibf B.1.1. Kanit 2. Staj Defteri En Yeni.docx
psyb.1.1. programin tasarimi ve onayi icin kanit.pdf
tde b.1.1. programin tasarimi ve onayi i¢in kanit.docx
B.1.1. Kanit 3. 2019-2020 giiz don.ders yiikleri ve toplanti.pdf
B.1.1. Kanit 3. toplant1 6gretim elemanlarina duyuru.pdf
3.1-1MYO-staj SERTIFIKA ppt
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GYP FEN EDEBIYAT.docx

Gelisim ve Yasam Programi Anketi (3).docx
GYP Opr. Uyesi Degerlendirme.docx

GYP TUM FAKULTELER.docx

Toplant1 tutanaklari - 2.pdf

program tasarimi is akisi.docx

Dis paydas degerlendirme.docx

Program amaclan, ¢ciktilan ve programmn TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e PC TYYC ILISKISI.docx

Ders kazammmlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agike¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program g¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o 1ibf B 1.3. Kanitl. ders igerik izlencesi 6rnek 1.docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Zorunlu se¢meli dersler ve linkleri.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yukii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B1.5.docx
e ¢lt410tr-staj dersi syllabus.doc
e ¢lt-342-topluma-hizmet-uygulamalari-tr-1-1-43-1-5A7k.doc
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man460tr-dUUG.doc
man462tr-eksB.doc
proje-man464-tr-Mlld.docx
ire-462-ing-zwjl-ehca-vd64.doc
staj rubric (2).docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e sinav vonetmelikleri.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Onlisans, lisans programlarina égrenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
diizenlenen Se¢me ve Yerlestirme Smavi sonuglarina ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
behrlenen diger diizenlemelere gore yaplhr Kayit kabul sartlari web sayfasinda ilan edilmistir
. Fakiilteler ve Yiiksek
Okul bolum/pro gramlarlna Yatay ve leey Gegisler, Yukseko gretim Kurumlar1 Arasinda On lisans
ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik Hiikiimleri ve Cag Universitesi
Y onetmeliklerine uygun olarak yiiriitiiliir; kontenjan ve basvuru ile ilgili bilgiler Web sayfasmda
duyurulur (https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-yatay-gecisler-
https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-dikey-gecisler). Siire¢ bu ilan sayfalarinda yer
aldig1 gibi yiirtitiiliir. 2019 yilinda dikey gegisle 28, yatay gecisle de 45 6grenci gelmistir.

Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek burslart (%75, %50, %25) olmak iizere 4 farkli burs
olanag1 sunmaktadir. Burslar, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan
{iniversiteye giris sinavi sonunda, OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara OSYM
tarafindan yerlestirilen 6grencilere taninir. Buna gore tam burs (%100) 6gretim ticretinin tamamin
kapsar. Bu bursu alabilmek icin OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi
gerekir. Destek Burslart (%75, %50, %25) Ogrenci Se¢me Simnavi sonucunda basar1 gosteren
ogrencilere verilir ve 6gretim ticretinin, %75'in1, %50'sini ya da %25'ini kapsar. Bu bursu alabilmek
icin OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi gerekir. Burslar Zorunlu
Hazirlik Egitimi bulunan boliimler i¢in Hazirlik ile birlikte, zorunlu hazirlik egitimi bulunmayan
bolimler icin egitim- §gretim siiresini kapsamakta olup, 6grencinin kaydini yeniledigi, derslere
devam ettigi ve disiplin cezas1 almadigi durumlarda gecerlidir. Bunlarin yanmi sira Cag Kolejinden
mezun olan 6grencilere 6gretim {icretinin %50'sini kapsayan Cag bursu verilmektedir.

Lisans tstii (yiiksek lisans, doktora) programlarda ilan edilen tarihteki kabul kosullar1 esas alinir.
https://www.cag.edu.tr/tr/sosyal-bilimler-enstitusu-kayit-asamasi-ve-ucretler Sosyal Bilimler
Enstitiisti lisansiistii 6grencilerine ALES puani oraninda bilim destegi bursu vermektedir. Buna gore
herhangi bir ALES'ten ( son ti¢ yildaki) 60,00 - 64,99 aras1 puan alanlara % 25, 65,00- 79,99 arasina
%50, 80,00 - iistii puan alanlara ise % 75 burs verilmektedir. Ayrica Cag Universitesi Lisans
mezunlarina ve 4. simif 6grencilerinden yiiksek lisans programlarimiza kayit yaptirmak isteyenlere %
50 Cag bursu verilmektedir. Ayrica, Cag Universitesinde calismakta olan arastirma gorevlilerine
yiiksek lisans ve doktora programlarina % 100 Cag bursu verilmektedir.
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Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci  kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanmimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Yatay ve Dikey Gecislerde Muafiyet.pdf

yatay-dikey gecisler.docx

2019 YATAY VE DIKEY GELEN OGRENCILER xlsx
yatay gecis yok.doc

yatay gecis.pdf

DGS.pdf

Yatas Gegis.pdf

CAG UNIVERSITESI OGRENCI KABULU.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

B.2.2 diploma derece.docx
B.2.2. kamit 5. Cag Universitesi diploma eki érnegi.pdf

cift anadal.pdf
CAG UNIVERSITESI YURT DISINDAN.docx

e Cag Universitesi Yurt Disindan Og‘renci Kabul Yonergesi.docx

e vabanci diller vo senato1.pdf
e vabanci 6grenciler senato.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Cag Universitesi egitim politikasinda o&grenci merkezli egitime acitkca yer verilmistir
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-kurumsal-politikalar) ve = bu dogrultuda yapilan

uygulamalarin baglicalar1 sunlardir:

Cag Universitesinde 6grenci merkezli egitim yaklasimim gosteren eylemlerden biri her 6gretim
elemaninin kendi web sayfasinda ve {iniversitenin sayfasinda yer alan ders izlencelerinin her donem
basinda 6grenciler ile paylasilmasidir. Bu izlencelerde derslerin kodu, kredisi, AKTS’si, 6n kosulu,
dili, tiirti, diizeyi, ders saati, goriisme saatleri, ders veren 6gretim elemani ile ilgili bilgiler, dersin
amaci, tanimi, 6grenme hedefleri, haftalik ders plani, ana ve yardimci ders kitaplari, Onerilen
kaynaklar, degerlendirme yontemi, siireci ve etkileri ve onceki yi1l performans degerlendirmeleri
mevcuttur. Boylelikle, 6grenciler ile dersin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kendilerinden neler
beklendigi paylasilir ve bu amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in neler yapmalar1 gerektigi konusunda
farkindalik yaratilir.

Ogrenci merkezli egitim ortaminda egiticinin roliiniin sadece bilgi aktarmak degil, simfta bir
O0grenme ortami olusturarak Ogrenciyi, o ortamin etkin bir iyesi haline getirip Ogrenmeyi
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kolaylastirmak oldugu bilinciyle, bu derslerin bir¢ogunda 6l¢me ve degerlendirme yalnizca sinavlar
ile degil, proje, sunum, 6dev vb. aktiviteler ile yapilmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme siirecleri ve kullanilacak dlgiitler de bu izlencelerde yer alarak 6grenciler ile
paylasilir. Ayrica, ders izlencelerinde ve 6gretim elemanlarinin ofis kapilarina astiklar1 programlarda,

Ogretim eleman1 ve 6grencinin birebir goriisebildikleri ofis saatleri de belirtilmektedir Yine bir¢ok
programda cesitli ders dis1 etkinlikler de yaparak dgrencilerin 6grenmede aktif rol almasi saglanir.

Ornegin 2015-2016 yilinda baslayan, Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliim
Ogrencileri tarafindan yiiriitiillen “My Story in Practicum--MySiP” projesi kapsaminda staj yapan
ogrenciler kendi siniflarinda eylem arastirmasi yapar ve yi1l sonunda bir konferans diizenleyerek bu
aragtirmalarim1  poster sunumu seklinde Ogretim elemanlarina, staj okullarindaki mentor
Ogretmenlerine, liniversitedeki 6grenci arkadaslarina ve ailelerine sunarlar. Ulusal olarak duyurulan
bu etkinlige 2019 yilinda diger tiniversitelerdeki dgretim elemanlar1 ve dgretmen adaylar1 da staj

deneyimlerini paylagsmak tizere katilmislardir.

Fen- Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliimii ¢esitli ders dis1 etkinliklerle 6grencilerin
mesleki ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda 2019 yili
icerisinde “Media Literacy Workshop: Integrating Media Literacy and Critical Thinking into ELT
Classroom” isimli bir seminer diizenleyerek 6grencilerin mesleki gelisimlerine yonelik ¢aligmalar
yapmistir.

Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde 6grencilerin grenme siirecine aktif katilimlarini saglamak
icin 6gretim elemanlariyla 6grencilerin isbirligi icerisinde ¢alismasina yonelik bazi uygulamalar
kullanmaktadir. Ornegin ELT338 Teaching Language Skills 1I; elt 450 Action Research (baska
derslerde de kullanilmaktadir.) Isimli derste kullanlan padlet isimli bir uygulama, ders 6ncesi ve ders
sonrast haftalik programlarin ve ilgili kaynaklarin &grencilerle paylasilmasini saglamaktadir.
Ogretim elemanlar1 bu uygulama ile dersle ilgili duyuru ve etkinliklerin on-line olarak

paylasmaktadirlar.https:/padlet.com/ExploratoryActionResearch/f3z2ys12uzy7,
https://padlet.com/ExploratoryActionResearch/w1elz5fwn4ul

[IBF’de ise 2018 yilindan itibaren finans ve lojistik laboratuvarlar1 hizmete girmis olup, deneyimsel
ogrenmeye yonlendirecek dersler (son simf ¢ikis ile 6gretim elemani ve ders degerlendirme
anketlerinden elde edilen doniitlerle) miifredata entegre edilmistir. Ornegin, Business Simulation
Dersi kapsaminda o6grencilerin dort yil iginde aldiklari isletme fonksiyonlarina dayali egitimin
biitiinlesik bir sekilde uygulanmasi ve Ogrenim ¢iktilariin  Slctilmesi  saglanmaktadir.
https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimlerfakultesi-fakulte-hakkinda-finans-e-ticaret-

lojistik-laboratuvarlari-simulasyonlar). Burada;

e (esitli sanal diinyalar (Virtual Worlds- Second Life), gibi uygulamalarla farkli proje guruplari
olusturularak sanal Elektronik Ticaretuygulamalar1 yakindan incelenmekte ve e-ticaret
diinyasinin  gelecegi hakkinda fikir ve bilgi sahibi olarak yaraticiliklarinin  siirlarini
zorlamaktadirlar .

e Son smif 6grencileri dort yi1l boyunca edindikleri bilgileri ve birikimleri sanal ortamlarda
deneme firsati bulmaktadir. Bu kapsamda satin alinan CAPITALISMLAB programi ile
ogrencilerimiz kendilerine tahsis edilen bir sermaye limiti ¢ercevesinde sirket kurmakta,
kurduklar1 sirkette mal yada hizmet tiretmekte, pazarlama ve biiylime stratejilerini denemekte,
finansal raporlar1 okumakta ve degerlendirmekte, finansman olanaklarimi degerlendirmekte,
netice olarak sirket karini arttirmak i¢in ne yapmalar1 gerektigi konusunda kafa yormakta,
boylelikle karar verme becerilerini sinamakta ve gelistirmektedirler.

[IBF'de ayrica 6grencilerin is diinyasindaki gelismeleri yakindan izlemesi, yenilik ve degisimlerin
programlara ve derslere yansitilmasi i¢in is diinyasindaki sirketler, kurum ve kuruluslarda aktif

19/43


https://padlet.com/ExploratoryActionResearch/f3z2ys12uzy7,
https://padlet.com/ExploratoryActionResearch/w1e1z5fwn4ul
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(https%3A//www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimlerfakultesi-fakulte-hakkinda-finans-e-ticaret-lojistik-laboratuvarlari-simulasyonlar)

olarak gbrev yapan yoneticiler ve uzmanlar1 smif ortamina davet edilmektedir.
https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-fakulte-hakkinda-is-dunyasi-aktorleri

Bunlarin yam sira Ogrencilerin temel ve teknik bilgileriyle is diinyasinda aranan beceri ve
yetkinliklere sahip olmalar1 i¢cin Elestirel Diisiinme (Critical Thinking), Egilim Y 6netimi (Lean
Thinking), yazili ve sozlii iletisim becerileri, giincel ve yaygin bilisim teknolojilerini kullanma,
liderlik, takim calismas1 ve kisilerarasi iletisim becerileri, topluma ve ¢evreye duyarli ve sorumlu
davranma, Ogrenmeyi Ogrenme Ozetle Ogrencilerimizin kendini ifade etme ve Ozgilivenlerini
pekistirmeye Business Communication, Commercial Communication, Conflict Management,
Professional Writing & Public Speaking, Presentation Skills & Communicative Writing gibi
derslerle dogrudan katkida saglanmaktadir.

Egitim politikamizda yer alan ezbere dayali olmayan egitim hedefi ¢esitli derslerin igeriginde yapilan
saha caligsmalar1 ile uygulanmaktadir. Yapilan saha c¢alismalar1 tiniversitemizin duyurular kisminda
paylasilmaktadir:

https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-haber-ve-duyurular

Hukuk Fakiiltesinde 6grencilerin edindikleri teorik bilgileri uygulamayla desteklemek amaciyla yilin
cesitli zamanlarinda Adana ve Tarsus adliyesine gozlem/inceleme programi diizenlenmektedir. Bu

kapsamda “Forensic Medicine (Adli Tip)” dersi 6gretim {iyesi Prof. Dr. Hakan Kar ile birlikte son
siif ogrencileri ¢esitli zamanlarda Adana Adli Tip Kurumunu ziyaret etmektedirler. Ayrica her yil

kurum i¢inde yapilan sanal durusmalarin yani sira 6grencilerin ulusal/uluslararasi sanal durugsmalara

da katilmasi tesvik edilmektedir. Ornegin, ELSA (European Law Students Association — Avrupa
Geng Hukukgular Dernegi) Tiirkiye, Ankara, Istanbul ve Izmir Subeleri vasitasiyla her yil Kurgusal
Durusma Yarismalari diizenlemektedir. Bilindigi gibi 2019 yilinda Izmir Subesinin yaptig1 yarismaya
Fakiiltemizden ii¢ takim katilmis; takimlarimizdan biri birinci, digeri ise {i¢lincii olmustur.

Takimlarimiz ayn1 zamanda en iyi davaci dilekgesi ile en iyi davali dilekgesi 6dillerini almiglardir.

Ogrencilere, egitim-ogretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardime1 olmak
tizere, ders y1l1 baslamadan once, boliim baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak fakiilte veya meslek
yiiksek Okulu yonetim kurulunca, ilgili bolimiin 6gretim iiyeleri arasindan; yeter sayida 6gretim
tiyesi bulunmayan birimlerde ise mevcut 6gretim elemanlar1 arasindan danismanlar gérevlendirilir.
Danigmanlar, ders basarilarimi izleyerek 6grencileri alttan alacaklar1 se¢imlik dersler ve almalari
gereken diger dersler konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir. Ogrencilerin
devamsizlig1 ve simava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda neler
yapabilecekleri ve mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler, Cag Universitesi Ogrenci Isleri web
sayfasinda  acikca  ilan  edilmis  olup (https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-islerimudurlugu-
yonetmelikler), 6grencilere atanmis olan damigmanlar tarafindan da bu konuda gerektikce bilgi
verilmektedir. Bu yonetmeligin 35. Maddesi, 6grencilerden gelen istek tizerine asagidaki sekliyle
senato karari ile degistirilmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kanitlar

hukuk B.3.1. Adliye Ziyareti.pdf

hukuk B.3.1. Adli Tip Kurumu Ziyaret.pdf

B3.1 Kanit 2. IRE girisimcilik ders izlencesi.doc
Ogrenme Ogretme Merkezi.docx
MediaLiteracy.pdf
elt338-dil-ogretimi-becerileri-RxOS.doc

hukuk fak. inceleme gezisi.docx

Scan.pdf

padlet ss.jpg

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e CAG UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM VE SIN
YONETMELIGI(3).doc

e lisansustu-egitim-ogretim-yvonetmeligi-en-son.pdf
e B3.2. KANIT 2. Exit survey.docx
e satisfactionraporlari.xlsx

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve gtivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Ogrenci memnuniyet anketi.xIsx

son sinif ¢ikis anketi.docx
ELT MEMNUNIYET.docx

PSY MEMNUNIYET.docx
TDE MEMNUNIYET.docx
OGRENCI GERI BILDIRIMLERI.docx

B. 3.3. kanitl. Ogretimelemani ve ders degerlendirmeanketi.doc
ELT Ogrenci Cikis anketi.docx
Dis paydas raporu.docx

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmigmanliga iligkin yiriitiillen uygulamalardan elde

edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e Akademik Danismanlik.docx
e B 3.4. Kanit2. ders icerik izlencesi 6rnek 1 -.docx
e B3.4. kanit 3 68renci msji.pn

4. Ogretim Elemanlan

Cag Universitesinde 6gretim elemanlari ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen ilgili mevzuata gore yapilir. Fakiilte/Enstitii, Yiiksekokul Y 6netim Kurulunun
ve Boluim Bagkanlarinin goriisleri alinarak, Dekan ve Miidiirler tarafindan acik kadro Onerileri
Rektorliige iletilir. Bu dogrultuda, acik olan ve gereksinim duyulan akademik kadrolar i¢in ana bilim
dal1, program ve boliim adlar1 ile agik kadrolar1 belirtmek suretiyle web sayfasinda ve resmi gazetede
Universite Rektorliigiince ilan verilir. Kanitlarin i¢inde drnek bir Resmi Gazete ilan1 mevcuttur.
Universitemizin iizerinde ¢alistign yeni atama ve yiikseltme kriterleri 2020 yilinda uygulamaya
gecilecektir.

Cag Universitesi akademik birimlerin ihtiyagc duydugu ders saat iicretli dgretim elemanlarim
oncelikle Rektorliige bildirir. Rektorlik, ilgili bilim dalinda egitim 6gretim verebilecek 6gretim
elemaninin bulundugu en yakin tiniversitelerden baslamak tizere; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
40a ve 40b maddeleri geregince gorevlendirilmelerinin yapilmasini saglar. Egitim-6gretim kadrosu
icin yapilan tesvikler Arastirma-Gelistirme boliimiinde aciklanmistir.  Ogretim elemanlarinin
verecekleri dersler ve ders igeriklerinin, sorumlu egiticinin aldiklar1 egitimler, uzmanlik alanlar1 ve
uygulama deneyimlerinin o6rtiismesi esas alinarak s6zlesmelerinde belirtilen is yiiklerine dayali olarak
her akademik yi1l (bahar donemi sonunda) sonunda bir sonraki akademik yil (giiz ve bahar donemi)
i¢cin planlanmakta ve onaylar1 alinmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e OGRETIM  UYELIGINE  YUKSELTILME VE  ATANMA KRITERLE]I
YONERGESI.docx

e OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILAC
ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS SINAVLARIM
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA.docx

e 4.1 atama viikseltme.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kanitlar
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¢ Egiticinin Egitimi.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Universite genelindeki dersliklerin tamami, laboratuvarlar ve toplant1 salonlar1 projeksiyon cihazi ve
ses sistemine sahiptir. Uygulama konusundaki egitim-6gretim c¢alismalarini desteklemek {izere
tematik laboratuvarlar bulunmaktadir (Deneysel psikoloji laboratuvari, klinik gézlem odasi, kurgusal
durusma salonu, e-ticaret ve lojistik lab. ve finans lab. gibi).

Cag universitesi kiitiiphanesi kaynaklar1 ve veri tabam altyapisiyla 6grencilerine her tiirlii 6grenme
kaynagina erisimini saglamaktadir. Kiitiiphanede 6grencilere sunulan kaynaklar her yil 6gretim
elemanlar1 ve Ogrenci talepleri dogrultusunda zenginlestirilmektedir. 2019 yili itibariyle
kiitiiphanemizde 50.583 basili kitap, 371.676 e-kitap, 12 tane satin alinmis veri tabani, 19.128 e-
dergi, 16 basil1 dergi aboneligi mevcuttur.

Kitiiphane hafta i¢i 8.30- 21.30, cumartesi giinleri ise 8.30-16.30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. 2018 yil1 itibariyle Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi tamamen yenilenmis ve her tiirlii bilgi
kaynagr onemli olc¢tide artirilmustir (https://www.cag.edu.tr/tr/kutuphane-mudurlugu-genel-bilgi).
Fiziksel genisleme ve ¢alisma odalar1 kullanicinin hizmetine sunulmustur. 1 tane de serbest ¢alisma
odas1 mevcuttur. Ayrica multimedya odast kurularak 6grencilere film seyretme imkani
sunulmustur.

Kiitiiphanede 2019 yilinda goérme engelliler i¢in 2 adet Jaws programli bilgisayar kullanima
acilmustir. 1 adet fiziksel engelliler i¢cin 6zel donanimli bilgisayar mevcuttur.

Ayrica tiniversitemizde sinema salonu, uzay gozlem evi, planetaryum, kurgusal durusma salonu, dans
salonu, miizik atolyesi, heykel artolyesi, fotograf atolyesi, aktif 6grenme atolyesi ve dil 6grenme
atolyesi mevcuttur.

Ogrencilerin gelisimlerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir, Spor Daire
Baskanlig1 koordine edilmektedir. Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Konseyi aracilifiyla égrencilerden
alman geri bildirimler dogrultusunda il iginde cesitli etkinlikler is akislar1 dogrultusunda
diizenlenmektedir.

Engelli ogrencilerin  Universitedeki hizmetlere ve olanaklara esit erisimlerini saglamak ve
gelisimlerini desteklemek i¢in ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Bunlar rampa, gérme engelliler i¢in
uyar1 sistemleri, otopark diizenlemeleri ve acil yardim sistemleri gibi kampiis genelinde
erisilebilirligi artirict uygulamalardir. Rektorliige bagli olarak calisan Engelli Ogrenci Birimi, bu
baglamdaki Ogrencilerle ihtiyaglar1 dahilinde bir araya gelmekte, ihtiyaglar kisa siire iginde
karsilanmakta, hatta s6z konusu Ogrencilerin aileleri de yapilan c¢alismalar hakkinda
bilgilendirilmektedir. Engelli Ogrenci Biriminin temsilcileri, konuya iliskin olarak Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) yapilan ¢alismalara katilmaktadirlar.

Yabanci 6grencilerin 6zel sorunlari da dahil olmak iizere tiim ozel isleriyle Uluslararast Ofis
ilgilenmektedir. Kalacaklar1 yerin bulunmasi, oturma izni bagvurulari, dil destegi, yemekhaneden
yararlanmalari, fakiilte sekreterligi ya da 6gretim elemanlariyla iletisim, spor ya da sosyal aktiviteler,
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yurt disina giris-¢ikislar vb. i¢in destek verilmektedir. Ayrica Erasmus+ programi ile gelen
ogrencilere ayda 80 avro finansal destek saglanmaktadir.
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Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak {izere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

¢ Biitcede Ogrencilere Yonelik Hizmet Giderlerinin Dagilimi.docx
e (gorenme kaynaklari.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

o 5 2Kuliipler.docx
e 2019 YILI ETKINLIKLERI.xls

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonug¢lar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 5.2 tesis alt yapi.docx
e tesis.docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 5.4 engelsiz {iniversite.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
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kariyer hizmetleri tim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e 5.5 rehberlik.docx
6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde programlarm izlenmesi ve giincellenmesini saglamak iizere tanimli periyodik
stireclere sahiptir. Her egitim donemin sonunda akademik birimlerle egitim programlar1 gézden
gecirilmektedir.( bkz. program tasarimi ve onayi is akisi) Programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigini saptamak tizere
i¢c ve dis paydas anket ve gortismeleri 2019 yil1 itibariyle yapilmaya baslanmistir.

Egitim 6gretim siireglerine iligskin egitim-6gretim amaglar1 ve hedefleri agisindan ders ve program
o0grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi kapsaminda IACBE uluslararasi akreditasyon kurulusuna
tyelik 2017 Aralikta baslamis olup, 2019'da adaylik bagvurusu kabul edilmistir. Akreditasyon
kapsaminda oncelikle IIBF, SOBE ve MYO’daki isletme odakli boliimler siirece dahil edilmistir.

(https://iacbe.org/memberpdf/C AGUniversity.pdf). Ingilizce Hazirlik Egitim Programi 2017 yilinda
bu yana Pearson Assured statiisiinde akreditedir.

Universitemizin diger béliimleri de akreditasyon siireci hazirliklari i¢indedirler.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

e is akisi.docx
e programlarin izlenmesi.docx
e Dis Paydas.docx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligskin tim programlari kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmas1 ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar

e 6.2 MEZUNIAR.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi
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1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Cag Universitesinin arastirma politikas1 “arastirmak, bilgi iiretmek ve basta yakin gevresi olmak
lizere icinde yasadigi topluma katkida bulunmak™ olup, 2016-2020 Stratejik Planlar kitap¢iginda da
verildigi gibi arastirma ve gelistirmeye yonelik iki temel stratejik amaca sahiptir. Bu amaglar: “3-
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik arastirmalar gerceklestirmek ve ‘4-Toplumsal
Katkiyr Arttirmak’ olarak belirlenmistir. Bu hedeflere, Arastirma ve Uygulama Merkezleri’nin 2019
yil1 igerisinde yapmis olduklari toplam 61 etkinlik gergeklestirilmistir.

Buna gore asagida verilen performans hedeflerimize 2019 wilinda ulasmis oldugumuz
goriilmektedir.

1.1. Toplumsal duyarlilik ve bolgesel sorunlara/ihtiyaclara yonelik olarak o6zellikle kadin, goe,
istihdam, ¢evre ve madde bagimliligi konular1 basta olmak iizere her yil en az 10 seminer, konferans,
yerinde goriisme vb. faaliyet ve etkinlikler ger¢eklestirmesi hedefine ulasilmistir(Kanit 4.1.1).

Ayrica, sosyal sorumluluk anlayisini yayginlastirmaya yonelik en az 1 dersin her boliim/programda
yer almasi konusu ile ilgili calismalar yapilmis ve belirtilen dersler Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri ders programlarina, Gelisim ve Yasam Grubu Programi
kapsaminda dahil edilmistir(Kanit 4.1.2, Kanit 4.1.3.).

https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-op-kariver-gelistirme-
uygulama-ve-arastirma-merkezi

1.2. Sosyal sorumluluk anlayisin1 yayginlastirmaya yonelik bilgilendirici toplanti, seminer vb.
faaliyetlerin her yil yapilmasi; bir diger performans gostergemiz olarak 2.1 ile paralel olarak

Kanit4.2.1-1 ve Kanit 4.2.1-2 altinda gosterilmistir.

1.3. "Toplumsal duyarlilik ve bolgesel sorunlara ve ihtiyaglara yonelik olarak yapilan ¢alismalarimiz
yazili ve gorsel medyada paylasmak' performans gostergemiz ile ilgili kurum i¢inde yapilan ve
toplumsal duyarlilik ve bdlgesel ihtiyaclara yonelik tiim etkinlikler (Merkezler, Ogrenci Kuliipler,
vb) yazil1 ve gorsel medyada paylasilarak daha genis kitlelere ulasilmasi saglanmaktadir.

Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katkiyr tesvik etmek amaciyla, 2019 yilinda
“bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda yiiriitiilen lisansiistii tez sayisini arttirmak™ hedefimizi
gerceklestirmis olup, toplam 17 tez iiretilmistir. (Kanit 4.1-2). Ayrica 3.5.Egitim-Ogretim Kadrosu
boliimiinde de bahsedildigi gibi 6gretim elemanlar1 yerel ve ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili yayin
yapmaya tesvik edilmektedir.

Cag Universitesinde sadece lisansiistii degil 6n lisans ve lisans programlarinda da arastirmaya yonelik
dersler verilmektedir. Bunlardan bir kismina 3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme boliimiinde de deginilmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.
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Kanitlar

e 4.1.1..docx
e 4.1.2.1s etigi ve sosval sor. syllabus.doc
e 4.1.3. Toplumsal Cinsivet Syllabus.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yirtitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e KANIT 4.1.3. 2019 yilinda iiretilen tezler.docx

2. Arastirma Kaynaklan

2.1. Opgretim elemanlarimizin bilimsel c¢alismalarina {iniversitemizin 6nemli maddi katkist
bulunmaktadir. 2019 yila dair veriler Kanit 4.2.1'de belirtilmis. Cag Universitesi arastirma
kapsamindaki etkinliklerini gerceklestirebilmek i¢in okulun fiziki ve teknik yapisim stirekli
gelistirmektedir. Bu dogrultuda 2018 yilinda 12 adet olan egitim ve arastirma amagh kullanilan
laboratuvar sayis1 2019'da ayn1 kalmustir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAGSEM) tarafindan bolgede ortaya cikan
ihtiyaglara yonelik olarak verilen egitimler Kanit 4.2.1-1 ve Kanit 4.2.1-2 altinda belirtilmistir. 'Her
yil 5 egitim verilmesi” konulu anahtar performans gostergesi ile ilgili hedefimize ulasamadigimiz
gorilmistiir.

2.2. Universitemiz 2019 yilinda Bilimsel Arastirma Projelerine dair kurulum calismalarim
gerceklestirmis ve yonerge hazirligini tamamlamastir.

2.3. D1s kaynakl1 biit¢e ve arastirma fonumuz bulunmamaktadir.

2.4. Sosyal Bilimler Enstitiimiize bagli Isletme Yonetimi ve Ingiliz Dili Egitimi olmak iizere 2
doktora programimiz bulunmaktadir. Doktora programlarinin amag, igerik ve ders programlarina dair
linkler asagida bulunmaktadir:

Link 1, Link 2
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen

bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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Kanitlar

e KANIT 4.2.1. Bilimsel Calismalara Maddi Katki.xlsx
e 42 1-1.pdf

e 42.1-2.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dis1 kaynaklara
herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve
post-doc programlarina iliskin planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

3.1. Cag Universitesinde 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi kadrosu son yillarda artis gostermistir.
Tablo 3.1'de detaylar1 verildigi sekilde 2018 yilinda toplam 197 olan bu say1 2019 yilinda 210'a
cikmistir. Bu kadrolarin alimi akademik planlamalar goz Oniinde bulunarak yapilmaktadir.
Atamalarin nasil yapildig ile ilgili tiim siireglere buradan ulasilabilmektedir.

Tablo 3.1 2018-2019 Ogretim Elemam Kadrosu

2018 |2019
Prof.Dr. 18 20
Do¢.Dr. 6 6
Dr. Ogt.Uy. 32 36
Ars / Ogr. Gor 138 148
Toplam 194 210

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

4.1. Cag Universitesinde gorev yapmakta olan akademisyenlerinin yaptigi bilimsel ¢alismalar,
aragtirmalar, projeler, yaymlar ve sanatsal faaliyetlerle ilgili gelismeler 2016-2020 Stratejik Planda
mevcut olan performans gostergeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Her yil faaliyet raporlarinda
yapilan bu tip ¢alismalar belirlenir ve hedefe ulasilip ulasilmadigi kontrol edilir.

4.2.2018 ve 2019 yillarinda yapilan yayinlar karsilastirmali olarak Tablo 4.4'de sunulmustur. (kanit
4.4)

:l“ablo 4.4.2018 ve 2019 yillaninda yapilan akademik ¢cahsmalar
2018 2019
MAKALELER
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tauraflndan11

taranan dergilerdeki makaleler 13
SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki endeksler28
tarafindan taranan dergilerdeki makaleler

Ulusal ve  Uluslararas1  hakemli 55
dergilerdeki makaleler

BILDIRILER

Ulusal kongrelerde sunulan bildiri 26 6
Uluslararast kongrelerde sunulan bildiri 75 65
KITAPLAR

Kitap 5 1
Uluslararasi kitapta boliim 11 17
Uluslararasi kitapta editorlitk 3
Ulusal kitapta bolim:

Ulusal kitapta editorliik 1
HAKEMLIKLER

Ulusal dergilerde yapilan hakemlik 8 21
Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik 11 190

Tablo 4.4'de gortldiigi gibi Ulusal ve Uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayis1 2018°de 51
iken, bu say1 2019°da, 77 olmustur. 2018 yilinda yapilan dergi hakemlik sayis1 19 iken, 2019 yilinda
bu say1 toplam 211 olmustur. 2018 yilinda yayinlanan, kitap ve kitap boliimii sayilar1 16 iken, 2019
yilinda bu say1 23 olmustur. 2019 yilinda Ulusal ve Uluslararast kongrelerde sunulan bildiri
sayllarinda, 2018 yilina kiyasla azalma goriilmistiir. Genel olarak bakildiginda, 2019 yilinda
kurumumuzun akademik arastirma performansinin arttigini belirtebiliriz.
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4.3. Cag Universitesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 oncelikle 'Bilimsel Yayinlari
Degerlendirme Kurulu' tarafindan izlenmektedir. Bu kurulun degerlendirmesi sonucunda
Rektorliigiin de onay ile arastirmacilara konferansa/toplantilara katilim, yayin tesviki gibi destekler
verilmektedir. Cag Universitesinde akademik personelinin arastirma yetkinligini gelistirmesi icin
verilen i¢ kaynakli fonlara 2018 yilinda 61 katilim olup, 67,157TL 6denmistir. 2019 yilinda ise 54
katilim karsiliginda 65.102,58 TL i¢ kaynakli fon 6denegi kaydedilmistir(Kanit 4.4.3).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, 6l¢gme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlart kapsar sekilde
yurttiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tim alanlart ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
ylritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e kanit 4.4 arastirma gelisti,rme.docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢ce performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 4.4.3. Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2019Etkinlikleri.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Cag Universitesi, hem Stratejik Planinda hem de siirekli egitim ve topluma katki saglama
poltikasinda belirttigi gibi "yerel yonetimlerle, sanayi ve ticaret odalariyla, sivil toplum kuruluslar:
ile olusturacag: siirekli egitim projeleriyle, icinde bulundugu bolgenin insanini egitici seminerler,
kurslar vb. ¢aligsmalar yiiriiterek bir yandan bilginin topluma yayilmasini, 6te yandan da toplumun
gelismesine katki saglamayr" hedeflemek olarak tamimli ve ilanlidir. Cag Universitesi Stratejik
Planinda ise "Toplumsal Katkiyr Arttirmak" stratejik amacini gergeklestirmek tizere gelistirdigi iki
hedef su sekilde belirtilmistir: "Universite genelinde sosyal sorumluluk anlayisini yayginlastirmak"
ve "Toplumsal duyarlilik ve bolgesel sorunlara/ihtiyaglara yonelik toplumun yasam kalitesini
arttiran calismalar yapmak". Bu iki hedef i¢in belirlenen performans gostergeleri ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/4.4.3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezleri 2019Etkinlikleri.docx

gerceklestirilmelerine iliskin kanitlar ise asagida belirtilmistir.

"4.1.1. Sosyal sorumluluk  anlayisimi  yayginlastirmaya yénelik en az 1 dersin her
boliim/programda yer almasi”

"4.1.2. Sosyal sorumluluk anlayisini yayginlastirmaya yonelik bilgilendirici toplanti, seminer vb.
faaliyetlerin her yil yapilmast"

"4.2.1. Toplumsal duyarlilik ve bolgesel sorunlara/ihtiyaglara yonelik olarak ozellikle kadin, goc,
istihdam, ¢evre ve madde bagimlilig1 konulari basta olmak iizere her yil seminer, konferans,
verinde goriisme vb. faaliyet ve etkinlikler gerceklestirmek"

"4.2.2. Toplumsal duyarlilik ve bolgesel sorunlara/ ihtiya¢lara yonelik olarak yapilan
calismalarin yazili ve gorsel medyada paylasmak”

"4.2.3. Siirekli Egitim Merkezi (CAGSEM) tarafindan bélgede ortaya ¢ikan ihtivaclara yonelik
olarak egitimlerin her dénem yapilmasi"”

Cag Universitesi, egitim ve 6gretim siireclerinde ozellikle ders miifredatlarina eklenen sosyal

sorumluluk ve uygulamalari ile ilgili dersler (Ornegin IIBF'de 4. simif segmeli dersler arasinda yer
alan "MAN433-is Etigi ve Sosyal Sorumluluk” dersi; Meslek Yiiksek Okulu ders miifredatlarinda
yer alan "HLK 210 Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Uygulamamalar1" ) ile tim fakiilte ve yiiksek
okul programlarina eklenen Gelisim ve Yasam Programi (GYP) kapsamindaki ders (Kurumsal
Sosyal Sorumluluk ve Uygulamalar1 dersi) ile dersleri i¢inde hem isledigi konular itibariyle hemde
ders i¢i ¢esitli projelerle tiniversite 6grencilerimizin sosyal sorumluluk konusunda bilin¢glenmelerini

arttirmak amaclanmistir (4.1.1.).

Cag Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri, egitim birimleri (Fakiilte , MY O, vb.) Ogrenci
kultipleri ve diger ilgili birimlerde bircok toplanti, seminer, etkinlik, vb. planlanmakta ve
uygulamaktadir. Ornegin Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (CAPAMER), toplumsal
katki konusunda yaptig1 projelerden biri olan "Avrupa Birligi Farkindalik Projesi" ile Tarsus ilinde
yer alan dort farkli lisede toplam 285 katilimciya (265 6grenci ve 20 6gretmen) 5-27 Kasim 2019
tarihleri arasinda Avrupa Birligi konusunda seminer vermistir.(4.1.2.).

Stratejik hedeflerimizle uyumlu olarak gelistirilen performans gostergelerinden 4.2.1. i¢in 2019
yilinda da birgok faaliyet yiiriitiilmiistiir. Cag Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (CAGSEM),
tarafindan bolge ihtiyacina yonelik olarak planlanan  ¢esitli egitimler ve isbirligi protokolleri
yapilmustir. Bunlardan bir tanesi Aralik 2019'da yapilan Toroslar Kaymakamligi, Toroslar Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii ve Toroslar Yusuf Bayik ilkokulu Miidiirliigii ile CAGSEM arasinda imzalanan
protokol olup, igerigi miilteci 6grencilerinde i¢inde oldugu ¢ok kiiltiirlii siniflara sahip okullarda
yasanan problemleri azaltmak ve 6gretmenlerin etkili arabuluculuk ve kriz yonetme becerilerini
arttirmak amaciyla egitimler diizenlenmesi olup, ekte sunulmustur. Bu protokoliin egitimlerinin
2020 akademik yil1 igcinde uygulanmasi planlanmaktadir. Cag Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(CAGSEM) ile birlikte ayrica iiniversite biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezleri (Sosyal
Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezi, _Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi (CAGKAM) Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi,) ve
onlarin ayrica Ogrenci kulupleri de kurumun toplumsal katki faaliyetlerini belirlenen hedef ve
stratejiler dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitme
cabasini giitmektedir. Ayrica CAGKAM tarafindan 26 Kasim 2019 tarihinde Cag Universitesi ev
sahipliginde Bolgesel Kadina Y 6nelik siddet calistayiin ilki gerceklestirildi. Adana ve Mersin’deki
kadina yonelik siddet olaylarinin tiim boyutlariyla tartisildigi ¢alistaya, Mersin 11 Jandarma
Komutanligi Cocuk, Kadin Kisim Amirligi ve Adana il Jandarma Komutanligi Cocuk, Kadin Kisim
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Amirligi; Mersin 11 Emniyet Miidiirliigii, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Adana/Mersin il
Miidiirliikleri Siddet Onleme ve Izleme Miidiirliigii (SONIM), Mersin ve Adana Barosu Kadin
Kollar1, Mersin Mezitli ve Adana Biiyiiksehir Belediyesi Kent Konseyi katildi. CAGKAM tarafindan
yiriitiilen bir diger proje, Zeytinli Koyti Orta Okulu kiz 6grencilerinin iiniversiteye davet edilmesi
olup, toplumsal katk: faaliyetleri icinde dezavantajli gruplarin desteklenmesi konusuna giizel bir
ornektir. 27 Kasim 2019 tarihinde ve Cag Universitesi ev sahipliginde, T.C. Ticaret Bakanliginin
yurtttiigii Avrupa Birligi projesi olan “Tiiketicinin Korunmasiin Giiglendirilmesi Teknik Destek
Projesi” ile Universitemizin yiriittigi “Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Vasitasiyla Ogrencileri Uygulamayla Bulusturma ve Topluma Katki Projesi” kapsaminda, “Tiiketici
Islemleri Konusunda Bilmedigimiz Haklarimiz” Konferans1 gerceklestirilmesi toplumsal katki
konusunda gerceklestirdigi bir diger 6nemli etkinliktir. ESN CAG kuliibii ve TPOCG Yerel Proje
Gelistirme ekibi is birligi ile 17-20 Aralik 2019 tarihlerinde Mersin Mut Yalnizcabag koy okulunda
Tirkiye’nin farkli sehirlerinden segilen 16 goniillii ile Yarinin Kampi projesi gergeklestirilmistir. Bu
proje kapsaminda bilim, kukla tasarlama, resim, yaratic1 yazarlik, drama, ¢ocuk haklari, toplumsal
cinsiyet gibi pek ¢ok farkli konuda 10 atolye, 4 ana ve 3 yaygin egitim verildi. Bu egitimler i¢in
Habitat Dernegi, Travma Odakli Psikososyal Destek Ekibi, TPOCG Egitim Ofisi gibi topluluklarla

birlikte calismislardir. Projeyle ilgili olarak paylasilan resimler kanitlarda belirtilmistir.

Uluslararas1 diizeyde toplumsal faydayr gerceklestirdigi ¢alismalarindan bir tanesi de kendi sanal

kampiisii i¢inde uygulamasim yaptirdigi  {IBF ders miifredatlarinda yer alan, ITL-313 Sanal
Diinyalar-Virtual World" dersidir. Ders izlencesi ve dersin iirettigi toplumsal katki projelerinden biri

olan "Feed a Smile in Kenya" projesine iliskin kanitlarda ekte yer almaktadir.

Toplumsal katki konulariyla ilgili tiim faaliyetler, Universitenin, diizenli ve aylik olarak
yayinlanan (gevrimici) Cagin Dergisi'nde, Universite web sitesindeki haberler —sekmesinde ve
tiniversitenin resmi sosyal medya kanallar1 (Facebook, Instagram, Twitter vb.) aracilifiyla i¢ ve disg
tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonug¢larina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Cag Universitesi Toplumsal Katki Politikasi.docx

e CAG UNIVERSITESI toplum katki (Sosyal Sorumluluklygulama ve arastirma Merkezi &
Kulupler etk.).docx

man433-is-sosyal sorumluluk ders izlencesi.doc

HLK210 Kurumsal sosyal sorumluluk ve uygulamalari.doc

CAG UNIVERSITESI KENYALI COCUKLARI GULUMSETT{.docx
virtual-worlds-syllabus-1LQu.docx

Scan (7).pdf

CagKAM.docx

Cag SSC-BAM- Ogrenci katilmlari.docx

Avrupa birligi Arastirma Merkezi Proje.docx
HukukKlinik etkinlik Haberi.docx

QAGSEMZO 19.docx
YARININ KAMPI resimler.docx

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Scan (7).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Avrupa birli%C4%9Fi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Proje.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/HukukKlinik etkinlik Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/%C3%87A%C4%9ESEM2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/YARININ KAMPI resimler.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
gorilisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar
e Paydas katilim kanit haberleri.docx
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Cag Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklara sahip olup, su ana kadar kendi biitgesi ¢ercevesinde bu destekleri
sunmustur. Her bir arastirma merkezinin kendi ihtiya¢ ve talepleriyle olusturulmus tam donanimli
ofisleri bulunmaktadir. Ogrenci merkezli egitimi ilke edinmis olan ({iniversitemizin 6grencilerin
sosyal sorumluluk bilinglerini gelistirmek amaciyla planlanan faaliyetlere genel olarak katilimlar
ve/veya faaliyet gergeklestirmeleri desteklenmektedir. Ayn1 zamanda bolgesel, yerel ve ulusal
paydaslarin  toplumsal katki ve sorumluluk bilincini arttirmaya yonelik proje Onerilerinin ¢ogu
destek gormektedir. 2016-2020 Stratejik plani i¢inde bu tiir toplumsal katki faaliyetleri i¢in sinirh
bir biitge olmamakla birlikte, gerceklestirmek istenilen faaliyetlerin biiyiik c¢ogunlugu
desteklenmistir. 2021-2025 yillar1 i¢in Stratejik Plan hazirlig1 i¢inde olan kurum, bu kaynak i¢in bir
biitce belirlemeyi planlamaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
e Cag UAM 2019.docx
3. Toplumsal Katki Performansi

Cag Universitesi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda alt birimlerin ve merkezlerin
yurattiigii faaliyetleri, diizenli olarak kayda almakta, kamuoyuyla paylasmakta ve siirekli olarak bir
iyilestirme ¢abas1 igindedir. Gergeklestirilmis olan faaliyetler, arastirma ve uygulama

merkezlerinin  yonetim kurulu yelerinin yapmis olduklar1 toplanti vb. sonucunda
degerlendirilmekte, ilgili iyilestirmeler ve planlamalar ig¢in onlem alinarak ilerlemeye
calisilmaktadir. Yillik olarak raporlanan faaliyetler ve igerikleri kanitlarda paylasilmistir.
Toplumsal katki igerikli ders projelerine iliskin raporlar ve o6grenci geri bildirimleri dénem
sonlarinda ilgili fakiilte/birim yoneticileri araciligiyla, konuyla ilgili 6grenci kuliip faaliyetleri kuliip
danismanlar1 ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciligiyla, Arastirma ve Uygulama
Merkez faaliyetleri ise direkt rektorlilk makamina denetleme raporlari i¢in kullanilan format
cergevesinde sunularak siireglerini tamamlamaktadirlar.  Yapilan tiim bu faaliyetler planlanirken,
hem i¢ paydaslarin (6grenci,akdemik idari personel) hem de dis paydaslarin konuyla ilgili goriisleri,
yil i¢inde yapilan paydas toplantilari, memnuniyet ve degerlendirme anketleri ve/veya sozel
gorlismelerle goriis ve Onerilerine dayali olarak siirecin ilerlemesi saglanmaktadir.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o ARUYGMER2019faaliyetler (Topl.Katki).docx

e Toplumsal Katki icin dis payvdastoplanti tutanaklari.pdf
E. YONETIM SIiSTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Cag Universitesi Yonetim Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
faaliyetleri, ilgili mevzuat cercevesinde, toplumun ozellikle de bolge insaninin (paydaslarin)
ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak
yiirtitiilmesi amaciyla tasarlanmis ve siirekliligi saglanmistir.

1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Cag Universitesi, basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi olmak tizere diger ilgili mevzuata uygun bir sekilde duyarli bir yonetim anlayisi,
ogrenmeyi kolaylastirict ve destekleyici ortamlar saglamaya yonelik politikasi ile kendi dinamik ve
Ozglin yonetim modelini benimsemis ve bunu web sitesinde tiim paydaslarina ilan etmistir.
Universitenin basta Miitevelli Heyeti olmak iizere Rektorii, Rektor Yardimcilar1, Fakiilte Dekanlart,
Yiksekokul Midiirleri, Enstitii Miidiirleri, Senato ve Yonetim Kurulu gibi akademik karar alma
organlari ile idari birimleri, bunlarin is siirecleri, bilgi yonetimi stiregleri, insan kaynaklar siirecleri,
finans kaynaklar1 siiregleri, Ogrenci katilim siiregcleri misyon ve ihtiyaclar dogrultusunda
tamimlanmistir. Bu kurullarin iyeleri seffaf bir sekilde yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurularak
belirlenmekte ve yine web sitesinde seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Bu ¢ergevede, {iniversitenin
akademik ve idari yapis1 kanitlarda belirtildigi sekilde olusturulmustur.

Miitevelli Heyeti ve Senato arasindaki iliskiler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanuna dayali Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi esaslarina gore dengeli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-
ogretim ile ilgili hususlar tiimiiyle Universite Rektorliigii tarafindan ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen esaslara gore yiiriitiilmektedir. Mali konularda karar yetkisi esasen Miitevelli
Heyetin olup, uygun goriilen oranlarda harcama yetkisi Rektorliikce belirlenen ihtiyaglara gore
Universite Y6netimine birakilmistir.

1.2.Siire¢ Yonetimi

Ttum stireglerin yonetiminde kullanilacak olan el kitabinin hazirliklarina 2019 yilinda baslanmis
olup, 2020 yil1 iginde uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Nlannlaly Niizavie Knirmimiinda Hiimm hirimlari 7o alanlari ancavmn xidinatim madali e idae
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yapilanmas1 ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Organizasyon Semasi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siirecler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

2.1. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizdeki idari ve akademik personel ihtiya¢ durumuna gore alinmakta olup, sozlesmelerde
belirtilen gorev tamimlarina ve kaynaklara gore calistirilmaktadir. Akademik personel alimlari
birimlerden gelen ihtiyaclara gore saglanmaktadir. Akademik ve idari personel sayisi ve etkinligi
Universitemizin optimum diizeyde fonksiyon gostermesini saglayacak diizeydedir.

Idari personel, 4857 Sayili Is Kanununa gore, akademik personel ise 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kiikiimleri uyarinca atamalari
yapilmaktadir.

2.2. Finansal Kaynaklann Yonetimi

Universite finansal kaynaklarin yonetim siireci programlanan tahmini biitce karar1 ile baslamakta
olup satin alma ve ihale yonetmeligi esaslar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

Cag Universitesinin finansal kaynafi 6grenci egitim 6gretim Odemeleridir. Akademik ve idari
personel maaslari, Sosyal Giivenlik Kurumu 6demeleri, vergisi, mali yiikiimliiliikleri, arastirma
gelistirme, cari harcamalar, bina ve diger alt yapi tesislerinin gelistirilmesine iliskin giderler ve
demirbas alim giderleri ise toplam giderlerin temelini olusturmakta olup, kurum stratejisi ile
uyumludur.

Universite kaynaklar1 kullanilirken, talepler dogrultusunda zamaninda karsilanmasi etkin oldugunu,
ihtiyaglarin temini, teklif alinarak yapildigindan verimli kullanilmaktadir.

Universite amag ve hedeflerine yonelik stratejilerin belirlenmesinde faaliyet ve projeler ile bunlara ait
biitce belirlenmesi stratejik plana uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina

iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

06_07_2019 TARIHLI RESMi GAZETE.pdf

fenedihtiyac.pdf

idari personel tesekkiir yazilari.pdf

Cag Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (taslak) (1).docx

Cag Universitesi Idari Personel Memnuniyet Anketi (Taslak) (2).docx
Egitim Sertifikalari.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e CAG UNIVERSITESI SATIN ALMA VE [HALE YONETMELIGi.docx
e VAKIF  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SATIN ALMA VE 1IHAL

YONETMELIGI.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yonergesine uygun olarak yiiriitilmekte olup, 1is akis siireci tim paydaslarla web
sitesinde duyurulmaktadir.

Cag Universitesi olarak teknoloji ve bilgi yonetim siireglerini takip etmek, raporlamak ve isletmek
icin kullanilan sistemler asagidaki gibidir;

Akademik Personel Web Sistemi ve Bilgi Yonetim Modiilii ile akademik personel ile ilgili bilgilerin
web iizerinden yayinlamalart ve sorumlu olduklar1 dersler ile ilgili icerik yayinlayabilmeleri
saglanmaktadir. Sistemin kullanicis1 akademik personeldir. Teknik yOnetim, bakimi ve destek
siirecleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Malzeme Talep Sistemi ile iiniversite birimlerinden gelen malzeme talepleri tanimlanan is akis
stireglerine gore takip edilebilmekte ve tiim siiregler kayit altina alinmaktadir. Sistemin kullanicisi
akademik ve idari personeldir. Yazilimin tasarimi ve gelistirilmesi ile teknik yonetim, bakim ve
destek siiregleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bilgi Islem Ariza Destek Sistemi ile kullanicilardan gelen ariza bildirimleri ile ilgili teknisyen
atamasi ve takibi yapilarak ariza ile ilgili siiregler takip edilerek sonuglandirilmaktadir. Sistemin
kullanicis1 akademik ve idari personeldir. Yazilimin tasarimi ve gelistirilmesi ile teknik yonetim,
bakim ve destek siirecleri Bilgi Islem Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

E-Posta Sistemi ile kullanicilara mail hizmeti sunulmakta ve birimler arasindaki duyuru siiregleri
takip edilmektedir. Sistemin kullanicisi akademik ve idari personeldir. Teknik yonetim ve destek
stiregleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kariyer Yonetim Sistemi ile mevcutta egitim géren ve mezun Ogrenciler ile ilgili veri bankasi

olusturulmakta, kariyer yonetim siireglerine destek saglanmaktadir. Sistemin kullanicis1 Cag Kariyer
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Cag Universitesi Ogrencileridir. Yazilimin tasarimi
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ve gelistirilmesi ile teknik yonetim, bakim ve destek siiregleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Dijital Duyuru Sistemi ile kampiis i¢erinde belirli noktalarda hizmet veren dijital duyuru ve haber
panolarinin yonetimi yapilmaktadir. Sistemin kullanicis1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’dur.
Yazilimim tasarimi ve gelistirilmesi ile teknik yonetim, bakim ve destek siirecleri Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1 tarafindan ytiriitiilmektedir.

E-Sight Network Yonetim Sistemi ile kampiis icerisindeki altyapida bulunan anahtarlama cihazlari
ile sunuculara yonelik erisim ve saglik yonetimi saglanmaktadir. Sistemin kullanicis1 Bilgi Islem
Daire Bagkanlhigidir. Teknik yonetim ve bakim siiregleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan
yurttiilmektedir.

Siber Giivenlik Yonetim Sistemi ile kampiis networkiine disaridan gelebilecek tehdit ve saldirilan
durdurulmasina yonelik politikalar ve kurallar isletilmektedir. Sistemin kullanicis1 Siber Olaylara
Miidahale Birimidir. Teknik yonetim, analiz ve kural yapilandirmas: Bilgi Islem Dairesi Baskanli
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Laboratuvar Yonetim Sistemi ile mevcutta kullanilan laboratuvarlarda yer alan thin-client
sistemlerinin isletilmesi, giincellenmesi, takibi ve ariza kontrol-yonetim siirecleri takip edilmektedir.
Sistemin kullanicis1 Bilgi islem Daire Baskanligi’dir. Teknik yonetim, analiz ve destek siirecleri
Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sunucu Yedekleme ve Geri Doniisiim Sistemi ile mevcutta kullanilan ve kritik bilgi iceren tiim
sunucular i¢in ti¢ saatlik periyodlar halinde yedekleme ve kontrol siirecleri isletilmektedir. Sistemin
kullanicis1 Bilgi Islem Daire Baskanligidir. Teknik yonetim, bakim ve destek siirecleri Bilgi Islem
Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Merkezi Baski Yonetim Sistemi ile kampiis network yapisinda kullamilan yazici ve baski
sistemlerinin uzaktan kontrol ve yonetimi ile personel i¢in kaynak tahsis islemleri yapilmaktadir.
Sistemin kullanicis1 akademik ve idari personellerdir. Teknik yonetim, bakim ve destek siirecleri
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Log Kayit ve Yonetim Sistemi ile kampiis networkiinde yer alan tiim cihazlarin durum ve log
kayitlar1 ile internet erisim raporlar1 toplanmaktadir. Sistemin kullanicis1 Siber Olaylara Miidahale
Birimidir. Teknik yonetim, analiz ve raporlama siirecleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yurttiilmektedir.

Web Icerik Yonetim Otomasyonu ile {iniversite web sayfasinda yer alan igeriklerle, akademik
boliimlerde yer alan igeriklerin giincellemesi, ders programlarinin web tizerinde olusturulmasi, web
tabanli akademisyen ders atamalarinin yapilmasi saglanmaktadir. Sistemin kullanicist akademik ve
idari personellerdir. Teknik yonetim, bakim ve destek siirecleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile hem birimler arasi yazismalar hem de kurumsal i¢ ve dis
yazismalarin takibi, raporlanmasi ve dosya tasnif planina gore saklanmasi saglanmaktadir. Sistemin
kullanicis1 akademik ve idari personeldir. Teknik yonetim, bakim ve destek siirecleri Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan ytriitiilmektedir.

Tehdit Algilama ve Raporlama Sistemi ile kampiis icerisinde yer alan ve network yapisina bagh
bulunan tiim cihazlarin anlik birbirleri ile iletisimi takip edilmektedir. Tehdit olusumuna kars1 erken
uyar1 takibi yapilmaktadir. Sistemin kullanicis1 Bilgi islem Daire Baskanligidir. Teknik yonetim,
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bakim ve destek siirecleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Veri Merkezi Y 6netim Sistemi ile sunucu ve temel bilgi yonetim sistemlerini i¢erisinde bulunduran
sistem odasinin uzaktan takip edilmesi saglanmaktadir. Sistemin kullamcist Bilgi Islem Daire
Baskanligidir. Teknik yonetim, bakim ve destek siirecleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan
ylriitiilmektedir.

Uzak Kaynak Erisim Sistemi ile kampiis disindan tiniversite kaynaklarina ve kiitiiphane abone veri
tabanlarina erisim saglanmasi planlanmaktadir. Sistemin kullanicis1 akademik ve idari personel ile
ogrencilerdir. Teknik yonetim, bakim ve destek siireglerinin Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig tarafindan
yiirtitiilmesi planlanmaktadir.

Ders Etkilesim Sistemi ile tiniversite igerisinde verilen egitimlerde kalitenin artirilmasina yonelik
calismalar kapsaminda ders ile ilgili anlik sorular ve dersin etkinliginin degerlendirilmesine yonelik
web tabanli bir uygulama gelistirilmesi planlanmaktadir. Sistemin kullanicis1 akademik personel ve
ogrencilerdir. Yazilimin tasarimi ve gelistirilmesi ile teknik yonetim, bakim ve destek siireglerinin
Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

DLP Sistemi ile kisisel ve kurumsal verilerin korunmasina yonelik tedbirler alinmasi
planlanmaktadir. Sistemin kullanicisi akademik ve idari personeldir. Yazilimin teknik ydnetim,
bakim ve destek siireglerinin Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

ICT Sistemi ile kurumsal veri siniflandirmasina yonelik ¢alisma yapilmasi ile kamuya agik bilgi ve
Ozel bilginin birbirinden ayrilmasi, veri envanteri olusturularak gerekli kurumsal politikalarin
belirlenmesi planlanmaktadir. Sistemin kullanicis1 Bilgi Islem Daire Baskanligidir. Yazilimin teknik
yonetim, bakim ve destek siireclerinin Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan vyiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlasmis entegre bilgi
yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi Bilisim Hizmet ve Kaynaklar: (BHK) Kullanim Y O6nergesi.pdf

Cag Universitesi Bilgi Islem Merkezi is Akis Siirecleri.docx
Bilgi Yo6netim Sistemi.docx
Gelistirilen Diger Uygulamalar.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumsal bilginin giivenligi ve glivenirligi stirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta

kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Kisisel Verilerin Korunmasi gUyeler).docx

38/43


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Bili%C5%9Fim Hizmet ve Kaynaklar%C4%B1 (BHK) Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/%C3%87a%C4%9F %C3%9Cniversitesi Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Merkezi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Geli%C5%9Ftirilen Di%C4%9Fer Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2019/ProofFiles/Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 (%C3%9Cyeler).docx

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecinde kanun ve
yonetmeliklerdeki kriterler esas alinmaktadir.

Universitemizin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yararlanacag 6grenci isteklerine uygun olarak
belirlenen kriterler ¢ercevesinde, hizmetler verilmektedir. Ornegin, 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personelin tasima hizmetleri ve yemek hizmetleri yillik s6zlesmeler ile firmalardan yapilmaktadir.

Universitemiz &grencileri, idari personeli ve dgretim elemanlar: i¢in Adana, Mersin ve Tarsus’tan
servis araclar1 gelmekte ve planlanan saatlerde geri donmektedir. Servis araglarimin ticretleri
Miitevelli Heyetinin onayi ile Universite tarafindan karsilanmaktadir. Bu araglar bolgedeki ulastirma
sirketlerinden hizmet alim1 seklinde s6zlesmeler kapsaminda hizmet vermektedir. Kurum digindan
alinan bu hizmetlerin siirekliligi sozlesme ile saglanmaktadir.

Disaridan hizmet aliminin yapildig: alanlar asagidaki gibidir:
» Akademik ve idari personel ile 6grenci tasima (servis) hizmetleri,

 Her tiirlii makine ve techizat (jenerator, kalorifer, hidrofor, paratoner, asansor ara¢ gibi) bakim-
onarim hizmetleri,

* Bina ve tesis bakim-onarim hizmetleri,

* Peyzaj hizmetleri,

 Haserelere kars1 1laglama hizmetleri,

* Yemekhane, kantin ve kafeterya hizmetleri,

« Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri,

* Teknolojik altyap1 yatirimlari,

* Emniyet ve giivenlikle ilgili techizat, malzeme ve sistemler

Ayrica Is Saghigi ve Giivenligi Uzmanlarinca bu kurumlar devamli kontrol edilmekte ve
raporlanmaktadir. Tedarikcilerin performanslar ile ilgili kritikler karsilikli yapilan sozlesmelerle
giivence altina alinir ve siire¢ buna gore takip edilir. Bu raporlar, sozlesmeler ve takip siiregleri
kurumumuzda dosyalanmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak {tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirttiilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1.doc
e Kamt 2.xls
e Kanit 3.docx
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla gerek
kurumsal web sitesi/sosyal medya araciligi ile gerek tanitma brosiirlerinde ve kitapgiklarinda
paylagmaktadir. Ayrica Universitemizi ziyaret eden her kurum, kurulus ve sahislarla da bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Egitim- 6gretim konulu tamtim fuarlarina da Universitemiz gorevlileri
katilarak aydinlatici ve ayrintili bilgiler verilmektedir (http://dergi.cag.edu.tr/).

Yonetimin ve idarenin, kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna kars1 yasalara gore sorumlulugu
kanunlarda belirtildigi gibidir. Ayrica yillik s6zlesmelerde sorumluluklar da belirtilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
o www.cag.edu.tr.docx
Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC DEGERLENDIRME

Cag Universitesi 2019 yil1 KIDR raporu 2018 yili KGBR raporu dogrultusunda alinan énlemler ve
bunlarin kalite giivence sistemine dahil edilmis durumunu yansitmaktadir. Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda baslamis olan caligmalarimizda geri bildirimler alinmaya baslanmistir. Devam eden
donemde ise geri bildirimler her asamada degerlendirilerek PUKO dongiisii saglanmis olacaktir.

Giiclii Yonler

Universitemizde Kalite Giivence

Kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerinin olusturulmus olmasi,

Avrupa Komisyonu tarafindan AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmis olmak,
Akademik ve idari personelin kurum aidiyet ve memnuniyetinin {ist seviyelerde olmasi,

Universitenin birgok boliimiinde akreditasyon calismalarina baslanmis olmasi ve bunun ydnetim
tarafindan 6zellikle destekleniyor olmasi,

ERASMUS + Programi kapsaminda aktif olarak yiiriitiilen uluslararasi anlasmalarin olmasi ve ayrica
ERASMUS+ kapsami disindaki iilkelerde yer alan yiiksekogretim kurumlar ile de isbirligi kurma
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cabast olumlu olarak degerlendirilmesi,

Fiziksel alanlarin siirekli gelistirilmesi,

Karar alma siireclerinde 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi,
Kurum dis paydaslarinin siirece dahil edilmesi.
Universitemizde Egitim-Ogretim

Se¢meli yabanci dil segeneginin fazla olmasi. Dil Ogretimine onem verilmesi ve bunun ig¢in
egiticilerin birgogunun “native speaker” olmasi,

Engelsiz tiniversite projesinin hayata gegirilmis olmast,

Ogrenci merkezli bir yaklasimi benimseyerek oOgrencilerin mesleki becerilerini ve arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin olmast,

Ogrenme- Ogretme Merkezinin kurulmus olmasi,
Ogrenciler icin cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin olmas,

Yerleskenin fiziksel altyapis1 ve teknolojik olanaklarinin olmasi ve Universite yonetimin bunu
gelistirmek i¢in siirekli bir ¢aba i¢inde olmasi,

Ogrencilerin genel kiiltiir ve disiplinler arasi alanlarda gelisimini desteklemek amaciyla gelistirilen
se¢meli derslerin olmasi,

Alan se¢meli derslerinin sayisinin siirekli arttirilmasi.
Universitemizde Arastrma Gelistirme/ Toplumsal Katki

Akademisyenlerin ve Ogrencilerin bilimsel aktivitelere katilmasinin tesvik edilip maddi olarak
desteklenmesi,

Farkl1 alanlarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi,

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin aktif olarak calismasi ve bu merkezlerin bolgesel ihtiyaglari
dikkate alarak projeler tiretmesi, bolgesel katki saglamasi,

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin kurulmus olmas.

Universitemizde Yénetim Sistemi

Ust yonetimin akademik personel, idari personel ve dgrenciler ile iletisimin gii¢lii olmasi,
Akademik ve idari kadronun gerekli yetkinliklere sahip olmasi,

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak {izere Elektronik Belge
Y 6netim Sisteminin (EBYS) olmasi,

Faaliyetlerin yazil1 ve gorsel iletisim kanallar1 ile kamuoyuna paylasilmasi,

Ust diizey kampiis giivenlik 6nlemlerinin olmasi.
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Gelismeye Acik Yonler
Universitemizde Kalite Giivence

2016-2020 yillarina ait stratejik planda yer alan {iniversite misyonu, vizyonu, temel degerleri,
hedefleri ve anahtar performans gostergeleri tekrar gézden gegirilerek 2020°de hazirlanacak olan 4.
Stratejik Planinin ve kalite el kitabinin hazirlanmasi,

D1s paydas katilimlarinin 2019 yilindan itibaren tanimli hale getirilmis olmast ancak geri bildirim
alindig1 icin PUKO dongiisiiniin heniiz kapatilamamis olmasi,

YOK tarafindan da taninan Uluslararas1 Akreditasyon Kuruluslardan biri olan IACBE ile akredite
olma siirecinde olan isletme odakli IIBF, MYO ve SOBE boliimleri igin 2019 yilinda adaylik
slirecinin baglamis olmasi,

Universitenin uluslararasilagsma ile ilgili hedefini gergeklestirmesi icin ilgili performans gostergeleri
revize edilmis, stratejik planda yer aldig1 gibi arttirilmistir. Boylelikle Erasmus+ program disinda da
diger kurum ve tiniversitelerle de anlasmalar yapilmasi konusu 6ncelenmistir.

Mezun veri tabani olusturulmus olup, stirekli izlenmesiyle ilgili calismalar baglamistir.

Senato toplantilarina katilan 6grenci temsilcilerinin kalite yonetim siireci ile ilgili diger ¢alismalara
daha fazla katilmalar1 konusunda ¢aligsmalara baglanmistir.

PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde tanimlanmas1 ve yiiriitiilmesine yonelik gerek i¢c paydaslarin
gerek dis paydaslarin bilgilendirilmesi ve katilimlarinin daha fazla saglanmas: ile ilgili ¢alismalar
yapilmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarinin sistematik olarak yazili hale getirilmesine baslamistir.

Egitim Ogretim

Programlarin tasarimi ve onayt siirecinde tiim paydaslarin goriisleri ve katkilarinin yazili ve sistemli
olarak alinmasiyla ilgili calismalara 2019 yili itibariyle baslamistir. Sonuglarin tiim birimlerde
uygulanmasina/degerlendirilmesine asamali olarak baglanmistir.

Tiim programlarin PUKO dongiisii gergevesinde siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak
ylriitiilen ¢alismalarin tanimlanmasi ve giivence altina alinmasina iliskin ¢calismalar baglanmistir.

Kurumda “egiticinin egitimi” 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme odaginda ve diizenli
olarak yapilmasi ¢alismalarina devam etmektedir.

Ogretim iiyeleri ve birim yoneticilerinin ilgili akademik yila iliskin olarak bir raporlandirma
yapmalar1 konusundaki goriise dayali olarak mekanizmalarin ve raporlarin tanimlanmasi ile ilgili
calismalar yapilmaktadir.

Cag Universitesinin tiim programlarmin 6grenme ¢iktilarina ulasilmas1 konusunda basari
degerlendirme ol¢iitleri ve yontemlerinin gelistirilerek giivence altina alinmasina iliskin ¢alismalara
baslanmustir.

Universitemizde Arastirma Gelistirme
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda verilen onerilere dayali olarak 2019 yili itibariyle Bilimsel

Arastirma Projeleri Destekleme Yonergesi (BAP) revize edilerek ilan edilmis ve proje basvurular
kabul edilmeye baslamistir. Bu baglamda 2019 yilinda 13 proje destek almaya baglamistir.
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Universitemizde Toplumsal Katk

2019 yilinda revize edilen Stratejik Planda toplumsal katkiy1 arttirmak olarak belirlenen alt stratejik

amacina uygun olarak tniversitenin tim Onlisans ve lisans boliimlerindeki egitim miifredatlarina
sosyal sorumluluk bilincini destekleyecek sekilde teorik ve uygulamali dersler entegre edilmistir.
Ayrica 2019 yilinda aragtirma ve uygulama merkezleri faaliyetlerini toplumsal katkiyr ulusal,
bolgesel ve yerel diizeyde arttiracak bi¢imde gergeklestirmislerdir.

Universitemizde Yonetim Sistemi

Kurumsal Geri Bildirim Raporundaki 6neriler dogrultusunda, kurum i¢ kontrol eylem planinin
hazirlanmasi planlanmaktadir.

Siire¢ yonetimi el kitab1 hazirliklarina baslanmistir.

Tim idari birimlerin gorev tanimlar1 ve is akis planlar1 gézden gecirilerek yazili hale getirilme
caligmalarina baglanmaistir.

Akademik personelin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirlenen gorev tanimlarinin yazili
hale getirilmesi planlanmis ve ¢alismalarina baglanmistir.
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