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Bilim ve fen nerede ise

oradan alacagiz ve her ulus kigisinin {

kafasina koyacagiz. Bilim ve fen icin
kayit ve sart yoktur.
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“Bugiin diinyanin en onemli meselesi sahsimca egitimdir ama esasen sorunun oziinde ise kaliteli ve
enternasyonal egitim imkanlar: sunabilmektedir. Bu imkanlar sunuldugu takdirde Tiirk gencligi ¢cok
rahatlikla diinya ile rekabet edebilecek diizeye erisecegine inancim sonsuzdur. Bu felsefe
dogrultusunda énce Cag Koleji'ni, daha sonra Baybogan Egitim Vakfi 'ni ve nihayetinde ise hayalim
olan Cag Universitesi’'ni kurdum. Bu kurumlarin basarisi icin maddi ve manevi biitiin imkdnlarim,
tecriibelerimi ve hayatimdaki biitiin herseyimi seferber ettim. Suna inantyorum, iilkemizdeki geng
beyinlere egitim acisindan ger¢ek manasiyla ciddi imkdnlar sunulursa, Tiirkiyeyi en 6nemli
uluslararasina sokacak ve en iistiin basarilara imza atacaklarindan hi¢ kuskum yok.”

Kurucumuz, A. Yasar BAYBOGAN
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SUNUS

Cag Universitesi, 6grencilere sadece bilgiye ulasma ve onu kullanma yontemleri veren, bir
tiniversite olmayip, ayni zamanda sizleri yasama hazirlayan bir yasam okuludur. Bu baglamda,
egitimin bir meslek biling ve becerisi disinda, insana neler kazandirabilecegi, ders disi faaliyetlerle
ayrintilt bir sekilde verilmeye calisilmaktadir. Misyonu dogrultusunda, Ankara ve Istanbul disinda
kurulmus olan tek vakif tiniversitesi olarak, iilkemizin her giin biiyiiyen geng¢ ve dinamik niifusuna,
gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde tine sahip akademik kadrosu ile Amerika ve Avrupa'nin
taminmus tiniversiteleri ile isbirligi icinde, iist diizeyde egitim olanagi saglamaktadir.

Universitemiz, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini basart ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin ¢aba sarf etmekte, kaynaklarin etkin
ekonomik olarak kullanilmasina biiyiik o6nem vermektedir. Siirekli iyilesme hedefinde olan
iniversitemiz, bir yandan da bélgeye olan katkisimi artirarak devam ettirmek istegi ve arzusu
icerisindedir.

Cag Universitesi seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan
faaliyet raporunu bu c¢alisma ile 2022 yu igcin tamamlayp, kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.
Universitemiz egitim-6gretim Ve arastirma hizmetlerinin kalitesinden &diin vermeden Kararlilikla
basariya yiiriimesini biitiin Cag Universitesi ailesinin 6zverili calismalarina bor¢ludur. 2022 Yili Idare
Faaliyet Raporunun hazirlanmas: ¢alismalarinda emegi gegen tiim mesai arkadaslarima en icten
tesekkiirlerimi sunuyor, faaliyet raporumuzun i¢ ve dis paydaslarimiza yararli olmasimi temenni
ediyorum.

Rektor
Prof. Dr. Unal AY



|. GENEL BILGILER
Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 sayili yasayla, Baybogan Egitim Vakfi
tarafindan, 2547 sayili yasanin Vakif Yiiksekogretim Kurumlari’na iliskin hiikiimlerine tabi, kamu

tiizel kisiligini haiz olarak kurulmustur.

Dinamik yapisi, modern kampiisii, uluslararasi 6gretim kadrosu ve Ogrencilerine sundugu
kaliteli egitim ile 6n plana ¢ikan ve egitim dili Ingilizce olan Cag Universitesi; bir doga cenneti, tarih

ve kiiltiir merkezi olan Cukurova topraklarinda kurulan Akdeniz Bolgesi’nin ilk vakif tiniversitesidir.

1997 yilinda egitim-6gretim hayatina baslayan Cag Universitesi, giiniimiizde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Meslek
Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii alanlarda egitim-

Ogretim hizmetini siirdiirmektedir.

Cag Universitesi, diinyanin nde gelen uluslararasi akreditasyon kurumlarindan biri olan ve
Yiiksek Ogretim Kalite kurulu tarafindan tanman Akreditasyon Kuruluslar1 listesinde yer alan
International Accreditation Council for Business Education (IACBE) Akreditasyon kurumuna

isletme odakl1 boliimleri akredite etmek icin 2017 yilinda {iye olmus ve 2019 yilinda adaylik statiisiine



gecmistir. Siire¢ 2022 Agustos aymda sona ermis ve asagida belirtilen boliimler/programlar

International Accreditation Council for Business Education (IACBE) tarafindan akredite edilmistir.
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On Lisans;
e Bankacilik ve Sigortacilik Programi,
e Halkla iliskiler ve Tanitim Programu,

e Dis Ticaret Programi,

Lisans;
e Uluslararasi Isletme Y6netimi Bolimii,
e Uluslararas: Finans ve Bankacilik Bélimii,

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii,

Yiksek Lisans;

e Isletme Yonetimi Programa.



Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii’niin; Fen, Edebiyat, Fen Edebiyat, Dil
ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(FEDEK) resmi bagvurusu 2020 yilinda yapilmistir. 2022 Subat ayinda sonuglanan siire¢ sonunda

Tiirk Dili ve Edebiyati lisans programi akredite olmaya hak kazanmustir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu “Pearson Assured” akreditasyon siirecini 2017 yilinda

tamamlamistir.

Cag Universitesi, Birlesmis Milletler tarafindan desteklenen ve iiniversitelerdeki
stirdiiriilebilirlik profilini yiikseltmeyi amaclayan “The Principles for Responsible Management
Education” (PRME) katilimcilarindan biri olmustur.

ESN CAG (Erasmus Student Network) TPOCG Yerel Proje Gelistirme ekibi ile birlikte
gerceklestirdigi “Yarmin Kampi” projesi, ESN International’in en prestijli 6diiliinii, 42 iilke arasindan

birinci secilerek almaya hak kazanmuistir.



Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen, 116 farkli {iniversiteden 841
basvurunun yapildigi Engelsiz Universite Odiillerinde, Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii

olarak '"2020 Mekanda Erisilebilirlik Odiilii" almaya hak kazanmistir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin pandemi esnasinda giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
iizere 2021 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Cag Universitesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)

tarafindan verilen “Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampus Belgesi” almaya hak kazanmistir.

Cag Universitesi; fiziksel altyap: olanaklari, dinamik akademik programlar1 ve bu programlar
yeterlikle uygulayan 6gretim iiyesi ve elemanlariyla; diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
Ozgiir diisiinceye ve yaraticiliga dnem veren, evrensel degerlere ve kiiresel vizyona sahip, ‘Atatiirk¢ii
Diisiince Sistemi’ dogrultusunda cagdas uygarlik diizeyine ulasmay:1 ilke edinen, degisimlerin
gerektirdigi donanimlar1 kazanmig, ‘yasama hazir bireyler yetistirme ve toplumsal gelisime Onciiliik

etme’ misyonunu ger¢eklestirme ¢abalarini stirdiirmektedir.

Universitenin Akademik Birimleri

e Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
o Uluslararasi Isletme Yonetimi Boliimii

o Uluslararasi {liskiler Béliimii



o Uluslararas1 Finans ve Bankacilik Bolimii
o Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii
Hukuk Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
o Ingilizce Ogretmenligi Boliimii
o Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii
o Psikoloji Boliimii
o Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
Meslek Yiiksekokulu
o Adalet Programi
o Bankacilik ve Sigortacilik Programi
o Cocuk Gelisimi Programi
o Dais Ticaret Programi
o Is Saghig ve Giivenligi Programi
o Sosyal Hizmetler Programi
o Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
o Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik Programi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

o

@)

Doktora Programlari
= [sletme Yonetimi Doktora Programi
» Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi
Yiiksek Lisans Programlari
= Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

» Saglik Kurumlar1 Yoénetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi



» Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

= Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

»  Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

» fsletme Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

» Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= Uluslararasi Iliskiler ve Kiiresellesme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Universitenin Idari Birimleri

Rektorliige Bagli Birimler

o

o

o

o

©)

Kalite Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Uluslararas1 Ofis Bagkanlig
» Hareketlilik ve Yabanci Ogrenci islemleri Koordinatérliigii
» Uluslararasi Isbirlikleri ve Erasmus+ Projeleri Islemleri Koordinatorliigii
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Merkezi
Ogrenci Dekanlig
Koruma ve Giivenlik Miidiirligii
Kariyer Merkezi

Ogrenme ve Ogretme Merkezi

Genel Sekreterlige Bagli Birimler

©)

Genel Sekreter Yardimcilari
» Mali isler Daire Baskanlig
=  Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

= Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig



= Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e Kiiltiir Mudirligi
e Spor Mudiirligi
e Saglik Merkezi

= Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1

» Bilgi Islem Daire Baskanlig

= Personel Daire Bagkanligi

Universitenin Uygulama ve Arastirma Merkezleri

e Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Sosyal Sorumluluk Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Bolgesel Giivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Yillara Gére Ogrenci Sayilar
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A.Misyon ve Vizyon

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda vizyonunu olusturmus ve kurumsal web

sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir. Cag Universitesi’nin vizyonu su sekildedir:

“Sosyal ve beseri bilimler alaminda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki

calismalarinda Tiirkiye 'nin énde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmak™

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda misyonunu olusturmus ve kurumsal web

sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir. Cag Universitesi’nin misyonu su sekildedir:
e Bilgi iiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi dogrultusunda,
e Diinya standartlarinda egitim ve ogretim vererek,
o Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
o [Evrensel degerler cercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,

o Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz dniinde bulunduran,

o Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.
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B. Temel Politikalar

1.Egitim Politikasi

Cag Universitesi’nin egitim-6gretim politikas1 su sekildedir:

Cag Universitesi; yaratici, girisimci, arastirmaci, yenilikei, etkili iletisim kurabilen, toplumsal

ve ¢evresel sorunlarin bilincinde, sorumluluk {istlenen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultudaki amacimiz:

Egitim programlarimizla 6grencilerimizin akademik ve sosyal gelisimlerine elverigli bir

Ogretim ortami saglayan,

Ogrenci merkezli, giincel dgretim teknikleri ve teknoloji destekli egitim igerikleri ve

uygulama odakli staj tesvik programlari ile profesyonel hayata donanimli bireyler yetistiren,

Disiplinler arasi ders se¢imlerini tesvik eden akademik programlarimiz sayesinde yaratici,

elestirel diisiinebilen ve aragtirmaci bireyler yetistirilmesine imkan saglayan,

Ogrencilerini birer diinya vatandasi olma yolunda hazirlamak amaciyla, iyi diizeyde

Ingilizce bilmelerine ve ikinci bir yabanci dile de hakim olmalarina olanak saglayan,

Ogrenci basarisim dlgme ve degerlendirme siireclerini ¢agdas ve uluslararast gegerli

ilkelerle tutarli bir sekilde uygulayan ve yoneten,

Paydas odakli gereksinimler dogrultusunda ve TYYC ile uyumlu bir sekilde, her yil diizenli

olarak ders programlarini giincelleyerek egitim kalitesini siirdiiriilebilir yapan,

Akademik dirtstlik ilkeleri ile Ogrencilerine 0Ozgiinlik ve diriistlik kavramlarini
benimseten ve onlart bilimsel arastirmaya yonlendiren, bilgi ve kaynaklar1 fikri ve sinai
haklar dogrultusunda kullanmalar1 ve eser sahiplerinin haklarina saygi gostermelerine dair

usul ve esaslar1 6greten,

Egitim ve ogretime ait tiim siiregleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma

(PUKO)” déngiisiine uygun olarak ydneten,

bir Giniversite olmaktir.
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2. Arastirma-Gelistirme Politikasi
Cag Universitesi’nin arastirma-gelistirme politikasi su sekildedir:

Universitemizde arastirma gelistirme calismalar1 yenilik¢i ve yaratici bakis agisiyla bilgi ve
deger iiretmek amaciyla yiiriitilmektedir. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda giincel
arastirma alanlarinda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli arastirma ve yayin yaparak, bilimsel

arastirma potansiyelimizi arttirmak temel hedefimizdir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, ilgili yenilikleri arastirma ve gelistirme

stireclerinde etkin bir sekilde kullanan,

o Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi adina gerekli teknolojik ve finansal alt yapiy1 saglayarak

akademik kadrosunun ve 6grencilerinin aragtirma faaliyetlerini tesvik eden,

e Disiplinler aras1 yaklasimla bolgesel ve ulusal temelli toplumsal sorunlara fayda saglamaya

oncelik veren,

e Ogretim iiyelerinin konferans, kongre vb. bilimsel toplantilara ve egitim faaliyetlerine

katilimlarini tesvik eden,
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e Ogretim iiyelerinin uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makale (SCI, SCI-E, SSCI
yaynlari) sayisii arttirmak amaciyla TUBITAK tarafindan verilen 6diiliin yani sira ek bir

odiillendirme sistemi de uygulayan,

e Biinyesinde bulunan ‘Bilimsel Arastirma Proje Birimi’ sayesinde Ogretim tiyelerini
arastirma ve yayin yapmaya tesvik edip, ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve proje

sayisini arttirarak arastirma ekosisteminin genislemesini hedefleyen,

e Arastirma ciktilarinin ve sonuglarinin izleme, yayma ve yayginlastirma yontemlerini

belirleyen,

bir tiniversite olmaktir.

3. Toplumsal Katki Politikasi
Cag Universitesi’nin toplumsal katk1 politikasi su sekildedir:

Cag Universitesi, iirettigi bilgiyi toplum yararina doniistiirmeyi esas alan bir yonetim anlayisini

benimsemekte ve bu yarari kalite temelli bir bakis agisiyla sunmayr hedeflemektedir.

Cag Universitesi, bdlgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve ekolojik sorunlarma ydnelik

farkindaliga 6nem vermekte ve sorumluluk bilinci tasimaktadir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Yerel yonetimler, sanayi ve ticaret odalari, barolar, sivil toplum kuruluslar ile toplumsal

sorunlara ¢oziim odakl1 yaklasim icerisinde ‘siirekli egitim projeleri’ gelistiren,

e Bolgemizin ve iilkemizin gereksinim duydugu bilgiyi iireterek bu bilginin topluma

yayillmasini saglayan ve yeni arastirma alanlar1 tespit eden,

e Belirlenen ihtiyaglar ve arastirma alanlarinda gergeklestirilmek iizere yiiriitiilecek arastirma

ve projelerin planlanmas1 ve koordinasyonu i¢in aragtirma merkezleri kuran,

e CAGSEM (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile farkli bilim alanlarinda
gbrev yapan ve konusunda uzman akademisyenlerin bilgilerini toplumun her yas ve her
kesimi ile paylasmalarina ve aktarmalarina olanak saglayarak isteyen herkesin uzmanlik,
meslek veya is edinmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarina ya da danigmanlik hizmeti
almalaria ve bu sayede toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin gelismesine yardimci olacak

egitimler vermelerine araci olan,

e Dis paydaglarla kurulan stratejik is birlikleri ile sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda
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stirdiiriilebilir toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunan,

bir Uiniversite olmaktir.

4. Uluslararasilasma Politikas1
Cag Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 su sekildedir:

Cag Universitesi, evrensel nitelikli egitim anlayisina sahip bir kurum olarak, uluslararasilasma
politikasini baslica egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda, rekabet iistiinliigii saglayan

temel giiclerden biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Uluslararasi ig birligi yapilan yabanci {iniversite sayisini arttirarak kurumun uluslararasi

rekabet giiciinii ¢esitli siralamalarda {ist seviyelere ¢ikarmay1 hedefleyen,

e Uluslararas1 is birlikleri ile egitim-6gretim ve staj amagli 6grenci ve akademisyen

hareketliligi saglayan, bu sayede kurumun uluslararasi bilinirliligini arttiran,

e Lisans ve lisansiistli programlar araciligiyla uluslararasi 6grenci sayisini arttiran ve kiiltiirel

cesitliligi saglayan,

e Uluslararas1 akreditasyon kurumlariyla yapilan is birlikleri ile kalite politikalarinin

stirekliligine katkida bulunan,

e Uluslararas: is birlikleri sayesinde arastirma-gelistirme alanlarinda uzman arastirmacilarla
birlikte yiiriitiilen akademik caligsmalar ile kurumun ve iilkenin uluslararasi rekabet giiciinii

arttiran,

bir tiniversite olmaktir.

5. Yonetisim Politikasi
Cag Universitesi’nin ydnetim sistemi politikasi su sekildedir:

Universitemiz sahip oldugu degerler ve amagclar dogrultusunda demokratik, seffaf, siirekli

iyilestirme ve etik deger odakli bir yonetisim politikasi izlemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Kurum ilkeleri dogrultusunda yiiksek kalite standartlarinda giivenli ve huzurlu bir ¢alisma

ortami saglayan,

e Yiiksek nitelikli akademik ve idari personel istihdami saglayarak akademik ve bireysel
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gelisimleri destekleyen,

Kurum kiiltiirtinlin dogru bir iletisimle yayilmasi ve benimsenmesini hedefleyerek kurum

kiiltiirinlin paydaslarla iletisimi iizerine ¢aligmalar yiiriiten,

Kurum kalite standartlarinin siirdiiriilebilirligi adina, ilgili idari birimlerce raporlanan yillik
faaliyetler ve rektorlik birimi tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli

Iyilestirme faaliyetleri uygulayan,
Kaynaklarin etkin kullanimini ve ilgili birimlere aktarimini saglayan,

Vizyonunu gergeklestirebilmek i¢in misyonu ve stratejileri ile organizasyonel ve yonetsel

yapilanmasi uyumlu olan,

Kalite giivencesi sistemini, yonetim birimleri ve idari birimler tarafindan liderlik unsurunu

dikkate alarak ytirtiten,

Kurumdaki bilginin ydnetilebilmesi i¢in, gii¢li ve etkili bilisim altyapisi kurarak bilgi

yonetimini destekleyen sistemlerden ve mekanizmalardan yararlanan,

Giiniimiiz ve gelecegin liderlerini yetistirmek amaciyla, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda bulunan ‘Sorumlu Isletme Egitimi> (PRME) yaklasimini
uygulayarak 6grencilerimizin sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik degerlerini gelistirmeyi

hedefleyen,

bir Universite olmaktir.

6. Cevre, Kiiltiir ve Spor Politikalar:

Cag Universitesi, 6grencilerinin bilimsel ve teknolojik gelisimlerini saglamanin yani sira

kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini de Snemsemektedir. Universitemiz doga ve cevre sorunlarina

karsi duyarli ve sorumluluk sahibi olmay: tesvik etmekte ve bu konulara dair yapilan projeleri

desteklemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

Kiiltiir, spor ve ¢evre konularina odakli 6grenci kuliipleri ile 6grencilerin sosyal bireyler

olmalar1 ve kisisel yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in ideal bir kampiis ortami saglayan,
Ogrenci kuliipleri ile sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik odakl1 projeler gelistiren,

UN Global Compact ilkeleri dogrultusunda gevresel sorumlulugu arttiracak faaliyetlere

destek olan,
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Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen ‘Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ni

benimseyen,
Cevresel duyarlilik ve geri doniisiim bilincini kampiis i¢inde uygulayan,

Tiyatro, sinema, konser, dans ve satrang gibi kiiltiirel etkinliklere kampiis igerisinde imkan

taniyan ve bu faaliyetleri destekleyen,

Ogrencilerin spor faaliyetlerinde bulunmalar1 ve etkinliklerini arttirmalar1 icin gerekli

fiziksel mekanlar saglayan,

bir Uiniversite olmaktir.

7. Engelsiz Universite Politikasi

Cag Universitesi olarak her dgrencimizin egitim ve yasam alanini iyilestirmek kurumumuzun

onciil hedeflerindendir. Universitemizde egitim alan engelli 6grencilerimizin akademik, idari, fiziksel,

psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiyaclar1 belirlenmekte ve 6grenim hayatlarini kolaylagtirabilmek

adina stirdiiriilebilir ¢oziimler iiretilmektedir. Engelli 6grencilerimizin diger 6grencilerle esit haklara ve

imkanlara sahip olmas1 oncelikli prensibimiz olarak benimsenmektedir.

Engelsiz Universite Politikas1 kapsaminda benimsedigimiz hedefler dogrultusunda kurumumuz,

2020 yilinda YOK tarafindan diizenlenen, 116 farkl: iiniversiteden 841 basvurunun yapildig: ‘Engelsiz

Universite’ ddiillerinde ‘Mekanda Erisilebilirlik Odiilii’nii almaya hak kazanmistir.

Universitemizin engelli grencileri icin yaptig1 calismalar dogrultusundaki amacimiz:

Danismanlik hizmeti sunan,
Kaynak destegi sunan,

Ders destegi imkani saglayan,
Kampiis i¢i ulagim destegi saglayan,
Kampiis oryantasyonu diizenleyen,

Seminer ve egitim destegi veren,

bir Giniversite olmaktir.
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8. Kalite Politikasi

Cag Universitesi; uygulamakta oldugu Kalite Giivence Sistemi’ni vizyon, misyon, ilke ve

politikalarla desteklemektedir. Cag Universitesi’'nin Kalite Politikasi, Kalite Giivence Sistemi

kapsaminda CU Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve CU Senatosu tarafindan onaylanarak

kabul edilmistir. Kalite Politikasi, kurumun tiim i¢ ve dis paydaslarina duyurulmustur.

Kurumun web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmis olan Kalite Politikasi; diizenli araliklarla

gozden gecirilmekte, gerekli oldugunda giiniin sartlarina uygun degisiklik ve diizenlemeler

yapilmaktadir. Cag Universitesi’nin Kalite Politikas1 su sekildedir:

Uluslararasilagsma diizeyini arttirmak,
Ogrenci basar1 ve memnuniyetini temel alarak 6grenci merkezli ve basar1 odakl1 olmak;

Arastirma merkezlerini etkin kilarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik

aragtirmalara yogunlasmak;

Bolgesel ihtiyaglara yonelik etkinlikleri oncelik olarak benimseyip sosyal sorumluluk

anlayisi ile toplumun yasam kalitesini arttiran ¢aligsmalar yapmak;

Duyarli bir yonetim anlayis1 ile Ogrenmeyi kolaylastirict ve destekleyici ortamlar

saglamaktir.

C.Idareye liskin Bilgiler

1. Akademik ve Idari Yap1

1.1. Kurum Miitevelli Heyeti Uyeleri

Liitfi Musa BAYBOGAN Baskan

Prof. Dr. Yener GULMEZ Baskan Vekili
Gokhan BAYBOGAN Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Unal AY Rektor

Prof. Dr. Hamdi MEMISOGLU Uye

Adnan ERIS Uye

Seyyal CENGIZ Uye
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1.2. Kurum Ust Yonetimi

1.2.1. Rektorlik/Midiirliik

1.2.1.1. Rektor

Prof. Dr. Unal AY

1.2.1.2. Rektor Yardimecilari

Prof. Dr. Halil Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS

1.2.1.3. Genel Sekreter

Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR
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1.2.2. Senato Uyeleri

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Halil Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKS
Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. Mustafa BASARAN

Prof. Dr. Deniz Aynur GULER

Prof. Dr. Jiilide INOZU

Prof. Dr. Murat KOC

Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Prof. Dr. Mahir FISUNOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA KIYAGI

1.2.3. Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
Prof. Dr. Mustafa BASARAN
Prof. Dr. Deniz Aynur GULER
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Ali Engin OBA

Prof. Dr. Sevin ARSLAN

1.3. Akademik Birimler

1.3.1. Fakiilteler

- Hukuk Fakiiltesi

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Rektor

Rektor Yrd.

Rektor Yrd.

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

[IBF Dekan V.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirti
Meslek Yiiksekokul Miidiiri

[IBF Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Rektor

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

[IBF Dekan V.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
Hukuk Fakiiltesi Secilmis Uyesi
[IBF Secilmis Uyesi

Fen Edebiyat Fak. Segilmis Uyesi

e Uluslararasi Isletme Yénetimi Boliimii

e Uluslararasi Finans ve Bankacilik Bolumii



e Uluslararas iliskiler Boliimii

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

- Fen Edebiyat Fakiiltesi
e Psikoloji Boliimii
e Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Bliimii

e Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

1.3.2. Yiiksekokullar

- Yabanci Diller Yiiksekokulu

1.3.3. Meslek Yiiksekokullar:

- Meslek Yiiksekokulu
e Adalet Programi
e Dis Ticaret Programi
e Bankacilik ve Sigortacilik Programi
e Uygulamal ingilizce Cevirmenlik Programi
e Cocuk Gelisimi Programi
e Sosyal Hizmetler Programi
e s Saghig ve Giivenligi Programi

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

1.3.4. Enstitiiler

- Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Isletme Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Tirk Dili ve Edebiyati1 Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
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e Uluslararas: iliskiler ve Kiiresellesme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Saglik Kurumlar1 Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Isletme Yonetimi Doktora Programi

e Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi

1.3.5. Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

e Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Uzay Gozlem Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Bolgesel Giivenlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.4. Akademik Birim Yonetimleri

1.4.1. Fakiilte Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcilan, Fakiilte Kurulu Uyeleri, Fakiilte
Yonetim Kurulu Uyeleri)

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU Hukuk Fakiiltesi Dekan Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT Hukuk Fakdiltesi Dekan Yrd.
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Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Faruk ANDAC

Prof. Dr. Murat KOC

Dog. Dr. Burhan OZDEMIR

Dog. Dr. Sevgi BALKAN SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Kemal ATASOY

Hukuk Fakiiltesi Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yiicel ERTEK(N

Prof. Dr. Faruk ANDAC

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Dog. Dr. Burhan OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Kemal ATASOY

Dekan V.

Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Dogent Temsilcisi
Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dekan V. / Profesor Temsilcisi
Ozel Hukuk Béliim Bas./ Profesor Tem.
Kamu Hukuku Boliim Bas./ Profesér Tem.
Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Mustafa BASARAN
Dog¢. Dr. Murat GULMEZ
Dr. Ogr. Uyesi A. Gokhan SOKMEN

IIBF Dekan V.
[IBF Dekan Yrd.
[IBF Dekan Yrd.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa BASARAN

Prof. Dr. H. Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. Ali Engin OBA

Dog. Dr. Murat GULMEZ

Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
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Dogent Temsilcisi
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Dr. Ogr. Uyesi A. Gokhan SOKMEN

Dr.Ogr. Uyesi Temsilcisi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa BASARAN

Prof. Dr. H. Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. Ali Engin OBA

Doc. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dog. Dr. Murat GULMEZ

Dog. Dr. Sevgi BALKAN SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi A.Gokhan SOKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Saffet AKKAYA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Deniz A. GULER
Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA KIYAGA
Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU

[IBF Dekan V.

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Uluslararasi Finans ve Bank. Boliimii Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yrd.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yrd.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Deniz A. GULER

Prof. Dr. Siikrii UGUZ

Prof. Dr. Sevin ARSLAN

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Doc. Dr. Murat GULMEZ

Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA KIYAGA
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi



Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Deniz A. GULER Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS Ingilizce Ogretmenligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Siikrii UGUZ Psikoloji Boliim Bagkani

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Tiirk Dili Edebiyat1 B6liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Ingilizce Miit. Terciimanlik Boliim Bsk.
Prof. Dr. Ayse AVCI Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Elmas SAHIN Profesdr Temsilcisi

Prof. DR. Nafiz BOZDEMIR Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Sirvan KALSIN Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA KIYAGA Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

1.4.2. Yiiksekokul Yonetimi (Miidiir, Miidiir Yardimecilari, Yiiksekokul Kurulu Uyeleri,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri)

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Prof. Dr. Jiillide INOZU Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Yabanci Diller Yiiksekokul Midiir Yrd.
Ogr. Gor. Mehmet Serkan BALTA Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yrd.

Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uvyeleri

Prof. Dr. Jiilide INOZU Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Yabanci Diller Yiiksekokul Midiir Yrd.
Ogr. Gor. Mehmet Serkan BALTA Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Senem ZA(MOGLU Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Seden TUYAN Ogretim Uyesi Temsilcisi
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Yiiksekokul Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Jiilide INOZU Yabanc Diller Yiiksekokul Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Mehmet Serkan BALTA Yabanc1 Diller Yiiksekokul Miidiir Yrd.

1.4.3. Meslek Yiiksekokulu Yénetimi (Miidiir, Miidiir Yardimcilari, MYO Kurulu Uyeleri,
MYO Yoénetim Kurulu Uyeleri)

Meslek Yiiksekokulu Miudurligii

Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist
Ogr. Gér. Dilara DEMIREZ Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi

Meslek Yiiksekokulu Kurul Uveleri

Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.

Ogr. Gér. Dilara DEMIREZ Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Veli KOROGLU Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Irem PELIT Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Ogr. Goér. Hiilya CEYLAN Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Rana RUDVAN Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Emine SARAC Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Ayse TAZEGUL Meslek Yiiksekokulu Segilmis Temsilcisi
Ogr. Gér. Hilal EKiM Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Ogr. Gor. Seyda CAVMAK Meslek Yiiksekokulu Segilmis Temsilcisi
Ogr. Gér. Tiilay ERTAN Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeleri

Doc. Dr. Eda YASA OZELTURKAY Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
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Ogr. Gér. Dilara DEMIREZ
Dog. Dr. Mustafa KALE

Dr. Ogr. Uyesi Irem PELIT

Dr. Ogr. Uyesi Veli KOROGLU

Kurulu Uyeleri)

Sosval Bilimler Enstitiisi Mudurliigii

Prof. Dr. Murat KOC
Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Murat KOC

Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN

Prof. Dr. Hiiseyin Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. Ali Engin OBA

Prof. Dr. Siikrii UGUZ

Prof. Dr. Sevin ARSLAN

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKS
Prof. Dr. Faruk ANDAC

Dog. Dr. Murat GULMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu Segilmis Uyesi

Secilmis  Uyesi

1.4.4. Enstitii Yonetimi (Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Kurulu Uyeleri, EnstitiiYonetim

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirti
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcist

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Sosyal Bilimler Enstitiistii Miidiir Yardimcist
Kamu Hukuku ABD Béliim Baskant1
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bolim Bsk.
Uluslararas Ilis. ve Kiir. ABD Bsk.
Psikoloji ABD Boliim Bsk.

Tiirk Dili ve Edebiyatit ABD. Boliim Bsk.
Ingiliz Dili ve Egitimi ABD Bsk.

Ozel Hukuk ABD Bsk.

Uluslararasi Isletme Y&netimi ABD Bsk.
Ingilizce Miitercim Terciimanlik ABD Bsk.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Murat KOC

Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS

Prof. Dr. Hiiseyin Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirti

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcisi
Ogretim Uyesi Temsilcisi

Ogretim Uyesi Temsilcisi

Ogretim Uyesi Temsilcisi



2. Fiziksel Yap1

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hizmet sartlarina uygunlugu saglamak
icin gerekli olan alt yapiyr olusturmus olup siirekliligini saglamaktadir. Bu alt yapi; gerekli binalari,
caligma alanlarin1 ve bunlarla baglantili tesisleri; gerekli arag, gereg, ekipman, donanim ve yazilimlari;

ulagtirma, iletisim veya bilgi sistemleri gibi destek hizmetlerini kapsamaktadir.

Kurumda mevcut alt yapmin silirekli olarak calisir durumda tutulmasi ve islevini yerine
getirmesinin saglanmasi temel esastir. Birimlerde kullanilan donanim ve ekipmana ait kayitlar, Mali
Isler Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmektedir. Birimlerde kullanilan lisansli yazilimlar, Bilgi

Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir.

Cag Universitesi’nde gerekli altyap: ihtiyaglar1 satin alma yoluyla karsilanmaktadir. Kurumda
kaynaklara iliskin is ve islemler mevzuat cergevesinde etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmektedir.
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak yonetilmesi ve
kullanilmasi, s6z konusu mevzuatlar ile belirlenmis olup bu ¢ercevede, yetkili ve gorevliler tarafindan
gerekli 6zen gosterilmektedir. Mali kaynaklarin kullanilmasina iligskin etkinligi 6l¢ebilmek ve stratejik
planda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biitge kaynaklarimin kullanimi gibi mali
gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Universite Faaliyet Raporu hazirlanmakta, ilgili

kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bu baglamda, Universitemizin toplam agik alan1 464566 m?, toplam kapali alan1 ise 65.604 m>
olup, 6grenci basina diisen agik ve kapali alan rakamlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aranan

standartlarin tizerindedir.

2020 yilinda kampiis alaninda gerceklestirilen iyilestirme ve genisletme c¢alismalar1 yaninda
engelsiz kampus projesi kapsaminda yapilan yatirim ve hizmetler karsiliginda Universitemiz YOK

tarafindan 4 (dort) adet “Turuncu Bayrak odiili ile 6diillendirilmistir.
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2020 NIUENGELSIZUNIVERSITE
ODULLERINDEUNIVERSITEMIZE
TURUNCUBAYRAKODULU

2.1.Alt Yapi ve Tesisler

Mevcut fiziki alanlarin gelisimi ile ilgili olarak;

Agik olan mevcut amfi tiyatroda gerekli tadilatlar yapilarak kapali hale getirilmis, zemin ve
koltuklar1 degistirilmis, gerektiginde konferans salonu gibi kullanilmak {izere ses, 151k ve goriintii alt

yapilar1 son teknoloji ile donatilmais, ses izolasyonu yapilmis,

Yaklasik 20.000 m?’lik bir alanda gerekli peyzaj caligmasi yapilarak dgrenciler icin yiiriiyiis
yollar1, oturma ve dinlenme alanlari, santran oynama alani yapilmig, mevcut olan badminton, kum
voleybol sahasi, mini golf sahasi, kum futbol sahasi ve bocce sahasi yenilenerek ogrencilerin

kullanimina hazir hale getirilmis, mevcut hali sahanin (futbol sahasi) suni ¢imleri yenilenmis,

Kiitiiphanenin de bulundugu Bilgi ve Teknoloji Merkezine toplam 10 (on) adet daha okuma
salonu yapilarak kiitliphanenin kapasitesi artirilmis, yine ayni binada Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire
Bagkanliginca kullanilmak iizere 6grenci kuliiplerine etkinlik planlama noktasinda daha iyi destek
verilmek, tiim kuliip bagkanlari ile ayn1 anda toplant1 yapilmasina olanak saglanmak, tiniversiteli olmak
isteyen aday Ogrencilere her tiirlii destegi vermek ve ayrica kampus i¢i ve dis1 tiim etkinlik ve tanitim
calismalarini planlamak ve bunlara ait gorselleri de hazirlama iizere “Dinamik Ofis” adi altinda bir

mekan olusturulmus,
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Herhangi bir “acil” durumda (yangin, depren, sabotaj gibi) kampusun tahliyesini saglamak icin
iki adet daha giris ¢ikis noktas1 yapilmis, bunlara bagl olarak baglant1 yollar1 ve otoparklar yapilmas,
kampusun cevre ve meydan aydinlatmasinda kullanilan metal haldeki projektorler yeni nesil LED

projektorler ile degistirilmistir.

Engelsiz Kampus Projesi kapsaminda yaptigimiz yatirm ve hizmetler karsiliginda

Universitemiz YOK tarafindan 4 (dort) adet “Turuncu Bayrak 6diilii ile ddiillendirilmistir.

Diger taraftan tiim bina ve tesislerin gerekli bakim ve onarimlar1 yapilmais, her yil oldugu gibi

Kampusun genel peyzaj diizenlemesi yapilarak Universitemiz egitim dgretime hazir hale getirilmistir.

Toplam fiziki alanlar 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler agisindan yeterince genis ve rahattir.
Derslikler, amfiler, konferans salonlari, kafeterya, kantin, lokanta, yemekhane, kiitiiphane, okuma
salonlar1, ac¢ik ve kapali spor tesisleri, konferans salonlari, bay-bayan mescitleri, fitness ve dans
salonlari, eglence ve oturma alanlari, otopark alanlari, 6grenci, akademik personel ve gelen ziyaret¢i ve

misafirlerin ihtiyaglarini karsilayacak durumdadir.
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Cag Universitesi Yerleske Alanlari

2021-2022

Toplam Kapali Alan (m?) 65777,76 Yiiksekogretim ‘

Yasar Toplam Nitelikli Agik Alan (m?) 68928,6 Kurulu ‘
Baybogan  Kapali ve Nitelikli Agtk Alan Toplami (m?) 134705,2 Standard: ‘
Yerleskesi Tam Zamanli Ogrenci Sayist (Kisi) 2964 ‘
Tam Zamanli Ogrenci Basina Diisen Kampiis Alan1 (m?) 45,44 12/ TZOB ‘

2.2 Egitim Alanlar:

Universitemizde derslik sayilari toplami 116 olup, 3374 kisi kapasiteli ve 6902,91 m? alana
sahiptir. Universitemizde amfi sayilar1 toplam1 21 olup, 2472 kisi kapasiteli ve 4418,51 m? alana
sahiptir. Universitemizde mevcut derslik ve amfilerde yapilan tiim derslerin programlari yeniden
diizenlenerek gerekli hallerde derslerin birden fazla grupta yapilmalari saglanmak suretiyle kisi
kapasiteleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekén standartlarina uygun hale

getirilmigtir.
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D1s paydaslarla yapilan toplantilarda, yabanci dilin isverenlerce ¢ok 6nemli ve zorunlu oldugu
goriisii 6n plana ¢iktigindan, Universitemiz akademik kurullarinda yapilan degerlendirmeler sonunda
Yabanci Diller Yiiksekokulundaki dersler 10’ar kisilik 6grenci gruplart halinde diizenlenmistir. Ayrica
Ingilizce verilen derslerde mevcuda gore dgrencileri 2 veya 3 gruba aymrarak standartlara uygun

derslerin islenmesi saglanmistir.

2.3.Sosyal Alanlar

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekénlar1 ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri;

Kiltiir ve Sanat Merkezi 1297,43 m?
Tiyatro Salonu 1910 m?
Amfi Tiyatro 1100 m?
Ogrenci Kuliip Odalar 1110 m?
Senlik Alani 35750 m?
Cep Sinemast 72,1 m?
Cep Sahnesi 72,1 m?
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Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden
Biiyiikliikleri;

Garden Cafe 2978,2 m?
Amigo Cafe 557,09 m?
Starbucks Cafe 627,19 m?
Orman Cafe 1125 m?
Burger King 750 m?
Meydan Cafe 643,08 m?
Fast-Food Yeme Yeri 123,5 m?
Pasta Salonu 88,55 m?
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Kapali ve A¢ik Spor Alanlari Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri;

Hal1 Saha (Futbol)
Basketbol Sahasi
Tenis Sahasi
Badminton

Kum Voleybol Sahas1
Mini Golf Sahas1
Fitness Salonu
Kum Futbol Sahasi
Mini Futbol Sahasi
Bocce Sahasi
Masa Tenisi

Bilardo Salonu

Santran¢ Oyun Alani

648 m?
1696 m?
1614 m?

153 m?

130 m?

78 m?

680 m?
1185 m?

375 m?

136 m?

180 m?

165 m?

64 m?
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Konferans Salonlarimin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri);

[lhan Yiicel Konferans Salonu
Amfi Plaza

Tiyatro Salonu

Sinema Salonu

Planetaryum

Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bil. Enstitiisii

Sosyal Bil. Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve 1d. Bil. Fak.

1x609,9 = 609,9 m?
4x592,25 = 2369 m*
1x1910 = 1910 m?
1x500 = 500 m*
3x450 = 1350 m?

2x350 = 700 m?

2x56 = 112 m?
2x92 = 184 m?
2x96 = 192 m?
1X72 = 144 m?

2x350 = 700 m?
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400 Kisilik
800 Kisilik
600 Kisilik
150 Kisilik
170 Kisilik
400 Kisilik
80 Kisilik
135 Kisilik
150 Kisilik
50 Kisilik
400 Kisilik
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3.0rgiit Yapisi

Akademik ve Idari Organizasyon Semasi

NIVERSITE SENATOSU REKTOR UNIVERSITE YONETIM KURLILU
| | | |
DOGRUDAN REKTORE BAGLI iDARI BIRIMLER KURUL VE KOMISYONLAR
Rektdr Yardimcilar . . ; . . . N
- Paikolajik Damsma ve Rehberlik Merkezi = Edgitim Ofretim Komisyonu
= UMuslararas Ofis Baghanlig a Bilimsel Arastsrma Projeleri Komisyan Genel Sekreter
Hareketlilik we Yabancs  Ggrenc - Sifir Atik Komsyanu
Ighemieni Koordinatcri 6§l - Kalite Komisyanu
Whuslararas igbariikleri ve Erasmus + Ayiklama ve Imha Komisyaru
Projeleri iglemleri Koordinatar gl - Bilimsel Yaymlarn Desteklems Komisyonu I
- Ofrenci Delar - Yurt g Ofrenci Kabul Komisyonu
- Koruma ve Givenlik Madirlisi - Yaz Ogretimi Koordinasyon Kurule
- Omel Batern Mg B Bilimsel Arastwma ve Etik Kurulu
Uygulama ve Arastirma Merkezleri - Kalite Yanetimi Koordinatanlago - Ofrenci Kulipleri YOratme Kurs Parsorel Daire BagkansE
= Engelli Ogrenci B = Hitiphane Komigyenu enct laiars Datre Basicant
e UzmyGEsem - o »  Bilimssl Aragtsrma Projeleri Koordinatieligi s Baismblikla Miscadels Komisyonu Ofirenc et Daire iz
v Hukuk Fakiiltesi - Kiitiiphane ve Dokimantasyon
- Avrupa Barlidi LLas Daire Bagkanhis
- Aratiork  llkeleri  ve  Inkilap L . . . L - Bilgi lglem Daire Bagkanlis
Tarsh - Ingilizee Mistercim ve Tenciamantik Bilismd . i
- Semyal Sorumlilul Arsstirmalar Fen-Edebiyat - Fakolofi BEEm - ;:E.h‘: SUr v Spor Daire
— Fakiiltesi = Turk Dili ve Edebiyat Baly '
] akultesi . Mali lsier Daire Baskanlig
=  Gblgesel Givenlik Calgmalan s Destek  Hizmetleri  Daire
Ll Baghanhigh
- Tisrkodoji LLAM
- Hukwk Klinikleri LIAM . i
- Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Iktisadi ve |dari LNl araras
p— iz s - —
Caligmualan LAM Bilimler Fakiiltesi = Ulslararas
- Sirekli Eitim LAM Ulislararas
- Utzsknan Editinm LM
= Kariyer Gelistirme LAM
Adalet Progra
- Dag Ticaret Prog
- Bankacilik ve Sigar

= Uygulamal ngilizee C2
= Cocuk Gelisimi Program
= Meslek Yiiksekokulu e . Sosyal Hizmetler Program

s s Safhis ve Girvenlidi Pregrami

= Tibbi Dekdimantasyan ve Sekreterlik Pregrams
- EBflgisayar Teknolojileri Prograsm

* Isletme Yonetimi Tezli/Texsiz YLP
- Oized Hukuk Texli Tezsiz YLP
- Karmn Hukula Tezli/Teziiz YLP

»  Pusolofi Teali/Tezsiz YLP
Sosyal Bilimler L]+ Ingiliz Dili Egitimi Tezli YLP
m Enstitiisii »  Tork Dili ve Edebiyat: Tezli/Tezsiz YLP
s UL Migkiler ve Kiresellegme Texli/Tezsiz YLP
» U Ticaret ve Pazarlama Texli/Tezsiz YLP
»  Sadlik Kurumlan Yénetimi Tegli/ Tezsiz YLD
Yabanc Diller - lsletrmne Yanetimni Doktora Programi
- Yiiksekokulu »  Ingiliz Dili Egitimi Dektora Program
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.1.Bilgi Kaynaklar:

Cag Universitesi’nde kaliteli hizmet {iretimini ve sunumunu desteklemek iizere gerekli bilgi
kaynaklarinin yeterliligi ve programlara uygunlugu giivence altina alinmistir. Kurumda, 6gretim
ilye ve elemanlart ile &grenciler egitim-ogretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerine katkida
bulunacak kaynaklara bagvurabilmektedir. Bu kaynaklar; kiitiiphaneler, bilgisayar ve internet erisim

olanaklardir.

Cag Universitesi, kiitiiphanesinde ve birimlerdeki kitapliklarda bulundurulan bilgi
kaynaklarin1 ve internet erisim kapasitesini, arastirmaci ve Ogrenci ihtiyaglarina ve beklentilerine
uygun olarak diizenlemis ve erisime sunmustur. Kurumda arastirmaci ve dgrencilerin ihtiyag ve
beklentilerinin belirlenmesi i¢in geribildirim mekanizmasi igletilmektedir. Kurum, egitim-6gretim
ile arastirma-gelistirmeye yonelik kaynaklar1 diizenli olarak izleyip goézden gegirmekte ve

yenilemektedir.

Universitemiz kiitiiphanesinin altyapis1 tamamladiktan sonra kiitiiphane kullanimmin
arttirtlmasina Oncelik verilmistir. Bunun i¢in 6grenci istekleri 6n planda tutulmakta, 6grencilerin
istedikleri okuma kitaplari satin alinmakta, boylece 6grencilerin kiitiiphaneyi daha ¢ok kullanmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerin ve akademik personelin abone veri tabani ve deneme veri tabanlarini

nasil kullanacaklaria dair bilgiler verilerek farkli kaynaklar1 kullanmalar1 saglanmaktadir.
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4y

b =

Kiitiiphaneler aras1 6diing verme sistemi (kiitiiphaneler arasi takip) araciigi ile

akademisyenlerimizin  kiitiphanede = bulamadiklar1  kitaplara  ulagsmasi1  saglanmaktadir.
Akademisyenlerimizin tez ihtiyaglart TUBESS aracilig1 ile saglanarak hizmetlerine sunulmaktadar.
Gorme engelliler i¢in Jaws ve ekran okuma programi satin alinarak gorme engelliler istasyonu

hazirlanmstir.

Basihi ve Elektronik Kaynak Sayisi

Basih | Elektronik = Toplam

Kitap Sayisi 53.486 = 522.000 | 585.581
Abone Olunan Dergi Sayist 29 10.336 10.365
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi - 14 14

Multimedya Kaynak Sayisi - - -
Toplam 53515 | 532.350 | 595.960
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Kiitiiphane Binasina iliskin Genel Bilgiler

2021-2022
Kiitiiphanenin Toplam Kapah Alam1 (m2) 5.556,37
Kiitiiphanenin Oturma Kapasitesi (Kisi) 1592
Toplam Personel Sayis1 (Kisi) 3
Toplam Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayis1 (Kisi) 2
Ogrenci Sayist 3508
Yararlanan Uye Sayist 4460
Basih Kiitiiphane Kaynag: Sayisi 53.486
Elektronik Kiitiiphane Kaynagi Sayisi 608.838
Kiitiiphane Alam1 (m2) 1,87
— Oturma Kapasitesi (Kisi) 0,45
>§n % Basih Kiitiiphane Kaynag: Sayisi 15,26
o M Elektronik Kiitiiphane Kaynag: Sayis1 173,56
Kiitiiphane Kaynag: Toplam Sayisi 188,81
Kiitiiphane Alam1 (m2) 0,36
E - Oturma Kapasitesi (Kisi) 12,00
= % Basih Kiitiiphane Kaynag: Sayisi 136,51
g = Elektronik Kaynak Sayis1 148,51
Kiitiiphane Kaynag Toplam Sayisi 0,36
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Okuma Salonlarmin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)
2

m Kapasite (Kisi)
Giris Kat 1290,55 370
Asma Kat 1083,28 310
1.Kat 2079 595
Bodrum Kat 432,36 125

4.2 Bilgi Teknolojileri Alt Yapisi

Egitim ve 6gretimin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli olan teknolojik materyaller
ve altyapr imkanlari maksimum seviyede saglanmistir. Toplamda 7 adet (3 adet Tiirkge, 4 adet
Ingilizce) olan bilgisayar laboratuvari sayisina, yeni yapilan 3 adet egitim ve arastirma laboratuvari
da eklenerek toplam laboratuvar sayisi 10’a yiikselmistir. Laboratuvarlarda kullanilan sistemler i¢in
destekleyici donanimlar yenilenmis, altyapi ve binalar arast baglanti hizi 10Gb/ps seviyesine

¢ikarilmustir.

Gerek dis mekan gerekse i¢c mekanda bir¢ok noktaya kablosuz baglant1 aktaricisi
konumlandirilmis, boylelikle kampus igerisinde bircok noktadan, kablo bagimsiz internet ulagima,
hem 6grenciler hem de personel igin aktif duruma getirilmistir. Internet baglant1 hizi ile ilgili olarak
kampus baglantis1 200Mb/ps Metro Ethernet mimarisi ile saglanmakta, buna ek olarak 30Mb/ps

yedek hat tahsis edilerek, sunucular i¢in baglant1 yedeklemesi yapilmaktadir.
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Bilgisayar laboratuvarlari, diger laboratuvarlar, egitim ve arastirma laboratuvarlarinin
disinda, tiim dersliklerde de projeksiyon ve dijital kiirsii sistemleri ile egitim Ogretim
desteklenmistir. Kampus igerisinde bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, aragtirma ve gelistirme
laboratuvarlarinin disinda, tiim dersliklerde yer alan bilgisayarlar da 6grencilerin kullanimai i¢in, her

an ulasilabilir durumdadir.

Universitemiz, uluslararas1 standartlarda egitim veren ve bilisim teknolojilerine siirekli
yatirim yaparak teknolojik gelismeleri adim adim biinyesine ekleyen bir yapidadir. Kampusumuz,
fiber optik teknolojisi ile yapilandirilmis ag omurgasi lizerinden hem o6grencilerimize hem de

personelimize hizmet vermektedir.

Sistem igerisinde bulunan veri merkezimizde tiim sunucularimiz, altyapt hizmetlerini
karsilamak icin 7/24 kesintisiz ¢alismaktadir. Bu sunucular iizerinden temel network hizmetleri,
web, veri tabani, uygulama, kimlik dogrulama servisleri verilmektedir. Ayrica idari birimlerin
ihtiya¢ duyduklar1 baz1 yazilim ve otomasyon sistemleri ve ag servisleri ile ilgili ¢esitli loglarin

tutuldugu ve yerel ag yonetiminin yapildigi konsollar da yine bu sunucular tizerinde ¢alismaktadir.

Lisansli yazilimlarin sunucu bilgisayarlar lizerinden dagitimlari da bu sunuculardan
yapilmaktadir. Bununla birlikte, kampiisiimiiz kullanicilari, e-mail, HTTP, DNS, FTP gibi baz1
servisleri Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhigi (BIDB), biinyesinde barindirilan merkezi
sunucular lizerinden alabilmektedir. Bu baglamda network, donanim, yazilim ve web tabanh
hizmetler kapsaminda i¢ network yapimiz, kendi 6grenci ve personelimiz hatta dis paydaslarimiza

da hizmet sunmak i¢in yeterli diizeydedir.
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Lab./Atolye Ad1

Laboratuvar ve Atélye Listesi

Hizmet Verdigi Egitim
Arastirma Birimlerinin

Adlan

Lab./Atélye
Kullanim Amaci

Lab. Alam Lab.
(m2)

Kapasitesi
(Kisi)

1 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Internet 44,4 13
2 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11
3 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11
4 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 45 13
5 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11
6 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11
7 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 44,7 13
8 Finans Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 55,3 15
S | Bilgilem Balam Onanm | p s voMVO | Teknik Islemler 30 5
Laboratuvari
10 E-Ticaret ve Lojistik Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 80 24
Laboratuvart
I e Ll v istansiig Psikolojik Destek 180 (3 oda) 27
Laboratuvari
12 Sanal Durugma Salonu Hukuk Fakiiltesi Egitim-Arastirma 842 15
13 Kulugka Merkezi Tiim Universite Egitim-Uygulama 45 50
14 Giivenlik Laboratuvari - e e
(South Security School) Sosyal Bilimler Enstitiisit | Egitim-Uygulama 15 10
15 Atolyeler I¢in Malzeme Tiim Universite Depo[ama Ve 30 5
Deposu Dagitim
16 Uzay, Gozlem ve Arastirma Tiim Universite Egitim-Arastirma 820 170
Laboratuvari
17 Fotograf Atolyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma 10 -
18 Resim Atdlyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma 30 -
19 Miizik Atolyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma 26 -

Ogrencilerin Serbest Kullanimina Birakilan Bilgisayar ve Tablet Sayist

2021-2022
Masaiistii ve Diziistii Bilgisayar Sayisi ile Tablet Sayisi 480
Internet Baglantih Bilgisayar ve Tablet Sayisi 480
Ogrenci Sayisi 3.508
Ogrenci Bagina Diisen internet Baglantih Bilgisayar Sayist 0,14
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4.3.Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Cag Universitesi'nde arastirma-gelistirme hizmetleri igin siiregler tammlanmistir ve Kalite
Glivence Sistemi’ne uygun olarak yiritilmektedir. Bu baglamda aragtirma-gelistirme
faaliyetlerinin planlanmasi, desteklenmesi, gergeklestirilmesi ve izlenmesi siirecleri belirlenmistir.

Bu siireglerde kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi g6z 6niinde bulundurulmaktadar.

Cag Universitesi’nde arastirma-gelistirme hizmetleri ile ilgili performans gostergeleri

tanimlanmistir ve diizenli olarak izlenmektedir.

4.3.1.Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklerle flgili Genel Bilgiler

2021-2022
Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplant1 Toplam Sayisi 32
Diizenlenen Uluslararas: Bilimsel Toplant1 Toplam Sayisi 5
Diizenlenen Uluslararasi Katihmh Bilimsel Toplant1 Toplam Sayisi 1
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Cag Universitesi Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Toplantinin/ Etkinligin Ad1

Ulusal/
Uluslararasi
Katilhimly/
Uluslararasi

Bilim Alam

Toplam
Katilhimer
Sayis1

Diizenleyen Birim
(Fakiilte ve Boliim

/Enstitii ya da Aras.
Mer. Adi)

Coffee Talks-1 ""Anayasa
Mahkemesi Kararlarinda
Kadm"

Coffee Talks -2 " Saghk
Hukukunda Esin Rizas1"

Coffee Talks-3 "*Bedenimizle
Hliskimiz"

Coffee Talks-4 "is Diinyasinda
Kadin ve Sivil Toplum
Orgiitlerinin Etkisi"

ELSA Adana ve CAGKAM
isbirligi ile diizenlenen "Cocuk
Thmal ve Istismarina Disiplinler

Arasi Bakis'" Sempozyumu

Adalet Psikolojisi Dersi
Kapsaminda Disiplinler
Arasi Konferans

ADEO Kadin Eczaci Calisma
Grubu'nun isbirligi ile
diizenlenen Kadin Haklar1 ve
Siddetle Miicadele Oturumu

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Semp.

Semp.

Semp.

Diger

Diger

Diger

Semp.

50

25

23

27

25

200

96

58

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalari
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalari
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligsmalart
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligsmalari
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalari
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalari
Uygulama Merkezi



Kadin-Hayat-Hakikat Konulu
Fotograf Yarismasi

Diinya Kadinlar Giinii Aile
Hukukunda Kadin Konferansi.

Toroslar'da Giilnar Hatun'un
1zleri

Tarsus Belediyesi Diinya
Kadinlar Giinii Paneli'nde
"Kadin ve Girisimcilik" ve"
Medeni Hukuk Baglaminda
Kadin Haklar"

HUKAM isbirligi ile diizenlenen
"Tiirk Ceza Hukukunda
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin

"Kadin Saghgina Dair Her Sey"

Tarsus Belediyesi Giinler
Yiiksek (Hala) Kadin Yasam
Destek ve Dayanisma Merkezi
ve Dr. Erdin¢ Sahin Genglik
Merkezi ziyaretleri.

Hukuk Klinikleri Ogrencileri
Elektronik Durusmayi
Anlatiyor

Medeni Yargida Elektronik
Durusma

Telekonferans Yoluyla

Arabuluculuk

Goc¢ ve Kadin

Enerji Uyusmazhklarinda
Tahkim

Gog¢ ve Miilteci Hukuku

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Diger

Diger

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Diger

Diger

Diger

Seminer

Seminer

Diger

Sempozyum

o1

32

95

42

48

85

52

10

100

80

50

80

70

215

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalari
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalari
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalart
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligsmalari
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalart
Uygulama Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligsmalari
Uygulama Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Fakiiltesi



Adana Adliyesi Ziyareti

Mersin Adliyesi Ziyareti

Tiirkiye’de Tahkimin Gelisimi

Tarsus Adliyesi Ziyareti

Tarsus Kirklarsirti Pazar Yeri
Kadina Karsi Siddetle Miicadele
Bilgilendirme Calismasi

International Conference on the
Balkans, Turkey and European
Union

Savasta Diplomasi: Adana-
Yenice Gizli Goriismeleri

Sanal Diinyalar, Dijital Kimlik,
Second Life

Virtual Ability Inc.(Sanal
Diinyalar ve Engelliler

Dijital Okuryazarhk, Dijital
Vatandashk, Dijital Kiiltiir

Kariyer Planlama, s Arama ve
Basvuru Teknikleri

Eximbank Faaliyetleri ve
Bankanmn IK Politikalar:

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi
Katiliml

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Diger

Diger

Seminer

Diger

Diger

Diger

Diger

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

52

25

33

80

33

Online

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uluslararasi Iliskiler
Boliimii ve Avrupa Birligi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uluslararasi {liskiler
Boliimii

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Rotary Kuliipleri 2430.
Bolgesi / Adana 5 Ocak
Rotary Kuliibii Dernegi

Uluslararasi Finans ve
Bankacilik ve Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik



Memurluktan girisimcilige
gecme seriivenim

Tiirk Harf ve Dil Devriminde
Bir Muhalif:
Prof. Dr. Avram Galanti

Canakkale Zaferi

Cag Universitesi Tiirk Dili ve
Edebiyati I. Ulusal Geng¢
Arastirmacilar Bilgi Soleni

MySobt (My Story of Becoming
a Translator

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Seminer

Diger

Diger

Seminer

Forum

GAG'LI MEZUNLAR AIDIYETLER VE ILETISIMLER

1

20

185

IIBF kariyer planlama ve
girisimcilik
dersleri kapsaminda

Cag Universitesi

Cag Universitesi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimil

Ingilizce Miitercim ve
Terctimanlik Boliimi
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4.3.2.Bilimsel Projeler

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Baslayan BAP Genel Bilgileri

Ogretim Elemaninin Adi-Soyadi Proje Ad1

Eda Yasa Ozeltiirkay Metaverse Kullanicilarinin - Sanal Uriin/Hizmet Satin  Alma
Niyeti Uzerine Bir Calisma: Second Life Ornegi

Eda Yasa Ozeltiirkay Yesil Hastane Kavraminin Tiiketici Satin Alma Niyetine Etkisi
Aysun Dagtas Cevirmen Olma Hikayem

Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii Ogrencilerinin Artistik
ve Estetik Vizyon Ile Etkili Bri Edebi Cevirmen Olmasi igin

Betiil Altag Tesvik Etme

Fatma Tokoz Bilgisayar Destekli Ceviri Araglar1 Vasitasiyla Global Cevirmen
Olma

Taylan Tutkunca Uzaktan Egitim Altyap1 Arastirma ve Gelistirme Projesi

Murat Giilmez Metaverse-Sanal Gergeklik Laboratuvari (Virtual Realit Lab)

4.3.3.Bilimsel Yaynlar

Universiteler, yapilanmalarina bagl olarak, arastirmaya ve egitime odaklanma oranlari
bakimidan farklilik gosterebilir. Universitenin bulundugu bélgenin demografik ve ekonomik
ozellikleri, akademik personelin sayisi, akademik personelin egitim yiikii ve arastirma altyapisina

aktarilacak biit¢e bilimsel yayin sayisini etki eden faktorler arasindadir.

Universitelerin bagar1 siralamasinda yurt dis1 kaynakli yaymlar énemli bir gdsterge olarak
kabul edilmektedir. Salt yayin sayilar1 ve kisi basina diisen yayin sayis1 yaymlarin kalitesi hakkinda
tam bir degerlendirme olanag1 vermemektedir. Bu ¢ercevede Cag Universitesine ait bilgiler Tabloda

sunulmustur.

Bilimsel Yayn Bilgileri

2021-2022

Toplam Yayin Sayisi 52
Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi 0,83
Kadrolu Ogretim Eleman1 Bagina Yayin Sayisi 0,30
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Ogretim Elemam ve Fakiilteler Gore SSCI, SCI ve AHCI Endeksleri Tarafindan
Taranan DergilerdeYayinlanan Bilimsel Makaleler (2022)

2021-2022

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yaymlar 52
ULAKBIM TR kapsamundaki yaymlar 12
Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢cikan) 20

5.Insan Kaynaklar

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda organizasyon yapisini olusturmus ve
insan kaynaginin gorev, yetki, sorumluluk ile niteliklerini belirleyen yazili is tanimlarin1 yapmustir.
Cag Universitesi’nin akademik ve idari insan kaynag1; uygun egitim, grenim, beceri ve deneyime
sahiptir. Kurumda insan kaynaginin planlanmasi, yeterliligi, egitimi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar

yiiriitiilerek uygulamaya konmustur.

Cag Universitesi’nde insan kaynagmin temini, {ist yonetimin yetki ve sorumlulugundadir.
Kurum st yonetimi, Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda tiim siire¢lerin kalitesinin
yiikseltilebilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte akademik ve idari insan kaynaginin
istihdamini saglamaktadir. Kurumda akademik ve idari personelin se¢imi, planlanmasi ve nitelik

tayini esaslart mevzuat kapsaminda belirlenmektedir.

Cag Universitesi'nde ise alimlar, ilgili yonetmelik ve mevzuat esas alinarak
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kurumda atamalar; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve CU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi

uyarinca gergeklestirilmektedir.

Cag Universitesi’nde personelin gerekli 6grenim, egitim, beceri ve tecriibe yoniinden yeterli

olmasi ve gereken yeterlilige ulastirilmasi esastir.

Cag Universitesi’nde insan kaynaginin yeterliligi, egitim ve farkindalik diizeyine paraleldir.
Bu baglamda insan kaynaginin belirlenmis nitelik kriterlerini saglamasi, niteliklerinin gelistirilmesi
ve Kalite Glivence Sistemi’ne katkilarin artirilmasi amaciyla gereken egitimler ve diger tedbirler
planli ve sistematik bir sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Cag Universitesi’nde hizmet igi

egitim, ise yeni alinan personelden baslamakta ve ¢alisan tiim personeli kapsamaktadir.
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Cag Universitesi'nde egitim ¢alismalari, oryantasyon egitimiyle baslamakta ve insan
kaynagma isi ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimi kazandirma amaci gliden hizmet i¢i egitimlerle
devam etmektedir. Kigisel ve mesleki gelisim odakli olan ve siireklilik arz eden bu egitimler; egitim
gereksinimini saptama, planlama, uygulama, 6lgme ve degerlendirme siirecine tabi olarak

gergeklestirilmektedir.

Cag Universitesi'nde insan kaynaginin performansinin degerlendirilmesine yonelik
akademik personelin performansi birimlerden alinan faaliyet raporlar ile izlenmekte, kurumsal
seffaflik anlayisi i¢inde kullanicilarin tanimlamalari ile sinirli kalmak kosulu ile kurum disindan da

goriiniirliik saglanabilmektedir.

5.1. Akademik Personel

Cag Universitesi’nde egitim ve 6gretim ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden sorumlu
olan akademik insan kaynagi, 6gretme ve arastirma yapma becerisine sahiptir. Bu beceriler, gerekli
kaynaklar ve egitimle desteklenmektedir. Akademik insan kaynagi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, CU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik uyarinca temin edilmektedir.

Akademik Personelle Tlgili Genel Bilgiler |

2021-2022
Ogretim Uyesi Ogretim Yardimcilar:
Kadrolu | DSU Kadrolu DSU
63 12 108 11

Ders Saat Ucretli

Kadrolu Ogretim Ogretim Elemam Sayisi

Elemam Sayisi
171 23
Toplam Ogretim Elemam Sayisi
194
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Akademik Personelle Tlgili Genel Bilgiler 11

2021-2022
Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 63
Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 171
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 138
Ogrenci Sayisi 3508
Program Sayisi 29
Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 55,68
Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist 20,51
Kadrolu Ogretim Elemam Sayisimin Ders Veren Ogretim Elemani Sayisina 2,27
Oram
Program Bagina Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 2,17
Program Bagina Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 5,89

Cag Universitesi Ogretim Elemanlar

.. o e Kadro
Fakiilte/Miidiirliik Boliim/Program B
1 Profesér YUCEL ERTEKIN Hukuk Hukuk KADROLU
2 Profesor FARUK ANDAC Hukuk Hukuk KADROLU
MUSTAFA
8 Profesor TEVFIK ODMAN Hukuk Hukuk KADROLU
4 Profesor HAKAN KAR Hukuk Hukuk DSU
5 Profesor MEHMET UCER Hukuk Hukuk DSU
6 Profesor HARUN ARIKAN Hukuk Hukuk DSU
7 Dogent BURHAN OZDEMIR Hukuk Hukuk Kadrolu
8 Dr. Ogr. Uyesi |AHMET KORHAN MASTI Hukuk Hukuk Kadrolu
9 Dr. Ogr. Uyesi | AHMET VEDAT | DILBEROGLU Hukuk Hukuk Kadrolu
10 Dr. Ogr. Uyesi ALI VOLKAN OZGUVEN Hukuk Hukuk Kadrolu
DEBORAH
1 Dr. Ogr. Uyesi AUGUSTINA JOSEPHS Hukuk Hukuk Kadrolu
12 Dr. Ogr. Uyesi GULTEN VENUS COMERT Hukuk Hukuk Kadrolu
13 | Dr. Ogr. Uyesi KEMAL ATASOY Hukuk Hukuk Kadrolu
14 Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA OKSAR Hukuk Hukuk Kadrolu
15 Dr. Ogr. Uyesi ORHAN CETIN Hukuk Hukuk Kadrolu
16 | Dr. Ogr. Uyesi SAMI DOGRU Hukuk Hukuk Kadrolu
1 Dr. Ogr. Uyesi SELEN KARAAGAC Hukuk Hukuk Kadrolu
18 | Dr. Ogr. Uyesi | TARIKPOLAT ISOGLU Hukuk Hukuk Kadrolu
19 Dr. Ogr. Uyesi TUGCE ARSLANPINAR TAT Hukuk Hukuk Kadrolu
20| pr. O Uyesi SAFAK GULEC Hukuk Hukuk Kadrolu
21| Dpr. O Uyesi SENOL KANDEMIR Hukuk Hukuk Kadrolu
SULEYMAN -
22 Dr. Ogr. Uyesi EMRE ZORLU Hukuk Hukuk DSU
23 Ogr. Gor. MURAT KUTUKCU Hukuk Hukuk DSU
24 | Ara. Gor. Dr. OLCAY KARACAN Hukuk Hukuk DSU
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25

AYTEN PUREN

DOGANAY

Hukuk

Ara. Gor. Hukuk Kadrolu

26 Ara. Gor. BEGUM ALPAT Hukuk Hukuk Kadrolu

27 Ara. Gor. DONE NURDAN KORKMAZ Hukuk Hukuk Kadrolu

28 Ara. Gor. MEHMET OMER KESILMI$ Hukuk Hukuk Kadrolu

29 Ara. Gor. MURAT BESEN Hukuk Hukuk Kadrolu

30 Ara. Gor. NILAY SOYDAN Hukuk Hukuk Kadrolu

31 Ara. Gor. ORKUN TAT Hukuk Hukuk Kadrolu

; OZCELIK

32 Ara. Gor. PELIN DEMIRKIRAN Hukuk Hukuk Kadrolu

33 Ara. Gor. SELEN DEMIRKAYA Hukuk Hukuk Kadrolu

34 Ara. Gor. YUNUS ANIL AY Hukuk Hukuk Kadrolu

35 Ara. Gor. OZGE DEMIRDELEN Hukuk Hukuk Kadrolu

36 Profesér AYSE AVCI Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

37 Profesér DENIZ AYNUR GULER Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

38 Profesor KHALADDIN IBRAHIMLI Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

39 Profesér NAFIZ BOZDEMIR Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

40 Profesér NURGUL OZPOYRAZ Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

4 Profesor SUKRU uauz Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

42 Dr. Ogr Uyesi KAHRAMAN KIRAL Fen Edebiyat PSik0|Oji Kadrolu

43 Dr. Ogl‘ UyCSi SEYDA MAVRUK OZBICER Fen Edebiyat PSikOlei Kadrolu

41 pr Ogr. Uyesi SONER CAKMAK Fen Edebiyat Psikoloji DSU

45 Ogr. Gor. AYSE SENAY KOC Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

46 Ogr. Gor. SARA HURSIDI Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

47 Ogr. Gor. ILHAN KARMUTOGLU Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

48 Ara. Gor. AYSE NUR OKSUZER Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

49 Ara. Gor. BERFIN NUR SARIOGLU Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

50 Ara. Gér. BURAK uGuz Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

51 Ara. Gér. DEMET CAN Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

52 Ara. Gor. SULTAN PELIN ACAR Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

53 Ara. Gor. YAGMUR AKCAN Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu

. N - . Ingilizce Miitercim ve
54 Profesor JULIDE INOZU Fen Edebiyat Terciimanlik Kadrolu
. ; . Ingilizce Miitercim ve

55 Profesor SEHNAZ SAHINKARAKAS Fen Edebiyat Terciimanhk Kadrolu

56 Dr. Ogr. Uyesi AYSUN DAGTAS Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim ve Kadrolu
Terciimanlik

57 Dr. Ogr. Uyesi BETUL ALTAS Fen Edebiyat Ingilizee Miitercim ve Kadrolu
Terciimanlik

58 Dr. Ogr. Uyesi SEDEN TUYAN Fen Edebiyat Ingilizee Mitercim ve Kadrolu
Terciimanlik

59 Dr. Ogr. Uyesi SEMIHA GURSOY Fen Edebiyat Ingilizee Miitercim ve Kadrolu
Terciimanlik

60 Dr. Ogr. Uyesi SENEM ZAIMOGLU Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim ve Kadrolu
Terciimanlik

61 Ogr. Gor. SALIHA RODOPLU Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim ve DSU

Terciimanlik

62 Ara. Gor AYSE BEYZA SAHIN Fen Edebiyat Ingilizee Miitercim ve Kadrolu
) ) Terciimanlik

63 Ara. Gor. BARIS CAN AYDIN Fen Edebiyat Ingilizee Miitercim ve Kadrolu
Terctimanlik

64 Ara. Gor. BERIVAN HASGUL Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim ve Kadrolu
Terclimanlik

65 Ara. Gér. MEHMET EKIZOGLU Fen Edebiyat Ingilizee Miitercim ve Kadrolu
Terciimanlik
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66

Profesor

ELMAS

SAHIN

Fen Edebiyat

Tiirk Dili ve Edebiyati

Kadrolu
67 Profesor SEVIN ARSLAN Fen Edeblyat Tiirk Dili ve Edebiyatl Kadrolu
68 Dog:ent SIRVAN KALSIN Fen Edeblyat Tiirk Dili ve Edebiyatl Kadrolu
69 | Dr. O Uyesi BEGUM KURT Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati |  Kadrolu
70 Dr. Ogr. Uyesi BELDE AKA KIYAGA Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyat: Kadrolu
n Ogr. Gor. ALITHUSAME KOROGLU Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati |  Kadrolu
72 Ogr. Gor. OZGE GOZAY Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati Kadrolu
- PARLARDEMIR ; -
& Ogr. Gor. OZGE AYDIN Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati DSU
74 Ara. Gor. ALPER YILDIZ Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati Kadrolu
7 Ara. Gér. DEMET CANARSLAN Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati Kadrolu
76 Ara. Gor. SEYFETTIN OZDEMIREL Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati Kadrolu
" - L Uluslararasi Isletme
7 Profesor UNAL AY IIBF Vénetimi Kadrolu
78 Profesor ILHAN OZTURK iiBF Uluslararasi Isletme Kadrolu
Yonetimi
79 Dogent EDA YASA OZELTURKAY iiBF Uluslararasi Isletme Kadrolu
Yonetimi
80 Dr. Ogr. Uyesi SAADET SAGTAS {iBF Uluslararasi Isletme Kadrolu
Yonetimi
HERBERT .
81 Ogr. Gor. HELMUTH ERICH HOLL IiBF Uluslar? rast Is_letme Kadrolu
KURT Yonetimi
82 Ogr. Gor. JEM BERTAN KAYNATMA iiBF Uluslararasi Isletme Kadrolu
Yonetimi
83 Ara. Gor. AYSEL ULUGUNER [iBF Uluslarfl Tast Igletme Kadrolu
Yonetimi
84 Ara. Gor. GULAY GULER IiBF Uluslarfl rast Is_letme Kadrolu
Yonetimi
85 Ara. Gor. GIZEM KOCAK IiBF Uluslarfl rast Is_letme Kadrolu
Yonetimi
86 Ara. Gor. HAZAL EZGI OZBEK IiBF Uluslarfl Tast I§letme Kadrolu
Yonetimi
87 Profesor ALI ENGIN OBA iiBE Uluslararast iliskiler Kadrolu
88 Profesor ESAT ARSLAN [iBF Uluslararast Tligkiler Kadrolu
89 Dogent SEVGI SAHIN IiBF Uluslararas iliskiler Kadrolu
90 Dr. Ogr. Uyesi AYHAN CANKUT IiBF Uluslararas iliskiler Kadrolu
91 Dr. Ogr. Uyesi BULENT OZER [iBF Uluslararast Tligkiler Kadrolu
92 Dr. Ogr. Uyesi SAFFET AKKAYA IiBF Uluslararas iliskiler Kadrolu
93 Ara. Gor. HASAN GONDER [iBF Uluslararasi iliskiler Kadrolu
94 Ara. Gor. OZGE CETINER IiBF Uluslararas iliskiler Kadrolu
95 Ara. Gor. ILKE TASDEMIR [iBF Uluslararasi iliskiler Kadrolu
i . ; Uluslararas: Finans ve
96 Profesor FIKRI AKDENIZ iiBF Bankacilik Kadrolu
97 Profesor MUSTAFA BASARAN fiBF Uluslararasi Finans ve Kadrolu
Bankacilik
98 | Dr. Ogr. Uyesi |[AHMET GOKHAN SOKMEN {iBF Uluslararasi Finans ve | .0
Bankacilik
99 | Dr. Ogr. Uyesi CANOL KANDEMIR HiBF Uluslararasi Finans ve |\ 4
Bankacilik
100 Ogr. Gor. AYSEGUL KURTULGAN {iBF Uluslararasi Finans ve Kadrolu
Bankacilik
101 Ara. Gor. GOZDE ELBIR MERMER fiBF Uluslararas: Finans ve Kadrolu
Bankacilik
102 Ara. Gor. SUREYYA YILMAZ OZEKENCI iiBF Uluslararasi Finans ve Kadrolu
Bankacilik
103 Ara. Gor. SEFIKANILAY | ONATCA ENGIN {iBF Uluslararast Finans ve | .01
Bankacilik
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. ; ; ; Uluslararas: Ticaret ve
104 Profesor HALIL CETIN BEDESTENCI iiBE Lojistik Kadrolu
105 Profesor HUSEYINMAHIR|  FISUNOGLU iiBF Uluslararast Tii(caret ve Kadrolu
Lojisti
106 Dogent MURAT GULMEZ fiBF Uluslararas: Ticaret ve Kadrolu
Lojistik
107 | pr. Ogr. Uyesi |AHMETNECDET | GULGON iiBF Ulsslararast Tearet v | oty
108 | pr ogr Uyesi | CEMIL GUNAY iiBF Ulssararas Tearet v | oty
109 | pr Ogr Uyesi | DUYGU GUR iiBF Ulssararas Tearetve | oty
110 Ogr. Gor. EDA KAYHAN fiBF Uluslararasi Ticaret ve Kadrolu
Lojistik
1L a G DENIZ YALCINTAS iiBF Ulsslararast Tearet v | oty
112 Ara. Gér. ERSIN INAL iiBF Uluslarara_s_l Tlcaret ve Kadrolu
Lojistik
13| A Gor SUZAN oGuz iiBF Ulushraras Besretve [ agroly
114 Dogent MURAT KOYLU MYO Adalet Kadrolu
115 | Dr. Ogr. Uyesi VELI KOROGLU MYO Adalet Kadrolu
116 Ogr. Gor. DILARA CIPLAK MYO Adalet Kadrolu
117 Opr. Gor. GOKCE KELAHMET MYO Adalet Kadrolu
118 Ogr. Gor. OYKU EKIN OKTAY MYO Adalet Kadrolu
119 Ogr. Gor. ARIF SOLMAZ MYO Bankacilik ve Sigortacilik] Kadrolu
120 Ogr. Gor. DILARA DEMIREZ MYO Bankacilik ve Sigortacilik Kadrolu
121 Opr. Gor. FATIH KOC MYO Bankacilik ve Sigortacilik| Kadrolu
122 Opr. Gor. MENDERES USTUNER MYO Bankacilik ve Sigortacilik Kadrolu
123 Ogr. Gor. HAFIZE ERDOGAN MYO Bankacilik ve Sigortacilik DSU
124 Dogent MUSTAFA KALE MYO Cocuk Gelisimi Kadrolu
125 Ogr. Gor. NERIMAN BESLEM MYO Gocuk Gelisimi Kadrolu
126 Ogr. Gor. RANA RUDVAN MYO Gocuk Gelisimi Kadrolu
127 Profesor MURAT KOC MYO Dis Ticaret Kadrolu
128 Dr. Ogr. Uyesi ESMA IRMAK MYO Dis Ticaret Kadrolu
129 Dr. Ogr. Uyesi TAYLAN TUTKUNCA MYO Dis Ticaret Kadrolu
130 Dr. Ogr. Uyesi IREM PELIT MYO Dis Ticaret Kadrolu
131 Opr. Gor. EMRE KADIR OZEKENCI MYO Dis Ticaret Kadrolu
.. ; Halkla Iliskiler ve
132 Ogr. Gor. LEYLA KARADEMIR MYO Tantim Kadrolu
133 Ogr. Gor. SUREYYA SAYGILI MYO Halkla Iliskiler ve Kadrolu
Tanitim
134 Ogr. Gor. TULAY ERTAN MYO Halle? Iliskiler ve Kadrolu
anitim
135 Ogr. Gor. ZEYNEP BERIL | YOLACAN EYINC MYO Halleaaliﬁlerler ve Kadrolu
136 Ogr. Gor. AYSE TAZEGUL MYO Is Saghg1 ve Giivenligi Kadrolu
137 Ogr. Gor. BENAY KESKIN ISOGLU MYO Is Saglig1 ve Giivenligi Kadrolu
138 Ogr. Gor. HASAN BASRI OZKAN MYO i Sagh@i ve Giivenligi | Kadrolu
139 Ogr. Gor. MUSTAFA SIGAN MYO Is Saglig1 ve Giivenligi DSU
; A Saglik Kurumlari
140 Dogent ILKNUR OZTURK MYO fsletmeciligi Kadrolu
Al ; Saglik Kurumlari -
141 Dr. Ogr. Uyesi MUSA INAL MYO fgletmeciligi DSU
142 Ogr. Gor. ALI MESUT TEMIZER MYO Saglik Kurumlari Kadrolu
Isletmeciligi
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143 Ogr. Gor ESEN DABLAN MYO Saglik Kurumlari Kadrolu
) ) Isletmeciligi
144 Ogr. Gor HABIBE ERDI$ GOKCE MYO Saglk Kurumlari Kadrolu
) ) Isletmeciligi
145 Ogr. Gor OZLEM KULTUR MYO Saglk Kurumlari DSU
) ) Isletmeciligi
146 Ogr. Gor. ELIF GURHAN DURAN MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu
147 Ogr. Gor. EMINE SARAC MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu
148 Opr. Gor. OGUZHAN CAVUSOGLU MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu
149 Ogr. Gor. PINAR KAYA DOSLU MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu
150 Ogr. Gor. UFUK KOCATEPE AVCI MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu
. - Tibbi Dokiimantasyon ve
151 Ogr. Gor. BETUL AKTAS MYO Sekreterlik Kadrolu
152 Ogr. Gor. HILAL EKiM MYO Tibbi Dokiimant_asyon ve Kadrolu
Sekreterlik
153 Ogr. Gor. YONCA BiR MYO Tibbi Dokumant_asyon ve Kadrolu
Sekreterlik
154 P, SEYDA CAVMAK Tibbi Dokiimantasyon ve
Ogr. Gor. MYO Sekreterlik Kadrolu
. N . Uygulamali Ingilizce
155 Dr. Ogr. Uyesi GURCAN DEMIROGLARI MYO Cevirmenlik Kadrolu
156 | Dr. Ogr. Uyesi ZEHRA KOROGLU MYO Uygulamali Ingilizce Kadrolu
Cevirmenlik
157 Ogr. Gor. FULDEN ATAOZU MYO Uygulamali Ingilizce Kadrolu
Cevirmenlik
158 Ogr. Gor HULYA CEYLAN MYO Uygulamali Ingilizce Kadrolu
) ) Cevirmenlik
159 Opr. Gér. MERVE TOHMA MYO UygUIan.lall Ing.lhzce Kadrolu
Cevirmenlik
160 Opr. Gor. OSMAN DOGUS GULGUN MYO Ortak Dersler Kadrolu
161 Ogr. Gor. AHMET SELIM TUMKAYA Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
162 Ogr. Gor. ALI TANER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
AUSTEN
163 Ogr. Gor. CHARLES LAND Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
164 Ogr. Gor. BESIME GAYE KONKUR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
165 Ogr. Gor. BETUL TURGAY Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
166 Ogr. Gor. BETUL COKBILEN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
167 Ogr. Gor. BURCU OZER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
168 Ogr. Gor. BURCIN ERSU Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
169 Ogr. Gor. CEMRE OGULTEKIN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
CHRISTELLE
170 Opr. Gor. CLEMENCON GULMEZ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
COEN CORNELIS
171 Ogr. Gor. PETRUS VISSER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
172 Ogr. Gor. DENIZ OZONUR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
173 Ogr. Gor. EDA BAYKAM Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
174 Opr. Gor. EKATERINA ANAR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
175 Ogr. Gor. ELIF NILAY CETINKAYA Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
176 Opr. Gor. EMEL AVGOREN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
1 Ogr. Gor. FATMA TOKOZ GOKTEPE Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
178 Ogr. Gor. GUL KULAK INAN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
179 Ogr. Gor. GIZEM BORO Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
180 Ogr. Gor. HAMDI ONAL Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
181 Ogr. Gor. ISILAY KESEN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
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182

JINHAO

YANG

Opr. Gor. Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
183 Opr. Gor. KAAN UZUMCULER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
184 Ogr. Gor. MAKBULE ASYA DELIBALTA Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
185 Opr. Gor. MARTIN BARAN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
186 Ogr. Gor. ’\S/IEESQAAI\EJ BALTA Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
187 Opr. Gor. MERIH OZBAYRAK Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
188 Ogr. Gor. NECLA REYHANI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
189 Opr. Gor. OKSANA CHAIKA Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
190 Ogr. Gor. PATRICK JOSEPH MC ARDLE Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
101 Opr. Gor. PELIN BATMAN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
192 Opr. Gor. PELIN KAHYALAR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
193 Opr. Gor. RICKY RICARDO HARVEY Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
194 Opr. Gor. RUKIYE ELIFNUR OZMEN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
195 Opr. Gor. SA;\,AAe;I\jEHA FOLLETT Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
196 Ogr. Gor. SELDA SEKENDUR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
197 Opr. Gor. SONGUL YELIZ SARI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
198 Opr. Gor. SUDE YENICIKAN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
199 Opr. Gor. SIMAY AKKAR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
200 Opr. Gor. TOLGA CAY Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
201 Ogr. Gor. TRACY LYNN VALENTOUR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
202 Ogr. Gor. TUGCE KANDILCI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
203 Ogr. Gor. YULIYA YYLMAZ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
204 Ogr. Gor. YUNUS HARDALDALI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
205 Ogr. Gor. OZEN TEKIN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
206 Ogr. Gor. OZLEM BALTALI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
207 Ogr. Gor. IRINA BEKKER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
208 Ogr. Gor. SAMIL NART KOG Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
209 Ogr. Gor. SERIFE ISIK LAND Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu
210 Ogr. Gor. CAGLA usuL Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DSU
211 Opr. Gor. EZGl CELEBI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DSU
212 Ogr. Gor. SAFAK UCMAZ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DSU
213 Opr. Gor. POLEN BOYACI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DSU
214 Opr. Gor. NURSIN FAKI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DSU
215 Profesor BINNAZ KIRAN Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji YL DSU
216 Profesor GULHAN TEMEL Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji YL DSU
217 Profesor ARZU UZUN Sosyal Bilimler Enstitiisii - Ticaret xeLPaZaﬂama DSU
218 Profesor CEM CAN Sosyal Bilimler Enstitiisii Ingiliél(?&lti)?agiﬁmi DSU
219 Profesor TURKAY BULUT Sosyal Bilimler Enstitiisii Ingilif:)lgiltgfagiﬁmi DSU




Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Unvani Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi

Profesor ~ Khaladdin IBRAHIMLI Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi
«_ = . Deborah Augustina .
2 | Dr. Ogr. Uyesi JOSEPHS ABD Hukuk Fakiiltesi
i . Christelle CLEMENCON . ..
3 Ogr. Gor. GULMEZ Fransa Yabanci Diller Yiiksekokulu
4 Ogr. Gor. Jinhao YANG Cin Yabanci Diller Yiiksekokulu
5 Ogr. Gér.  Samantha Jayne FOLLET Ingiliz Yabanci Diller Yiiksekokulu
6 Ogr. Gér. Oksana CHAIKA Ukrayna Yabanci Diller Yiiksekokulu
al Patrick Josephs MC : . .
7 Ogr. Gor. ARDLE Irlanda Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Diger Yiiksekogretim Kurulumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlar: Disindan Gérevlendirilen
Ogretim Elemanlar: ve Geldikleri Yiiksekogretim Kurumlar:

o soree Gorevli
Sll\lr(? Unvam Adi Soyadi Akade?(llk Birim Bolumﬁ’;ogram Oldugu
1 1 Yan Yillar
1 Prof. Dr. Hakan KAR Hukuk Fakiiltesi Hukuk Giiz ve Bahar
2 Prof. Dr. Mehmet UCER Hukuk Fakiiltesi Hukuk Giiz
3 Prof. Dr. Harun ARIKAN Hukuk Fakiiltesi Hukuk Giiz
4 | Prof.Dr. Binnaz KIRAN Sosyal Bilimler Psikoloji YLP Giiz ve Bahar
Enstitiisti
5 | Prof.Dr. | GilhanTEMEL | S0y Bilimler Psikoloji YLP Giiz ve Bahar
Enstitiisti
6 Prof. Dr. Arzu UZUN Sosyal Bilimler | U. Ticaret ve Pazarlama | i, | papay
Enstitiisti YLP
7 Prof. Dr. Cem CAN Lol ey Ingiliz Dili Bgitimi. | ) o0 popar
Enstitiisti Doktora Prg.
. Sosyal Bilimler Ingiliz Dili Egitimi .
8 Prof. Dr. Tiirkay BULUT Enstitiisii Doktora Prg. Giiz
Fen-Edebiyat . . .
9 Dogent Soner CAKMAK Fakiiltesi Psikoloji Giiz ve Bahar
10 | Dr.Ogr. Uyesi| S.Emre ZORLU Hukuk Fakiiltesi Hukuk Giiz
11 | Dr.Opr. Uyesi|  MusaiNAL | Meslek Yitksekokulu|  >tguk Kurumlan Giiz
Isletmeciligi
12 Dr. Olcay KARACAN Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bahar
13 Ogr. Gér. Murat KUTUKCU Hukuk Fakiiltesi Hukuk Giiz ve Bahar
14 | Opr.Gér. | Saliha RODOPLU Fen-Edebiyat  Ingilizce Miitercim ve Bahar
Fakiiltesi Terctimanlik
N Ozge Fen-Edebiyat e s . ,
15 Ogr. Gor. PARLARDEMIR Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Giiz
16 Ogr. Gor. Hafize ERDOGAN | Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Giiz
17 Ogr. Gor. Ozlem KULTUR  Meslek Yiiksekokulu —Saglik K. Isletmeciligi Bahar
18 Ogr. Gor. Mustafa SIGAN  Meslek Yiiksekokulu = Is Sagligi ve Giivenligi Bahar
Al o Yabanci Diller S ..
19 Ogr. Gor. Cagla USUL Yiiksekokulu Ingilizce Giiz
o .. . : Yabanci Diller Lo ..
20 Ogr. Gor. Ezgi CELEBI Yiiksekokulu Ingilizce Giiz
al Yabanci Diller L
21 Ogr. Gor. Safak UCMAZ Yiiksekokulu Ingilizce Bahar
Al Yabanci Diller L .
22 Ogr. Gor. Polen BOYACI Yiiksekokulu Ingilizce Giiz ve Bahar
Al . Yabanci Diller L ..
23 Ogr. Gor. Nursin FAKI Yiiksekokulu Ingilizce Giiz ve Bahar
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Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen
Kadrolu OgretimElemanlar1 ve Gorevlendirildikleri Yiiksekogretim Kurumlar:

Gorevli Oldugu
Yan Yillar

Sira No Unvani Adi Soyadi Akademik Birim Ad1i  Béliim/Program Adi

Eda YASA Mersin Universitesi

1 | DoeDr. | & Rl TORKAY |Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dali Bahar

5.2.idari Personel
Acik kadrolara atanacak personel, is tanimlarinda belirlenen niteliklere gore
degerlendirilmekte ve gorevlendirilmektedir. Kurumda idari personelin yaptigi isin kalitesini

arttirmaya yonelik dnlemler alinmaktadir.

Idari insan kaynag ile ilgili faaliyet ve siirecler; Ust Y&netim, Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan esgiidiimlii olarak gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, idari personelin
yeterliliklerinin gdrevlere uyum saglamasi amaciyla kurum i¢i gorevlendirmelerde ihtiyag

duyulan personelin bulunabilmesi miimkiin olmaktadir.

Universitemizde ulasim, yemekhane ve kantin hizmetleri, “hizmet alim1” yapmak
suretiyle sozlesme imzalanan sirketler araciligiyla verildiginden, mevcut idari personel sayisi
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin ihtiyacini karsilamakta yeterlidir. idari
personelin dagilimi da Rektorligiimiiz tarafindan dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Hizmet
ihtiyacina gore fakiilteler, meslek yiiksekokulu, sosyal bilimler enstitlisii ve yabanci diller
yiiksekokulu arasinda personel degisimi yapilmaktadir. S6z konusu hizmetlerle ilgili olarak
Universitemizde herhangi sorun bulunmamakta olup, mevcut idari personelimiz ile islerin

akic1 ve sorunsuz bir sekilde yiirlimesi saglanmaktadir.

(Kadrolu) idari Personelle Tlgili Genel Bilgiler

2021-2022
Toplam Idari Personel Sayisi 71
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayist 171
Ogrenci Sayist 3508
Idari Personel Basina Diisen Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 2,40
Idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 49,40
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Birimlere Gore idari Personel Sayilarr*

B A Pgr('ls%rriel
Bilgi Islem Daire Baskanhgi 3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2
Genel Sekreterlik 3
Hukuk Fakiiltesi 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 2
Meslek Yiiksekokulu 2
Personel Dairesi Baskanhgi 3
Rektorlilk 3
Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhg 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi 32
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi 3
Mali Isler Dairesi Baskanhgi 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1

6. Sunulan Hizmetler
6.1. Egitim Hizmetleri

Cag Universitesi’nde egitim-6gretim hizmetleri ile ilgili siiregler tanimlanmistir ve
Kalite Giivence Sistemi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Cag Universitesi'nde egitim-
ogretim hizmetlerine iliskin siiregler genel olarak; “dersler”, “smavlar”, “stajlar”, “6grenci
islemleri” ve “mezuniyet islemleri” gibi konu bashklarint kapsamaktadir. Kurumda ders
programlarinin  olusturulmasi, giincellenmesi, onaylanmasi ve yiiriitilmesi siirecleri
ogrencilerin de katilimi ile belirlenmekte ve yonetilmektedir. Siireglerin tanimlamasinda;
“o0grenme ciktilar1 ve ihtiyaglar1”, “6grenme kaynaklar1”, “6grenci basar1 ve gelisimini izleme
yontemleri” temel alinmaktadir. Ogrenci basarisin1 8lgme ve degerlendirme siirecleri, ¢agdas

ve uluslararast gecerli ilkeler temelinde uygulanan yazili 6l¢iit, diizenleme ve prosediirlere

gore tasarlanmakta ve yonetilmektedir.

Ogrenci kayit, kayit yenileme, mezuniyet, ilisik kesme ve belge diizenleme siirecleri

belirlenmis ve yonetilmektedir.
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Cag Universitesi’nde egitim-6gretim hizmetleri ve bu hizmetlerde gérev alan
akademik personelin yeterliliklerine iliskin diizenleme ve uygulamalar ilgili mevzuata gore
yiirlitiilmektedir. Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinin tanimlanmis siireglere uygun bir
sekilde sunulmasi icin egitim-6gretim hizmetlerinin gerceklestirilmesine iliskin esaslar

belirlenmistir ve belgelenmistir.

Akademik Birim Sayilar

Enstitii Fakiilte Yiiksekokul Meslek Yiiksekokulu Toplam

Akademik Program Sayilari

2021-2022
Lisansiistii Program Sayist 11
Lisans Program Sayist 8
Onlisans Program Sayisi 10
TOPLAM 29

Ogrenci Sayilar
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Egitim Diizeyi

Kontenjan

2021-2022

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis1

Doluluk Orani (%)

On Lisans 473 345 73
Lisans 521 404 78
Universite 994 749 75

68




Béliim/Program Bazinda Kayit Tiirlerine Gore Ogrencilerin Dagihmi Ogretim Uyesi Sayst ile
Ogrenci Sayisina Orani ve Mezun Bilgileri

Ogrenci Sayist

Ogretim

Ogretim Uyesi

Fakiilte/YO/MYO Adi Merkezi Yatay Gegisle s Yabana  Uvesi  Basma Diisen '\S/':VZIL;T
STy Gelen zel Uyruklu Sayis1 Ogrenci Sayisi ¥
Hukuk Fakiiltesi 189 8 5 4 17 56,6 187
Psikoloji 88 4 0 2 8 454 85
Turk Dili ve Edebiyatt 22 0 0 0 5 29,6 43
Ingilizce Miitercim Terciimanlik 69 1 0 0 7 41,3 0
Uluslararas1 Finans ve Bankacilik 7 1 0 0 3 23,7 41
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 14 2 0 1 6 30 73
Uluslararas: Iliskiler 10 0 0 0 5 30,2 44
Uluslararasi Isletme Y6netimi 5 0 0 1 3 23,7 34
Adalet 80 1 0 0 2 77 86
Bankacilik ve Sigortacilik 27 2 0 0 0 - 42
Dis Ticaret 48 3 0 0 4 18,3 39
Cocuk Gelisimi 60 1 0 0 1 119 87
Sosyal Hizmetler 10 0 0 0 0 - 59
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 54 0 0 0 0 - 58
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 54 0 0 0 2 38,5 34
Is Saglig1 ve Giivenligi 12 1 0 0 0 - 42
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Yiiksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) ve Doktora/Sanatta Yeterlilik Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayisi

Enstitii Ad1 : Vi Tezsiz Yatay :
TeZIl_li:al:]l;sek Yiiksek Doktora SElEl Toplam  Gegisle Ozel

Lisans Yeterlilik Gelen

Sosyal Bilimler

Enstitiisii 354 171 19 - 544 ) . 149

Yatay Gecisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Ogrenci Sayisi
ik Yatay
Gegisi
Olmayan
Ogrenci
sayisl

2021-2022 3 19 36 3 52 9 55

ilk Yatay
Kurum i¢i | Yurtdisindan Gegisi Olan
Yatay Gegis | Yatay Gegis Ogrenci
Sayisi

Diger
Kurumlara
Yatay Gegisle
Giden

Yillar GNO’ya Ek Madde 1’e

gore Gore Yatay
Yatay Gecis Gecis
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OSYM Kilavuzuna Gére Burs ve indirim Uygulanan Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar
2020-2021 2021-2022

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Program Tam Burs/ Tam  Burs/

Toplam i Burs  Indirim Burs indirim

a oo o Tam . ... .
Burslu Indirimlii Qrami  Oram TOplam Burslu Indirimli| Qrani Oram

On Lisans 0,15 0,64 0,19 0,60
Lisans 2.494 308 922 0,12 0,49 2.236 314 838 0,14 0,52
Toplam 3.452 450 1393 0,13 0,53 2.964 455 1132 0,15 0,54

OSYM Kilavuzu Disinda Burs ve indirim Uygulanan Ogrenci Sayilari ve Oranlar
2020-2021 2021-2022

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tam Burs/ Tam Burs/

Program . S ;
) Burs Indirim m ) Burs  Indirim
Toplam Indirimli  Qram Orani u Indirimli  Qrami  Oram

On Lisans 958 0 0,00 0,002 728 3 0,004

Lisans 2.494 1 10 0,0004 0,004 2.236 3 5 0,001 0,003

Lisansiistii 537 41 271 0,008 0,58 544 57 275 0,11 0,61

Toplam 3.989 42 282 0,01 0,08 3.508 60 283 1,71 0,10
6.2.1dari Hizmetler

6.2.1.Sosyal Hizmetler

Sosyal Alanlar

Universitemizin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler igin hazirladig
mekanlar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslarin ihtiyaclarina cevap
verecek diizeydedir. Yil igerisinde ulusal ve wuluslararas1 etkinliklere ev sahipligi
yapilmaktadir. Son yillarda miizik odasi, dans odasi ve sergi salonunda yenileme/tadilat

caligmalar1 yapilmis ve buna ilave olarak yeni cep sinemasi ve cep sahnesi yapilmstir.

Miizik odasindaki mevcut enstriimanlar her an kullanilabilir durumda tutulmaktadir.
Sergi salonunda sergilenecek gorsel calismalar i¢in aski sistemi ve 151k kopriileri yapilmistir.

Dans salonunda ayna, parke ve ses sistemi gézden gegirilerek hizmete sunulmustur.
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Amfi tiyatro, tiyatro salonu, ilhan Yiicel Konferans Salonu ile Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’nin tadilatlar1 yapilarak kapasiteleri arttirilmis, ses, 151k ve goriintii alt yapilart ileri
teknoloji ile donatilmistir. Mevcut kantin ve kafeteryalara ilave olarak Meydan Cafe ve
ormanlik alanda iki adet kapali mekan olusturulmustur. Kapali ve agik spor alanlar1 6grenci,

akademik ve idari personelin ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

Fitness Center, rekreasyon merkezleri ve spor alanlar1 genisletilerek, kapasiteleri

arttirtlmistir. Kapali spor alanlar1 yaninda agik spor alanlari da ihtiyaci karsilamaktadir.
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Ayrica plaj futbol sahasi da kullamlmaktadir. Ogrenci spor takimlari kendi aralarinda,
bolgesel olarak ve Tiirkiye ¢apinda 6zellikle basketbol, masa tenisi ve eskrim alanlarinda

calismalar siirdiirmekte ve miisabakalara katilim saglanmaktadir.

Barinma

Universitemizde dgrenci yurdu bulunmamaktadir. Adana, Tarsus ve Mersin kentleri
tiniversitemize ¢ok yakin olup, bu kentlerde uygun Ogrenci yurtlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimize s6z konusu yurtlardan iicretsiz tasima hizmeti verilmektedir.

Saghk Merkezi

Ogrencilerimiz i¢in miistemilatl bir saglik birimi (saglik merkezi) bulunmakta olup,
kadrolu olarak bir yiiksek hemsire gorevlidir. Is Saghg ve Giivenligi Yasasi uyarinca
iniversitemiz bir sirket ile sozlesme yapmistir. Bu kapsamda bir doktor (is sagligi uzmani) ve
bir is giivenligi uzmani tiniversitemiz i¢in gorevlendirilmistir. Saglik Bakanligina bagl bir
ambulans ve gorevli personeli bir buguk kilometre yakinimizdaki Tarsus Yenice Mahallesi

Saglik Merkezinde hazir beklemektedir.
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Saghk Merkezi ile Tlgili Genel Bilgiler

Tam Yan “rerallatn Basvuran | Basvuran Toplam
Saghk Merkezi Adi | Zamanh Zamanh P Ogrenci Personel Basvuran
Personel
Personel Personel Sayisi Sayisi Sayisi
Saglik Merkezi 1 1 2 698 238 936
Ulasim

Universitemiz Adana, Tarsus, Mersin arasinda bulunmakta olup, Adana’ya 25 km,

Tarsus’a 15 km ve Mersin’e 50 km’dir.

Universitemize ait yurt bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Kredi ve Yurtlar Kurumu

yurtlarinda, 6zel yurtlarda veya evlerde konaklamaktadirlar.

Ogrencilerimiz, tren, belediye otobiisleri, iicretli servis firmalari, Adana-Mersin

arasinda yolcu tasimacilig1 yapan kooperatifler araciligiyla Universitemize ulasabilmektedir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi

Ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdsterilmesi, onlarin zihinsel, sosyal
ve duygusal gelisimlerine yardimci olunmasi i¢in danismanlik hizmeti vermek {izere
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkezi kurulmus ve merkezde uzman bir psikolog

gorevlendirilmistir.

Kariyer Danigmanlik Merkezi

Universite 6grencilerimizin ve mezunlarimizin Kkariyer planlarina yardimer olmak
amactyla liniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim ¢alismalar 2018 yilindan bu yana “Cag Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cag KUGAM)”  admi alan kariyer
merkezimizin bilinyesinde yiriitiilmektedir. Bu merkezde, egitim hayatina devam eden
Ogrencilerimize part time is ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi verilmemekte, isverenlerle
baglantiya ge¢melerine yardimc1 olunmakta, O6zgegmis hazirlama konusunda egitim
verilmekte, miilakat teknikleri konusunda aydimnlatilmakta, yetkinliklerini arttirmak igin
etkinlik ve g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Merkez araciligiyla yapilan etkinlikler; seminerler,
atlye calismalari, temsil toplantilarina katilim, dis paydas toplantilari, is birligi protokolleri

ve kariyer giinleri basliklar1 altinda toplanabilir.
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Kariyer Merkezi, 6grenci igveren diyalogunu gelistirmeyi ve iiniversite ile is diinyasi
uyum siireglerinin aktif hale getirilmesi hedefi dogrultusunda calismalarini yiiriitmeye devam
etmektedir. Bu dogrultuda o6grencilerimizin is diinyasi yoneticilerinin beklentilerine
hazirlanmas1 amaci ile yola ¢ikilarak aktif ¢alismalar sergilenmektedir. Yetkinlik ve beceri
arttirmak hedeflenerek aktif 6grenimi tesvik eden programlar diizenlenmektedir. Ekonomi

diinyasinin dinamikleri, uzmanlari ve yoneticileri ile ortak ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Mezunlarimizin ve 6grencilerimizin istihdam ve stajlarina katki sunmak amaciyla is ve

staj ilanlar1 Cag KUGAM web sayfasinda duyurulmaktadir.

Etkinlik Adi Etkinligin Tara ~ Soolume
Sayisi
Mersin Il Milli Egitim Miidiirliigii Kariyer Gelistirme ve
03.11.2021 Uygulama Merkezi KARGEM Lansmant Toplant: 450
13.11.2021 Kariyer Mersin Projesi Paydas Toplantist Toplant1 10
13.11.2021 Girisimei Insan Kaynaklar1 Dernegi Networking Etkinligi Toplanti 20
23.11.2021 Kariyer Mersin Projesi MTSO Ziyareti Toplant1 15
01.12.2021 Artifical Intelligence in Social Sciences Seminer 55
07.12.2021 Kariyer Mersin Projesi Toros Universitesi Rektorliigii Ziyareti Toplant1 11
14.12.2021 Kariyer Mersin Projesi Cag Universitesi Rektorliigii Paydas Toplants 12
Toplantist
22.12.2021 Bireyler Icin Finansal Okuryazarlik Egitimi Egitim 48
01.02.2022 Potansiyelini Bizimle Kegfet Seminer Decathlon Seminer 13
12.02.2022 Kariyer Merkezi Paydas Toplantisi Toplanti 12
08-10.03.2022 Mersin Universite Tamtim ve Kariyer Fuarlar: Fuar 270
14-15.03.2022 DABKAF- Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuari Kariyer Giinleri 572
31.03.2022 Metaverse Diinyasinda Kariyer Online Seminer 67
13.04.2022 Kariyer Planlama, Is Arama ve Bagvuru Teknikleri Seminer, Sertifika 85
14.04.2022 Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlama Ders I¢i Etkinlik Seminer 180
21.04.2022 Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlama Ders I¢i Etkinlik Seminer 150
28.04.2022 Hukuk Fakiiltesi CV Haz1rlar.ne.1 Tek'ml'derl ve Kariyer Planlama Seminer 170
Ders I¢i Etkinlik
16.05.2022 7. Baro Bagkanlar1 Toplantisi Kariyer Gunlerl, 192
Seminer
< - . Kariyer Giinleri,
16.05.2022 Saglik Sektoriinde Kariyer Seminer 45
. . . Kariyer Giinleri,
16.05.2022 Yeni Nesil Mentorliik Uygulamasi : 30
Seminer
. I Kariyer Giinleri,
16.05.2022 CV Hazirlama ve Basarili Miilakat Teknikleri - 89
Seminer
16.05.2022 Kariyer Yolunda Tecriibe Paylaslvml: Diplomasi ve Disisleri Kariyer Qﬁnlerl, 98
Bakanlig1 Seminer
e . . Kariyer Giinleri,
16.05.2022 Bankacilik Sektdriinde Kariyer ve Etik Seminer 38
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Etkinlik Adi Etkinligin Tara ~ Soolume

Sayisi

16.05.2022 Cocuklar ve Toplumlar I¢in Felsefe Kariyer Gunlerl, 65
Seminer
“ . . Kariyer Giinleri,
17.05.2022 Ozel Sektor&Hukuk Kariyeri - 108
Seminer
17.05.2022 Ise Alim Siireglerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Karlgg;]ﬁ]lér:len, 102
P~ L . . Kariyer Giinleri,
17.05.2022 Oykiiden Olimpiyatlara Edebiyat ve Kariyer . 46
Seminer
17.05.2022 Yurtdis1 Lisanstistii Egitim ve Burs Alma Olanaklari Karlg:;]ﬁ]térrﬂen, 58
. Kariyer Giinleri,
17.05.2022 Engelliler ve Cocuk Haklar1 Seminer 67
18.05.2022 Egitim ve Ogretim Hayat1 Sonras1 Meslek Se¢imi ve Onemi Karlg:;nﬁ::rﬂerl, 87
18.05.2022 Bankacilik Sektoriinde Doniisiim ve Kariyer Firsatlar Karlg:;nﬁ::rﬂerl, 34
. o . . Kariyer Giinleri,
18.05.2022 Is Arama Becerileri&Kurum Faaliyetleri : 185
Seminer
18.05.2022 Kariyer Yonetimi Kariyer _Gunler1, 48
Seminer
. o . Kariyer Giinleri,
18.05.2022 Kariyer.net ile Is Hayatina Ilk Adim - 105
Seminer
.. . . Kariyer Giinleri,
18.05.2022 Kamu Kurumlarinda Ceviri ve Cevirmenlik . 75
Seminer
18.05.2022 Engelliler ve Cocuk Haklar1 Kariyer Giinleri, 48
Seminer
26.05.2022 Hukuk Fakiiltesi Kariyer Plarllla}mad‘a Etklll LinkedIn Kullanimi Seminer 185
Ders I¢i Etkinlik

Mezunlarla Iliskiler

Universitemiz biinyesindeki Mezunlar Dernegi ile birlikte mezun takip sistemi
calismalar1 yapilmaktadir. Dernek, iiniversite icinde gergeklestirilen bircok 6grenci kuliibii
aktivitesine maddi ve manevi destek vermektedir. Kariyer giinlerinin bir oturumunda

Ogrencilerin mezunlarla bulusmasi saglanmaktadir.

Ayrica iiniversitede Cag Universitesi mezunlarmin da calistyor olmasi dgrencileri is
bulma konusunda tesvik etmektedir. Mezunlarimiza e-posta ve SMS ile ulasilarak, Dernek ve

Dernek galismalar1 konusunda bilgiler verilmektedir.

Mezunlarla iletisim, agirlikli olarak sosyal medya araclar (Facebook, Linkedin vb.)
iizerinden ilerlemektedir. Is, proje, seminer paylasimlari, okuldaki etkinliklerin duyurular1 bu

kanallar araciligiyla yapilmaktadir.
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Mezunlara Yoénelik Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimeir Sayilar

Kimin Tarafindan
Diizenlendigi

Etkinligin Ad1 Diizenlendigi Tarih

Katihhmc1 Sayis1

Cag Mezunlar1

27 Kasim 2021 Mezunlar Dernegi 48
Toplaniyor

Mezunlar Derneginin planladigi ¢alismalar arasinda; mezunlarin okulda toplanmasi igin
geleneksel bir giin belirlenmesi, 6grencilerle daha fazla zaman gegirilmesi, is hayatinda aktif
olarak yer alan mezunlarimizin iletisim bilgilerinin toparlanarak network agi kurulmasi yer

almaktadir.
Yemek Bursu

Universitemizde yemeklerden iicretsiz yararlandirilan 6grenci bulunmamaktadir.
Ancak Erasmus kapsaminda gelen yabanci Ogrencilere 0gle yemekleri iicretsiz olarak

verilmektedir.
Osrenci Kuliipleri

Universitemizde ogrencilerin kisisel ve bedensel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla 6grenci kuliipleri olusturulmustur. Bu kuliipler tamamen 6grencilerin ilgi alanlari
dogrultusunda sekillenmektedir. Kuliipler teskilatlarin1 kurarak, egitim-6gretim yilinin
basinda faaliyetlerini ger¢eklestirmeye baslamaktadirlar. Bu kuliipler, sosyal-kiiltiirel ve spor

kuliipleri olarak gruplandirilmaktadirlar.

Yerleske disindan gelen konuklar i¢cin konaklama ve ulasimin saglanmasi, yerleske ici
etkinlikler i¢in gerekli olan kirtasiye, insan giicli, salon tahsisi vb. gereksinimleri

karsilanmaktadir.
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Universitemizde 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak

amactyla Ogrenci kuliipleri olusturulmustur. Ogrenci Kuliiplerinin birer yerli ve yabanci
danigsman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin sanatsal bilinglerinin artirilmas igin,
amfi tiyatronun kapasitesi artirilarak, profesyonel ses-is1k sistemiyle donatilmistir. Modern

sanat galerisi ve 6grenci kuliip odalar1 bu kompleksin igerisinde insa edilmistir.

Ders yil1 baginda 6grenci kuliipleri tanitim stantlart agilarak ilgili 6grenciler bir araya
gelmektedir. Universite yonetimi afis, tanitim standi gibi konularda kuliiplere destek

saglamaktadir.

Universitemizde 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amactyla 6grenci kuliipleri olusturulmustur. Bu kuliipler kendi igerisinde se¢mis olduklari
yonetim ve idari kurullar tarafindan bir 6gretim eleman1 danismanliginda yiirtitiilmektedir.
Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarini

saglamaktir.
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Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilari
yaparak hemen faaliyetlerine baslamaktadirlar. Ogrencilerin sportif faaliyetlere yonelik aktif
kuliipler kurmalarina tesvik ve destek verilmektedir. Sporun her dalindan taninan milli
sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-6gretim yilinda

ogrenciler kuliiplerini tanitici afisler ile standlar agarak tanmitimlarini gerceklestirmektedirler.

Ayrica Bolgemizde bulunan birinci ve ikinci lig diizeyinde tiim spor branslarinda
oynanan miisabakalarin tarihleri duyurulmakta ve Kuliiplerle isbirligi yapilarak

ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir.

Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilari
yaparak hemen faaliyetlerine baglamaktadirlar. Ogrencileri sportif faaliyetlere yonelik aktif

kuliipler kurmalarina tesvik ve destek verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin sportif faaliyetlere katilminin daha fazla saglanmasi
amaciyla yapilan kuliipler toplantilarinda yeni katilimcilara ihtiyag  duyuldugu
vurgulanmaktadir. Yeni katilime1r 6grenciler kendi igerisinde se¢mis olduklar1 yonetim ve
idari kurullar tarafindan bir 6gretim elemani danigsmanhiginda tecriibe kazandirilip sonradan
gelenlere yardim etmeye hazir hale getiriliyorlar. Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif

ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarini saglamaktir.
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Kuliiplerin iiyelerine aktif goérev vererek sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Sporun
her dalindan popiiler sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-
ogretim yilinda &grenciler, kuliiplerini tanitici afisler ile standlar agarak tanitimlarini

gerceklestirmektedirler.

Ulasim konusunda her tiirlii destek verilmekte ve bdlgemizde bulunan sportif
faaliyetlerin tarihleri duyurulmakta ve kuliiplerle isbirligi yapilarak o6grencilerimiz
bilgilendirilmektedir.

Cag Universitesi'nde 47 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Kuliiplerin faaliyet alanlari
cok genis bir yelpazede yer almaktadir. Sanat, spor, bilim alanlarinda yer alan kuliiplerin yan1
sira goniilliilik {izerine sosyal sorumluluk projeleri iireten, akademik odakli olup sinavlar
oncesi ders tekrarlar1 yapan, sadece degisim programi ile gelen d6grencilere 6zel olarak, onlara
yardimci olmak amaciyla kurulan, sosyal aktivite odakli veya sadece hobi alanlarina yonelip

kurslar diizenleyen kuliipler de mevcuttur.
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Ogrenci Kuliipleri

1907 Unifeb

Anka Kuliibii

Artdlye

Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii

Biiyiilii Fener Sinema Kuliibii

Cagdas Kiiltiir Kuliibii

Ceviri Kuliibii

Cocuk Gelisimi Kuliibii

Cukurova Genglik Kuliibii

Engelsiz Yasam Kuliibii

E Spor Kuliibii

Edebiyat Kuliibii

ESN Cag

Extreme ve Doga Sporlar1 Kuliibii

Felsefe Kuliibii

Festival Kuliibii

Geng Girisimciler Kuliibii

Geng Hukukgular Kuliibii

Gezi ve Organizasyon Kuliibii

Halkbilimi Toplulugu

Inovasyon Kuliibii

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Kamu Denetgiligi

Kariyer Kuliibii

Kisisel Gelisim Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Kiiltiirel Yasam Toplulugu

Kizilay Kuliibii

Losev Fayda Toplulugu

Milli Biling ve Farkindalik Kuliibii

Miizik Kuliibii

Oryantiring Kuliibii

Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii

Pati Dostlar1

Psikoloji Kuliibii
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Satrang Kuliibii

Sek Tiyatro
SOFAT

Tenis Kuliibli

Toplumsal Farkindalik Kuliibii

Toplum Goniilliileri Kuliibii

Tirk Tarih Kuliibii

Tiirkge Toplulugu
Uluslararas1 Hukuk Kuliibii

Uluslararas: Iliskiler Kuliibii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii

Yesilay Kuliibii

W

Ogrenci Kuliipleri ile flgili Genel Bilgiler

Ogrenci kuliibii sayist 46
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 4.080
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 692
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Ogrenci Kuliiplerinin Etkinlikleri

Mersin Il Milli Egitim Miidiirligii Kariyer Gelistirme ve

03.11.2021 Uygulama Merkezi KARGEM Lansmani Toplant: 450
13.11.2021 Kariyer Mersin Projesi Paydas Toplantist Toplant1 10
13.11.2021 Girisimei Insan Kaynaklar1 Dernegi Networking Etkinligi Toplanti 20
23.11.2021 Kariyer Mersin Projesi MTSO Ziyareti Toplant1 15
01.12.2021 Artifical Intelligence in Social Sciences Seminer 55
07.12.2021 Kariyer Mersin Projesi T_oros [_Jnlver51tes1 Rektorliigi Toplants 1
Ziyareti
14.12.2021 Kariyer Mersin Projesi Cag Universitesi Rektorliigii Paydas Toplanti 12
Toplantisi
22.12.2021 Bireyler Icin Finansal Okuryazarlik Egitimi Egitim 48
01.02.2022 Potansiyelini Bizimle Kegfet Seminer Decathlon Seminer 13
12.02.2022 Kariyer Merkezi Paydas Toplantist Toplant1 12
08-10.03.2022 Mersin Universite Tanitim ve Kariyer Fuarlari Fuar 270
14-15.03.2022 DABKAF- Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuari Kariyer Giinleri 572
31.03.2022 Metaverse Diinyasinda Kariyer Online Seminer 67
13.04.2022 Kariyer Planlama, s Arama ve Basvuru Teknikleri Seminer, Sertifika 85
14.04.2022 Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlama Ders I¢i Etkinlik Seminer 180
21.04.2022 Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlama Ders I¢i Etkinlik Seminer 150
Hukuk Fakiiltesi CV Hazirlama Teknikleri ve Kariyer .
28.04.2022 Planlama Ders I¢i Etkinlik Seminer 170
16.05.2022 7. Baro Bagkanlar1 Toplantisi Kartyer (_}unlen, 192
Seminer
16.05.2022 Saghk Sektoriinde Kariyer Kariyer Ginlerl, 45
e £ Y Seminer
16.05.2022 Yeni Nesil Mentorliik Uygulamasi Kariyer Ginleri, 30
e e Seminer
16.05.2022 CV Hazirlama ve Bagarili Miilakat Teknikleri Kartyer (_}unlen, 89
Seminer
16.05.2022 Kariyer Yolunda Tecriibe Paylaslvml: Diplomasi ve Digigleri |  Kariyer Gﬁnleri, 98
Bakanlig1 Seminer
16.05.2022 Bankacilik Sektoriinde Kariyer ve Etik Kariyer Ginleri, 38
Seminer
- Kariyer Giinleri,
16.05.2022 Cocuklar ve Toplumlar Igin Felsefe : 65
Seminer
17.05.2022 Ozel Sektor&Hukuk Kariyeri Kariyer Ginlerl, 108
o Y Seminer
17.05.2022 Ise Alim Siirelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Kangf:rrnﬁ]t;rrﬂen, 102
17.05.2022 Oykiiden Olimpiyatlara Edebiyat ve Kariyer Kariyer Gilnler, 46
Seminer
. P Kariyer Giinleri,
17.05.2022 Yurtdis: Lisanstistii Egitim ve Burs Alma Olanaklar1 Seminer 58
. Kariyer Giinleri,
17.05.2022 Engelliler ve Cocuk Haklar1 67

Seminer
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18.05.2022 Egitim ve Ogretim Hayat1 Sonras1 Meslek Secimi ve Onemi Karlgg;ﬁ]l:rﬂerl, 87
18.05.2022 Bankacilik Sektoriinde Doniisiim ve Kariyer Firsatlar Kaﬂgg’rnﬁ:;?lerl’ 34
. oo . . Kariyer Giinleri,
18.05.2022 Is Arama Becerileri&Kurum Faaliyetleri - 185
Seminer
18.05.2022 Kariyer Yonetimi Kariyer Giinleri, 48
Seminer
. o ; Kariyer Giinleri,
18.05.2022 Kariyer.net ile Is Hayatina Ilk Adim - 105
Seminer
.. . . Kariyer Giinleri,
18.05.2022 Kamu Kurumlarinda Ceviri ve Cevirmenlik - 75
Seminer
18.05.2022 Engelliler ve Cocuk Haklar1 Kariyer Qunlen, 48
Seminer
Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlamada Etkili Linkedln .
26.05.2022 Kullanimi Ders I¢i Etkinlik Seminer 185

6.2.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemizin Adana ve Mersin sehir merkezlerine uzaklig1 nedeniyle 6grencilerin
yiyecek-icecek, kantin ve kafeterya hizmetlerinin karsilanmasina onem verilmistir. Bu
kapsamda, mevcut kantin ve kafeteryalar 6grencilerin taleplerini karsilayacak diizeyde olup,
kullanim alanlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina

uygundur.
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6.3.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin Faaliyetleri Hakkinda Genel Bilgi

2021-2022
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi 106
Gergeklestirilen Faaliyetlerin Arastirma Uygulama Merkezleri 96

SayisinaOrani
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Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin Faaliyetleri

20 Ekim 2021: Coffee Talks-1 "Anayasa Mahkemesi Kararlarinda Kadin" Oturumu Hukuk Ulusal 25
27 Ekim 2021: Coffee Talks -2 " Saglik Hukukunda Esin Rizas1" Oturumu Hukuk Ulusal 23
3 Kasim 2021: Coffee Talks-3 "Bedenimizle iliskimiz" Oturumu Hukuk Ulusal 27
9 Kasim 2021: Coffee Talks-4 "Is Diinyasinda Kadin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Etkisi" Oturumu Hukuk Ulusal 25
28 Aralik 2?21: ELSA Adana ve CAGKAM isbirligi ile diizenlenen "Cocuk Ihmal ve Istismarma Disiplinler Hukuk Ulusal 200
Aras1 Bakis" Sempozyumu
30 Aralik 2021: Adalet Psikolojisi Dersi Kapsaminda Disiplinler Aras1 Konferans Hukuk Ulusal 96
Toplumsal n —— m -
Cinsiyet ve 11“ Ocak 2022: ADEO Kadin Eczaci Calisma Grubu'nun isbirligi ile diizenlenen Kadin Haklar1 ve Siddetle Hukuk Ulusal 58
K Miicadele Oturumu
adm 2021
%a)l/‘;lrfl‘:r‘s;‘ 8 Mart 2022 "Kadin-Hayat-Hakikat" konulu fotograf yarsmast. Hukuk Ulusal 2
Merkezi 8 Mart 2022: Diinya Kadinlar Giinii Aile Hukukunda Kadin Konferansi. Hukuk Ulusal 95
8 Mart 2022: "Toroslar'da Giilnar Hatun'un izleri" oturumu. Hukuk Ulusal 42
8 Mart 2022: Tarsus Belediyesi Diinya Kadinlar Giinii Paneli'nde "Kadm ve Girisimcilik" ve" Medeni Hukuk
- " Hukuk Ulusal 48
Baglaminda Kadin Haklar1" oturumlari.
16 Mart 2022: HUKAM isbirligi ile diizenlenen "Tiirk Ceza Hukukunda Toplumsal Cinsiyet ve Kadin" oturumu. Hukuk Ulusal 85
22 Mart 2022: "Kadin Saghgina Dair Her $ey" oturumu. Hukuk Ulusal 52
26 Nisan 2022: Tarsus Belediyesi Gunler Yiiksek ( Hala) Kadin Yasam Destek ve Dayanigma Merkezi ve Dr.
. . . il . Hukuk Ulusal 10
Erding Sahin Genglik Merkezi ziyaretleri.
21 Aralik 2021 Hukuk Klinikleri Ogrencileri Elektronik Durusmay1 Anlatiyor Hukuk Ulusal 100
Hukuk 24 Aralik 2021 Medeni Yargida Elektronik Durugma Hukuk Ulusal 80
uKku
Klinikleri 27 Aralik 2021: "Telekonferans Yoluyla Arabuluculuk" oturumu. Hukuk Ulusal 50
Uygulama ve 2017
Arastirma 15 Mart 2022 Gég Ve Kadin Hukuk Ulusal 80
Merkezi
21 Nisan 2022 Enerji Uyusmazliklarinda Tahkim Hukuk Ulusal 70
27 Nisan 2022 Adana Adliyesi Ziyareti Hukuk Ulusal 25
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13 May1s 2022 Mersin Adliyesi Ziyareti Hukuk Ulusal 33
17 Mays 2022 Tiirkiye’de Tahkimin Geligimi Hukuk Ulusal 80
18-25 Mayis 2022 Tarsus Adliyesi Ziyareti Hukuk Ulusal 33
30 Mayis 2022 Tarsus Kirklarsirt: Pazar Yeri Kadina Kars: Siddetle Miicadele Bilgilendirme Caligmast Hukuk Ulusal 8
Atatiirk 29 Ekim Cumhuriyet Bayram Etkinlikleri Tarih Ulusal 350
Ilkeleri ve
Inkilap 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Etkinlikleri Tarih Ulusal 500
Tarihi 2004 - I m inlikleri ih lusal 350
Uygulama ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu Etkinlikleri Tari Ulusa 5l
Aragtirma - . "
Merkezi 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayramu Etkinlikleri Tarih Ulusal 350
Kripto Paralar Sosyal Ulusal 25
Sorumluluk
Gelecegini Kirletme Sosyal Ulusal 30
Sorumluluk
Miizikle Ogreni Sosyal Ulusal 13
tizikle Ogreniyorum Sorumluluk
.. e Sosyal
Sosyal Minik Patiler Usiimesin Sorumluluk Ulusal 10
Sorumluluk
Arastirmalart |- 5016 | Giilen Gozler Sosyal Ulusal 15
Uygulama ve Sorumluluk
Aragtirma I
Merkezi Sosya
Hayaller Gergek Olsun Sorumluluk Ulusal 1
. Sosyal
Paylagsmak Her Yasta Giizel Sorumluluk Ulusal 25
Okumak Giizeldir Sosyal Ulusal 45
Sorumluluk
Bilingli Kad Sosyal Ulusal 15
gl badim Sorumluluk
Bilkent Thsan Dogramaci Universitesi'nde" Avrupa Birligi" konulu sunum Ulﬁissllg?;fm Ulusal 50
Bilkent Thsan Dogramaci Universitesi'nde" Avrupa Birligi" konulu sunum U]ﬁissliﬁzfs} Ulusal 50
Avrupa Birligi
Uygulama ve 2005 | Uluslararas1 Balkanlar, Tiirkiye ve Avrupa Birligi Konferansi Ul'u'slafaraSI Uluslararasi 200
Aragtirma Iligkiler
Merkezi
Tiirkiye Avrupa Birligi Iliskilerinde Giincel Geligmeler U]ﬁissliﬁer:s} Ulusal 50
Avrupa Birligi Degerleri ve Tiirkiye'nin Uyeligi Uluslararast Ulusal 50
Miskiler
Tiirkoloji Sohbetleri - Prof. Dr. Aysu Ata - DTCF’de Tiirkoloji’nin Kurulus Oykiisii Tirkoloji Ulusal 29
ol Tiirkoloji Sohbetleri - Prof. Dr. Funda Toprak - Tasavvufi ve Edebi Yonleriyle Ali Sir Nevayi Tiirkoloji Ulusal 65
Tiirkoloji
Uygulama ve 2017 Tiirkoloji Sohbetleri - Hilmi Yavuz - Gelenegin Modern Siirde Yeniden Uretilmesi Tiirkoloji Ulusal 85
Aragtirma
Merkezi Tiirkoloji Sohbetleri - Prof. Dr. Namuk Ac¢ikgéz - Klasik Siir, Mimari, Miizik ve Tezhipte Ritim Ortaklig1 Tiirkoloji Ulusal 22
(18.03.2022)
Tiirkoloji Sohbetleri - Prof. Dr. Kubilay Aktulum-Metinlerarasilik ve Gostergelerarasilik (14.04.2022) Tirkoloji Ulusal 75
Uzay Gozlem
Uygulama ve . . Uzay
Arastirma 2011 Planetaryum Ziyareti Bilimleri Ulusal 400
Merkezi
TRT Arabi Roportajlart (14.05.2022; 18.05.2022; 13.06.2022; 22.07.2022; 03.08.2022; 11.08.2022; 04.09.2022; | Uluslararast
Giivenlik ve Uluslararasi 1
13.09.2022) o
Terdrizm
Uluslararasi
Bolgesel TRT World Straight Talks Programi Roportajlar1 (ingilizce) (Temmuz 2022) Giivenlik ve Uluslararasi 3
Giivenlik Terdrizm
Calismalart
Uygulama ve 2021 Kafkasya
Aragtirma . . — . Bolgesel
Merkezi ARB24 TV Réportajlart (Temmuz 2021 itibariyle ayda bir kez) Giivenlik Uluslararasi 2
Konulart
Bolgesel
Kanal 33 Bolgesel Giivenlik Degerlendirmeleri (Haziran 2022) Giivenlik ve Ulusal 1
Terorizm
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Bolgesel

European Economic Senate Panel (Avrupa ve Mersin Bolgesel Isbirligi Paneli) (24 Eyliil 2022) Ekonomi Uluslararast 51
Bakii Is inkisaf Forumu (21. yy Yetenekleri Konferansi) ?;gﬁ?fgil Uluslararasi 300
Uluslararasi
TRT Radyo 1 Giindem Programi (Her aym 1. ve 2. haftas1) Giivenlik ve Ulusal 1
Terbrizm
L. Temel Arabuluculuk Egitimi (5 Ocak - 23 Ocak 2022) Hukuk Ulusal 21
II. Temel Arabuluculuk Egitimi (15 Ocak -26 Ocak 2022) Hukuk Ulusal 30
I1I. Temel Arabuluculuk Egitimi (17 Mart - 27 Mart 2022) Hukuk Ulusal 30
IV. Temel Arabuluculuk Egitimi (4 Nisan - 14 Nisan 2022) Hukuk Ulusal 30
V. Temel Arabuluculuk Egitimi (18 Nisan - 29 Nisan 2022) Hukuk Ulusal 27
irekli Egiti
Stirekli Egitim VI. Temel Arabuluculuk Egitimi (9 Haziran - 19 Haziran 2022) Hukuk Ulusal 30
Uygulama ve 2017
A&Eﬁi‘;‘iﬁ VIL Temel Arabuluculuk Egitimi (10 Haziran - 20 Haziran 2022) Hukuk Ulusal 19
VIIL Temel Arabuluculuk Egitimi (29 Agustos - 9 Eyliil 2022) Hukuk Ulusal 30
IX. Temel Arabuluculuk Egitimi (31 Agustos - 10 Eyliil 2022) Hukuk Ulusal 30
X. Temel Arabuluculuk Egitimi (2 Eylil - 12 Eylil 2022) Hukuk Ulusal 27
YDS/YOKDIL Hazirlik Progranu (16 Aralik 2021 - 10 Mart 2022) Yabanc1 Dil Ulusal 19
YOKDIL Hazirlik Programi - Online (17 May1s - 25 Agustos 2022) Yabanc1 Dil Ulusal 12
Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi KARGEM Lansmani Toplant1 Ulusal 450
Kariyer Mersin Projesi paydas toplantist Toplant: Ulusal 10
Girisimci insan Kaynaklari Dernegi Networking Etkinligi Toplant1 Ulusal 20
Kariyer Mersin Projesi MTSO ziyareti Toplant1 Ulusal 15
Artifical Intelligence in Social Sciences Seminer Ulusal 55
Kariyer Mersin Projesi Toros Universitesi Rektorliigii ziyareti Toplant: Ulusal 11
Kariyer Mersin Projesi Cag Universitesi Rektorliigii paydas toplantisi Toplant: Ulusal 12
Bireyler I¢in Finansal Okuryazarlik Egitimi Egitim Ulusal 48
Potansiyelini Bizimle Kesfet Seminer Decathlon Seminer Ulusal 13
Kariyer Merkezi Paydas Toplantisi Toplant: Ulusal 12
Mersin Universite Tanitim ve Kariyer Fuarlar Fuar Ulusal 270
DABKAF- Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuart K?”yer Ulusal 572
Giinleri
"Metaverse Diinyasinda Kariyer" Toplanti OnI! ne Ulusal 67
Seminer
Kariyer
Gelistirme . : I Seminer,
Uygulama ve 2018 Kariyer Planlama, Is Arama ve Bagvuru Teknikleri Sertifika Ulusal 85
Aragtirma - T
Merkezi Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlama Ders I¢i Etkinlik Seminer Ulusal 180
Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlama Ders Igi Etkinlik Seminer Ulusal 150
Hukuk Fakiiltesi CV Hazirlama Teknikleri ve Kariyer Planlama Ders I¢i Etkinlik Seminer Ulusal 170
Kariyer
7.Baro Baskanlari Toplantisi Ginleri, Ulusal 192
Seminer
Kariyer
Saglik Sektoriinde Kariyer Giinleri, Ulusal 45
Seminer
Kariyer
Yeni Nesil Mentorliik Uygulamasi Giinleri, Ulusal 30
Seminer
Kariyer
CV Hazirlama ve Bagarili Miilakat Teknikleri Giinleri, Ulusal 89
Seminer
Kariyer
Kariyer Yolunda Tecriibe Paylasimi: Diplomasi ve Disisleri Bakanligi Giinleri, Ulusal 98
Seminer
Bankacilik Sektoriinde Kariyer ve Etik Kariyer Ulusal 38
Giinleri,
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Seminer

Kariyer
Cocuklar ve Toplumlar i¢in Felsefe Ginleri, Ulusal
Seminer

65

Kariyer
Ozel Sektor&Hukuk Kariyeri Ginleri, Ulusal
Seminer

108

Kariyer
ise Alim Siireglerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Giinleri, Ulusal
Seminer

102

Kariyer
Oykiiden Olimpiyatlara Edebiyat ve Kariyer Ginleri, Ulusal
Seminer

46

Kariyer
Yurtdis1 Lisansiistii Egitim ve Burs Alma Olanaklari Giinleri, Ulusal
Seminer

58

Kariyer
Engelliler ve Cocuk Haklari Glinleri, Ulusal
Seminer

67

Kariyer
Egitim ve Ogretim Hayat: Sonras1 Meslek Segimi ve Onemi Giinleri, Ulusal
Seminer

87

Kariyer
Bankacilik Sektériinde Doniisiim ve Kariyer Firsatlart Giinleri, Ulusal
Seminer

34

Kariyer
is Arama Becerileri & Kurum Faaliyetleri Glinleri, Ulusal
Seminer

185

Kariyer
Kariyer Yonetimi Glinleri, Ulusal
Seminer

48

Kariyer
Kariyer.net {le I Hayatina Ik Adim Giinleri, Ulusal
Seminer

105

Kariyer
Kamu Kurumlarinda Ceviri ve Cevirmenlik Giinleri, Ulusal
Seminer

75

Kariyer
Engelliler ve Cocuk Haklar1 Giinleri, Ulusal
Seminer

48

Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlamada Etkili Linkedln Kullanimi Ders I¢i Etkinlik Seminer Ulusal

185

UZﬁkFan Uzaktan Egitime Yonelik 10 Adet Hybrid Derslik Olusturulmasi Egitim-
Egitim Aragtirma

Arastirma ve 2020

Ulusal

Egitim-
Aragtirma

Uygulama

h Ulusal
Merkezi

Dijital igerik Gelistirme ve Uzaktan Egitim Stiidyo Projesi (Altyap1 Gelistirme Projesi)

6.4.Koordinatorliikler

6.4.1. Erasmus Ofis

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Erasmus Hareketliligi Bilgileri

KA 103 - - - 22
KA 107 - - - -
Toplam - - - 22
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AP T G porsonel  Oprenci  Porsonel | Ogrenel
KA 103 6 - 8 23
KA 107 15 5 10 1
Toplam 21 5 18 24

6.4.2. Engelli Ogrenci Birimi
Engelsiz Universite hedefi dogrultusunda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

e {lgili dénemde 6ncelikli olarak Engelli Ogrenci Biriminin web sayfasi daha kolay erisilebilir hale
getirilmistir. Bu web sayfasinda kimlerin engelli hizmetlerinden faydalanacagi, konu ile ilgili
olarak sikga sorulan sorular, Engelli Ogrenci Birimi Uyeleri, etkinlik ve projeler boliimii

olusturulmustur.
e Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi olusturularak is akis siiregleri tanimlanmustir.

e Kampiisiimiizde engelli 6grenci ve personelimizin bina i¢lerine erisimlerini kolaylastirmak igin
yedi adet engelli asansoriimiiz ve yedi adet engelli rampamiz bulunmaktadir. Bunlarin yani sira
kiitliphanemizde gorme engelli 6grenci ve personelin kullanimima uygun bilgisayar mevcut olup,

sekiz adet engelli WC’ si ve iki adet engelli sandalyesi vardir.

91



2021-2022 egitim-6gretim yilinda Universitemizde Engelli Ogrenci Birimine kayith Meslek
Yiiksekokulu’ndan 11, Hukuk Fakiiltesi’nden 1, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nden 1 ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden 3 olmak {izere toplam 16 engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu
Ogrencilerimizin 6’s1 bedensel, 2°si gérme, 1’1 isitme, 1’1 zihinsel, 1’1 kronik hemotoloji, 5’i
stiregen hastaliklar engelli bireylerdir.

Universitemizde ‘Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi’ ve ‘Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi® ile engelli 6grencilerimizin kampiis yasamlarini daha kolay hale getirmek igin
akademik diizenlemeler yapilmustir. Y1l igerisinde Engelli Ogrenci Birimi tarafindan, engelli
ogrencilerle toplantilar yapilmis, kisisel ihtiyag ve talepleri saptanmistir. Rektorliige bildirilen bu
sonuglar dogrultusunda, mentor akademisyenler belirlenerek, engelli 6grencilere zorlandiklar
akademik konularda, ders sonrasi destek agi olusturulmustur. Bununla birlikte, her fakiilte ve
miidiirliigiin Engelli Ogrenci Birimi sorumlusu olan gretim elemanlar1, gerekli ders gretim
elemanlarina 6grenci taleplerini (derslerde ek kaynak temini, sinavlarda ek siire verilmesi ve engel
durumuna gore farkli sinav degerlendirmesi yapilmasi vb.) bildirerek 6grencilerin ders ve sinavlar
ile ilgili sorunlarini ¢éziimlemektedirler. Boylece engelsiz egitim destegi saglanmaktadir.

Kampiis oryantasyonu kapsaminda, Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi ile Koruma ve Giivenlik
Miidiirliigii, ihtiya¢ halinde engelli 6grencilerimizin kampiis i¢i her tiirlii erisimlerine destek
vermekte ve gerekli kolayligi saglamaktadirlar. Bu sekilde engelli Ogrencilerimizin
universitemizde engelsiz erisimi gerg¢eklestirilmektedir.

2022 yilinda baslanmak iizere, ‘Engelli Dostu Kampiis® Projesi (Yiiksek Ogretimde Engelsiz
Ogrencilerin Engellilige ve Engelli Ogrencilere Yonelik Bakis Agilarinin ve Duyarliliklarinim
Incelenmesi: Sen Basamagi Empati Becerisi) bilimsel arastirma projesi olarak BAP Komisyonu
tarafindan kabul edilmis olup, iiniversite icinde engelli 6grencilerin kullandiklari tiim alanlarin
erisilebilir hale getirilmesi ¢alismalarina baslanmistir. Proje kapsaminda satin alinmasi gereken
arac¢ ve geregclerle ilgili ihale siirecinin baslatilmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

2021-2022 egitim-dgretim yilinda ayrica, Universitemizde okuyan 6grencilerimize farkindalik

yaratmak amaciyla asagidaki proje ve seminerler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda;

- 14 Nisan 2022 tarihinde seminer Seda Nur Aslan tarafindan ‘Engelli Cocuklarin
Egitimi ve Gelisimi’ konulu ¢evrimici seminer verildi. 18 Nisan 2022’de Dr. Ogr.
Uyesi Giircan Demiroglar tarafindan ‘Engelli Ogrenciler ve Universite Yasami’
konulu ¢evrimigi seminer,

- 18 Nisan 2022 tarihinden akademik yilsonuna kadar (8 hafta) Mavi Kapak
Toplama Projesi,

- 25 Nisan 2022 tarihinde, engelli 6grencilerimize sinav siiregleri ve burs olanaklar
ile 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yapilacak engelsiz kampiis caligmalari

hakkinda bilgilendirme ve oryantasyon semineri,
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diizenlenmistir.

25 Nisan 2022 tarihinde engelli Ogrencilerimiz i¢in Erasmus Bilgilendirme
Toplantisi,

29 Nisan 2022 tarihinde Sosyal Hizmetler Boliimii ile birlikte, Fizyoterapist ilkan
Mursal’in konusmaci olarak yer aldigi ‘Bedensel Engelli Bireyler ve Egitimleri’
adli seminer,

9 Mayis 2022 tarihinde Ogr. Gor. Ilhan Karmutoglu tarafindan ‘Engelli
Ogrencilere Yonelik Toplumsal Algi’ konulu ¢evrimigi seminer,

10 May1s2 022 tarihinde Universitemiz Engelli Birim Uyelerine, Ogr. Gor. Emine
Sarag tarafindan Hizmet i¢i Egitim Semineri kapsaminda, ‘Engelli Ogrencilerle
fletisim® konulu seminer,

13 May1s 2022 tarihinde ‘Engelli Bireyler ve Istismar’ konulu seminer,

10-16 Mayis Engelliler Haftasi kapsaminda Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Hizmetler Programi ve Engelsiz Yasam Kuliibii ile birlikte Arsoy Engelli
Bakim Merkezi'ne kurum ziyareti,

17 Mayis 2022 tarihinde ‘Engelliler ve Cocuk Haklar1” semineri,
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim Ogretim

Arastirma Gelistirme

Uluslararasilasma

1. Giincel egitim programlarinin katkisiyla 6grenci merkezli
bir anlayis benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-ogretim kalitesini siirekli iyilestirerek

yasam boyu dgrenen bireyler yetistirmek ve onlari hayata
hazirlamak.

2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bolgesel, ulusal
ve uluslararasi gereksinimlere yénelik arastirmalarin tegvik
edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlagmasi i¢in égretim elemanlarini
desteklemek ve uygun ortami saglamatk.

3. Uluslararasilagsma diizeyinin arttirllmasi ve
surdiiriilebilirliginin saglanmasi.
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1.1. Program miifredatlarini, yenilik
ve gelismeler dogrultusunda c¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun
ihtiyaglarmi  karsilayacak  sekilde
glincellemek ve cesitlendirmek.

1.2. Ders siireglerini aktif 6grenci
katilmimi  saglayacak  sekilde
diizenlemek, uygulamali ve uzaktan
egitim olanaklar: saglamak.

1.3. Basaruli ogrencileri ve nitelikli
ogretim elemanlarin tiniversitemize
kazandwrmak.

1.4. Egitim, arastirma ve sosyal
alanlarin ~ fiziki  ve  teknolojik
altyapisimi geligtirmek.

1.5. Egitim-ogretimi esit sartlarda
saglamak icin erisilebilir bir ortam
olusturmak.

2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel
calismalarini desteklemek ve
gelistirmek.

2.2. Kurum igi ve kurum dist (ulusal
ve uluslararasy) destekli AR-GE
projelerinde  yiiriitiicti  ve/veya
katilimci olarak yer almak.

2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayin sayisint artrmak.

2.4.  Universitenin  ulusal  ve
uluslararasi siralama (ranking) ve

degerlendirmelerindeki (rating)
konumunu stirekli olarak
yiikseltmek.

2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek
icin kiitiiphanedeki elektronik ve
basily  materyal sayisim  siirekli
artirarak ileri bilgi teknolojilerinin
kullanilmasina ozen gostermek.

3.1. Lisans ve lisansiistii
programlarda  oOgrenim  goren
uluslararasi tam zamanli ogrenci
sayisint artirmak.

3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-
giden oOgrenci ve oOgretim elemani
sayisini arttirmak.

3.3. Nitelikli  yabanci  uyruklu
ogretim elemani sayisini artirmak.

3.4. Uluslararasi is birliklerini



4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun c¢egitli
kurumlaryla is birligi icinde olarak tiniversitenin topluma
katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal
calismalarla toplumun ve kurumun baglarini giiclendirmek.
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5. Yonetisim siireglerinin paydas katilimiyla birlikte
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi ile kalite yonetim

sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglhdir.
e Ogrenci odaklidir.
e Hak ve ozgiirliiklere saygilidir.

e Yenilik¢i bir 6gretim anlayisina sahiptir.

e Ortak ve bireysel aklin gelismesine katki saglar.

e Girigsimciligi destekler.

e Evrensel ve ulusal degerlere sahip cikar.

gelistirecek anlagmalarin ve
projelerin sayisini arttirmak.

3.5. Uluslararasi etkinlikleri
desteklemek ve artirmak.

4.1. Sosyal sorumluluk bilincini
tiniversitenin tim  paydagslar
arasinda yayginlagtirmak.

4.2, Siirekli gelisim faaliyet ve
hizmetlerinin nicelik ve niteligini
arttirmak.

4.3. Universite tarafindan
diizenlenen (bélgesel ve ulusal)
sanat, kiiltiir ve diger etkinliklerin
sayisini arttirmak.

4.4, Ozel kesimde ve kamu
Kesiminde yer alan kuruluslarla is
birligi yaparak toplumun
gereksinimlerine yanit vermek.

5.1. Yonetisim ve karar verme
stireclerinde  arsivleme  sistemini
etkin bir sekilde kullanmak.

5.2. Universite igerisinde personel
memnuniyetinin arttirilmast.

5.3. Tiim paydaslart karar verme
siireclerine sistematik bir bicimde
dahil etmek.

5.4. Kalite giivence sisteminin
tiniversitenin ~ tim  birimlerinde
uygulanmasini saglamatk.

e Aragtirma ve bilgiyi 6n plana ¢ikaran politikalar yiiriitiir.

¢ Bilimsel diisiincenin gelistirilmesini 6nemser.

e Teknolojik gelismeleri yakindan takip eder.

e Sosyal sorumluluk bilincini 6nemser.
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e Etik degerleri benimser.

e Toplumsal sorunlara ¢oziim odakl yaklasir.

e Uluslararasi standartlara ulagsmaya odaklidir.

e Siirekli gelisim ve siirdiirtilebilirligi destekler.

e ¢ ve dis paydashig1 6nceleyen bir karar verme siirecini hedefler.

e Egitim ve 6gretimde siirekli iyilestirme siireglerini benimser.

e Kurum kiiltiiriinli sahiplenmeyi ve dogru iletisimin aktarimini dnemser.
e Mezunlarla iletisimin ve iligkilerin siirekliligine 6nem verir.

e Giincel 6gretim modellerinin kullanimin1 tesvik eder.

Cag Universitesi’nin temel amaglarmdan biri, mevcut teorik bilgilerin aktarimimi
saglayarak mezunlar yetistirmek ve bu anlamda toplumsal fayda saglamaktir. Bu dogrultuda,
Cag Universitesi tiim paydas gruplarinin gériislerini alarak ve stratejik plan hazirlig1 siirecinin
her asamasinda yapilan goriismeler neticesinde konum tercihini, egitim odakli olarak
benimsemistir. Cag Universitesinin; Akdeniz Bolgesi’nde koklii bir gegmise ve birgok
uluslararasi anlasmaya sahip olmasi, alanlarinda yetkin, donanimli ve taninir 6gretim elemani
kadrosunu biinyesinde barindirmasi, cesitli lisans ve lisansiistii programlarin var olmasi, yurt
i¢i ve yurt dis1 egitim-0gretim, is birligi imkanlarinin mevcut olmasi konum tercihinde egitim

odagini arttirmaktadir.

Cag Universitesi, egitim-6gretimde 6ne ¢ikan bir odaga sahiptir. Bu baglamda gerek
egitim-ogretimde gerekse diger unsurlarda; ozellikle bolgesindeki diger iiniversitelerle olan

rekabetinde 6ne ¢ikan odaklart sunlardir:

Egitim-Ogretim:

- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda basarili 6grencileri iiniversiteye
kazandirmak,

- Ogrencilerine diger vakif iiniversitelerine kiyasla daha biiyiik ve yesil bir kampiis
ortam1 saglamak,

- Egitim-6gretimde Ogrenciyi merkeze almak ve Ogretim eleman ile Ogrenci
arasindaki akademik iligkiyi gliglendirmek,

- Uzaktan egitim uygulamalarini giiclendirmek,

- Uygulamali dersleri, miifredatina eklemek gibi cagdas egitim-6gretim yontemlerini
benimseme siireclerini desteklemek,

- Yabanci dil yeterliligi olan bireyler yetistirmek,
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Arastirma-Gelistirme:

- Arastirma agisindan nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etmek ve mevcut
Ogretim elemanlariin gelisimine katki saglamak,
- Ogretim elemanlarma dzgiir bir aragtirma ortami saglamak,

- Arastirma projelerinin sayisini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

- Bilimsel yayinlar i¢in tegvik mekanizmalarini siirdiirmek,

Toplumsal Katki:

- Bolgesindeki kurum, kurulus, STK veya sirketlerde gorev alacak donanimli,
yetigsmis bireylerin istihdamina katkida bulunmak,

- Ogrenciler ve kuliipler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal
ve kiiltiirel fayda saglamak,

- Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla verilen egitimler ile bdlgesel mesleki
ihtiyaclara cevap vermek,

- Bolgesel ihtiyaglar géz onilinde bulundurularak akademik ¢aligmalar yapmak,

- Toplumsal sorunlara yonelik farkindaligr arttirmak amaciyla seminer, konferans,

kongre, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek.
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERE ILISKiN POLITIKALAR VE FAALIYETLER

Amaclar

Amac 1
Egitim-Ogretim

Giincel egitim programlariin katkisiyla 6grenci merkezli bir anlayis benimseyerek; 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim kalitesini siirekli iyilestirerek
yasam boyu 6grenen bireyler yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.

Amag 2 Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere

Arastirma- yonelik aragtirmalarin  tesvik edilmesi, arastirma kiltlirlinlin  kurum genelinde

Gelistirme benimsenmesi ve yayginlasmasi i¢in dgretim elemanlarim desteklemek ve uygun ortami
saglamak.

Amac 3 Uluslararasilagma diizeyini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Uluslararasilasma

Amac 4 Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun ¢esitli kurumlartyla is birligi iginde

Toplumsal Katk olarak {iiniversitenin topluma katki saglama amaciyla yiirittiigii bolgesel ve ulusal
¢aligmalarla toplumun ve kurumun baglarim gliglendirmek.

Amag 5 Yonetisim siireclerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile

Yénetisim kalite yonetim sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.
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HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI
AMAC 1. EGITiM-OGRETIM

A.l. Gincel egitim programlariin katkisiyla 06grenci merkezli bir anlayis
benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-08retim kalitesini stirekli

iyilestirerek yasam boyu dgrenen bireyler yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.1.1. Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarim1 karsilayacak sekilde gilincellemek ve

¢esitlendirmek.
PG.1.1.1. Paydaslarin katkilartyla glincellenen program miifredati sayisi.

PG.1.1.2. Dijital egitim-6gretim uygulamalar1 sayist (Web 2.0, KACD,
Moodle, vb.).

PG.1.1.3. Akreditasyon siireci devam eden ve siireci tamamlamis olan program

sayisl.
PG.1.1.4. Cift ana dal ve yan dal yapan 68renci sayisi.
PG.1.1.5. Disiplinler arasi ders sayisi.

H.1.2. Ders siireclerini aktif 6grenci katilimini saglayacak sekilde diizenlemek,

uygulamali ve uzaktan egitim olanaklar1 saglamak.

PG.1.2.1. Egitim siire¢lerinde yeni teknolojilerin kullaniimas: amaciyla yapilan

lyilestirme sayist.
PG.1.2.2. Ogretimde yeni teknolojilerin kullanimina yonelik diizenlenen
egitim sayisi (egiticinin egitimi).
PG.1.2.3. Uygulamali ders sayist.
PG.1.2.4. Staj yapan 6grenci sayisi.

PG.1.2.5. Uzaktan / Karma egitim ders yiizdesi (%).

H.1.3. Basarili ogrencileri ve nitelikli 6gretim elemanlarini  iiniversitemize

kazandirmak.

PG.1.3.1. Universiteye giris sinavi bagar1 siralamas.
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PG.1.3.2. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda burslu 6grenci oran
(%).

PG.1.3.3. Ogretim iiyesi say1si.

H.1.4. Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki ve teknolojik altyapisin1 gelistirmek.
PG.1.4.1. Ogrencilerin faydalandig: sosyal alan oran: (m2).
PG.1.4.2. Yazilim giincelleme sayist.

PG.1.4.3. Arastirma olanaklar igin 6grenci kullanimina (kampiis i¢i) sunulan

bilgisayar sayisi.
PG.1.4.4. Ogrenci basina diisen kitap sayis1.
PG.1.4.5. Laboratuvar sayist.
H.1.5. Egitim-0gretimi esit sartlarda saglamak i¢in erisilebilir bir ortam olusturmak.
PG.1.5.1. Erisilebilir engelsiz bina sayisi.
PG.1.5.2. Engelli yasama uygun hale getirilen egitim araglar1 sayisi.

PG.1.5.3. Engelli yasama uygun hale getirilen fiziki ekipman sayilar.

AMAC 2. ARASTIRMA-GELISTIRME

A.2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlagsmasi i¢in &gretim elemanlarmi desteklemek ve uygun ortami

saglamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri
H.2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarii desteklemek ve gelistirmek.
PG.2.1.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilan 6gretim elemani sayisi.

PG.2.1.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sempozyum, kongre, seminer

gibi faaliyetlerin sayisi.
PG.2.1.3. Bilimsel arastirma tesviklerinden yararlanan d6gretim elemant sayisi.

PG.2.1.4. AR-GE harcamalar1 (y1llik 6grenci gelirine orant).
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H.2.2. Kurum i¢i ve kurum dis1 (ulusal ve uluslararasi) destekli AR-GE projelerinde

yiirlitiicli ve/veya katilime1 olarak yer almak.
PG.2.2.1.Ulusal / Uluslararasi proje katilimci ve/veya yliriitiicli sayisi.
PG.2.2.2. BAP Proje sayisi.
H.2.3. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel yayin sayisini artirmak.

PG.2.3.1. Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari

tarafindan taranan uluslararasi bilimsel dergilerdeki yayin sayisi.

PG.2.3.2.Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari

disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin sayisi.
PG.2.3.3.Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi.
PG.2.3.4. Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap boliimii sayisi.

H.2.4.  Universitenin  ulusal ve uluslararasi  siralama  (ranking) ve

degerlendirmelerindeki (rating) konumunu stirekli olarak yiikseltmek.
PG.2.4.1. URAP Vakif Universiteleri siralamast.
PG.2.4.2. Webometrics siralamasi (TR).

H.2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek igin kiitiiphanedeki elektronik ve basili material

sayisin siirekli artirarak ileri bilgi teknolojilerinin kullanilmasina 6zen gostermek.
PG.2.5.1. Siiresiz yayin sayist.
PG.2.5.2. Siireli yayin sayist.

PG.2.5.3. Veri tabani sayist.

AMAC 3. ULUSLARARASILASMA
A.3. Uluslararasilagsma diizeyinin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.3.1. Lisans ve lisansiistii programlarda 6grenim goren uluslararasi tam zamanl

Ogrenci sayisini artirmak.
PG.3.1.1. Uluslararasi lisans ve lisansiistli 6grencisi sayisi.

PG.3.1.2. Uluslararas1 tanittim amacl fuar ve organizasyonlara katilim sayisi.
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H.3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-giden 6grenci ve Ogretim elemani sayisini

arttirmak.
PG.3.2.1. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi.
PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi.
PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6gretim elemani
sayisl.
PG.3.2.4. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6gretim elemani
sayisl.

H.3.3. Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisini artirmak.
PG.3.3.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist.

H.3.4. Uluslararas1 is birliklerini gelistirecek anlagsmalarin ve projelerin sayisini

arttirmak.
PG.3.4.1. Uluslararasi is birligi/protokol sayist.
PG.3.4.2.Uluslararasi ig birlikli /destekli gelistirilen proje sayist (AB vb.).
H.3.5.Uluslararas1 etkinlikleri desteklemek ve artirmak.

PG.3.5.1. Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayis1 (seminer, ¢alistay, konferans,

panel sayisi).

PG.3.5.2. Katilinan uluslararasi etkinlik sayisi (seminer, ¢alistay, konferans,

panel sayisi).

AMAC 4. TOPLUMSAL KATKI

A.4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun c¢esitli kurumlariyla is birligi
icinde olarak Universitenin topluma katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal

caligmalarla toplumun ve kurumun baglarini giiglendirmek.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.4.1. Sosyal sorumluluk bilincini Universitenin tim paydaslar1 arasinda

yayginlagtirmak.
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PG.4.1.1. Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje

sayisl.
PG.4.1.2. CAG SOSAM tarafindan yiiriitiilen proje sayisi.
PG.4.1.3. Sosyal sorumlulukla ilgili yiiriitiilen bilimsel arastirmalar.
H.4.2. Siirekli gelisim faaliyet ve hizmetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak.

PG.4.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin verdigi egitim

sayisl.

H.4.3. Universite tarafindan diizenlenen (bdlgesel ve ulusal) sanat, kiiltiir ve diger

etkinliklerin sayisini arttirmak.
PG.4.3.1. Ogrenci topluluklari faaliyeti sayisi.

H.4.4. Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla is birligi yaparak

toplumun gereksinimlerine yanit vermek.

PG.4.4.1. Universite; STK, kurum ve kurulus is birligiyle yapilan proje/faaliyet

sayisl.

PG.4.4.2. Universite; STK, kurum ve kuruluslar arasinda yeni imzalanan

protokol sayisi.
AMAC 5. YONETISIM

A.5. Yonetisim siireclerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ile kaliye yonetim

sistemlerinin tim birimlerde uygulanmasini saglamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.5.1.Yonetisim ve karar verme siireglerinde arsivleme sistemini etkin bir sekilde

kullanmak.
PG.5.1.1. ABYS’nin kurulumu ve giincelleme sayisi.
PG.5.1.2. Arsivleme sistemi ile ilgili verilen egitim modiilii sayisi.
PG.5.1.3. Arsivleme sistemi ile ilgili egitim alan akademik ve idari personel
sayisl.

H.5.2. Universite icinde personel memnuniyetinin arttirilmas.

PG.5.2.1. Akademik personel memnuniyet orani.
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PG.5.2.2. Idari personel memnuniyet orani.
H.5.3.Tliim paydaslar1 karar verme siireclerine sistematik bir bicimde dahil etmek.

PG.5.3.1. Paydaslarin karar verme siirecine katilim araglar1 sayisi (anket,

goriisme vb.).
PG.5.3.2. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenleme ¢esidi.

H.5.4. Kalite giivence sisteminin Universitenin tiim birimlerinde uygulanmasini

saglamak.
PG.5.4.1. Kalite Komisyonu toplanti sayisi.

PG.5.4.2. Ig eylem plani rapor sayisi.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A.Giiclii Yonler

Yonetim modelinin kolay erisilebilir iligkilere dayali bir hiyerarsik yapisinin olmasi,
Ust ydnetimin akademisyen ve idari ¢alisanlar1 destekleyici liderlik tarzinin olmast,
Miitevelli heyetinin iist yonetim ile iligkilerinde smirlar1 belirlenmis bir bagimsiz
hareket kabiliyeti saglamasi,

Yaratilmak istenen kurum kimligi ile uyumlu yonetici ve ¢alisanlarin olmasi,
Kurumda yapisal degisimlerin yapilmasi i¢in ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi,

Kalite Komisyonu’nun diizenli olarak toplaniyor olmasi1 ve siireglerle ilgili
paylasimlarin yapiliyor olmasi,

Ust yonetim tarafindan program akreditasyonuna énem ve destek verilmesi,
Akademik birimlerin hem danisma kurullar1 hem de farkl isbirlikleri kurularak dis
paydaslari ile etkilesimde olmasi,

Verilerin toplanmasi, yedeklenmesi ve KVKK’ya uyum calismalarinin olmasi,

Ust yonetim kademesinden en alt kademeye kadar yiiksek derecede aidiyet duygusuna
sahip olunmasi ve bir aile birliginin olusturulmus olmasi,

Tiim personelin mesleki gelisiminin {ist yonetim tarafindan desteklenmesi,

Is Akis Siirecleri El Kitab1 ¢alismasinin yapilmast,

Ders ve oOgretim elemam1 degerlendirme anket sonuglarmmin ge¢mis yillarla
karsilastirilmasinin  yapilmasi ve karsilastirmalar sonucunda elde edilen sonuglar
15181nda bazi iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

Yonetim ve akademik kademeler ile 6grenciler arasindaki iletisim kanallarinin agik
olmasi, Ogrencilerin birbirleri ile akademik ve sosyal anlamda dayanigma saglamis
olmas1 ve sif 6grenci temsilcilerini goniilliiliik esasina gore kendilerinin belirlemis
olmasi,

Mezun iliskilerini saglamaya yonelik olarak bir Mezunlar Platformu olusturulmus
olmasi, Uluslararasilasma kaynaklarinin farkli alanlarda da kullaniyor olmasi,

Stirekli Egitim Merkezinin dis paydaslar ve STK’la isbirligi igerinde kurum igi ve dis1
egitim programlar: diizenliyor olmasi,

Universitenin Egitim-Ogretim Politikasin1 belirlemis olmasi,
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Kurumda bir akreditasyon Kkiiltiiriniin varligt ve programlarin akreditasyon
siireclerinin devam ediyor olmasi,

Ogrencilerin talep, oneri ve sikayetlerini aktardiklari ve bu konularda ilgili
birimlerden déniis almalarimni saglayan “Online iletisim Sistemi”nin bulunmast,
Ogrencilerin  ERASMUS+  programindan  faydalanabilmeleri  igin  siirecin
kolaylastirilmasina yonelik uygulamalarin varligi,

Kurumda egitim-6gretim siireclerinde Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan
Moodle sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Kurumda zengin ve farkli ozelliklerde (Sanal Durusma Salonu, Soézlii Ceviri
Laboratuvar1 Finans Laboratuvari ve Lojistik Laboratuvari vb.) 6grenme ortamlarinin
varlig1r ve bu ortamlarmin 6grenci merkezli egitim-6gretim siireglerine uyarlanabilir
Ozelliklerde olmasi,

Akademik danigmanlik uygulamasinin iyi organize edilmis olmast,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Halkla Iliskiler Miidiirliigii,
Ogrenci Dekanligi, Ogrenme-Ogretme Merkezi, Mezunlar Dernegi ve Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Servisi gibi birimlerin olmas1 ve bu birimlerin igleyisine ait
yonerge ve yonetmeliklerin bulunmast,

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in zengin alanlara
sahip olmasi,

Ogrenci topluluklar1 igin oldukga genis ¢alisma alanlari olusturulmus olmasi,
Universitenin yerleske i¢i ve yakin ¢evresinde etkili giivenlik dnlemleri aliyor olmast,
Engelli 6grenciler i¢in kayit sonrasi oryantasyon programinin uygulanmasit ve bu
Ogrencilere mentdr 6gretim elemani atanmast,

Engelli oOgrencilere 0zel smav yonergesinin olmasi ve bu Ogrencilerin sinavlar
esnasinda destekleniyor olmasi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nde yer alan
degerlendirme Olgiitlerinde o6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalar1 disinda
yOnetim tecriibesi, ders verme tecriibesi, iiye oldugu yasal mesleki kuruluslar, katkida
bulundugu sivil toplum kuruluglar1 gibi degerlendirme 6lgiitlerinin bulunmasi,
Universitenin Arastirma politikasinin tanimlanmis olmasi ve ydnetimin akademik
personelin

Ar-Ge motivasyonunu artirici bir yaklasim sergilemesi,
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e Kurumun akademisyenlerin aragtirma performansini arttirmaya yonelik gayretleri, Ar-
Ge harcamalari i¢in i¢ kaynaklardan pay ayrilmasi,

e Lisansiistii programlarin tasariminda dis paydaslardan goriis ve Onerilerin dikkate
alinmas1, Ogrencilerden gelen yazili-sozlii geri bildirimler, 6grencilere uygulanan
¢ikis ve memnuniyet anketleri ile Ogretim elemanlarinin genel
degerlendirmelerinin PUKO déngiilerinin kapatilmasinda kullanilmast,

e Kurumun calisan akademik personelinin lisansiistii egitim yapmasini kolaylastirmasi
ve desteklemesi,

e Kurumun akademisyenlerin arastirma performansini arttirmaya yonelik gayretleri,

e Kurumun kiitiiphanesinde sunulan basili ve elektronik kaynaklarin yillar igerisinde
nicel ve nitel agidan gelisme gostermesi,

e Kurumda belli bir toplumsal katki anlayiginin olmasi,

e Kamuoyuyla paylasilmis bir toplumsal katki politikasinin bulunmasi,

e Stratejik planda toplumsal katkiya yonelik bir amag¢ ve hedefler tanimlanmis olmasi,
bunlara iliskin performans gostergelerinin varligi,

e Universitenin dis paydaslariyla birlikte toplumsal katkiya yonelik ¢ok sayida onemli
faaliyeti gergeklestirmis olmasi,

e Toplumsal katkiya faaliyetlerine 6grenci katiliminin saglanarak 6grencilerde biling ve
farkindalik yaratilmasi,

e Ogrencilerin yaptiklar1 sosyal sorumluluk projelerinin  iiniversite ydnetimi

tarafindan desteklenmesi,

B. Firsatlar

e Bolgemizin 6nemli bir jeo-stratejik (derin limanlar, uluslararasi havalimani, lojistik
merkezi, demiryolu, boru hatt1 vb.) konumda yer almasi,

e Mersin ve Adana illerinde ¢ok sayida ve farkli tiirlerde sanayi kuruluslarinin
bulunmas: (is ve staj olanag),

e Bolgedeki giiclii STK lar (Sivil toplum kuruluslari) ile isbirliklerinin saglanmasi,

e Cografi konumun sundugu firsatlar sayesinde bolge lilkeleri 6grencileri tarafindan
tercih edilmesi,

e Erasmus+ degisim programinin olanaklar saglamasi,

e Bolgemizle ilgili artan AB Projelerinin ¢esitli firsatlar saglamasi,
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e Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi i¢in gii¢lii bir altyapisinin olmasi,

e Akdeniz bolgesindeki ilk vakif {iniversitesi olmasi,

C.Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Mezunlarla iletisim aginin yeterince gii¢lii olmamasi,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve yayin sayisinin yeterli olmamasi,

e Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen egitimlerin yeterli sayida olmamast,

e Uluslararas1  6grenci  degisim  programlarindan  gelen Ggrenci  sayisinin
yeterliolmamasi,

e Dis paydaslarla iletisimin istenilen etkinlikte yiiriitilememesi,

e Tiim birimlerde arsivleme faaliyetlerinin yeterli olmamasi,

e ¢ kontrol eylem planimin olmamasi,

e Kalite giivence sisteminin {iniversite genelinde yeterince yayginlasmis olmamasi,

D.Onlem Alinmasim Gerektiren Yonler

e Bolgemizde benzer egitim birimlerine sahip olan devlet ve vakif iiniversitelerinin
sayisinin artmasi sebebiyle 6grencilerin iiniversitemize olan talebinin azalmasi,

e Yiiksekogretim mevzuatinin degisim sikligi,

e Uzaktan egitim teknolojilerine adaptasyon siirecinde 6grencilerin zorluklar yasamasi,

e Bazi programlara is bulmada yasana zorluklar sebebiyle ilginin ve doluluk oranlarinin
azalma egiliminde olmasi,

e Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle belirli alanlarda yetkin dgretim elemani
bulma zorlugu,

e Bolgedeki tesvik ve yatirimlarin ekonomik kosullardan etkilenmesi sonucunda sanayi-
tiniversite is birliklerinin etkinliginin azalmasi,

e Nitelikli lisans mezunlarmin ¢esitli sebeplerden dolay1 akademik alanlarda

uzmanlagmaya yonelmemesi,
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E.Degerlendirme

Cag Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimlerinde siirekli iyilestirme kiiltiirii

vardir.

Cag Universitesi’nin tiim programlarinda alman &grenci kalitesi, egitim-Ogretim
faaliyetlerinin basarisi, mezunlarin mesleki gelisimi konusundaki basarisinin iyi diizeyde
oldugunu degerlendirmekteyiz. Tiim programlarin siirekli olarak gozden gecirildigi ve gerekli

tyilestirilmelerin stirekli yapildig1 gozlemlenmektedir.

Cag Universitesi arastirma gelistirme faaliyetlerine gereken en iist destegi
vermektedir. Arastirma-gelistirme alaninda en Onemli hedefimiz yaptigimiz bilimsel

faaliyetlerin uluslararasi etkisini daha da arttirmaktir.

Cag Universitesi’nin tiim idari birimlerinde belirlenen hedefler dogrultusunda
calismalarin bagarili bir sekilde devam ettigi, bu calismalarin senelik olarak degerlendirildigi

ve ileriye doniik iyilestirme planlarinin yapildig gozlenmistir.

Kalite giivencesi caligmalarinin da tiim idari ve akademik birimler arasinda
isbirliklerinin arttirllmasina ve o&zellikle hizmet veren birimlerin is kalitelerini daha da

artirmaya katki saglayacagi degerlendirilmistir.
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IV. ONERILER VE TEDBIiRLER

Cag Universitesi, dgrencilere sadece bilgiye ulasma ve onu kullanma yontemleri veren
bir {iniversite olmayip, aynt zamanda sizleri yasama hazirlayan bir yasam okuludur. Bu
baglamda, egitimin bir meslek biling ve becerisi disinda insana neler kazandirabilecegi, ders
dis1 faaliyetlerle ayrintili bir sekilde verilmeye calisilmaktadir. Misyonu dogrultusunda,
Ankara ve Istanbul disinda kurulmus olan ilk vakif iiniversitesi olarak, iilkemizin her giin
bliyliyen gen¢ ve dinamik niifusuna, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde iine sahip
akademik kadrosu ile Amerika ve Avrupa'nin taninmig liniversiteleri ile isbirligi i¢inde, iist

diizeyde egitim olanagi saglamaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini
basari ile gergeklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin ¢aba sarf etmekte,
kaynaklarimi etkin ekonomik olarak kullanilmasina biiylik 6nem vermektedir. Stirekli iyilesme
hedefinde olan iiniversitemiz, bir yandan da bolgeye olan katkisini artirarak devam ettirmek

istegi ve arzusu icerisindedir.

Cag Universitesi’nde toplumsal katki hizmetleri ile ilgili siiregler tanmimlanmistir ve
Kalite Glivence Sistemi’ne uygun olarak yiriitiilmektedir. Kurumda; 6grencilere, ¢alisanlara
ve topluma verilen hizmetler ile ilgili siiregler belirlenmistir ve yonetilmektedir. Belirlenmis
stirecler i¢in faaliyetleri gosteren akis semasini, sorumlularini, performans gostergelerini ve
bunlarin izleme yontemlerini igeren “is akis siire¢leri” hazirlanmistir. Siire¢ performansu, ilgili
birim tarafindan izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. lyilestirme
faaliyetlerinde, kalite iyilestirme ve gelistirme temel ilkeleri esas alinmaktadir. Siireclerin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde, i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve goriisleri dikkate

alinmaktadir.

Kurumda toplumsal katki siireglerinin daha etkili ve verimli gergeklestirilmesi igin
siirekli olarak c¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu baglamda, Cag Universitesi Rektorliigii
tarafindan toplumsal fayday1 saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin Cag Universitesi
akademik ve idari birimlerinde koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla “Sosyal

Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Ote yandan Universite biinyesinde sosyal sorumluluk projeleri iireten birgok 6grenci
kuliibii bulunmaktadir. Universite Yonetimi 6grenci kuliiplerinin bu projelerine yeterli

kaynag1 ayirmaktadir.
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Cag Universitesi uluslararasilasma stratejisinde, YOK-Uluslararasilasma Strateji
Belgesi’nde belirtilen ama¢ ve hedefleri benimsemistir. 2021-2025 Stratejik Plani’nda da
“uluslararasilasma” konusundaki amag¢ ve hedefleri ortaya koyarak yapilmasi gerekenleri

acgikca tanimlamustir.

Cag Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda Uluslararasi Iliskiler Bagkanlig1 biinyesinde koordine edilmekte ve izlenmektedir.
Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri ise akademik birimler tarafindan egitim ve/veya
arastirma alanlarinda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim alaninda UIB, arastirma-gelistirme
alaninda ise BAP, akademik birimler tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri koordine etmekte

ve birimlere destek olmaktadir.

Cag Universitesi'nde yonetim sistemi, Kalite Giivence Sistemi uyarinca
isletilmektedir. Kurumun akademik ve idari yapilanmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ve 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ile bunlara iliskin ikincil mevzuatlar

¢ercevesinde olusturulmustur.

Cag Universitesi'nde yonetim sistemi, siireg temelli bir anlayisa dayanmaktadir.
Kurumda, Kalite Giivence Sistemi uyarinca siire¢ yoOnetimine iliskin ¢alismalar
yiiriitilmiistiir. Bu baglamda, Organizasyon El Kitab1 hazirlanmis ve biitlin birimlerin is akis
siire¢ semalar1 olusturulmustur. Bu siirecler, ilgili birimlerin kurumsal web sayfalarinda

yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimigtir.

Cag Universite’sinde engelsiz yasam faaliyetleri, Yiiksekdgretim Kurumunun
Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Damisma ve Koordinasyon YoOnetmeligi’ne gore

yiirtitiilmektedir.

Engelsiz yasam calismalar1 neticesinde Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii

olarak "2020 Mekanda Erisilebilirlik Odiili" almaya hak kazanmustir.

Engelsiz yasam konusundaki faaliyetleri CU Engelli Ogrenci Birimi Yd&nergesi
kapsaminda Rektorliige bagli “Engelli Ogrenci Birimi” yiiriitmektedir. 2022 yili igerisinde
engelli 6grencilerimizin egitim dgretim ve sinav islemlerine iliskin “Engelli Ogrenci Egitim

Ogretim ve Siav Yonergesi” kabul edilerek kamuoyu ile paylasilmistir.

Cag Universitesi’nin ¢evre, kiiltiir ve saglik siirecleri Kalite Giivence Sistemi uyarinca
isletilmektedir. Kiiltiir faaliyetleri, Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde

bulunan Kiiltiir Miidiirliigii tarafindan, spor faaliyetleri ise ayni daire baskanligi altinda
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faaliyet gosteren Spor Miidiirliigiince yiiriitilmektedir. Cevre faaliyetleri ise Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Baskanligi is birligi c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.

2022 Temmuz ay1 icerisinde “Sifir Atik Yonergesi” kabul edilerek, Cag Universitesi
akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda olusan atiklarin toplanma,
ayristirilma, geri dontistliriilme ve bertaraf edilme siireclerinde siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda ¢evre ve insan sagliginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen
Sifir Atik YoOnetim Sisteminin kurulmasina, yaygmlastirilmasina, gelistirilmesine ve

izlenmesine iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.

Sifir atik faaliyetleri bu Yonerge ile birlikte, 02.04.2015 tarih ve 29314 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren “Atik Yonetimi Yonetmeligi” ve Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan hazirlanip 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Sifir Attk Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun bir

sekilde yiirtitiillmektedir.

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda paydas memnuniyetini
onemsemektedir. Bu baglamda Cag Universitesi ydnetimi, i¢ ve dis paydaslari ile iletisim ve
etkilesim ic¢indedir. Kurumun Kalite Giivence Sistemi, i¢ ve dis paydas goriis, talep ve
onerilerinin izlenmesini ve degerlendirilmesini igermektedir. Cag Universitesi, tiim hizmet ve
faaliyetlerinde, paydas memnuniyetini 6n planda tutmaktadir ve bununla ilgili kalite hedefleri

belirleyerek uygulamaktadir.

Ote yandan Cag Universitesi, biinyesindeki akademik birimlerin bdliim ve
programlarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile diger paydaslar arasindaki isbirligini ve bu

isbirliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Danisma Kurullar1 olusturmustur.

“CU Damisma Kurulu Yonergesi’ndeki hiikiimlere gore diizenli olarak toplantilar
yapilmakta ve toplantilarda alinan kararlar akademik birim ve Universite Yonetimince

degerlendirilerek faaliyet ve islemlere yansitilmaktadir.

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi’ni siirekli iyilestirme c¢alismalariyla
desteklemekte ve gelistirmektedir. Kurumda, Kalite Giivencesi ve siirekli gelistirme
calismalar, “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” dongiisii esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, Cag Universitesi’nde Kalite Giivence Sistemi uygulamalarinin

temelini, “PUKO” yaklasimi olusturmaktadir.
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Rektorliik biinyesinde faaliyette bulunan idari birimlere iliskin siirecler, “Cag
Universitesi Organizasyon El Kitabi” kapsaminda tanimlanmis ve is akis siirecleri

hazirlanmustir.

Cag Universitesi; Kalite Giivence Sistemi kapsaminda sundugu hizmetleri ve sdz
konusu hizmetlerin performans: ile ilgili gilincel, tarafsiz ve objektif bilgiyi kamuoyu ile
diizenli olarak paylagsmaktadir. Kurumda kamuoyunun bilgilendirilmesiyle ilgili birimler

olusturulmus ve politika ile ilkeler belirlenerek uygula maya konmustur.

Cag Universitesi’nde birim yoneticileri tarafindan hesap verme sorumlulugu
cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Rektor, faaliyet sonuglarini gdsteren

Cag Universitesi Faaliyet Raporunu kamuoyuna aciklamaktadir.

Cag Universitesi’nde toplum ve medya ile olan iliskiler, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ad1 gegen baskanlik Cag Universitesi’nin hizmet ve
faaliyetlerinin topluma ulagsmasini saglamaktadir. Bagkanligin gorevleri arasinda basin
toplantilarinin diizenlenmesi; basin biiltenlerinin ve basin a¢iklamalarinin hazirlanarak medya
kuruluslarma iletilmesi; Cag Universitesi’nde yiiriitiilen akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriiniir olmasi i¢in medya kuruluslarina haber, fotograf,
goriintii desteginin saglanmasi; Cag Universitesi ve Rektdrliik sosyal medya hesaplarinin
yonetilmesi; Cag Universitesi ile ilgili medyada ¢ikan haberlerin istatistiklerine iliskin aylik

medya analiz raporlarinin yayimlanmasi bulunmaktadir.

Cag Universitesi’nde Kalite Giivence siireclerinin islerligi ve etkinligi, kurumsal dis
degerlendirme programlari ve kuruluslar tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. D1
kalite giivencesi kurumlarina bagvuru neticesinde elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslara

duyurulmaktadir.

Cag Universitesi Kalite Giivence Sistemi’nin etkililigi; kurumsal diizeyde
akreditasyon degerlendirmeleri  Yiiksekogretim  Kalite Kurulu’na, egitim-0gretim
programlarinin degerlendirilmesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan akredite edilen
program akreditasyon kuruluslarina yapilan basvurularla saglanmakta ve elde edilen sonuglar

kamuoyu ile paylagiimaktadir.

2021-2022 Akademik Yilinda da Universitemizin biitiin faaliyetlerinin mevzuata

uygun olmasi konusunda azami dikkat gosterilmistir. Bu kapsamda;

- Denetim doneminde 10 adet 6gretim elemani atamasi gergeklestirilmistir.
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Biitiin akademik birimlerimiz asgari Ogretim elemani1 sayisi kriterlerine

uygunluk gostermektedir.

Akademik kurullarin  olusmasi ve isleyisi mevzuata uygunluk

gostermektedir.

Yatay gecis dosyalart ile yabanci uyruklu oOgrenci dosyalari denetim
oncesinde yeniden gozden geg¢irilmis ve mevzuata uygunluk gosterdigi

gorilmistiir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili Edebiyati Boliimiimiiz, ‘Fen, Edebiyat,
Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Osretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ (FEDEK)

tarafindan akredite edilmistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagls;

o Uluslararasi Isletme,

o Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,

o Uluslararas: Finans ve Bankacilik Bolimleri,
Meslek Yiiksekokulumuza bagli;

o Bankacilik ve Sigortacilik,

o Dias Ticaret,

o Halkla iliskiler ve Tanitim Programlar,
Sosyal Bilimler Enstitiimiize bagli;

o Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programi,

akreditasyon kurulusu ‘International Accreditation Council/ for Business Education’
(TACBE) tarafindan akredite edilmistir.

2021-2022 Akademik Yili Faaliyet Raporu ilgili mevzuat uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmis ve Mayis Ayimnda
kamuoyu ile paylagilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanliginin 2022 Kurumsal Akreditasyon
Programina dahil olmak icin basvuru yapilmis ve basvurumuz YOKAK

tarafindan kabul edilmistir.
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Universite faaliyetlerinin is akis siirecleri dahilinde daha etkin yapilabilmesi

icin, daha onceki donemlerde mevzuatin genel hiikiimlerine gore yapilan

bazi faaliyetlerimiz icin Yonergeler olusturulmus ve Senato tarafindan

kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu Yonergeler asagida gosterilmistir:

O

O

Danigma Kurulu Yonergesi,

Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi,

Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Y &nergesi,
Ogrenci Dekanlig1 Yonergesi,

Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Y &nergesi,
Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Dair Yonerge,
Sifir Atik Yonergest,

Ozliik Dosyalarinin ~ Arsivlenmesi ve Tutulmasma iliskin

Yonergedir.

Asagidaki Cag Universitesi Yonergeleri mevzuattaki gelismelere paralel

olarak giincellenmistir. Bu Ydonergeler:

o

o

o

o

o

Ogrenci Kuliipleri ve Kuliipler Birligi Yonergesi,
Kalite Yonetimi Yonergesi,

Kiitiiphane Faaliyetleri Y Onergesi,

Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yo6nergesi,

Bilimsel Yayinlar1 Destekleme Y 6nergesidir.

Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak uzaktan egitim

merkezinin yeterli donanmima kavusturulmasi i¢in gerekli iyilestirme

caligmalar1 devam etmektedir.

Virtual Reality Research Application Center kurulmasi igin gerekli altyap1

caligmalar1 tamamlanmis ve yapim faaliyetlerine baglanmigtir.

Fen Edebiyat Fakiiltemizdeki 10 adet simif Hibrit sinif haline getirilmistir.
2022-2023 akademik yil1 baslamadan 6nce 20 adet siifin daha hibrit sinif

haline getirilmesi planlanmaktadir.
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Yasar Baybogan Yerleskesinin 'Mekanda erisilebilir', 'egitimde erisilebilir'
ve 'sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilir' hale getirilmesi igin gerekli
caligmalar baglatilmistir. 2 yi1l igerisinde siirecin tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Universite faaliyetlerinin Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
cergevesinde i¢ denetiminin yapilabilmesi amaciyla akademik ve birimler
bazinda kontrol/denetim formlar1 olusturulmustur. Uygulamaya 2022-2023
Akademik Y1l itibariyle baslanilmasi planlanmaktadir.

Biitin  birimlerimizin 2021-2022 akademik yili 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi i¢in zaman ¢izelgesi olusturulmus, 2022 Eyliil ay1
icinde konu ile ilgili calistaylar yapilmis ve bunun sonucunda Cag

Universitesi Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmgtir.

Akademik ve idari personele her yil hizmet i¢i egitim kapsaminda; yasa,

yonetmelik ve yonergelerdeki esaslar hatirlatilmistir.

Akademik programlarimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyag¢ ve talepleri

dogrultusunda giincellenmistir.

Universitemizce 6gretim elemanlarimizin bilimsel yayinlar ile ilgili olarak

TUBITAK m verdigi 6diiliin 3 kat1 para 6diilii verilmistir.

Universitemizde Ogrenme Ogretme Merkezi kurulmus ve faaliyete

gecmistir. Merkez,

e Universitede 6grenme ve Ogretme siireclerinin sistematik bir

sekilde gelistirilmesi,

e Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak

amaciyla programlar yiiriitiilmesi,

e Ogretim elemanlarina yonelik &gretimi  zenginlestirmeyi ve

gelistirmeyi amacglayan programlar yiiriitiilmesi,

e Yeni goreve baslayan 6gretim elemanlari i¢in uyum programi ve
ogretme becerilerini gelistirmeye yonelik seminer ve egitimler

yiiriitiilmesi,

e Ogrenme ortamini1 gelistirmeyi amaglayan nitelikli arastirmalar
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yiritiilmesi,

e Arastirma sonuglarmi yaymlaylp kurum i¢i ilgili birimlerle
paylagarak Ogrenme ve Ogretmeyi gelistirecek diizenlemelerin

planlanmasina ve yiiriitilmesine destek olunmasi,

e Merkezin g¢alisma alanlari kapsaminda danigmanlik hizmeti

verilmesi,

e Universitenin misyon ve vizyonuna paralel, mesleki ve etik ilkelere
bagli, gelisime ve yeniliklere agik bir bicimde 6grencilerin ve
Ogretim elemanlar1 ihtiyaglarina uygun calismalar yapilmasi,

konularinda faaliyet gostermektedir.

Acik amfi tiyatro salonu olarak bilinen mekanin iizeri kapatilarak, ici
yeniden diizenlenmis ve 750 kisi kapasiteli bir etkinlik merkezi haline

getirilmistir.

Bilim Merkezi olarak bilinen binanin teras katinda 8 adet oda olusturulmus,
bu odalarin 2 adedi Uluslararas1 Ofis Bagkanligina, l1adedi Uzaktan Egitim

Merkezine tahsis edilmistir. Diger odalar da kullanima hazir tutulmaktadir.
Andas Ceviri Sistemi kurulmus ve faaliyete gecirilmistir.

Universitemizin fiziksel alanlar1 gelismeye uygun durumda olup, egitim
alanindaki gelismelere bagli olarak bazi yatirim projelerinin orta vadeli

planlarimiza dahil edilmesi s6z konusu olabilecektir.

Kampiis altyapisinda anlik yedekleme ve veri depolama yapilabilmesi igin,
online egitim siiregleri ve kurumsal kaynaklarin muhafaza edilmesi i¢in

depolama alani iki katina ¢ikarilmistir.

Universite Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin gelistirilerek EYP 2.0

stireglerine gecis islemleri tamamlanmistir.

Internet iizerinde kullanilan ses + video aktarim servisleri i¢in bant genisligi

yOnetim sistemi mevcut yapiya uyarlanmistir.

Uzaktan egitimi tasarimi ve mevcut sistemlerle entegre calisacak yeni

egitim modiilleri devreye alinmustir.

Personelin niteliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli hizmet i¢i egitim programlari
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diizenlenmistir.

1. Idari personelin niteliklerini gelistirmek igin asagidaki

konularda egitimler diizenlenmistir.
a. Giivenlik Tedbirleri,
b. Genel Kolluk,
c. Kisi Koruma,
d. Kalabalik Yonetimi,
e. Dikkat-Algilama-Esgal Tarifi,
f. Uyusturucu Madde Bilgileri,
g. Ik Yardim Egitimi,
h. Trafik Egitimi,
i. Yangm Giivenligi ve Dogal Afetlerde Miidahale Tarzi,
J. Stres Yonetimi,

Personelin arsiv islemleri ve standart dosya plani bilgilerinin giincellenmesi
icin Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bagkanli§indan egitim alinmistir.
Akademik personelin niteliklerinin gelistirilmesi kapsaminda, bilimsel
etkinliklere katilim herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmaksizin tesvik ve
finanse edilmis, bilimsel yayinlara yiiksek diizeyde 6diil verilerek personel
yayin yapmaya yonlendirilmis, maddi anlamda desteklenen bilimsel
yayinlarin kapsami genisletilmis, yurtdisinda arastirma yapmak isteyen
Ogretim elemanlar1 desteklenmis ve finanse edilmistir.

Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak uzaktan egitim
merkezinin yeterli donanima kavusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.

Virtual Reality Research Application Center kurulmasi i¢in gerekli altyapi
calismalar1 tamamlanmis ve yapim faaliyetlerine baslanmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltemizdeki 10 adet sinif hibrit sinif haline getirilmistir.
Yasar Baybogan Kampiisiiniin, 'Mekanda erisilebilir', 'egitimde erisilebilir'
ve 'sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilir' olabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar

baslatilmistir. Siirecin 2 yil igerisinde tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.
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Kurumsal bilgi tabani olusturulmas: icin altyapt ve model tasarim
caligsmalar1 devam etmektedir.

Yapay zeka destekli uygulamalar ile kampiis icerisinde kullanilan bilgi
sisteminin biitiinlestirilerek, kendi kendine internet iizerinden &grenen
yapay sinir ag1 destekli bir ara yiiz tasarim ¢alismalar1 devam etmektedir.
Fachhochschule des Mittelstands (FHM) ve Cag Universitesi Psikoloji
boliimler arasinda ortak lisans programi ile egitim faaliyeti yiiriitmek
konusunda bir anlagmaya varilmistir. Bu siire¢ ile ilgili, karsilikli
goriisgmeler devam etmekte olup, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
istedigi formatta bir anlasma hazirlanmaktadir. Ayrica karst kurum
temsilcilerinin giiz dénemi igerisinde liniversitemizi ziyaret etmesi ile ilgili
planlamalar yapilmis ve 6nlimiizdeki akademik y1l igerisinde konu ile ilgili
Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanligina resmi  bagvuru  islemleri

tamamlanacaktir.

Bu anlagmaya iligkin taraflarca imzalanmis niyet mektubu bulunmaktadir.
(FHM’nin YOK tarafindan tanindigim belirten bir dokiiman bulunmaktadir

ve imzali Letter of Intent ekleri mevcuttur.)

Universitemizin Cukurova Universitesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi, Mersin Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve
Toros Universitesi ile birlikte yiiriittiigii CukurovaMed Staj Konsorsiyumu
cergevesinde; 1 Ogrencimiz Fransa’ya staj hareketliligi yoluyla gitmis,
Almanya’dan ise 1 personel Universitemize gelmistir.

Universitemiz ile Adana Barosu arasinda egitim isbirligi protokolii
imzalanmistir. Protokol ile iki kurum arasindaki egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal ve sosyal alanlarda is birligi yapilmasi, Baro
avukatlarmin ve Cag Universitesi dgretim elemanlarmin kisisel ve mesleki
gelisimleri ile toplumumuzda farkindalik yaratilmasi amaciyla, sosyal,
hukuki, bilimsel egitim faaliyetleri, projeler, etkinlikler konusunda ortak
calismalar yapilmas1 kararlastirilmistir.  Protokol kapsaminda Baro
Uyelerine, Tezsiz Yiiksek Programlari icin gegerli olacak sekilde % 75
indirim uygulanmustir.

Universitemiz ile Tiirkiye Kizilay Dernegi arasinda isbirligi protokolii

imzalanmistir. Protokol ile HIV basta olmak iizere kan bagis1 agisindan risk
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olusturan davranislar hakkinda egitim verilmesi ve kan yoluyla bulag riski
olan hastaliklarin en aza indirilmesi amag¢lanmaktadir.

Universitemiz ile Tiirk Kizilay Karatay Subesi arasinda egitim isbirligi
protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda, ‘Kendine Bir lyilik Yap’
projesi  kapsaminda  Kizilay  goniillilerine  egitim  verilmesi
kararlastirilmistir.  Ogretim  Uyemiz Prof. Dr. Murat Kog, Kizilay
goniilliilerine ‘Iletisim Sanati’ ve ‘Hatasiz Diisiinme Sanati’ baslikli
egitimleri vermistir.

Universitemiz ile Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda egitim isbirligi
protokolii imzalanmigtir. Protokol kapsaminda, 6zellikle 6gretmen, yonetici
ve aile akademisi, TUBITAK projeleri ve farkli alanlarda yapilan proje,
calistay ve egitsel calismalar yapilmasi kararlastirilmistir.

Universitemiz ile Medline Adana Hastanesi arasinda egitim isbirligi
protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda, Universitemizdeki engelli
ogrencilerin fiziksel tedavi ve beslenmeleri ile ilgili Hastane uzmanlarindan
destek alinmasi kararlastirilmistir.

Universitemiz ile Egitim Giicii Sen arasinda egitim isbirligi protokolii
imzalanmistir. Protokol kapsaminda, bilimsel, sosyal, egitsel ve diger
alanlarda isbirligi yapilmasi kararlastirilmistir.

Universitemiz ile Tiirk Psikoloji Danisma ve Rehberlik Dernegi arasinda
egitim isbirligi protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda, bilimsel,
sosyal, egitsel ve diger alanlarda isbirligi yapilmasi kararlastirilmistir.
Universitemiz ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu arasinda Kurumsal
Akreditasyon Programu ile ilgili protokol imzalanmaistir.

Universitemiz ile Mersin Mehmet Akif Ersoy Sosyal Bilimler Lisesi
arasinda egitim isbirligi protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda,
ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesi, 6grencilerin akademik, sosyal,
bilimseli kiiltiirel anlamda gelisimlerine destek olunmasi noktasinda taraflar
arasinda isbirligi yapilmasi kararlastirilmigtir.

Universitemiz ile Mersin Barosu arasinda egitim isbirligi protokolii
imzalanmistir. Protokol ile iki kurum arasindaki egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal ve sosyal alanlarda is birligi yapilmasi, Baro
avukatlarini ve Cag Universitesi 6gretim elemanlarinin kisisel ve mesleki

gelisimleri ile toplumumuzda farkindalik yaratilmasi amaciyla; sosyal,
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hukuki, bilimsel egitim faaliyetleri, projeler, etkinlikler konusunda ortak
calismalar yapilmasi kararlastirilmistir.  Protokol kapsaminda Baro
Uyelerine, Tezsiz Yiiksek Programlari igin gegerli olacak sekilde % 75

indirim uygulanmustir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Rektor olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Mersin, 18.05.2023

Prof. Dr. Unay AY

Rektor
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