KARIYER PLANLAMA DERSi VIDEO METINLERI
2. HAFTA - 1. BOLUM

Bugiin, glindelik hayatinizda ¢ok sik duydugunuz, belki lizerine detaylica hi¢ disinmediginiz
veya Uzerinde cok dilisiindigilintiz fakat tam olarak bir sonuca varamadiginiz bir kavram
hakkinda konusacagiz: Zeka.

Zeka nedir? Olcilebilir mi?,Zeka genel bir kapasiteyi mi ifade eder? Yoksa zeka aslinda birden
cok farkh beceri ve yetenegi mi kapsar? Yaraticilik bu konuya nasil dahil olur? Genetik, cevre
ve egitimin zeka ile iliskisi nedir? Peki duygusal zeka nedir?

Aslinda 6nce zeka ne degildir ile de baslayabiliriz. Zekad sadece bir not ortalamasi, iyi bir sinav
sonucu veya bir bilgi yarisinda birinci olmak degildir. Boy veya kilo gibi bir 6zellik de degildir.

Zeka insanin
e disinme,
e akil ylritme,
e soyut ya da somut nesneler arasindaki iliskiyi kavrayabilme,
e vyargillama
e sonug ¢cikarma yeteneklerinin timaddar.

Zeka, bireyin dogustan sahip oldugu kapasitenin, deneyim, 6grenme ve cevresinde var olan
etkenlerle bicimlenmesinin ortak bir ciktisidir.

En anlasilir ifadeyle aslinda basit el aletlerini barindiran bir alet ¢cantasidir. Bu cantadaki aletler
ise bilgiyi toplama (bilgi), biriktirme (hafiza) ve 6grenme igin kullanilan kabiliyetlerdir.

Zeka kavramini daha iyi anlayabilmek icin glinimuize kadar zekanin hangi farkli tanimlarla ve
kuramlarla agiklandigina gelin birlikte bir g6z atalim.

ZEKA ILE iLGILI KURAMLAR

Yillar boyunca zeka ile ilgili farkh bircok tanim ortaya atilmistir. Zeka nedir sorusu bir¢ok bilim
insaninin ilgisini ceken bir soru olmustur.

- 1904 yilinda Spearman zekayi genel ve kapsayici tek bir faktor olarak ele almis ve buna
“genel zeka” demistir. Butln zihinsel yeteneklerimizin bu genel zeka altinda yer
aldigini bu nedenle bir konuda iyi olan bir kisinin diger alanlarda da genel olarak basarih
olacagini iddia etmistir.

Bu gorisin karsisina baska gorusler cikmistir mesela

- 1938 yilina gelindiginde Thurstone zekanin belirli sayida yetenege béliinebileceginiileri
stirmus ve zekayi 7 farkli baslkta agiklamistir. Bunlar

- uzamsal yetenek,

- sayisal yetenek,

- akil yiritme,

- algilama hiz,



sOzel anlama,
kelime akiciligi
ve bellektir.

Bunlarin arasindan birini detayli olarak incelersek; uzamsal yetenek ortamdaki
sekillerin diizeni, bitlin — parga iliskileri, plan ve semalarin okunmasi ve geometrik
disinme kapasitesi anlamina gelir. Modelleme igeren, yaratici diiginmeye olanak
saglayan ve fiziksel veriler ile calisma imkani yaratan ortamlar uzamsal yetenegi yiksek
olan kisiler igin uygun olabilir.

Karsit gorisler bitti mi sandiniz? Tabi ki hayir, insan diisinen bir varlktir unutmayin!

1983’de Gardner zekayi birden fazla kabiliyetin bir araya gelmesi olarak tanimlamistir
ve tek bir genel zeka aksine sekiz zekd boyutu bulundugunu 6ne sirmistir. Bu
boyutlar;

muziksel-ritmik zek3,
mantiksal —-matematiksel zek3,
sozel-dilsel zek3,
doga-varoluscu zek3,
kisilerarasi-sosyal zek3,
kisisel-icsel zeka,

uzaysal- konum zeka

ve bedensel-kinestetik zeka.

Hadi gelin birlikte Gardner’in bahsettigi zeka tirlerinden ikisini inceleyelim. Birincisi
mantiksal — matematiksel zeka. Bu zekaya sahip insanlar genelde mantiksal problem
¢6ziimlerinde basarili olup, bulmaca ve zekd oyunlarini severler. ikincisi ise sézel —
dilsel zeka. Bu zekaya sahip insanlar dilbilgisi kurallarini etkili bir bigcimde kullanarak
kelime dagarciklari zengindir ve hikaye, siir yazma gibi etkinliklerden zevk alirlar.

Son olarak 1997 yilinda ise Sternberg “Uclii Sac Ayagi Kuram1” gelistirmistir. Bu kuram
ile zekanin etkilesim icinde olan g boyutla agiklanabilecegini ileri sirmustiir. Bu g
boyut;

Analitik zeka

Yaratici zeka ve

Pratik zeka.

Analitik zeka bireyin 6grenme siirecinde analiz yapabilmesini, yaratici zeka bireyin yeni
ve farkli durumlar ile bilgi ve becerileri yoluyla basarili bir sekilde bas edebilmesini ve
pratik zeka bireyin fikirlerini pratik sekilde uygulamaya dokmesini ifade etmektedir.



YARATICILIK

- Bu noktada yaraticilik kavramina da bir bakalim. Yaraticilik problemlere farkl bakis
acilari ile yaklasip yeni ¢ozliim yollari bulmaktir. Zeka ise farkli bir durumla sorunsuz
basa c¢ikabilme yetisini saglar. Yani diyebiliriz ki yaraticihk ve zeka birbiriyle bagimli
kavramlar degil ancak birbiriyle 6rtlisen noktalari olan iki kavramdir.

GENEL ZEKA

- Gelin simdi konunun basinda bahsettigimiz genel zekayr hatirlayalim. Yapilan
¢ahsmalar farkh zeka boyutlarinin farkli becerilere sahip kisilerin anlamlandiriimasina
yardimci oldugunu bulmustur. Bunun yani sira ortak bir ¢ati altinda genel bir zeka
kavraminin varhgi da ¢alismalarin konusu olmustur. Bu konuda dikkat edilmesi gereken
onemli nokta tek bir kavrama bagli kalip kisileri buna goére puanlamamaktir.

- Mesela, genel zeka kavraminin 1Q testleri ile 6lclldigini duymus olabilirsiniz. Sizce bu
kadar farkl zekd boyutu varken bir kisinin zeka diizeyini tek bir puan ile dlgcmek
mumkiin midir? Bu soruya ilerleyen kisimlarda cevap verecegiz.

DUYGUSAL ZEKA

Peki son yillarda ¢okga popiler olan duygusal zekayi siz hi¢ duydunuz mu? Duygusal zeka tam
olarak ne anlama gelmektedir?

Duygusal zeka (EQ), en basit anlamiyla baskalarinin veya kendinin duygularini algilama,
anlamlandirma ve yonetebilme kapasitesidir. Duygusal zekanin bilesenleri;

oz farkindalik,

- 0z denetim,

- sosyal etkilesim,
- empative

- motivasyondur.

Ornegin; bir sinavdan yiiksek puan aldin ancak arkadasinin disiik puan aldigini gérdiin. Cok
sevinmek istemene ragmen arkadasinin tizglin oldugunu algilayarak kendini kontrol edip onun
karsisinda sevinmek yerine destek oluyorsun ve ona bir sonraki sinav i¢in yardimci olmayi teklif
ediyorsun. Bu durum senin duygusal zekaya sahip oldugunu gosteriyor. 1Q testlerinin aksine,
EQ’yu 6lgen ve puanini gikaran glvenilir bir test olmadigini da unutmamak gerekiyor.

Biraz 6nce sordugumuz soruya donelim!

- Uzerinde konustugumuz farkli zek& boyutlar gosteriyor ki tek bir zeka puani veya 1Q
testi sonucu bir kisinin zeka dlizeyi hakkinda yorum yapmak icin olduk¢a yetersiz
kalmaktadir.

- Ornegin, takiminizla beraber bir projede calistiginizi diisiiniin, ekibe yeni bir tyenin
katilacagini ve bu kisinin Ustlin zekal (IQ skorunun cok yiksek) oldugunu 6grendiniz.
Sizce bu ekip Uyesinin takimdaki roli ne olmalidir? Raporlari mi yazmali, bitce



hesaplamasini mi yapmal yoksa sponsor bulmak igin firmalarla mi gérismeli? Tek bir
yuksek 1Q skoru kisinin bu alanlardan hangisinde daha basarili olacagini belirleyebilir
mi?

- Tabi ki sadece bir test puanina bakarak bu kisinin hangi iste basarili olacagini séylemek
cok gercekei olmaz. Ancak, kisinin yliksek puan alma sebebinin s6zel mi, mantiksal mi,
yoksa sosyal zeka mi oldugunu 6grenmemiz ve daha sonra da kisinin yetkinliklerini
gozlemlememiz gerekir.

- BUtin menliyl ezbere bilen ve birden fazla masaya servis yapan biri 8 kisilik bir
masadan siparis alirken her detayi aklinda tutabiliyorsa bu bir zeka gostergesi midir?
Veya bitin ugaklarin rotasini kontrol edip hepsinin dogru yolda ilerlemesini ve glivenli
inislerini saglayan hava trafik kontrol gorevlisi bu kadar riskli bir isi basaril bir sekilde
yaptigi icin kendisine zeki diyebilir miyiz?

- Menliylu ezbere bilen kisi icin bellegi kuvvetli, hava trafik kontrol gorevlisi icin de
uzamsal yetenegi baskin diyebiliriz.

- Yaninizdaki arkadasinizla ayni 1Q skoruna sahip oldugunuzu distnin. Bu ikinizin de
ayni alanda ayni derecede basarili oldugu veya olacagi anlamina mi gelir? Yoksa
arkadasinizin sayilarla arasi ¢ok iyiyken, siz roman okumayi veya bir seyler yazmayi mi
seviyorsunuz? Diyelim ki durum bu, peki bu matematik 6devlerinizi donem sonuna
kadar ona yaptiracaginiz anlamina mi geliyor? Yoksa siz de matematiksel zeka
boyutunu gelistirmek istemez misiniz?

ZEKA VE KARIYER PLANLAMA

- Kariyer planlama noktasinda ise yatkin oldugunuz zeka boyutu kendinize daha yakin
olan meslegi tercih etmenizde size yardimci olacaktir. Bunun igin dncelikle kendinizi
tanimali ve nasil 6grendiginizi bilerek zeka alanlarinizin farkinda olmalisiniz sonrasinda
da kendinize uygun olan kariyer alanlarini belirlemelisiniz.

- Ornegin; Sézel — dilsel zekaya sahip kisiler diisiincelerini sdzciikler ile ifade edebilme,
olaylari anlatma konularinda iyidirler. Kendilerini dogru ifade etme ve insanlar
etkileme konusunda basarilidirlar. Dinleyerek ve duyarak 6grenirler. S6zIi ve yazili
ifadeyi kullanip, kisilerarasi iligkilerin yogun oldugu islerde galismalari halinde daha
basaril olabilirler.

- Mantiksal — matematiksel zekasi baskin olan kisiler veri toplamayi, bu verileri analiz
etmeyi, analiz sonucunda yorumlama yapmayi ve tahmin ylritmeyi severler.
Merakhdirlar, soru sormaya ve arastirmaya yatkindirlar. Mantiksal modeller ve
kurgulardan sebep ve sonug iliskilerini anlama yetenekleri vardir. Gercek olgularla veya
analizlerle ¢alisabilecekleri is alanlarinda daha basarili olabilirler.

- Kisilerarasi — sosyal zekasi baskin olan kisiler ise iyi iletisim becerilerine ve empati
kurabilme yetenegine sahiptirler. Kolaylikla sosyal iliskiler kurarlar ve ortamlarin dogal
lideri gibidirler. Kisiler ile iletisimde olacaklari, bir kesime hitap edecekleri is alanlar
onlar icin daha basarili olabilirler.



Ancak yeniden hatirlatmak gerekir ki sadece bir puana bakarak bir Kkisiyi
degerlendirmek gercekci olmayacaktir. Kisiler hem sosyal hem mantiksal zekaya sahip
olup iki zeka tirind de kullanabilecekleri islere de yonelebilirler.

Bu noktada, unutulmamasi gereken 6nemli konulardan bir digeri de zekanin genetik
boyutudur. Zekdanin dogustan geldigini biliyoruz fakat farkli boyutlarinin gelistirilebilir
oldugunu da biliyor muyuz?

Buglin keman alistirmalarina baslasaniz bu alanda kendinizi gelistirebilir ve Gardner’in
kuraminda yer alan muziksel ritmik zekanizi ya da tercih ettiginiz spor dalinda bugiin
antrenman yapmaya baslasaniz bedensel kinestetik zekanizi giclendirebilirsiniz.
Dogustan yatkinlhiginizin oldugu zeka boyutunu calisarak c¢ok daha iyi bir noktaya
getirebileceginizi gercegini de unutmayalim!

Zeka ile ilgili anlatacaklarimizin sonuna geldik. Bu haftanin ikinci Gnemli konusu olan
kisilik ile ilgili heyecan verici bilgileri 6grenmek igin kisilik videosunu da izlemeyi
unutmayin!



2. HAFTA - 2. BOLUM
Bu haftanin ikinci konusu olan kisilik hakkinda bilgi almak i¢in hazir misin?

Zeka ve zeka ile ilgili kavramlari incelemediysen ilk videomuzu izlememissin demektir. Eger
izlediysen simdi ayni zeka gibi dogustan gelen ve aile, deneyim ve dis etkenler ile sekillenebilen
kisilik kavramini incelemeye hazirsin demektir.

“Begendigin resimler kisiligini ele veriyor! Sectigin hayvana gore kisilik egilimin hangisi? Bize
bir kombin yap, karakterini hemen analiz edelim! “

internette bu ve benzeri bir siirii test gormek miimkiin. Bu testleri muhtemelen her birimiz en
az bir kere de olsa yapmisizdir. itiraf ediyoruz, bu testler oldukca eglenceli ve ilgi cekici.

Peki bu testleri bu kadar ilgi cekici yapan sey ne?

Aslinda, bizi biz yapan 6zelliklere olan genis bir merakimiz var. Davranislarimizi bize 6zgu kilan,
“0, boyle durumlarda soyle davranir” diyebilecegimiz ozelliklerimizi tanimak, dolayisiyla da
kendimizi kesfetmek en bliyik meraklarimizdan birisi.

iste bu noktada “kisilik” kavrami éniimiize cikiyor.

Dilerseniz, kisilik kavraminin ne oldugunu, bilimsel yo6ntemlerle hangi kisilik
siniflandirmalarinin yapildigini ve kisilik kavraminin kariyer planlamadaki rollinii hep birlikte
incelemeye baslayalim.

Kisilik kavraminin aslinda tek bir tanimi yok. Arastirmacilar, kisiligi farkli farkl noktalara
odaklanarak tanimlayabiliyor. Ancak, genel bir tanimdan bahsetmek istersek:

KiSILIK
- Kisilik (Personality): Bireyin davranislarina kendi icinde bir sireklilik getiren ve

bireylerin kendine 6zgli davranmasini saglayan gorece kalici ozellikleri ve 6zgin
nitelikleri olarak agiklanabilir.

- Kisilik ne zaman olugur? Bir insanin kisiliginin ne zaman olustugu ve ne zamana kadar
gelistigi bir merak konusudur. Aslinda kisiligin temelleri ¢ok 6nceden, henliz yeni
dogmus bir bebekken bile atilmis durumdadir.

- Yeni dogan bir bebegin, genetik olarak miras aldigi bir mizaci vardir. Mizaglar farkl
olan bebekler, ayni durumlara farkli tepkiler gosterirler.

- Ornegin: Yeni bir oyuncak géren bir bebek korkarak aglamaya baslayabilir, baska bir
bebekse yeni gordigl oyuncagli hemen tanimaya ve incelemeye calisabilir.



KiSILIGIN TEMELLERI

- Genetik mirasimizla temelleri atilan mizag 6zellikleri kisiligin ilk temelidir. Daha sonra,
kisi cevreyle etkilesime girdikge, bu genetik temellere gevre ile olan etkilesimleri de
eklenerek kisiligi gelismeye devam eder.

- Kisiligimizin olusumunda hem genetik hem de gevresel 6zellikler etkili olmaktadir.

- Kisilik gelisiminin belli bir yasta kesin olarak tamamlandigini ve bir daha
degismeyecegini soylemek pek de dogru degildir. Kisilik gelisimi, yetiskinlige kadar olan
donemde daha hizli ve daha dinamik olsa da yetiskinlikte de kisilik gelisimi ve degisim
sireci devam etmektedir.

- Bir 6nemli noktaya daha deginelim. Kisilik 6zellikleri bir kiginin davranis stilini etkiler;
ancak davraniglarini belirlemez. Yani, bir kisinin kendini sakin olarak tanimlamasi, higbir
zaman Ofkelenmeyecegi anlamina gelmez. Yalnizca, diger insanlarla karsilastirildiginda
bu kisinin 6fkelenecegi esik daha yiksek olabilir.

KiSILIGIN SINIFLANDIRMASI

- Geldik en ¢cok merak edilen boélime. Kisiligimizi nasil siniflandiracagiz? Begendigimiz
resimlere gore kisiligimizin ne oldugunu gergekten aciklayabilir miyiz? Bunun cevabini
hemen verelim: Elbette hayir. Peki neye gore aciklayabiliriz? Bu sorunun cevabi icin
kisilik alaninda yapilan bilimsel siniflandirmalardan bazilarina hep birlikte géz atalim.

- Tip A ve Tip B Kisilik: iki kardiyolog olan Friedman ve Rosenman 1976 yilinda Tip A ve
Tip B kisiligi tanimladilar. Peki neydi bu Tip A ve Tip B kisilik?

- Arastirmacilara gore bazi insanlar duygu, dislince ve davranis kaliplarina gore;
rekabetci olma, acele hareket etme, bir isi yaparken isin kendisinden degil; isin
bitiminde kazanilan zaferden keyif alma ve bu kazanma hirsiyla motive olma gibi
ozellikler géstermekteydi ve bu o6zelliklerle birlikte stres kaynakli saglik sorunlariyla
daha sik karsilasmaktaydi. iste bu 6zelliklerdeki kisiler Tip A kisilik olarak tanimlandi.
Bu ozelliklere sahip olmayan kisiler ise Tip A olmayan kisilik, yani Tip B olarak
siniflandinldi. Tip B kisilik, séyledigimiz gibi aslinda Tip A kisilik tipinin tam tersi. Yani
Tip B kisilik tipi; pek de rekabetci olmayan, aceleci davranmayan ve isin sonundaki
kazanilan zafer yerine isin yapilis strecinden keyif alma ozelligi gosteren Kkisileri
kapsiyor.

KiSiLiK OZELLIKLERI

- Kisilik tiplerini baz alan kuramlarla beraber kisilik 6zelliklerini baz alan kuramlar da
gelistirilmis oldu. Bu kuramlardan en c¢ok ilgi cekenlerden biri de Blylk Besli Kisilik
Modeli oldu. Simdi bu modeli yakindan inceleyelim.



BUYUK BESLI KiSiLiK MODELI

Gunumuzde en ¢ok kabul géren kisilik kuramlarinin basinda Buyuk Begsli Kisilik Modeli
gelmektedir.

Bu kurama gore kisiligi; Deneyime Agiklk, Sorumluluk, Disadoniiklik, Uyumluluk ve
Duygusal Denge olmak (izere 5 baslikta degerlendiriyoruz.

Modele gore, her bireyin kisiligi, bu bes temel unsurdaki farkl seviyeler olarak
belirlenebilmektedir. Simdi bu unsurlarin ne anlama geldigini konusalim.

Deneyime Agciklik: Adindan da anlasilabilecegi gibi, bir kisinin yeni deneyimler
edinmeye ne kadar acik oldugunu gostermektedir. Bu 6zellikte kendini diisik seviyede
tanimlayan kisiler daha ¢ok rutini seven kisiler olarak karsimiza ¢ikarken; yiksek
seviyede tanimlayan kisiler daha spontan, maceraperest, merakli ve yeni seyler
denemekten keyif alan kimseler olarak gézlemlenmektedir.

Sorumluluk: Sorumluluk ise bir kisinin hedef odakh davranislar sergileme seviyesi ve
bu davranislari gerceklestirebilmek icin gosterdigi icsel motivasyonu belirlemektedir.
Ornegin sabah derslerine en &nce gelen ve en &nde oturan arkadaslarda sorumluluk
faktorli daha yiksekken, uykunun ¢ogu zaman daha tath geldigi ve uykusuna soz
geciremeyip sabah derslerini sik¢a atlayan arkadaslarimiz da bu faktér daha distik bir
seviyede olabilir ©

Disadoniiklik: Muhtemelen simdiye kadar en sik duydugunuz unsur disadoniikliik
olmustur. Ozellikle ergenlik caginda kendi kdsesine c¢ekilen gencleri ailelerinin “bizim
cocuk bu aralar ¢ok icine kapandi, bdyle olmaz daha disa donik olmasi lazim” diyerek
tiirli hobilere yénlendirmeye calistigini sik sik duyariz. iste o cok popiiler disaddniikliik
ozelliginin aslinda bireylerin sosyal uyaranlara verdigi tepki seviyesi oldugunu
soyleyebiliriz. Bir kisinin disa donuklik seviyesi yliksekse, bu kisi ¢evresinde sosyal
uyaranlar oldugu zaman, ornegin kalabalik bir organizasyonda, arkadaslariyla
bulustugunda kisacasli insanlarla etkilesimde oldugunda kendini daha enerjik hisseder,
ilgi-odagi olmaktan keyif alir ve sosyal ortamlarda giriskendir. Yeni tanisan insanlarin
bir arada oldugu bir ortamda buzlari eriten genelde bu 6zelligi yiiksek olanlardir.
Disadonikliuk seviyesi diistik olan kisiler icin ise sosyal uyaranlar enerji vermek yerine
kisinin enerijisini azaltirlar. Bu ylzden ige donuklige egilimli olarak adlandirdigimiz bu
kisilerin yalniz zaman gecirerek enerji toplamaya ihtiyaglari vardir. Bu kisilerin en
verimli olduklari glinler, kendilerine glin icinde mutlaka zaman ayirdiklari zamanlardir.
Buraya énemli bir not birakalim: ice déniik olmak ve utangaclik ayni sey degildir. ice
donuklik 6zelliginde, sosyal uyaranlarin kiside yarattigl yorgunlugu gidermek icin bir
yalniz kalma ihtiyaci s6z konusuyken; utangacglikta, kiside toplumun onu
yargilayacagindan korkmasi nedeniyle bir kagis s6z konusudur.

Uyumluluk: Uyumluluk bir kisinin diger kisilerle etkilesiminde ne tir davranislar
sergilemeye egilimli oldugunu gosterir. Uyumluluk ozelligi yliksek olan Kkisiler,
baskalarina cabuk glivenir, sikca yardimsever davranislar gosterir, baskalarinin



ihtiyaclarina cok duyarli olur ve otoriteye cogunlukla uyum gosterir. Uyumluluk 6zelligi
disik olan kisiler ise baskalarina kolay kolay giiven duymaz, kendi fikirleri konusunda
daha israrci tavirlar gosterir ve otoriteye daha ¢ok karsi gikar.

Duygusal Denge: Son olarak duygusal denge ise kisinin kaygi, 6fke gibi duygulara ve
depresif ruh haline ne derecede egilimli oldugunu belirtir. Bu 6zelligi yiksek seviyede
olan bir kisi, sik ve hizli duygu gegisleri yasamaz, diger kisilere gore kaygi ve ofke gibi
duygulari cok daha nadir deneyimler. Bu faktorde disik seviyede olanlar ise kaygi ve
ofke gibi duygulari daha sik deneyimler ve kendini olaylar karsisinda daha sik umutsuz
hisseder.

Kisiligi incelemeye olanak veren 5 Blyik Faktor izerine konustuk. Peki bu modelden
yola gikarak kendinizi degerlendirdiginizde, hangi faktorlerde yiiksek seviyede, hangi
faktorlerde distk seviyede oldugunuzu disinliyorsunuz?

Kisilik Kavraminin Kariyer Planlamadaki Rolii

Malumunuz dersimiz kariyer planlama dersi, peki biz kisilik konusuna neden degindik?
Simdi, kisilik kavramindan yola cikarak kariyer planlamayi disiinme zamani.

Kisilik konusunun basinda da degindigimiz gibi, kendimizi tanimaya ve tanimlamaya
blyiuk merak duymaktayiz. Bu noktada kisilik kavrami ve kisiligi olusturan etmenleri
dislinerek kendimizi tanimakta buyik bir yol kat edebiliyoruz.

Kisilik kavrami, ayni zekada oldugu gibi aslinda her bireyin kendi 6ne ¢ikan ozellikleri,
kendi ilgileri ve kendine 6zgu gliclii yanlari oldugunu bize gosteriyor. Kariyer hedefleri
anlaminda da, kendi kariyer hedeflerinizi koyarken kendi kisilik 6zellikleriniz hakkinda
fikir edinerek bu ozelliklere uygun kariyer yollari se¢cmeyi disinmeniz oldukca
avantajli. Ornegin disaddniik ézelligi 6n plana ¢ikan kisiler, sosyal ortamlarin icinde yer
aldiklari is firsatlarina yonelmeyi, deneyime aciklik 6zelligi dusik olan kisiler rutin
gorevlerin 6n plana ¢iktig is deneyimlerine yonelmeyi distnebilir.

Bu noktada suna dikkat etmeyi unutmayalim, yalnizca zeka veya yalnizca Kkisilik
ozelliklerine gore kariyer planlamasi yapmak dogru olmaz. Kariyer planlamasi yaparken
simdiye kadar bahsettigimiz ve 6nimuizdeki modiillerde bahsedecegimiz 6zelliklerimizi
bir butin olarak degerlendirmeniz ¢cok 6nemli.

Bir sonraki derste gérismek lzere!



3. HAFTA

is ilanlarindaki

“Takim calismasina yatkin, giiler yiizlii ve pozitif, ileri derecede ingilizce bilen kisi siz misiniz?”
veya

“Yazili ve sozll iletisim becerisi ylksek, insan iligkileri kuvvetli, organizasyon yetenegi olan kisi
siz olabilir misiniz?”

ya da

“Sayisal verileri analiz becerisine sahip, tempolu ve yogun g¢alisma ortamina uyum
saglayabilecek olan, disiplinli, dikkatli ve sorumluluk sahibi olan kisi mi sizsiniz?”

Eger bu soylediklerimden birine evet benim dediyseniz, cok sanslisiniz. Clinki bircok is ilani sizi
anlatiyor...

is ilanlarinda, az 6nce verdigimiz 6rnekte oldugu gibi, ise alinmak istenen kisinin farkli
ozelliklerinden bahsedilir. Kisinin okumakta oldugu veya mezun oldugu bolim nedir, yabanci
dili ne diizeydedir, bilgisayar programlarina ne kadar hakimdir, kendini gelistirmeye acik midir?
Bu ve benzeri dlcitleri oldukga sik goririiz. Peki, bu 6zellikler tam olarak ne ifade ediyor?

Bugiin tam da bu konu hakkinda konusacagiz.

Kariyer Planlama dersinde gecen hafta “Bunlari Biliyor musunuz?” derslerimize baslamistik.
ikinci modiiliimiizde, “Bunlari Biliyor musunuz?” derslerimizin ilkinde zeka ve kisilige
degindik. Bu hafta, t¢linclii modiilimiiz olan kisisel 6zelliklerimizden bahsedecegiz. Bu
haftanin konusu olan kisisel 6zellikler; bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlikler.

Bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlikler bir isin size uygunlugunu veya sizin bir ise olan yatkinhginizi
degerlendirebileceginiz 6zelliklerdir.

Gelin bu kavramlari incelemeye “bilginin” tanimi ile baslayalim. Aslinda ne oldugunu
bilmemize ragmen, biri size bilgi ne diye sordugunda agiklamak icin dogru kelimeleri bulmak
oldukga zor.

Arastirmak icin bir arama motoruna bilgi nedir yazdiginizda karsiniza birgok farkl kaynak
¢ikacaktir. Bunlarin biytk bir kisminin bilgiyi felsefi boyutta inceleyen kaynaklar oldugunu
gorebilirsiniz, hatta epistemoloji olarak adlandirilan bilgi felsefesi hakkinda detayl bilgilere
ulasabilirsiniz.

Fakat bu modulimiizde amag felsefi bir inceleme yapmak degil.

Bu modiilde bilgi kavramini; beceri, yetenek ve yetkinlikler ile birlikte, kariyer hedeflerinizi
belirlerken glicli ve gelisme acik yonlerinizi tespit edebilmek amaciyla tanimlamak istiyoruz.
Bu nedenle bilgi kavramini, bir konu hakkindaki bilgi diizeyi anlaminda kullandigimizi
duslinebilirsiniz.



Bilginin en temel tanimi olarak insan aklinin alabilecegi gercek, olgu ve ilkelerin timi
diyebiliriz.

Su an anlatmakta olduklarimiz da dahil olmak (izere, derslerde 6grendiklerinizin hepsini bilgi
kapsaminda degerlendirebiliriz.

Bu moddlde bahsettigimiz bilgi kavrami;

e Uygulanabilecek ve gerceklere dayali bilgiler biitiinii anlamina gelir. Ornegin: Yabanci
diller bilgisi, bilgisayar programlama dilleri bilgisi gibi.

Ekonomi bélimiinde okuyan bir &grenciyi disiinelim. Ogrencimiz okulda aldigi dersler
sayesinde bu alanda bilgi edinecek.

Daha detayl incelersek, ekonomi boélimiinde okuyan 6grencimiz mikro ekonomi, makro
ekonomi ve ekonometri alaninda daha 6zele indirgersek arz-talep modeli, tiiketici teorisi veya
blyume, issizlik ve enflasyon konularinda bilgi diizeyini artirabilir. Bu teorik bilgiler is hayati
icin oldukca 6nemli ama bu bilgileri kullanmayi ancak pratik yaptikca ve calistikca 6grenecek.

Bilgi, resmi olarak (egitim) veya gayri resmi (is basinda veya kendi kendine calisma) olarak
ogrendiginiz seyleri ifade eder. Gergekler, teoriler, prosediirler ve kurallar gibi seyleri
icerebilir.

Ornegin, “iletisim Teknikleri” ile ilgili bir seminere katildiniz, kavramlar hakkinda fikir sahibi
oldunuz ve ornekleri dinlediniz fakat 6grendiklerinizi ilgili seminerde uygulama firsati
bulamadiniz. iletisim Teknikleri seminerinde 6grenmis oldugunuz génderici, alici, baglam,
doénit terimlerini cok glizel aciklayabiliyorsunuz, peki seminerden sonra birdenbire cok iyi
iletisim kurmaya baslamis olmaniz mimkin ma?

Yani diyebiliriz ki, bilgi kavramlarin anlasiimasina odaklanir yani teoriktir, uygulamaya
dokulmedigi ve gerceklestiriimedigi icin pratik degildir.

Bir konu hakkinda bilgi edinmek, o konuyu 6grenmek ve uzmanlasmak icin yeterli olur mu?
Ornegin, ylizmekle ilgili bir siirii kitap okuyarak yiizme 6grenebilir misiniz?

Tabii ki 6grenemezsiniz. Ayni sekilde, bir alanda kariyer planlayabilmek igin yalnizca bilgi
diizeyinizi hesaba katmak size dogru bir yol cizmeyecektir.

Yizmeyi 6grenmek icin pratige ihtiyaciniz vardir, yani beceriye.

Beceri dedigim icin siz de sanki ylzmek icin dogustan kabiliyetli olmaniz gerekiyor gibi
hissettiniz mi?

Tebrikler, siz de yetenek ve beceri kavramlarini birbiri yerine kullaniyorsunuz! Aslinda yetenek
ve beceri tam olarak ayni anlama gelmemekte. Simdi iki kavrami agiklayarak ayrimi
netlestirelim.

Once becerinin ne olduguna bir bakalim:

Beceri; Bir isi dogru bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli olan ve pratik yaparak
gelistirmeye acik olan, Olgllebilir ve gozlemlenebilir 6zellikler anlamina gelir.



Ornegin: Hizli yazma becerisi, miizakere becerisi, zaman yénetimi becerisi.

Beceriler genellikle egitim yoluyla 6grenilen veya kazanilan yeterliliklerdir. Beceri egitimi,
pratige yonelik bir egitim olmakta ve kisi aktif olarak gelistirmek istedigi beceri ile ilgili
uygulamalar yapmaktadir. Bu uygulamalari yaparken, ilgili konuda bir uzman ile beraber
¢alisarak uzmandan geri bildirim almak, uzmani uygulama sirasinda gézlemlemek beceri
gelisimini hizlandiran faktorler olarak gorilebilir.

Beceriler daha o©nce de bahsettigimiz gibi Olgllebilir ve goézlemlenebilir oldugu igin
0zgegmisinizde becerilerinizden bahsetmek istediginizde, becerilerinizi eylemler olarak kagida
dokebilirsiniz ve daha sonra sahip oldugunuz becerileri gercek hayatta uygulayarak
gosterebilirsiniz.

Bilgi ve beceri iliskisine bakacak olursak, bir meslegin gerektirdigi bilgi diizeyini beceri
gelisimiyle desteklemek gerektigini goririz.

Ornegin, satis ve pazarlama egitimi alabilirsiniz, ancak bu bilgilerinizi uygulamaya basladiginiz
zaman aslinda satis ve pazarlama becerilerinizi gelistirebilirsiniz.

Konusulanlari anlayan ancak heniiz ingilizce konusamayan arkadaslari burada anmadan
gecmeyelim. Okulda ingilizce dil bilgisi 6grenmeniz ve kelime dagarciginizi genisletmeniz tam
olarak ingilizce konusma becerisini kazandiginizi géstermez. ingilizce konusabilmeniz icin bir
noktada konusmayi pratik ederek kendinizi gelistirmenizi gerekecek.

Yetenek Kavramina gelecek olursak;

Yetenek; kisinin bir konu ile ilgili, deneyim ve pratikten bagimsiz, dogustan getirdigi kabiliyet,
potansiyel anlamindadir.

Peki, tim bireylerde bitilin yetenekler mevcut mudur? Yeteneklerimizin diizeyi birbirinden
farkli midir?

Yoksa herkesin her yetenege sahip olacagina inanmak gercek disi midir?

Bazi yeteneklerimiz diger yeteneklerimize gore veya diger insanlarin o konudaki yetenekleri ile
kiyaslandiginda 6n plana ¢ikar.

Ornegin, bazi insanlar Gstiin bir atletik yetenege sahip olabilir ve spor aktivitelerinde basarili
olabilir. Kimilerininse uzamsal diisiinme yetenegi vardir. Bu kisiler gorsel verileri hatirlamada
ve anlatilanlar zihinde canlandirmada iyi olabilirler. Grup ¢alismalarinda siirekli neden diye
soran ekip Uyesinin ise analitik yeteneginin 6n planda oldugunu soyleyebiliriz. Bazilarinin ise
hayal glicii daha gelismistir. Yeni fikirler, imgeler ve kavramlar (retebilme yetisi olarak
tanimlanan hayal glci kisinin yaraticiigini destekler.

Kisi eger bir alanda yetenegini kesfeder ve bu alandaki becerilerini gelistirmek igin
yonlendirilirse, 6grenme ve uzmanlasma sirecinde ¢ok daha hizli yol alabilir ve Ustlin bir
performans sergileyebilir.



Ornek verecek olursak, spora yetenegini kesfetmis bir kisi basketbol oynayarak bu alanda
becerilerini gelistirmeye odaklanirsa, diinya ¢apinda basaril bir basketbolcu olma sansindan
bahsedebiliriz.

Son zamanlarin en iyi basketbolcularindan biri Anthony Davis spor alanindaki yetenegini
kesfettigi icin ve basketbol becerilerini gelistirerek bir kariyer plani yaptigi i¢in oldukga sansl.
Bu alandan bir diger 6rnek olarak Hidayet Tirkoglu’ndan bahsedebiliriz. Basketbola genc yasta
baslayan Hidayet Tirkoglu'nun yetenegi ve cok calismasi sayesinde kendini ne kadar
gelistirdigini gorebiliriz. Bu sekilde yetenek ve azmin bir araya gelmesi ile futbolda adini
duyuran Merih Demiral’t da Tirk futbolunun glinimizdeki parlak isimlerinden biri olarak
ornek gosterebiliriz.

Micheal Phelps de ylizme alanindan bir 6rnek. Michael Phelps’in viicut yapisinin dahi ylizmek
icin ideal yapida oldugu soylendigini biliyor muydunuz? Yani Michael Phelps’in yliziicii olmak
icin dogdugunu séylemek pek de abarti olmaz.

Sanat alanindan érnek vermek istersek aklima idil Biret gelebilir. Genc yasindan beri mizik ile
bir arada blylye ve yatkinhgini kesfeden sanat¢i su an diinya ¢capinda taniniyor. Son olarak
Murat Karahan’dan bahsedelim. Kendisinin diinya capinda bilinen bir tenor olmasinin yetenek
ve ¢ok calisma ile kendini gelistirmesinin birlesimi oldugunu soyleyebiliriz.

Peki, kisi yetenegi olmayan bir alandaki becerilerini gelistirebilir mi?

Elbette! Bir alanda becerilerinizi gelistirmek icin illa ki o alanda oldukga yetenekli olmaniz
gerekmiyor. Spora yeteneginiz 6n planda olmasa dahi basketbol oynayarak bu alanda
becerinizi gelistirebilirsiniz. Belki Anthony Davis kadar iyi bir basketbolcu olamayabilirsiniz;
ancak iyi basketbol oynamayi 6grenmeniz ¢ok pratik yapmanizla miimkin olabilir.

Geldik son kavram olan yetkinlige. Yetkinligi glinlik yasamda bilgi, beceri ve yetenek kadar sik
kullanmiyoruz. Ancak, is hayatina adim attiginizda yetkinlik kavraminin giiniimiizde ¢ok
konusulan ve cok 6nemsenen bir kavram oldugunu goreceksiniz.

Yetkinlik Modeli, Yetkinlik Bazli Milakat gibi terimlere simdiden asina olmanizi dneririz.
Yetkinligin ne oldugunu konusacak olursak:
Yetkinlik:

Bir iste beklenen performansi gosterebilmek icin gerekli olan; gézlemlenebilir ve o6lgllebilir
bilgi, beceri, yetenek ve diger kisisel 6zelliklerinin kiside yeterli diizeyde olmasi anlamindadir.
Bir diger deyisle bilgi, beceri, yetenek ve diger kisisel 6zelliklerinizin bir araya gelerek size bir
isi iyi yapabilme ruhsati kazandirmasi diyebiliriz.

Bir 6nceki modiil ve bu modiilde tzerinde konusulan 6zellikleri icinde barindiran, kapsayici ve
onemli bir kavram olan yetkinlik, bir isteki performansin en énemli unsurlarindan biri olarak
karsimiza gikar.

is hayatinda en cok aranilan yetkinlik tiirlerine 6rnek olarak liderligi gdsterebiliriz.

Bir yetkinlik olarak liderligi inceleyecek olursak:



Bu konuda yetkin bir kisinin yonetim ve liderlik ettigi alandaki bilgi diizeyinin yiiksek olmasi

Miuzakere, iletisim, zaman yonetimi, problem ¢6zme, inisyatif alma becerilerinin gelismis
olmasi

Analitik zeka ve duygusal zeka tirlerinin 6n planda olmasi
Kisilik olarak sorumluluk boyutu yiksek ve duygusal dengesinin 6n planda olmasi beklenir.

Burada anlatildigi tizere, bir yetkinlik olarak liderlik; kisisel 6zelliklerimizin ve davraniglarimizin
bltlinG ile ortaya cikar.

Yalniz, yetkinlik konusunda dikkat etmemiz gereken bir 6nemli nokta var:
Yetkinlik, hedeflerimiz ile dogrudan ilgili ve bu hedeflerle anlam kazanan bir 6zellik.

Biraz 6nce saydigimiz iletisim, zaman yonetimi ve problem ¢ézme becerileri hemen hemen her
is icin gerekli olabilecek beceriler iken bireysel calismanin 6n planda olacagl bir kariyer
hedefinde liderlik konusunda yetkin olmamiz bizi daha basarili yapacak midir?

10-15 kisilik bir ekibi yonetmeniz gerektigi bir pozisyonda calisacaginiz bir kariyer hedefine
gore bireysel calisma alaninda liderlik yetkinligine cok daha az ihtiyaciniz olacagini
duslinebiliriz.

Bu vyizden mevcut ve potansiyel vyetkinlikleriniz ile gelecek planlarinizi  birlikte
degerlendirmeniz sizi en dogru sekilde yonlendirecektir.

Modildeki tim kavramlar Gzerinde konustuk. Peki neden bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik
konularinin tGzerinde durduk diye soracak olursaniz,

Tipki zeka ve kisilik konularini konusurken soyledigimiz gibi, bu dort kavram da kendimizi
tanimak, kendimize uygun kariyer planlarini gizebilmek adina oldukg¢a 6nemli.

Kariyer planlarinizi yaparken su sorular tzerinde diistinmeniz ve kendinize buna gore bir yol
¢izmenizin oldukga yararh olacaktir

Hangi islerde

e hangiteorik bilgilere,

e hangi becerilere

e yetenek

e ve yetkinliklere ihtiyag var?

Siz bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerinize gére hangi isler icin daha avantajli konumdasiniz
ve hangi konularda gelisime acik yonleriniz bulunuyor?

Ayrica, Universitede edinilen teorik bilginin, beceri gelisimi ile desteklenmesinin dogru bir
kariyer planlamada énemli bir adim oldugunu goriyoruz. Alanlarimizla ilgili bilgileri edinmek
icin Universitede teorik derslere giriyoruz. Beceri gelisimi icin ise uygulamali dersler aliyoruz:
laboratuvar dersleri, saha calismasi dersleri gibi. Bununla beraber, staj yapmak ve 6grenci
kulUplerine katilmak da beceri gelisiminin cok 6nemli bir parcasi. Bu ylizden beceri gelisiminizi



destekleyecek uygulamali egitimler olan staj, 6grenci kullip ¢alismalari, génulli gahismalar, yari
zamanli is imkanlarini degerlendirmeniz sizin igin oldukga faydali olacaktir.

Bir 6nceki modiilde bahsettigimiz gibi yalnizca bir kisisel 6zelligimize odaklanarak kariyer
planlamasi yapmamiz dogru olmaz. iki modiilde de 6grendigimiz kavramlari bir araya
getirdigimizde, kariyer planlamada kendi 6zelliklerimize uygun bir yol gizmek igin; zeka, kisilik
ve yetkinlik 6zelliklerimizi bir arada dislinmemiz gerekiyor. Tabii yetkinliklerimizi disiinmek
icin de bilgi, beceri ve yeteneklerimizi tanimak sart.

Aklinizda kariyer hedefleriniz ile ilgili bazi planlariniz olabilir.

Eger planlariniz varsa, aklinizdaki kariyer hedefleriniz ile ilgili arastirma yapabilirsiniz.
Arastirma yaparken,

Aklinizdaki kariyer hedefine ulagsmak igin

e Hangi konularda bilgi diizeyinizi artirmaniz gerekiyor?
e Hangi alanlardaki beceriler, yetkinlikler 6n plana ¢ikiyor?

Konularina odaklanabilirsiniz.

Kariyer hedefleriniz ile ilgili planlariniz heniiz sekillenmemis de olabilir. Unutmayin, bu ¢ok
normal!

Kariyer planlarinizi disiinmeye baslarken dnce kendinize su sorulari sorabilirsiniz:
Sizce hangi tiir zekaniz 6n plana c¢ikiyor?

Hangi kisilik 6zellikleriniz baskin?

Kendinizi hangi becerileri gelistirmeye yatkin buluyorsunuz?

Hangi konularda bilgi diizeyinizi ve becerilerinizi gelistirmek istiyorsunuz?

Boylece kisisel ozelliklerinize uygun bir kariyer hedefi olusturmak icin kendinizi tanimaya
baslamis olacaksiniz.

Kariyer planlamada en o6nemli asamalardan biri olan, kendimizi kesfetmemiz gereken
noktalara iki hafta boyunca deginmeye calistik. Bu slrecin heniiz ¢ok basinda oldugunuzu ve
kendinizi tanimak icin ayirdiginiz zamandan keyif almayi unutmayin!

Bir sonraki derste gérismek lGzere!



4. HAFTA
Bu haftaki derse birkag soru ile baglayalim

Sizce bir futbolcu, cok iyi orta agmasina ve depar atmasina ragmen maclarda takimi ile uyumlu
hareket etmiyorsa, bu oyuncuya cok iyi futbolcu denebilir mi?

Veya programlama becerisi ¢ok iyi olan bir bilgisayar programcisi yapmasi gereken isleri hep
zamanindan geg teslim ediyorsa, hala iyi bir programci midir?

Bu sorulara bu dersin sonunda geri donecegiz.
Buglin sizlerle teknik beceriler ve ince beceriler hakkinda konusacagiz.

Gegen hafta kisisel 6zelliklerimizden bahsederken beceri kavramini agikladigimizi ve beceri
kavraminin 6nemi lzerine konustugumuzu hatirlarsiniz.

Bu hafta becerileri daha yakindan tanimak icin mercek altina aliyoruz. Bu dersin sonunda
teknik ve ince beceriler konusunda oldukga bilgi sahibi olacaginizi diisiintiyoruz.

TEKNIK BECERILER VE INCE BECERILER
Oncelikle bilgilerimizi tazeleyelim ve beceri kavramini kisaca hatirlayalim.

ingilizce derslerinde de karsilasmis oldugunuzu tahmin ettigimiz ve bundan sonra da karsiniza
cikacak olan skill yani beceri kavramini;

Gorevleri dogru bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli ve pratik yoluyla gelisime acik olan,
oOlcilebilir ve gozlemlenebilir 6zellikler olarak tanimlamistik.

Beceri konusunda dikkatinizi cekmek istedigimiz noktalardan biri, pratik uygulama ve ¢alisma
ile becerilerimizin gelistirilebilir olmasi. Kisisel 6zelliklerde bahsettigimiz diger bir konu olan
bilginin ve ayni zamanda yetenegin beceri ile desteklenmesi gerektigini vurgulayarak beceri
gelisiminin 6nemine degindik. Bu kadar 6nem verilen bir konu olmasi nedeniyle becerileri daha
yakindan tanimak gerektigini diistintyoruz.

Becerinin, tahmin edeceginiz lizere, kapsami ¢ok genis.
Takim ¢alismalarinda iyiyim

ingilizce metin yazabiliyorum

Klavyede hizli yazi yazabiliyorum

insanlari kolayca ikna edebiliyorum

Web tasarimi yapabiliyorum

Piyano calabiliyorum

lyi yemek yapabiliyorum

Empati kurabiliyorum

Zamanimi iyi yonetebiliyorum



Rusca konusabiliyorum
Listeyi istedigimiz kadar uzatabiliriz.

Bu listeyi inceledigimizde sizce bu beceriler her yonlyle ayni mi? Yoksa bazi 6zellikler
bakimindan birbirinden ayriliyor mu? Modiliin adindan yola ¢ikarsak fark edeceginiz gibi, bu
beceriler bazi 6zelliklerine gore farkli kategorilere ayriliyor.

Beceriyi is hayati baglaminda disindigliimizde iki temel kategoriye ayiriyoruz. Bu kategoriler:
Teknik Beceriler ve ince Beceriler. Peki, sizce bu becerilerden hangileri teknik beceriler
hangileri ince beceriler?

Teknik beceriler aslinda ismi ile uyumlu bir kategoriyi temsil ediyor.
Teknik Beceriler

Belirli bir alana 6zgii gorev ve sorumluluklari yerine getirmenizi ve Ustesinden gelmenizi
saglayan becerilere denilmektedir.

Bu beceriler genellikle araglarin, ekipmanlarin veya yazilimlarin kullanimi gibi belirli gorevlere
ve slireclere odaklanir. Mesela, bilgisayar programlamasi, veri analizi, Office programlarinin
kullanimi, proje yonetimi gibi beceriler farkh alanlara 6zgi teknik beceri 6rnekleridir. Yani
orneklerden de yola cikarsak teknik beceriler temel olarak, belli isler ve meslekleri yapabilmek
icin gerekli olan becerilerdir.

Ornek vermek gerekirse: Bir asci icin yemek yapma, bilgisayar programcisi icin programlama,
akademisyen icin arastirma yapma becerisi teknik becerilerdir.

Bir meslekte uzmanlasabilmek icin ilgili meslekteki teknik becerilerinizi gelistirmeniz gereklidir.
Teknik beceriler mesleki egitim ve kurslar ile veya is basinda 6grenilebilir ve gelistirilebilir.
Teknik beceri gelisiminde (niversite egitimi ile edindiginiz teorik bilgi pratikle desteklenir. Bir
onceki hafta bilgi ve becerinin birbirini desteklemesi gerektiginden s6z etmistik. Teknik
becerilerde bilgi ve beceri arasindaki bu iliskinin daha belirgin oldugunu goériyoruz.

Biraz 6nce ekrana gelen becerilere geri donerek hangilerinin teknik beceri oldugunu birlikte
gorelim.

ingilizce metin yazabilme
Klavyede hizli yazi yazabilme
Web tasarimi yapabilme

lyi yemek yapabilme

Piyano calabilme

Rusca konusabilme

Becerilerini teknik beceriler olarak degerlendirebiliriz.



Her isin kendine 6zgii gerekli teknik becerileri vardir. lyi bir bilgisayar programcisi olmak icin
iyi yemek yapmaniz gerekmez. Tabii biz size glizel yemek yapmayin demiyoruz, hobi olarak
yine yapin, ev arkadaslarinizi mutlu edin.

Onceden bir iste basaril olmak icin gerekli tek beceri tiriiniin teknik beceriler oldugu
dustinilirdi. Ornegin asciysaniz, iyi yemek yapmaniz yeterliydi. Ancak bu anlayis zamanla
degisti. Artik, bir meslekte basarili olmanin tek bileseninin teknik becerileri gelistirmek
olmadigl, bununla beraber ince becerilerin de is hayatinda ¢ok 6nemli oldugu anlasiimis
durumda. Simdi beraber ince becerilere goz atalim.

ince Beceriler kavramini daha énce duymadiysaniz belki “Soft Skill” kavramini duymus
olabilirsiniz. iki kavram da size yabanciysa zihninizde pek bir sey canlanmadigini tahmin
edebiliyoruz. isminden ince becerilerin ne oldugunu anlamak, teknik becerilerde oldugu kadar
kolay degil. Merakinizi artirdigimiza gore simdi ince becerilerin ne oldugu Gzerine konusabiliriz.

ince beceri veya teknik olmayan beceri veya insani beceri;

is hayatinda gereksinim duyulan fakat herhangi bir ise veya meslege 6zgii olmayan beceriler
olarak tanimlanabilir.

Akademik kaynaklar ince becerilerin yalnizca isteki basariyi degil, genel olarak bir kisinin her
alandaki basarisini etkileyen beceriler oldugunu sdylemekte.

Bu kadar 6nemli bir islevi oldugu icin de gliniimuiz is hayatinda ¢ok populer bir kavram.

Bu nedenle, ince becerilerin upuzun listelerini hatta bu becerilerden hangilerinin gelecekte
daha ¢ok 6nem kazanacagina dair fikirleri internette bulmak mimkin.

Bu listelere ve arastirmalara baktigimizda karsiniza ¢ikmasi muhtemel ve ginimiz is
hayatinda 6n plana ¢iktigl soylenen ince beceri 6rnekleri sunlardir:

Ekip Calismasi, Problem Cézme, Elestirel Diisiinme, Empati, Zaman Yonetimi, iletisim, Karar
Verme.

Az 6nce de soyledigimiz gibi, ince beceriler kisinin her alandaki basarisi igcin 6énemli bir faktor.
Bu nedenle vermis oldugumuz ince beceri 6rneklerini daha detayli konusalim.

Ekip calismasi becerisi ile kisi icinde bulundugu ekiple uyumlu calisir. Ekip icinde fikir
paylasimini destekler, ekipteki diger kisilerin gorislerini ve ¢alismalarini dnemser, elestirileri
kabul eden bir tutum sergiler.

Problem ¢6zme becerisi sayesinde kisi, bir problem ile ilgili olasiliklari distnir ve bu olasiliklar
ile ilgili ¢c6zim yollan Uretebilir. Olasi ¢6ziim yollari icinden en iyi secenegi segebilir. Sorunun
¢6zUmi icin bir plan c¢izer ve bu plani avantajlari ve dezavantajlari bakimindan
degerlendirebilir.

Elestirel dislinme becerisi, fikirler arasindaki mantiksal baglantilari kavrama ve rasyonel
dislinebilme olarak tanimlanabilir. Elestirel disiinme becerisi ile kisi, bir konu ile ilgili
argimanlari mantiksal baglamda degerlendirebilir ve glicli arglimanlar Gretebilir.



Empati becerisi ile kisi, bagka bir kisinin bir durum ya da olay hakkinda ne diisiindigiini ve ne
hissettigini kavrayabilir.

Buraya ufak bir parantez acalim.

Empati becerisi kimi zaman baska bir kisiyle bir olay ya da durum hakkinda ayni seyleri
distinmek veya ayni sekilde hissetmek anlaminda kullaniimakta ancak bu kullanimin dogru bir
kullanim olmadigini belirtelim. Empati becerisi ile baskasinin ne dislinebilecegini veya nasil
hissedebilecegini fark edersiniz; ancak siz de ayni sekilde diistinmek veya hissetmek zorunda
degilsiniz.

Zaman Yonetimi becerisi ile kisi, hangi isi veya aktiviteyi ne zaman yapabilecegini dogru bir
sekilde organize edebilir. Boylece isleri zamaninda tamamlayabilir ve verimli bir sekilde
calisabilir.

iletisim becerisi en temel ince becerilerden biri. Cogu zaman iletisim becerilerinin herkeste
oldugu dusundliar. Ashinda iletisimin de diger ince becerilerde oldugu gibi pratik edilerek
gelistiriimesi gerektigi akliniza gelmeyebilir. Bu aslinda bir yanilgi. Tipki problem ¢6zme
becerisi veya zaman yonetimi becerisi gibi, iletisim becerileri de pratikle gelisen bir 6zelliktir.
iletisim becerileri, hem sozl{i, hem de yazili iletisim becerilerini kapsar. iletisim becerisi ile kisi
anlatmak istedigi mesaji karsi tarafa net bir sekilde aktarabilir ve karsi taraftaki kisinin
aktarmak istedigini dogru bir sekilde kavrayabilir. iletisim becerisi yiksek kisiler iyi birer
dinleyicidir. insanlara, arkadas canlisi ve acik fikirli bir tavirla yaklasirlar.

Karar verme becerisi en kisa slirede en iyi sonuca ulasmak icin iki veya daha fazla alternatif
arasinda secim yapabilme becerisidir. Karar verme kisilerin degerlerine, tercihlerine ve
inanglarina gore degiskenlik gosterebilir. Her karar verme silreci hayata gececek veya
gecmeyecek kesin bir sonug Uretir o yiizden karar verme becerisi 6zellikle is hayati igin dnemli
bir ince beceridir.

Tanim ve orneklerden yola c¢ikarak, dersin basinda ekrana gelen listeye geri donersek,
listedeki:

Takim g¢alismalarinda iyi olma

insanlari kolayca ikna edebilme

Empati kurabilme

Zamanl iyi yonetebilme

Maddelerini ince beceri érnekleri olarak siniflandirabiliriz.

ince becerilerin bir ise veya meslege 6zgii olmayan beceriler oldugundan bahsettik. Bu
noktada bir konunun altini gizelim:

ince becerilerin bir ise veya meslege 6zgiin olmamasi demek her ince becerinin her meslekte
esit Olclide 6n plana ciktigi anlamina gelmez. Elbette, her iste veya meslekte digerlerine gore
daha 6n planda olacak ince beceriler bulunmaktadir.



Ornegin, takim sporlarinda ekip ¢alismasi, akademisyenlerde elestirel diisiinme ince becerileri
digerlerine gore daha dnem kazanacaktir.

Teknik Beceriler ve ince Becerilerin ayrimindan sdz edecek olursak:
Mesela sunum yapma becerisinin teknik bir beceri oldugunu biliyor muydunuz?

Ne? Bir dakika? Sunum yapmak ince bir beceri degil mi dediginizi duyar gibiyim. Tam olarak
degil. Elbette, iyi bir sunum yapmak icin bazi ince becerilere ihtiyaciniz var: 6zgiiven,
adaptasyon, 6z farkindalik veya stres yonetimi gibi. Fakat sunumunuzu veya raporunuzu
kolaylagtirmak igin su teknik becerilerden en az birkagina daha ihtiyaciniz olacak: Gorsel
iletisim, slayt gosterisi hazirlama, arastirma, veri analizi, raporlama, grafik tasarimi.

Peki, sizce miulakatlara ¢agrilmanizi saglayan becerileriniz hangileridir? Bir mulakat firsat
yakalamanizi saglayan becerileriniz ayni zamanda ¢alistiginiz yerde de basarili olmanizi saglar
mi?

Bir ise alim miulakatina girmeden 6nce sizi o miilakata davet ettiren sey aslinda sizin teknik
becerilerinizdir ancak orada calismaya devam etmenizi saglayan teknik becerileriniz oldugu
kadar grup calismasina yatkinlik, iletisim ve problem ¢ézme gibi becerileriniz olacaktir.

Milakatlara katildiginizda teknik becerilerinizi ispat etmeniz olduk¢a kolaydir. Okulunuz,
bolimuniz, aldiginiz sertifikalar, onceki is ve staj tecriibeleriniz teknik becerilerinizin
yeterliligini gosterecek olan gostergelerdir. Miilakatta teknik beceriler hakkinda konusmaniz
da daha kolay olacaktir.

Sira ince becerilere geldiginde ise, bu becerilerinizi milakati yapan kisiye kanitlamak o kadar
kolay olmayacaktir.

Takim oyuncusu musunuz?

Yaratici misiniz?

iletisim beceriliniz kuvvetli mi?
Karsinizdakini kolayca ikna edebilir misiniz?

Sorularina heyecanla “evet !” diye yanit vermeniz sizin aslinda ne kadar iyi bir takim oyuncusu
oldugunuzu veya gergekten yaraticilik beceriniz olup olmadigini géstermez.

ince becerilerinizin degerlendirilmesi, miilakati yapan kisinin miilakat boyunca sizi
gozlemlemesi veya ise basladiginizda yoneticinizin sizi gercek is yasaminda gozlemlemesi ile
mumkun olacaktir.

Ornegin, takim oyuncusu musunuz sorusuna (Universite hayatinizda katildiginiz kuliip
calismalarinda bir ekip ile beraber tamamladiginiz bir isi anlatmaniz, evet takim oyuncusuyum
deyip susmanizdan ¢ok daha gercekgi olacaktir!

Universitede goérmekte oldugunuz dersler daha cok teknik becerilerinizi gelistirmeye
odaklanir. Mesleki anlamda gerekli teknik becerileri okulda ve kurslarda edinebilirsiniz. ince
becerileriniz ise daha ¢ok bu becerileri glinliik hayatinizda kullanmanizla gelisecektir.



Dersimiz bitmek Gzereyken hepinizin aklinda tek bir sorunun oldugunu tahmin ediyoruz.
Teknik becerinin ve ince becerinin ne oldugunu 6grenmemiz hayatimizda ne ise yarayacak?
Ya da soruyu biraz degistirirsek,

Teknik becerileri ve ince becerileri ayirt edebilmenizin kariyer planlamada bizlere katkisi ne
olacak?

Buradaki 6nemli nokta ince beceriler kavraminin farkina varmak diyebiliriz. Teknik becerileri
hayatimizda c¢ok sik duyuyoruz. Bir meslek secerken veya bir meslege hazirlanirken teknik
becerilere oldukca fazla odaklaniyoruz. Meslegin gerektirdigi teknik becerileri gelistirmek
elbette ¢ok 6nemli; ancak basarinin bununla sinirli olmadigini bilmek gerek. Teknik becerilerin
yaninda, hangi meslegi yaparsaniz yapin sizi basariya gotlirecek ince becerileri de gelistirmeniz
gerektigini aklinizda bulundurmalisiniz.

Modiilin en basinda sizlere sordugumuz iki soruya dénelim.

Sizce bir futbolcu, futbolu ¢cok iyi oynamasina ragmen maclarda takimi ile uyumlu hareket
etmiyorsa, bu oyuncuya cok iyi futbolcu denebilir mi?

Veya programlama becerisi cok iyi olan bir bilgisayar programcisi yapmasi gereken isleri hep
zamanindan geg teslim ediyorsa, iyi bir programci midir?

Bu iki soruda da temel nokta, yalnizca teknik becerilerini gelistirmis bir kisi, ince becerilerini
gelistirmeye 6nem vermezse yine de basarili olur mu sorusuna cevap aramakti.

Derste de konustuklarimizdan yola ¢ikarak bu sorunun cevabini acik¢a gorebiliyoruz:
Teknik becerilerinizi gelistirmenin yaninda ince becerilerinizi de gelistirmek ¢ok dnemli.

Kariyer planlama dersinin ilk asamasi kendinizi kesfetmenize yardimci olmak ve Kkisisel
ozelliklerinizi tanimak igin gerekli kavramlari sizlere tanitmakti. 4. Modiil ile birlikte kariyer
planlamanin ilk asamasini tamamlamis oldunuz. Simdi sirada, kariyer kavramina odaklanmak
ve is hayatini daha yakindan tanimak var.

Bir sonraki derste gérismek lzere!



5. HAFTA

“Medyada sik sik gordigimiiz:

Artik kariyerime odaklaniyorum.

Kariyerimle anilmak istiyorum.

Kariyerim benim icin her seyden 6nce gelir. “
Demeclerindeki kariyer kelimesi ne anlama gelir?

a) Para kazandiran bir arag mi?

b) ismi?

c) Kariyer Planlama dersini dinledigimize gore planlanan bir sey mi?
d) Yoksa Hepsi mi?

Dogru cevap hepsi olacakti. Kariyer Planlama dersinin ilk sinavini bence basariyla atlattik.
Simdiye kadar, is hayatina hazirlikta ilk adim olan kendini tanima hakkinda konustuk.

Kendinizi tanimaniz icin 6nemli olan zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik
kavramlarindan s6z ettik. Hatta beceriyi mercek altina alarak teknik beceriler ve ince
becerilerin ne oldugunu birlikte inceledik. Sira geldi, ugruna dersler hazirlanan kariyer
kavramini konusmaya.

Bu konuda o6ncelikle sizlerin fikirlerini 6grenmek istedik. Modulin basinda sizlere sordugumuz
gibi, ayni sorulari bircok Universite 6grencisine ve calisma hayatina adim atmis kisilere sorduk.
Nedir bu kariyer? Dilerseniz simdi diger arkadaslariniz ve tecriibeli calisanlar bu konuda ne
dislinmis hep birlikte bir gbz atalim,

(Video)

Gorduglniz tzere herkesin aklinda farkli bir kariyer tanimi var. Simdi ise sira bizde.
Aslinda kariyer nedir?

Kariyer kavrami, temel olarak kisinin is hayatindaki etkinliklerinin, deneyimlerinin ve
ilerlemelerinin timu anlamina gelmektedir.

nmn n

Genellikle "is", "meslek" ve "kariyer" terimleri birbirinin yerine kullanilir. Peki sizce is ve meslek
kavramlari ile kariyer ayni anlama mi gelir? Gergekte, bu terimlerin oldukga farkli anlamlari
vardir. Bu nedenle bu terimleri birbirinden ayirmak énemlidir.

Gelin 6nce bu terimleri agiklayalim.

"Is", emeginizin karsiligini aldiginiz ve geciminizi saglamak icin yararlandiginiz bir aractir. Bu
nedenle bir is, para karsiliginda gerceklestirilen bir dizi gérev olarak goriilebilir. Genel bir
ifadeyle insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallari belirlenmis faaliyet anlamina gelir.



"Meslek", benzer 6zelliklere sahip genis bir is kategorisidir. Meslek aslinda isi kapsayan bir
kiimeye benzetilebilir. Ayni meslege sahip insanlar benzer gorevleri yaparlar ve benzer egitime
ihtiya¢ duyarlar. Sahip oldugunuz meslek ile farkli islerde calismaniz miimkiindiir. Ornegin,
psikoloji mezunu birinin kazandigi unvan yani meslegi psikolog iken bu kisi isi insan kaynaklari
uzmani, klinik psikolog veya akademisyen olarak ¢alisabilir.

"Kariyer" ise becerilerinizi, bilgilerinizi ve deneyimlerinizi inga ettiginiz ve bunlari kullandiginiz
omur boyu slrecek bir yolculuktur. Kariyeriniz egitim, 6gretim, is deneyimi ve diger cevresel
faktorleri igerir. Yani, yaptiginiz ¢alismalar ile mevcut durumunuzdan ileriye dogru bir adim
atmaniz anlamina gelir.

Kariyer meslege benzer, ancak ayni veya benzer alanlarda hatta bazen farkli alanlarda birkag
baglantili meslegi ve isi icerebileceginden, genellikle meslekten ¢cok daha genistir. Ornegin, tip
okuyan biri mezun oldugunda hastanede asistan olarak ise baslayabilir, cerrah olabilir, uzman
olarak calisabilir. Veya tibbi direktor olabilir ve sonunda bir hastane yoneticisi olabilir. Bunlar
bir meslek bashgi altinda birbiriyle dogrudan baglantili dort istir ve bu islerde ¢alisan bir kisinin
tip alaninda kariyer yaptigini soyleyebiliriz.

is, meslek ve kariyer tanimlarini netlestirmek icin farkli bir érnek daha disiinelim.

Mesela, Turk tiyatro ve sinemasinin usta isimlerinden Sener Sen’in bir donem sinif
ogretmenligi yaptigini eminiz ki cogunuz bilmiyordunuz.

Buradan yola cikarak, sunu soyleyebiliriz: Sener Sen hem 6gretmenlik hem de oyunculuk
meslegi ile ilgilenmis ve bu mesleklerle ilgili islerde ¢alismistir.

Mus’ta sinif 6gretmenligi yapmasi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bir isken; Hababam Sinifi’'nda
Body Ekrem, ikinci Bahar Dizisi’'nde Ali Haydar Usta ve Av Mevsimi’'ndeki Ferman karakterleri
gibi hepimizin aklina kazinan rolleri tGstlenmesi oyunculuk meslegi ile ilgili islerinin bazilaridir.

Buradan da sunu soyleyebiliriz:

Her iki meslegi yapmis olsa da, Sener Sen kariyerini oyunculuk alaninda belirlemis ve bu alanda
uzmanlasmistir. Iyi ki de yapmistir, béylece Tiirk sinemasi unutulmasi miimkiin olmayan
karakterler kazanmistir.

Kavramlar arasindaki ayrimlari netlestirdigimize gére asil konumuz olan Kariyer kavramini ve
iliskili konulari detayl bir sekilde inceleyebiliriz.

Tanimini yapmaya ¢alisti§imiz kariyer, aslinda sabit bir kavram degildir.
Kariyer kavrami

e Bilgiye sahip olmanin getirdigi gliclin is yasaminda 6n plana ge¢cmesi,
e Kiiresel rekabet,
e Calisanlarin is hayatindaki beklentilerinin degismesi

gibi bircok sebeple evrim gecirmektedir.



Bu noktada aslinda geleneksel kariyer anlayisi ile yeni kariyer anlayisi arasinda bir ayrima
gidebiliriz.

Geleneksel kariyer anlayisini bir merdivenin basamaklarini ¢cikmak olarak distnebiliriz.

Bu merdivenin ne kadar uzun olacagina yani nereye kadar gidebilecegimize ve nasil
gidebilecegimize, ¢alismakta oldugumuz yer bizim igin karar verirdi. Tabii bir taraftan bu
anlayis oldukga net ve konforluydu.

Kariyerimizdeki basari ise basamaklari ne kadar hizli giktigimiz ve ne kadar ¢cok maas aldigimizla
esdegerdi.

Bliylklerimizin nerede o eski bayramlar dedigi gibi, nerede o eski kariyer anlayisi...

Yeni kariyer yaklagimlari, bu yaklasim kadar net, kati ve belirgin bir yol ¢izmiyor aksine ¢ok
daha cesitli secenekler sunuyor.

Peki neden daha karmasik bir hal aldi bu kariyer anlayisi? Neden eskisi gibi devam etmedi?

Cunkl diinya degisiyor. Kiiresellesme, dijitallesme gibi etkenler 6nce hem kurumlarin hem de
bireylerin is yasamindaki ihtiyaclarini degistirdi. Eskiden kuruma sadik olmak bir ¢alisandan
beklenen 6nemli bir o6zellik iken, kurumlar bunun yerine calisanlarin kendi meslegine
baglihginin 6nemli bir ihtiya¢c oldugunu fark ettiler. Bu degisimlerle birlikte 6zellikle hem
kurumlarda, hem de kisilerde “esneklik” ihtiyaci dogdu. Ancak bir problem ortaya cikti:
“Esneklik”, geleneksel kariyer anlayisinin tam tersiydi.

Esneklik ihtiyacinin, kurum ve c¢alisanlarin yeni kosullara uyum saglayabilmesi, degisen diinya
karsisinda yeni alternatifler Giretebilmesi anlaminda kullanildigini séyleyebiliriz.

Ornegin, disket ireten bir sirkette calistigimizi diisiinelim. Ama maalesef diisiinemeyiz, ¢linkii
artik disket diye bir sey Uretilmiyor. Disketin ne oldugunu bilmiyor bile olabilirsiniz.

Disket, cd icat edilmeden once kullanilan bir veri saklama araciydi. Ancak, cd piyasaya
sunulduktan sonra artik disket tercih edilmemeye basladi.

Bu nedenle disket lreten sirketlerin ve bu sirketlerde disket liretiminde uzman kisilerin bu
degisime ayak uydurmasi gerekti. Eski kariyer anlayisiyla devam eden bir diinyada bu degisime
ayak uydurmaniz oldukca zor. Ustelik degisim artik disketten CD’ye gegis yapilan dénemden
¢ok daha hizli. Ben bunlari size anlatirken cd mi kaldi diye disindiiyseniz ve akliniza bulut
sistemi geldiyse tebrikler siz de dlinyadaki hizli degisimi takiptesiniz demektir.

Esneklik ihtiyaci ile birlikte, kisilerin kariyer planlamasi, bireylerin kendi sorumluluguna ge¢mis
oldu. Ve kariyer artik yalnizca tirmanmak gereken basamaklar olmaktan ¢ikarak; farkl yollarla
birlesen, kimi zaman farkli merdivenlerin farkli basamaklarindan yola devam edilen koca bir
parkura donustu.

Yeni yaklasimlar ortak olarak, kisinin kendi kariyer planlamasini kendi yapmasi fikrinde
birlestiler.

Ayrica yeni kariyer yaklasimlari ile birlikte (i¢ nokta dnem kazandi



e Birincisi kariyer yolunun farkli kurumlarda birden fazla pozisyonda calismakla
olusturulabilmesi yani farkl alternatifler denenmesi,

e ikincisi kisinin kendini sirekli giincel tutabilmesi icin hayat boyu égrenmeyi ilke
edinmesi. Ornegin, gecmiste kara tahtada ders isleyen 6gretmenlerin yeni gelismelerle
birlikte akilli tahtayi kullanmayi1 6grenmesi ve derslerini bu yeniliklere uyarlayabilmesi

e Uciinciisii basari kavraminin sadece maas, terfi gibi digsal géstergelerle degil; kisinin
kariyer basarisi hakkindaki kendi goris ve algisi ile de degerlendiriimeye baslanmasi
Eskiden basari kriterleri evi var mi, arabasi var mi, maasi ne kadar, midir oldu mu gibi
kriterler iken, artik kisinin kendini ne diizeyde basarili gérdiigli de oldukca 6nemli. Tabii
Ozellikle anne babalar igin bu kriterler komsu ¢ocuklari ile karsilagtirmak Uzere hala
blyik 6nem tasiyor olabilir.

Kariyer anlayisindaki degisimi konustuk. Kariyer anlayisindaki degisimle birlikte kariyer
yonetimi ve kariyer planlama kavramlari da degisti. Ayrica, istihdam edilebilirlik gibi yeni
kavramlar da kariyerin yeni anlami ile birlikte 6nem kazandi. Simdi sirasiyla bu kavramlari
inceleyelim.

Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi; kisisel hedeflerin belirlenmesi ve bunlara ulasmak icin calisilan kurumla
birlikte stratejilerin gelistirilmesini iceren bir stirec olarak tanimlanir.

Kariyer yonetiminde geleneksel bakis acgisini muhtemelen anne babalarinizin bu konudaki
fikirleri sebebiyle biliyorsunuz. Onlarin zamaninda is yasaminda énemli olan sey "omdrlik is"
bulmakti. Bu fikir aslinda, kurumlarin geleneksel bakis acisina sahip olmalari, “sadakate” biyik
saygl duymalari ve ise alim uzmanlarinin “istikrar” gosterebilecek adaylar aramalariyla
baglantili oldugunu soyleyebiliriz. Geleneksel bakis agisina gore, kariyer yonetiminde kariyer
yollaritamamen hiyerarsiktir ve ¢alisanlar, Gst pozisyonlara ulasana kadar miimkiin oldugunca
uzun slire calismaktadir.

Geleneksel anlayista, yonetici olmak pek ¢ok avantaj anlamina gelir: daha genis bir ofis, belki
kurum tarafindan tahsis edilen bir araba ve tabii ki maas artisi. Ancak, herhangi birinin bu
"avantajlan" elde edebilmesinin tek yolu yonetici olmaktir. O zaman herkesin yonetici olmak
istemesi pek de sasirtici degildir.

Herkesin yonetici olmak istemesi sasirtici degildir, fakat gercekgi midir?

Geleneksel anlayisin aksine, yeni kariyer yonetimi, sizi gelisiminiz icin ne yapmaniz gerektigini
dislinmeye iter. Kariyerinizi belirlemek ve gelistirmek, is diinyasina baslarken ilk hedefiniz
olur. Cesitli islerde ¢alisirken beceri gelistirir, bilgi sahibi olur ve deneyim kazanirsiniz.

Buraya kiiclk bir not birakalim; becerilerinizin ve bilgilerinizin her zaman glincel olmasi ve
alaniniz ile ilgili gindem konularini takip etmeniz kariyer yénetimi icin olduk¢a 6nemlidir.

Gunlmuzde kariyer yonetimi icin, calisanlarin kariyer yollarini 6zellestirmelerine olanak
saglanmasi ve hem kurum hem de calisanin bu sirecte rol sahibi olmasi gerektigi
dislintlmektedir. Bununla birlikte artik yonetici olmak tek ve ideal kariyer yolu degildir.

Bu noktada, glinimizde uygulanan farkl bir kariyer yonetiminden bahsetmek faydali olabilir.



Gunumuzde artik bireysel gelisim anlayisi, geleneksel kariyer anlayisindan ¢ok daha farkhdir.
Calisanlar, kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olacak farkh alternatifler bulabilirler.
Geleneksel kariyer yodnetimine gore, yonetici pozisyonu kariyer yolunun o6nemli bir
basamagidir. Herkesin en Ustteki yonetsel pozisyona ulasmak istedigi varsayilmaktadir.
Calisanlar kariyerlerinde yonetici basamagina ulasmak isteyebilir ya da tam tersi istemeyebilir.
Bu noktada iki sebepten o6tirid yoneticilik pozisyonun neden bazi g¢alisanlar igin uygun
olmadigindan bahsetmekte yarar var

1) Kisi uzmanhk konularindaki ¢alismalarinda olduk¢a basarili, ancak yodnetici olma
konusunda isteksiz olabilir.
veya

2) Kisi uzmanlik alaninda gok basarili olabilir ve bu yetkinliginin kargihgini statii ve maddi
olarak almak isteyebilir fakat yonetim becerisi yeteri kadar gelismemis olabilir.

Ornegin geleneksel kariyer ydnetimine gore, bir profesériin bolim baskani, dekan veya rektér
olmayi istemesi beklenirken, yeni yaklasima gbre profesor sadece bir egitici ve arastirmaci
olarak kalmak isteyebilir. Eskiden basari Ust pozisyonlara gecis yapmak iken artik kisinin
bireysel tercihi ve hangi alanda kendini basarili hissettigi daha 6n plandadir ve yonetsel bir
pozisyona gecmemek basarisizlik degil aksine bireysel tercih olarak degerlendirilmektedir.

Yeni yaklasimda kariyer gelisiminde “yetkinlik temelli” bir anlayis hakimdir ve artik bu
yaklasima yetkinlige dayali kariyer yolu da diyebiliriz. Ve bu yol, bize basarinin yalnizca yonetici
olmakla oél¢lilmedigini gosterir.

Evet kitaplari ve defterleri kapatin, s6zlii yapacagiz!
Yetkinlik neydi?

Hatirlarsaniz yetkinlik kelimesine asina olmanizi 3. Haftadaki dersimizde onermistik ve
yetkinligin ne anlama geldigi Gzerine konusmustuk. Kisa bir hatirlatma yapalim.

Yetkinlik:

Bir iste ylksek performans gosterebilmek icin gerekli; gozlemlenebilir ve 6lcilebilir bilgi,
beceri, yetenek ve diger kisisel oOzelliklerinin kiside yeterli dizeyde olmasi anlamina
gelmektedir.

Buna gore “yetkinlik temelli” anlayis ile kariyer yonetimindeki amag, kariyer yolunu
yetkinligimizi gelistirecegimiz bir deneyim olarak diisinmektir.

Blyuk sicrayislar gerceklestirip, terfi etmek vyerine yetkinligimizi olusturan alanlarda
gelisimimizi saglayan adimlara 6nem vermek, is hayatinda daha énemli hale geldi. Bu anlayisa
gore hem gelisim firsatlarini sik¢ca degerlendirebiliriz hem de kariyerimizde diizenli bir ilerleme
kaydedebiliriz.

Kariyer yonetiminden bahsettikten sonra, simdi de sira bu dersin en 6nemli kavrami olan
kariyer planlamaya geldi.



Kariyer Planlama
Kariyerin planlanan bir sey oldugunu simdiye kadar fark etmissinizdir diye umuyoruz.
Kariyer planlama, is yasaminizdaki rotaniz anlamina geliyor.

Daha 6nce bahsettigimiz gibi kariyer eskiden sizin disinizda birilerinin planladigi bir siiregken,
degisen kariyer anlayisi ile artik sorumlulugun ¢cogu sizde.

Kariyerinizde nasil yol alacaksiniz?
Bu yolda gligli yanlariniz ve gelisime agik yanlariniz neler?

Kariyer anlaminda alternatifleriniz neler ve bu alternatiflerin hangi yonleri sizin igin
avantajliyken, hangi yonleri icin kendinizi gelistirmelisiniz?

gibi sorulari sorarak, is yasaminizla ilgili kendinize bir rota cizebilir, kariyer planinizi
olusturabilirsiniz.

Henlz Universite 1. sinif 6grencisiyken kariyerimi nasil planlayabilirim? diye sorabilirsiniz.

Universitede veya lisede ilgi duydugunuz belli bir alan varsa, kariyeriniz icin ilk adimi atmis
olabilirsiniz. Eger, henliz belirli bir ilgi alanina sahip degilseniz tatillerinizi deneyim kazanmak
icin farkli kariyer alternatiflerini deneyerek, bunun icin de cesitli islerde calisarak veya staj
yaparak degerlendirebilirsiniz. Kariyerinize yon vermek son derece kisisel bir arastirmadir;
ancak bu siirecte yararlanabileceginiz kaynaklar da mevcuttur. Ornegin kariyer danismanlari,
ozel becerilerinize ve ilgi alanlariniza uyan potansiyel yollari kesfetmenize yardimci olabilir.

Bu noktada kariyer planlama asamalarini siralamanin faydali olacagini diisiinliyoruz.

1) Kendini Tanima

2) Bilgi, Beceri ve Deneyim Edinme

3) Kariyer Seceneklerini Arastirma

4) Kariyer konusunda uzmanlardan destek alma

Bu asamalar kariyer planlamanin genel gercevesini gizmektedir. Bu asamalari bir siralama
olarak diisiinmeyin. Ornegin, yardima ihtiyaciniz oldugunu disiindigiiniiz her an Kariyer
Merkezlerinden bulunan uzmanlardan faydalanabilirsiniz.

Hatirlatmak isteriz ki kariyer planlama yolunda size yardimci olacak ve kariyer kesfine
¢iktiginizda sizi yonlendirecek bilgilerin tamami aslinda Kariyer Planlama Dersinin konusudur.

Bu dersin bitiminde bu planlama asamalarin hepsine yeterince asina olacaksiniz.

Son olarak, yeni kariyer anlayisi ile 6n plana ¢ikan bir kavram olan istihdam edilebilirlik Gizerine
konusalim.

istihdam edilebilirlik

istihdam edilebilirlik, bir ise girebilmek, mevcut isi siirdiirebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmak anlamina geliyor.



Buradan anliyoruz ki istihdam edilebilirlik, daha 6nce Uzerine konustugumuz bilgi, beceri,
yetenek ve yetkinlikler ile dogrudan iligkili. Bu agidan bu kavram kendinizi gelistirmenizin ve
gelisime agik olmayi sirdirmenizin énemini gostermektedir.

Fakat belirtmek isteriz ki istihdam edilebilirlik, is bulmak anlamina gelmemektedir.

Daha ¢ok, is yasaminiz boyunca kendinizi gelistirmenize bagl olarak aranan galisan olmanizi
saglayacak bir niteliktir. is bulmak ise bir yerde fiili olarak calismaya baslamaktir.

Geleneksel kariyer anlayisinda, bir is sahibi olmak 6n plandayken; yeni kariyer anlayisi ile
birlikte istihdam edilebilirlik daha 6nemli bir nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

ilk haftadan itibaren kariyer planlama ile ilgili attigimiz adimlari séyle bir toparlayalim.

Kariyer planlamada ilk olarak, bu yolda 6nemli bir desteginiz oldugunun farkina varmanizi
istedik. Bu destek de Universitenizin kariyer merkezi. Kariyer siireglerinizle ilgili her asama igin
Universite kariyer merkezinizden destek alabilirsiniz.

Daha sonra, kendinizi tanima sirecinde yararli olabilecek kavramlardan bahsettik. Bu
kavramlardan yola cikarak, ozelliklerinizi taniyabilecek ve kendinize 6zgl kariyer yollarini
olusturabileceksiniz.

Kariyer ve kariyer ile iliskili kavramlari sizlere tanittik. Boylece kariyer kavraminin degisen
yapisi hakkinda bilgi sahibi oldunuz. Bu yolda nasil ilerlemek istediginizle ilgili simdiden bazi
istekleriniz ve hedefleriniz olabilir. Ancak, sunu unutmamak gerekiyor. Dersimizde belirttigimiz
gibi kariyer artik oldukca dinamik bir kavram. Bu ylizden bu yolun her zaman kesin, kati ve net
kurallari yok. Tam tersi, kariyer yolunda ilerlerken yeni alternatiflere acik olmak ve
degisikliklere ayak uydurabilmek gittikce 6Gnem kazaniyor. Clinkl diinya ¢ok hizli degisiyor.

“Dlinyanin bu hizli degisimine uyum saglamak icin simdi ne yapabiliriz?” diye soracak
olursaniz:

Size 6nerimiz is diinyasinin degisen egilimlerini takip etmeniz. internette gelecekte éne ¢ikacak
sektorler, isler ve meslekler ile ilgili yayinlar, videolar ve etkinlikleri takip ederek planlarinizi bu
degisimlere gbre nasil uyarlayabilirsiniz diye kendinize sorabilirsiniz.

Bu dogrultuda ilerleyen haftalarda kariyer planlama dersi kapsaminda biz de sana destek
saglayacagiz ve sektorlerin 6nde gelenlerinden, c¢alistiklari sektorleri ve kendi kariyer
hikayelerini seninle paylasacagiz.

Bir sonraki derste gérismek lzere!



6. HAFTA - 1. BOLUM

Simdiye kadar, neden kendimizi tanimamiz ve gelistirmemiz gerekiyor?
“Zeka nedir?

Kisilik nedir?

Yetkinlik nedir?

ve Kariyer nedir?” sorularina cevaplar aradik.

Onceki haftalarda nedir ve nasil sorularina odaklanmistik.

Simdi sira “Nasil?” sorusuna yanit aramaya geldi.

3. haftada belirttigimiz gibi teorik bilgi pratikle desteklenmelidir.

Bu ylizden bundan sonraki haftalarin icerigi, kendinizi tanimaniz, bilgi, beceri ve
yetkinliklerinizi gelistirmeniz icin nasil harekete gecebileceginiz ile ilgili tavsiyelerden
olusacak.

Bu bilgileri aldiktan sonra ise size, kendinize uygun olanlari secmek ve adim atmak kalacak.

"Is hayatina hazirlanmak icin simdi neler yapabilirim?" sorusunu merkeze alarak iiniversite
hayatinda kariyerinize hazirlanmak icin hangi firsatlari nasil degerlendirebilirsiniz sorusuna
cevaplar arayacagiz.

Daha (iniversite ilk donemimi bile bitirmedim niye acele ediyoruz ki diyenleriniz olabilir.

inanin bugiin anlatacaklarimizi dinledikten sonra Universite yillarinizi degerlendirmenin
onemini anlayacaksiniz.

Bu hafta Universite hayatindan konusacagiz.
Universite sizce sadece akademik bilgi edindigimiz bir yer midir?

Yoksa bize sundugu sosyal, kiiltlrel, sportif imkanlar sayesinde bilgi, beceri ve
yetkinliklerimizi gelistirmemiz igin gerekli pratigi yapabilecegimiz ve kendimizi
kesfedebilecegimiz bir yer midir?

ikinci tanim bizce Uiniversiteyi tanimlamak icin cok daha dogru.

Bu ylizden Universite hayatiniz boyunca degerlendirmeniz gereken sosyal, sportif, kiltirel ve
akademik firsatlari detayli bir sekilde konusacagiz.

En 6nemlisi, bahsedecegimiz bu firsatlarin kariyer planlama strecinize nasil katki sunacagini
hep birlikte gérmis olacagiz.

Dilerseniz dncelikle sosyal ve sanatsal faaliyetlerden bahsedelim.

Universiteye yeni basladiginizda ilk duydugumuz seylerden biri muhtemelen {iniversitenin
sosyallesmek icin ideal bir ortam oldugudur.



Sosyallesmek dedigimizde arkadaslar ile gezmek ve yeni ortamlari deneyimlemek gibi
aktiviteler geliyor aklimiza.

Bunlar tabii ki Universite hayatinin olmazsa olmazlari.
Fakat biz simdilik kariyerinize katki saglayacak sosyal faaliyetlerden bahsetmek istiyoruz.

Sosyal aktiviteler yaparak kariyerime nasil katki saglayabilirim ki? diye sordugunuzu duyar
gibiyiz.

ilk olarak tiniversitenizin sundugu dgrenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk projeleri gibi
aktivitelerde yer alarak ise baslayabilirsiniz.

Ogrenci kuliiplerini ve sosyal sorumluluk projelerini aslinda birer kiiciik is modeli olarak
disunebilirsiniz.

is hayatinin nasil oldugunu, kuliip aktiviteleri ve sosyal sorumluluk projelerinde 6grenme
imkani bulabilirsiniz.

Kullplerde ve projelerde yapilan isleri organize etmek i¢in ayni bir is yerinde oldugu gibi
gorev dagilimi yapilir.

Herkesin organizasyon icinde farkli gorev ve sorumluluklari yerine getirmesi beklenir.
Yiruttlen islerin devamliligi icin takim ¢alismasi ile hareket etmek.

Etkinlikleri gerceklestirmek icin biitce planlamasi yapmak.

Etkinligin organizasyonundaki her bir asamayi planlamak

ve slireg icinde ¢ikan problemler igin ¢6zim tGretmek

ogrenci kullplerindeki ve sosyal sorumluluk projelerindeki iyelerin gorevidir.

Bu noktada ince becerilere bir donls yapalim.

is hayatinda gereksinim duyulan fakat herhangi bir ise veya meslege 6zgii olmayan beceriler
olarak tanimlamistik.

Ayrica ekip ¢alismasi, karar verme, problem ¢6zme, zaman yénetimi, iletisim gibi ince
becerileri gelistirmenin yolunun gercek hayatta bu becerilerin pratigini yapmak oldugunu da
vurgulamistik.

Ogrenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk projelerinin bu konuda ¢ok dnemli bir firsat oldugunu
soyleyebiliriz.

Okulunuzdaki isletme kullUbiine katildiginizi farz edelim.

isletme kuliibiinde okulunuzun &grencilerini isverenlerle bulusturacak etkinlikler, proje
gelistirme ile ilgili seminerler, miilakat teknikleri ve CV yazma gibi egitimler planlamaniz
beklenecektir.

Diyelim ki okulunuz 6grencileri icin liderlik zirvesi veya yilin isletmecileri gibi organizasyonlar
dizenleyeceksiniz.



Organizasyona katilacak kisileri belirlerken karar verme becerinizi, ekip olarak goérev dagilimi
yapmak ve farkh gérevlerin uyum iginde yirimesi igin ¢alisirken takim g¢alismasi ve iletisim
becerinizi, kullip ¢alismalari ile derslerinizi bir arada sorunsuzca devam ettirirken zaman
yonetimi becerinizi, organizasyon sirasinda ¢ikabilecek sorunlar ile ugrasirken problem
¢6zme becerinizi gelistirebilirsiniz.

ince becerilerinizi gelistirmekle beraber bahsettigimiz organizasyonlara katki saglarken farkl
pozisyonlarda gorev alabilirsiniz.

Ornegin; bir kuliipte sponsor iliskilerini yiiriitme, ekipman destegi, biitce planlama,
sunuculuk gibi ¢ok farkli isleri deneyimleyebilirsiniz.

Boylece teknik becerilerinizi de gelistirebilir ve bu islerden hangilerine daha yatkin
oldugunuzu deneyimleyerek kesfedebilirsiniz.

Bu deneyimler, size kariyerinizde yapmak istedikleriniz ile ilgili yol gosterebilir.

Avyrica kulUplerde ve projelerde hayatinizin erken bir doneminde liderlik yapmayi
deneyimleme sansiniz olacaktir.

Liderlik, ginimiizde en 6nem verilen yetkinliklerden birisidir.
Liderlik konusunda yetkinliginizi arttirmaniz kariyerinizde size ¢ok biylik kapilar acabilir.

Sosyal faaliyetler ile beraber bu baslik altinda sanatsal faaliyetlerin size katkilarindan da
bahsetmek istiyoruz.

ilginizi ceken bir sanat dalinda kendinizi gelistirmek ve etkinliklere katilmak icin 6grenci
kulUplerinden yararlanabilirsiniz.

Hem ilgilendiginiz bir alanda ders disi bir aktivite yaparak yeni deneyim ve beceriler elde
edebilirsiniz.

Hem de bir kullipte yer almanin getirdigi sorumluluklar ile kendinizi gelistirebilirsiniz.
Ornegin; tiyatro kultibiine katildiginizi diisiinelim.

Tiyatro kuliibliinde oyunculuk becerilerinizi gelistirmenin yani sira diksiyon, sahne hakimiyeti
ve hatta empati gibi ince becerilerinizi gelistirme imkani bulabilirsiniz.

Peki ama kendimizi gelistirme firsatlari bitti mi?
Sporla yakindan ilgilenen arkadaslarimiz su an hayir dedi bile.
Biraz da sportif faaliyetlerden bahsedelim.

Spor yapmanin saglik icin faydal oldugunu hepimiz biliyoruz. Spor yaparken salgiladigimiz
endorfin hormonu ile kendimizi daha mutlu hissediyoruz.

En hafif fiziksel aktivite bile zihnimizi dinlendirmemize ve fiziksel olarak iyi hissetmemize
katki sagliyor.



Bu saydiklarimizin sportif faaliyetlere zaman ayirmaniz icin oldukca yeterli sebepler oldugu
konusunda hemfikiriz.

Peki sportif faaliyetler ile kariyer planlamanin iliskisi ne?

Dersin igerigini hazirlayanlar her konuyla kariyer planlama arasindaa bir iliski kurmaya
cahisiyor.

"Bu kadar da olmaz." diye mi dislinliyorsunuz?

Gercekten sportif faaliyetler ile kariyer kesfi arasinda bir bag var. Anlatinca bize hak
vereceksiniz. Hemen aciklayalim. Sportif faaliyetler ayni sosyal aktiviteler gibi hem ince
becerileri hem de teknik becerileri kullanmayi gerektirir.

Diyelim ki Gniversitenizde sutopu takimi var.
Ve siz de takima girdiniz. Sutopu oynayabilmek icin teknik olarak ylizme bilmeniz sart.
Ama sadece ylizme bilerek sutopu takiminda yer almaniz pek miimkiin degil.

Dogru oyun kurabilmek icin karar verme becerinizi takiminizla uyum icinde calismak igin
iletisim ve anlasmazlik ¢c6zim{ becerilerinizi, derslerinizi ve antrenmanlarinizi bir arada
ylritebilmek icin zaman yonetimi becerilerinizi gelistirmis olacaksiniz.

Ya da bireysel sporlara ilgi duydugunuzu ve tenis oynamaya basladiginizi farz edelim.

Tenis oynamak icin oyunun kurallarini 6grenerek pratik yapmali ve el-g6z koordinasyonunuzu
gelistirmelisiniz.

Ama ayni zamanda dogru stratejileri se¢ebilmek icin karar verme becerinizi, derslerinizi
aksatmamak i¢in zaman yonetimi becerinizi, maglarda isler yolunda gitmediginde problem
¢6zme becerinizi kullanmalisiniz.

Spor faaliyetleri ile ilgili 6rnekleri ¢ogaltabiliriz.
Okulunuzun frisby takimina katilip yeni arkadaslar edinebilirsiniz.

Bir kosu ekibi ile antrenmanlara baslayabilir ve sehrin farkli yerlerini kosarak
kesfedebilirsiniz.

Ayrica dizenli spor yapiyor olmak ¢alisma hayatina girdiginizde karsilasma ihtimaliniz olan
stres ile basa ¢cikmaniza da yardimci olacaktir.

Mesela kosuya basladiginizi ve bunu dizenli bir hayat tarzi haline getirdiginizi distinelim.
is hayatinda zor bir giin gecirdiginizde aksam kosacaginiz bir tur sizi rahatlatabilir.

Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetleri konustuk.

"Peki akademik faaliyetlerle hig ilgilenmeyecek miyiz?" diye distinlyor olabilirsiniz.

Cok haklisiniz.



Universiteler en temelde dgrencileri akademik anlamda donanimli birey olarak yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Okulda alinan teorik dersler ile bilimsel yontemleri kullanmayi ve alaninizda akademik ilgi
alaninizi ve gelismeleri takip etmeyi 6grenirsiniz.

Hatta cift anadal ve yandal programlari ile akademik ilgi alaninzi genisletebilir ve
gelistirebilirsiniz.

Sosyoloji okuyor ancak felsefeye ilgi duyuyor olabilirsiniz.

Veya makine mihendisliginde olup gida miihendisligi bolimindeki bazi derslerin akademik
gelisiminize katki saglayacagini distinebilirsiniz.

Bir endlstri mihendisligi 6grencisi olarak psikoloji ile ilgilenmek istiyor da olabilirsiniz.
Akademik ilgi alaninizi gelistirerek disiplinlerarasi bir bakis acisi kazanabilirsiniz.

Cift anadal yapmak 6grenim gormekte oldugunuz lisans programi ile birlikte bir programin
daha tiim alan derslerine kaydolarak ikinci lisans diplomasi almaniza olanak tanir.

Kisaca ikinci bir lisans programi daha okuyor olursunuz.
Cift anadal olanagi lisans ikinci sinifin sonundan itibaren baslar.
Basvuru yapabilmek icin belirli bir not ortalamasina sahip olmak gereklidir.

Cift anadal ile farkh alanlarda egitim alip farkh bakis acilari edinme imkanina sahip
olabilirsiniz.

Calisma hayatina daha donanimli bir sekilde hazirlanabilir ve lisans hayatiniz boyunca gok
daha fazla kisi taniyabilirsiniz.

Yandal okumakta oldugunuz boliime ek olarak farkli bir bolimden dersler almaniza ve bu
alanda bir sertifika kazanmaniza olanak veren programdir.

ikinci bir alanda belirli bir seviyede egitim alabilir ve kendinizi gelistirebilirsiniz. Cift anadal ve
yandal yapma imkaniniz olup olmadigini ve basvuru sartlarini okulunuzun internet sitesinden
ogrenebilirsiniz. Cift anadal veya yandal ile ilgili secimler yaparken birbirini tamamlayacak
bolimler veya ileride mesleginizi yaparken kullanacaginiz dersleri tercih edebilirsiniz.

Mesela psikoloji okuyan bir kisinin kodlama becerisini gelistirmesi deney tasarlama sirasinda
oldukga ise yarayabilir.

Peki akademik faaliyetler yalnizca dersler midir?

Elbette degil. Seminerler, sempozyumlar, ¢alistaylar, kongre ve konferanslar ve daha birgok
aktiviteyi akademik faaliyetler basligi altinda sayabiliriz.

Peki bu faaliyetlere katilmanin kariyer planlama siirecinize katkilari nelerdir?
Akademik faaliyetlerde ilgilendiginiz alanda uzman kisileri dinlemek 6nemli bir firsattir.

Okuldaki dersler ortak bir miifredatta ilerler.



Ancak, seminerler, konferanslar ve galistaylar daha 6zel konulara yogunlasir.
Boylece ilgi duydugunuz alan ile ilgili daha detayli bilgi edinebilirsiniz.

Ayrica bu etkinlikler sayesinde sizinle ayni akademik ilgilere sahip kisilerle tanisma imkani
bulabilirsiniz.

Akademik etkinliklere dinleyici olarak katilmanin yani sira bu etkinliklere kendi
calismalarinizla da katilabilirsiniz.

Kimi kongreler lisans 6grencilerinin kendi akademik ¢alismalarini sunabilecekleri poster
sunumu veya s0zli sunum oturumlari diizenler.

Bu oturumlara kendi ¢alismalarinizla katilmak igin bagvurabilirsiniz.

Basvurunuz kabul edilirse etkinlik programina dahil edilerek kendi ¢alismanizi poster sunumu
olarak veya s6zli sunum olarak sunabilirsiniz.

Boylece akademik ¢alismalarinizi alanindaki kisilere tanitabilirsiniz.
Simdiye kadar biz anlattik.

Biraz da 6grencilerden ve calisanlardan yukarida bahsettigimiz faaliyetler ile ilgili fikirlerini
dinleyelim.

“Universiteye yeni baslamis 6grencilere tavsiyeleriniz nelerdir?” diye sordugumuzda bakalim
ne cevaplar almisiz.

(Video)

Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere, ¢ift anadal, yandal ve lizerinde konustugumuz diger
akademik faaliyetlere ek olarak akademik hayatiniza katki saglamak ve gelisiminizi saglamak
icin oldukca 6nemli olan diger firsatlar degisim programlari lisans ve lisansisti burs
imkanlaridir.

Degisim programlari lisans ve lisansistu burs firsatlari ile ilgili detayl bilgiler igin bir sonraki
videoyu izlemeyi unutmayin.



6. HAFTA — 2. BOLUM

Kariyerinize hazirlanmak igin neler yapabilirsiniz konusuna kaldigimiz yerden devam
ediyoruz.

Degisim programlari, lisans ve lisanslisti burs firsatlari ile ilgili bilmeniz gerekenler burada.

Degisim programlari yurt icinde ve yurt disinda farkli egitim kurumlarinda belirli bir stireligine
egitim almanizi saglayan 6grenme hareketliligi faaliyetleridir.

Ogrenci Degisim programlarindan Farabi, Mevlana ve Erasmus Plus programlarini kisaca
taniyalim.

Farabi Degisim Programi: Ogrencilerin yurt icinde kendi okullarindan farkh bir okulda bir ya
da iki donem boyunca egitim gérmesine olanak tanir.

Farabi degisim programi ile yurt icinde farkli bir kurumda egitim gérme firsati, yeni bakis
acilari kazanmaniza, farkli kisiler tanimaniza ve kariyer olusturma siirecinize yardimci
olacaktir.

(Video)

Farabi Degisim Programi ile ilgili bilgileri kendi sitesinden takip edebilir ve okulunuzdaki Farabi
koordinatorliigiine basvurabilirsiniz.

Mevlana Degisim Programi ile 6grenciler higbir cografi bolge ayirt etmeksizin bir Giniversitede
bir ya da iki donem boyunca 6grenim gérme imkanina sahiptir.

(Video)

Mevlana Degisim Programi ile 6grenciler, uluslararasi alanda kendini ifade etmede, cok
yonli, analitik ve karsilastirmali bakis agisina sahip olacaklardir.

Ogrenciler edinecekleri akademik deneyiminin yani sira gittikleri tilkenin kiiltiirlerini yerinde
tanima olanagi bulacaklardir.

Yeni arkadaslar edinen ve yabanci dil seviyesini gelistiren bu 6grenciler, akademik
hayatlarinin bir bolimuna yurtdisinda gecirerek edindikleri tecriibe sayesinde kariyer
planlarina ulasma sureclerinde 6nemli bir avantaj kazanacaklardir.

Mevlana Degisim Programi ile ilgili bilgileri kendi sitesinden takip edebilir veya okulunuzdaki
Mevlana koordinatorliigiine basvurabilirsiniz.

Erasmus Plus Ogrenme hareketliligi, Avrupa Birligi'nin yiiritmekte oldugu ve dgrencilerin
partner Ulkelerden birinde 1 veya 2 dénem egitim gérmesini saglayan degisim programidir.



Universite 6grencilerine uluslararasi hareketlilik saglayan bu program yurtdisi egitim almak
isteyenler icin en 6nemli desteklerden biridir.

Bu degisim programina basvurmayi distinenlere kiiclik bir hatirlatma.
Not ortalamanizin 6nemli oldugunu unutmayin.

Bu program ile seyahat edip yeni yerler kesfedebilir, yabanci dilinizi gelistirebilir, farkh
kiltlrleri deneyimleyebilir ve diinyanin farkli yerlerinden arkadaslar edinebilirsiniz.

(Video)

Erasmus Plus ile ilgili detayh bilgi almak icin Turkiye Ulusal Ajansi sitesini ziyaret edebilir veya
okulunuzun Erasmus koordinatorligu ile iletisime gegebilirsiniz.

Yurtdisi degisim programlari 6zellikle yabanci dil gelisimi ve farkli 6grenme metotlarini
deneyimlemek icin oldukga yararlidir.

Ayrica yabanci bir tGlkede egitim gorirken yeni bir topluma uyum saglamaya calisacak, yeni
aliskanliklar edinecek ve sorunlarla basa ¢cikmayi 6greneceksiniz.

Bu siirec kendinizi kesfetmenize ve daha fazla 6zgliven sahibi olmaniza yardimci olacak.

Simdi de 6grenim hayatinda 6grencilere maddi destek veren lisans ve lisansisti burs
imkanlarindan konusalim.

TUBITAK lisans burs programinin amaci tiniversite 6grenim siirecine baslamis lisans
ogrencilerini temel fen ve sosyal bilimler alanlarina yonlendirmek yaratici ve arastirmaci
yonlerini gelistirmelerini saglamak, bilimsel diisinmeye yatkinlklarini gelistirerek gelecegin
arastirmacilari olarak yetismelerini saglamaktir.

TUBITAK lisansiistii burs programlari farkh basliklara béliinmistiir.

Fakat hepsinin amaci Tiirkiye'de lisans sonrasi tezli yliksek lisans 6grenimi yapan basarili
ogrencileri destekleyerek tilkemizin 6nceliklerine ve ihtiya¢ duydugu alanlara yénelik insan
kaynag yetistirilmesine katki saglamaktir.

TUBITAK lisans ve lisansiistii burs programlariile ilgili detayh bilgi almak igin kendi sitesini
ziyaret edebilirsiniz.

STAR Programi ile lisans 6grencilerinin 6grenimlerinin yani sira bilimsel arastirma
projelerinde bilimsel etik kurallari gozeterek goérev almasi ve yaraticilik, miihendislik,
problem ¢6zme ve entellektliel becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir.

Program ile ilgili detayh bilgi almak icin programin sitesini ziyaret edebilirsiniz.

(Video)



Yiiksekogretim kurumlariile diger kamu, kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
gliclini yetistirmek tGzere Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen burs ile lisanslisti 6grenim
gormek Uzere yurtdisina 6grenci gonderilmektedir.

(Video)

Kendinizi gelistirmek icin degerlendirebileceginiz birgok firsattan bahsettik.

Bu noktada 6nemli olanin bu faaliyetleri lisans egitiminizi aksatmadan surdirebilmek
oldugunu unutmayin.

Bir onceki videomuzda 6grencilere ve calisanlara tavsiyelerini sordugumuzu hatirlarsiniz.

Bakalim bahsettigimiz akademik faaliyetler ile ilgili Gniversiteye yeni baslamis 6grencilere ne
tavsiyeler vermisler.

(Video)

Bugiin hem biz anlattik hem de bircok farkli kisilerden tniversite hayatinin nasil
degerlendirilebilecegi ile ilgili fikirlerini ve deneyimlerini dinledik.

Gordiiginiz gibi Gniversite 6grenim siireciniz boyunca sunulan firsatlardan yararlanirsaniz ne
istediginizi ve ne istemediginizi kesfetmek icin bliylik bir adim atmis olacaksiniz.

Bununla beraber becerilerinizi gelistirebilir ve yetkinliklerinizi artirma imkani bulabilirsiniz.

Aldigimiz dersleri basaril bir sekilde gegmek icin gosterdiginiz cabanin yaninda bu
faaliyetlerde bulunmaniz gelecekteki isverenlerinizin sizin beceri ve yetkinliklerinizi daha iyi
degerlendirmesini saglayacaktir.

Kisacasli onlara kendinize yapabildiklerinizi daha kolay ifade edebileceksiniz.
Haftaya is hayatina daha yakindan bakmaya baslayacagiz

Sektorleri, konusunda deneyimli uzmanlardan 6grenerek "Kariyerime nasil hazirlanirim?"
sorusunu cevaplamaya devam edecegiz.

Bir sonraki derste gérismek lzere.



7. HAFTA

Merhaba,

Kariyer yolculugunda birlikte epey yol kat ettik. Yolculuguna; Kariyer Merkezlerini taniyarak
ve Kariyer Merkezlerinden nasil faydalanabilecegini 6grenerek basladin. Kisisel 6zelliklerini
kesfetmeni saglayacak zek3, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramlarini tanidin.
Ardindan kariyer kavraminin ne anlama geldiginin ve neleri kapsadiginin farkina vardin.
Sonrasinda ise Universite hayatin boyunca kariyerine iyi hazirlanabilmen, kendini bir adim
one c¢ikarabilmen igin yapabileceklerini kesfettin. Simdi ise sira kariyer planin gergevesinde
tercih edebilecegin sektorleri yakindan tanimada.

Bu haftadan itibaren 6niimuzdeki 6 hafta boyunca “Sektor Glinleri” ile derslerimize devam
edecegiz. Farkli sektorlerin calisma ortamlarini, bu sektorlerde calisan kisilerin deneyim ve
tavsiyelerini bir ders icerigi olarak anlatmak mimkiin degil. Bu sebeple tiim bu konulari
sektorlerin icindeki kisilerden dinleyebilmen adina tliim sektorlerden ¢ok sayida kurum ve
kurulustan profesyonel ve gonillilerle roportajlar gerceklestirdik ve senin icin cok keyifli ve
ogretici kariyer hikayeleri videolari hazirladik.

Sektor glinlerinin ilk iki haftasinda “Sivil Toplum Kuruluslari”ni yakindan taniyacaksin. Sivil
toplum kuruluslari, kamu yararina hizmet saglamak icin kurulan kar amaci glitmeyen yasal
kuruluslardir. Bu kuruluslara sektor glinlerimizde 6ncelik vermek istedik ctinki sivil toplum
kuruluslari sadece profesyonel olarak calisabileceginiz bir alan degil ayni zamanda gonulltlik
faaliyetlerine katiim gosterebileceginiz, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
etkinliklerine dahil olabileceginiz kuruluslardir.

Buradan da yola gikarak gonilluliik faaliyetlerine katihmin 6nemini vurgulayalim. Gonulltlik,
kisilerin maddi karsilik beklemeden ya da baska bir ¢ikar beklentisi icinde olmadan, ailesi
veya yakin gevresi disindaki bireylerin yasam kalitesini artirmak veya genel olarak toplumun
yararina oldugu disinilen bir hedefe ulasmak icin yapilan faaliyetlere destek olmasi
biciminde tanimlanmaktadir.

Gonullaluga tanimladiktan sonra bu faaliyetlere katim gostermenin bireylerin kisisel gelisim
ve tatminine katki sagladigini da séylemeden ge¢mek olmaz. Bireyler gonillaluk
faaliyetlerine katilim goésterdiginde bir problemin ¢éziimiine ortak olur ve bunu yaparken
deneyim kazanir, yeni insanlarla tanisip ¢cevre edinir ve gonulll olarak faaliyetlere katki
saglarken kendilerini daha iyi hissederler. Ayni zamanda gondllulik faaliyetlerinde rol alan
kisilerin takim ¢alismasi, iletisim gibi becerileri ve liderlik gibi yetkinlikleri gelisim gdsterir.
Onceki derslerden de hatirlayacagin gibi bu beceri ve yetkinliklere sahip olmak kariyerinde
sana olumlu katkilar saglayacak. Sivil toplum kuruluslari agisindan bakildiginda da
gondullilerin ¢ok 6nemli bir rol oynadigini sdylemek hig yanlis olmaz. Bir sivil toplum
kurulusunun g¢ok sayida gonilltstnin olmasi; bu kurulusun calisma yaptigi alani iyi tanidigi,
amacina hizmet edebildigi ve sahiplenildigi anlamina gelir.

Bu hafta ulusal sivil toplum kuruluslarina odaklanacagiz.

Hadi simdi birlikte Tiirk Kizilay ve Yesilay kuruluslarinin ¢galisma alanlarini, bu kuruluslardaki
profesyonel calisanlarin ve gonillllerin deneyimlerini, tavsiyelerini ve ulusal sivil toplum



kuruluslarinda calisma hayatini bu kuruluslarda calisan kisilerden dinleyecegin videoyu
izleyelim.

(Video)

Evet, ulusal sivil toplum kuruluslarinda calisma hayati ve gondlliiliik firsatlarini, bu alanda
¢alisanlarin sahip olmasi gereken becerileri, mesleki ve kisisel 6zelliklerini ve bu kuruluslarda
¢alisanlarin deneyim ve tavsiyelerini dinledin. Tlrk Kizilay ve Yesilay kuruluslarinin
faaliyetlerini ve bu kuruluslardaki is, staj ve gonulllik firsatlarini kesfettin. Bu keyifli video
icin Turk Kizilay ve Yesilay kuruluslarina ve roportajlarda emegi gecen herkese tesekkir
ederiz.

Evet, ulusal sivil toplum kuruluslarinda galisma hayati ve goénulluliik firsatlarini, bu alanda
¢alisanlarin sahip olmasi gereken becerileri, mesleki ve kisisel 6zelliklerini ve bu kuruluslarda
calisanlarin deneyim ve tavsiyelerini dinledin. Bu kuruluslardaki is ve gonallilik firsatlarini
kesfettin. Roportajlarda emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir ederiz.

Sektor giinleri haftalarimizin ilkinde ulusal sivil toplum kuruluslarini tanidik. Oniimiizdeki
derste uluslararasi sivil toplum kuruluslari ile devam edecegiz.

Gorismek lzere!



8. HAFTA
Merhaba,
Sektor gunleri derslerimizin ikinci haftasinda tekrar birlikteyiz.

Gegtigimiz hafta sivil toplum kuruluslarini tanimaya basladin. Gondlltlik faaliyetlerinin
onemi hakkinda bilgi sahibi oldun. Ulusal sivil toplum kuruluslarinda ¢alisma hayatini, is ve
gonullaluk firsatlarini dogrudan bu kuruluslarda calisan profesyonellerden ve goniillilerden
dinledin.

Bu hafta ise ¢okca duyulan ve ¢alisma alanlari merak edilen uluslararasi sivil toplum
kuruluglarina odaklanacagiz. Hatirlarsan gegen dersimizde sivil toplum kuruluslarini; “kamu
yararina hizmet saglamak igin kurulan kar amaci giitmeyen yasal kuruluslar.” olarak
tanimlamigtik. Bu hafta taniyacagin sivil toplum kuruluslarini “uluslararasi” olarak
ayirmamizin sebebi bu kuruluslarin yurt disinda kurulmus ve diinya ¢apinda gesitli tGlkelerden
Uyelerinin, calisanlarinin veya gondllilerinin olmasi.

Bu dersimizde uluslararasi sivil toplum kuruluslarinda calisma hayatina ve gonalllik
firsatlarina dair bilgi edinmen icin Birlesmis Milletler ve Yerylizii Doktorlari kuruluslarini
yakindan taniyacaksin.

Hadi simdi bu kuruluslarda calisanlarin kariyer hikayelerini ve tavsiyelerini dinleyelim!
(Video)

Birlesmis Milletler ve Yerylzii Doktorlari kuruluslarina ve réportajlarda emegi gecen herkese
bu faydali videolar i¢in cok tesekkiir ederiz.

Evet, bu hafta uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin faaliyet alanlarini, ¢calisma ortamlarini,
bu kuruluslardaki profesyonel ¢alisma ve gonilltlik firsatlarini, burada galisanlarin deneyim
ve tavsiyelerini dinledin.

Artik bu alanda bir kariyer planlamak istersen, hangi yollardan gegecegini ve ne gibi islerde
calisabilecegini biliyorsun.

Oniimiizdeki derste kamu sektorii ile devam edecegiz.
Yine dolu dolu kariyer hikayeleri izleyecegin, bir hafta seni bekliyor.

Gorismek lzere.



9. HAFTA

Merhaba,

Sektor glinlerimizde G¢lincl haftaya geldik. Bu haftaya kadar ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslariile ilgili bilgi sahibi oldun ve adlari siklikla duyulan ve galismalariyla
kendilerinden s6z ettiren kuruluslari daha yakindan tanima firsatini yakaladin.

Bu hafta kamu sektorini mercek altina alacagiz.

Kamu denince akliniza bazilarinizin ailesinden veya g¢evresinden duydugu memurluk kavrami
ya da her yil haberlerde, duyurularda gordigi Kamu Personeli Segme sinavi gibi genel
kavramlar geliyor olabilir.

Bu derste: Peki aslinda kamuda calismak nasil bir sey? Kamuda c¢alismak icin hangi mesleki ve
kisisel 6zelliklere sahip olmamiz gerekiyor? Kamuda ise girmenin yollari neler? gibi sorulara
cevap bulacagin roportajlar seni bekliyor. Ama 6ncesinde kamu kurum ve kuruluslarindan ve
buralarda ise girmenin yollarindan kisaca bahsedelim. Kamu kurumlari; kamu yonetim ve
hizmetlerinin yerine getirilmesi icin kurulmus olan kurum ve kuruluslardir. Ornegin;
Bakanliklar, Turkiye Blayuk Millet Meclisi, Bakanliklara bagh mudurlikler, devlet hastaneleri,
devlet okullar, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi, TRT gibi kurum ve
kuruluslar kamu kurumlarindan sadece birkacidir.

Onemli bir not!

Okumakta oldugun okul ve bolimiin mezunlari kamu sektoriinde hangi oranda istihdam
ediliyor diye merak edersen sana iki 6nerimiz var:

ilk &nerimiz Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi’nin web sitesinden Uni-Veri sayfasina
giderek, mezunlarin kamuda ise yerlesme oranlarini bolim bazinda incelemen.

Yalnizca b6lim degil, hem okul hem de béliim bazinda kamuda yerlesme oranlarini
o6grenmek istersen de Universitenin Kariyer Merkezine basvurabilirsin.

Kamu kurumlarini bir kariyer secenegi olarak degerlendirenler ya da Kariyer Planlama
Dersi'ni aldiktan sonra kamuda calismanin kendi kisilik, beceri ve yetkinliklerine uygun
oldugunu fark edecek olanlar olabilir. Oncelikle size kamuda bir kariyere nasil baslangic
yapabileceginiz ile ilgili bilmeniz gerekenlerden kisaca bahsedelim:



Galismak istediginiz kurumlarin internet adreslerindeki duyurulari takip etmeniz blyik 6nem
tasimakta! Bu sayede agilan ilanlara heniiz bagvuru yapmasaniz bile aranan kisilerin sahip
olmasi beklenen 6zellikleri gormis olacaksiniz.

Buradaki ilanlari incelediginizde ise alim siirecinin 4 farkli yolla gerceklestigini gorebilirsiniz:

ilk olarak, kamudaki is ilanlarina bircogunuzun da adini duydugu Kamu Personeli Segme
Sinavi’'ndan yani KPSS’den aldiginiz puan ile basvuru yapabilirsiniz ve dogrudan puan
siralamasi ile kuruma alinabilirsiniz.

ikinci yol olarak, bazi kurumlar, KPSS puanini bir ilk asama olarak kullanirlar. Bu kurumlar,
basvuran adaylarin KPSS puanlarina gore bir siralama yaparlar ve ikinci asamaya davet
edecekleri adaylari belirler. ikinci asama bir sdzIi miilakat veya kurumun kendi yazili sinavi
olabilir.

Diger bir yol ise, kurumlarin direkt kendi sinavlari ile ¢alisanlarini segmesidir. Sinava giris
sartlarini tastyan her aday kurumun sinavina girebilir ve adaylarin aldiklari puan tzerinden bir
siralama belirlenir.

Son olarak, Kariyerime Nasil Hazirlanirim? Haftasindan hatirlayacaginiz YLSY programi ile
adaylar yurt disinda bir lisansisti programini tamamlayip bir kamu kurumunda calisabilirler.

Bu 6nemli ipuclarini verdigimize gore artik ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarindaki uzman,
calisan, yeni mezun ve stajyerlerden kamuda ¢alisma hayatini dinleyecegin kariyer hikayeleri
réportaj videolarini izlemeye gegebiliriz.

(Video)

Keyifli roportajlar icin kamu kurumlarimiza ve emegi herkese ¢ok tesekkir ederiz. Bu
dersimizde kamu sektoriini yakindan tanidin, kamuda ¢alisma hayatini ve ¢alisanlarin sahip
olmasi beklenen mesleki ve kisisel 6zellikleri dinlendin. “Buglin 6grendiklerim lniversitenin
ilk yillarinda bana nasil bir katki saglayacak?” diye diistinliyorsan ilerde 6niine ¢ikabilecek
firsat ve engelleri bilerek kariyer adimlarini daha saglam atabilecegini unutmamalisin.

Oniimiizdeki hafta sektor giinlerinde sira 6zel sektérde! Ozel sektérde calisma hayatini yine
sektorin icindeki kisilerden dinleyecegin cok keyifli videolar seni bekliyor. Bir sonraki derste
gorlismek lzere!



10. HAFTA
Merhaba,

Gegen hafta birlikte kamu sektoriinii inceledik. Kamuda kariyer planlayanlar nasil bir yol
izlemeli, kamu sektoriinde ¢alisma hayati nasil? gibi merak edilen sorularin cevaplarini ve
sektorde galisan kisilerin tecribelerini dinledin.

Simdi sira 6zel sektore geldi.

Oldukca cesitli bir yapisi olan 6zel sektér hakkinda bilgi edinmek isteyebilecegini ve sorularin
oldugunu tahmin ediyoruz.

Oncelikle,

Kariyer planlama dersinin basindaki kendini tanima asamasina dénecek olursak;
Ozel sektér senin icin uygun mu? Sorusunu kendine yoneltmelisin

Bu sorunun cevabi “Evet” ise:

Ozel sektérdeki is ve staj imkanlarina nereden ulasabilirsin?

Ozel sektorde kariyer secenekleri neler?

Ozel sektérdeki firsatlar kariyer gelisimine nasil katkida bulunabilir?

Gibi bircok soru cevaplanmayi bekliyor demektir. iste tam da bu noktada bu sorulari
cevaplamanin en iyi yolunun, diger sektor giinleri derslerimizde oldugu gibi gercek kariyer
hikayelerini dinlemek oldugunu diislinliyoruz. Dersimizde yer verilen kariyer hikayeleri, senin
de kendi kariyer hikayeni yazman igin sana ilham olabilir.

Sorularini cevaplamak igin s6zii simdi 6zel sektorde gesitli firmalarda ¢alisan ve farkh kariyer
yollarini izlemis kisilere birakalim.

(Video)
Roportajimiza katkida bulunan tiim firmalara ve katilimcilara tesekkiir ederiz.

Roportaj serimizde, 6zel sektorden birgok ismin kariyer hikayelerini ve tecribelerini izledin.
Kendilerine nasil bir kariyer yolu gizdiler, neler yasadilar ve simdi neler yapiyorlar kendi
agizlarindan dinledin. En 6nemlisi ise 6zel sektérde kariyer planlayanlar icin oldukga faydal
olacak tavsiyeleri duydun. Belki de sana bu alanda kariyer yolculuguna baslaman i¢in tam da
merak ettigin noktalara degindiler.

Bir sonraki dersimizde ise akademide galisanlarin kariyer hikayelerini dinleyecegiz.
Akademisyen olmanin senin i¢in dogru tercih olup olmadigini merak ediyorsan ya da ¢oktan
karar vermis ve dogru tercih oldugunu disinlyorsan akademik bir kariyer icin nasil bir yol
izlemen gerektigini ve akademide nasil bir is hayatinin seni bekledigini 6g§renmek istiyorsan
bir sonraki derste goriismek Uzere!



11. HAFTA

Merhaba,

Sektor glnlerinin bir sonraki duragina geldik.

Simdiye kadar bircok sektdrden calisan kisiler alanlarindaki tecriibelerini bizlerle paylastilar.

Sivil toplum kuruluslari ile basladigimiz sektor glinleri kamu ve 6zel sektor ile devam etti.
Simdi ise yonimuzi akademiye gevirelim.

Aslinda Universiteye basladigin giin akademiye adim attin. Bu ylizden akademi diinyasi sana
o kadar da uzak degil.

Her glin ders aldigin hocalarin ya da hocalarina ve sana destek olan arastirma gérevlileri
sayesinde akademi alanini gozlemleme firsati buluyorsun.

Peki bu gozlemlerle beraber bir glin sen de onlar gibi tiniversitede bir akademisyen olma
hayali kuruyor musun? Kendi 6zelliklerini ve kariyer olanaklarini diisiindigiinde
akademisyenlik senin i¢in cazip bir alan m1? Eger oyleyse alaninda 6nemli akademisyenler ile
yaptigimiz réportajlar senin icin cok faydali olacak. Bir 6grenci géziiyle deneyimledigin
akademi dinyasi hakkinda akademisyenler sana yeni bilgiler verecek.

Ornegin,

Bu yola nasil adim attilar?

Kariyerleri icin neler yapiyorlar?

Ve sen neler yapabilirsin?

S6z akademisyenlerimizde.

Hep birlikte tecribelerini ve kariyer hikayelerini dinleyelim.
(Video)

Degerli akademisyenlerimize Kariyer Planlama Dersi'ne katkida bulunduklari igin tesekkr
ediyoruz.

Bu derste ¢ok da uzak olmadigin akademi diinyasina yeni bir pencere agtik.

Her glin derslerine girdigin hocalarinin is yasamlarini daha yakindan tanima firsati buldun.
Bir sonraki ders sektor glinlerinin son haftasi.

Konu ise 6zellikle son zamanlarda ¢ok merak edilen girisimcilik.

Bir sonraki derste gérismek lzere.



12. HAFTA
Merhaba,

Sektor glinlerinin son haftasina gelmis bulunuyoruz. Bu haftaya kadar, farkh sektorlerde
¢alisan kisiler tecrlibelerini ve tavsiyelerini paylastilar. Sivil toplum kuruluglari ile bagladigimiz
sektor ginlerine kamu, 6zel sektor ve akademi ile devam ettik. Sektor glinlerinin son
haftasinda ise girisimcilikten bahsedecegiz.

Girisimcilik dedigimizde aklina yeni bir fikir bulmak ve piyasaya hizl bir giris yapmak geliyor
olabilir. Boyle disiinmek yanlis degil ama gel bir de gercek tanima bakalim. Turk
Dil Kurumuna gore Uretim igin bir ise girisen her kisiyi girisimci olarak adlandiriyoruz.

Farkli bir ifadeyle ise kar amaci ile bir tiriin ve hizmet iretimi yapmak icin kendi isini kuran ve
risk alan kisilerin yaptigina girisimcilik denir. Girisimci olan kisi Grettigi hizmet karsihginda
para kazanir, deger Uretir ve istihdam saglar.

Bu noktada benden iyi bir girisimci olur mu acaba diye diistindiin mi?
Ya da girisimci olmak icin hangi 6zellikler gerekli acaba diye sordun mu icinden?

Bu sorularin cevaplarini senden baska kimse veremez ancak bu dersin icerigi sen bu ve
bunlara benzer cevaplari ararken sana yardimci olmak icin olusturuldu.

Bu amacla, kendi isini kurmus kisilerden girisimcilik hikayelerini dinleyecegiz. Bu yolda
ylriimeye nasil karar verdiler? Girisimcilik alaninda en ¢ok zorlandiklari konular neydi?
Hangi engelleri asmak zorunda kaldilar ve hangi 6zellikleri engelleri asmalarina yardimci
oldu?

Ve tiim bunlara ek olarak sen hangi firsatlari degerlendirebilirsin?

S6zu girisimcilerimize birakalhm.

(Video)

Kariyer planlama dersine katkida bulunan ve hikayelerini paylasan herkese tesekkiir ederiz.

Bu dersimizle beraber sektor incelemelerinin sonuna gelmis bulunuyoruz. Cesitli alanlardan
bircok ¢alisanin kariyer yolculuklarini ve tecriibelerini dinledin. Umuyoruz ki dinlediklerin
kariyerini planlamanda sana yardimci olacaktir.

Dersin ilk haftalarindan itibaren geldigin noktayi su sekilde 6zetleyebiliriz: ilk olarak Kariyer
Merkezlerini, faaliyetlerini ve Kariyer Merkezlerinden nasil faydalanabilecegini 6grendin.
Sonrasinda kendini taniman i¢in bilmen gereken kavramlari kesfettin. Kariyer kavramini
yakindan tanidin, kariyerine iyi hazirlanabilmen ve bu yolda kendini bir adim 6ne
cikarabilmen icin yapabileceklerini gordiin. Tim bu derslerde 6grendiklerini aklinin bir
kosesinde bulundurarak kariyerine devam edebilecegin sektoérleri, dogrudan bu sektérlerde
calisanlarin kariyer hikayelerini dinleyerek tanidin.



Bir sonraki haftamizda Yetenek Kapisini detayl bir sekilde inceleyecek ve neden bu
platformda yer alman gerektigini konusacagiz.

Haftaya gortismek Uzere.



