	ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

	Kodu
	Ders Adı
	Kredisi
	AKTS

	MAN 401
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	3 (3-0-0)
	6

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	İngilizce
	Ders İşleme Tarzı
	Yüzyüze

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu / 4.Yıl / Güz  Dönemi

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saatleri
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Doç.Dr. Eda Yaşa ÖZELTÜRKAY

	 Çarşamba
 13:30-15:45
	Çarşamba 
11:00-12:30
	edayasa@cag.edu.tr  
 Berilyolacan@cag.edu.tr 

	Dersin Amacı: Dersin amacı öğrencilere örgütlerin insan yönetimi fonksiyonları konusundaki gerekli teorik ve pratik bilgiyi sağlamaktır. 

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci:
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	İKY alanının gelişimini açıklamak.
	2
	5

	
	2
	İnsan Kaynakları Yönetiminin bir organizasyondaki işlevlerini tanımlamak.
	2 & 3 & 4
	5 & 4 & 3

	
	3
	İK departmanının fonksiyonlarını ve diğer bölümlerle ilişkisini tanımlamak.
	2 & 3 & 4
	5 & 4 & 3

	
	4
	İK fonksiyonunun bir organizasyondaki önemini karşılaştırmak.
	2 & 3 & 4
	5 & 4 & 3

	
	5
	Stratejik İKY'nin farkını ve önemini incelemek.
	2 & 3 & 4
	5 & 4 & 3

	
	6
	Şirketlerin İK sistemleri hakkında önerilerde bulunmak.
	2 & 3 & 4
	5 & 4 & 3

	
	7
	İKY alanının gelişimini açıklamak.
	2
	5

	
	8
	İnsan Kaynakları Yönetiminin bir organizasyondaki işlevlerini tanımlamak.
	2 & 3 & 4
	5 & 4 & 3

	Dersin İçeriği: İnsan kaynakları planlaması, iş analizi, işe alım, seçme, yönlendirme, eğitim ve gelişim ile personel ilişkilerini kapsar. Ayrıca insan kaynakları yönetiminde ortaya çıkan eğilimleri de değerlendirir. Ayrıca bu derste öğrencilere yasal ve etik konular çerçevesinde bazı pratik insan kaynakları yönetimi becerileri kazandırılacaktır. Dönem projeleri olarak öğrenciler de görüşme yöntemlerini uygulama, görüşme ve liderlik becerilerini geliştirme şansına sahiptir.

	Ders İçerikleri:( Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	(Tanışma) İnsan Kaynakları Nedir ve İK’nın Önemi
	Ders Kitabı
	Sunum ve Tartışma

	2
	Stratejik İKY Planlarının Geliştirilmesi ve Uygulanması
	Ders Kitabı  

	Sunum ve Tartışma

	3
	İşe Alım ve Motivasyon
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	4
	Tazminatlar ve Kazançlar
	
	Sunum ve Tartışma

	5
	Konuk Konuşmacı (Seminer-YK)
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	6
	Çalışanların Eğitimi ve Geliştirilmesi Performans Yönetimi ve Değerlendirme
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	7
	Konuk Konuşmacı (Seminer- EB)
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	8
	 Seminer
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	9
	COVID-19 Sürecinde İnsan Kaynakları Yönetimi
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	10
	Konuk Konuşmacı (Seminer HK)
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	11
	Başarılı Çalışan İletişimi
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	12
	Uluslararası İKY  (seminer BB )
	Ders Kitabı 
	Sunum ve Tartışma

	13
	Dönem Projesi Sunumu  
	
	Sunum ve Tartışma

	14
	Dönem projesi Sunumu
	
	Sunum ve Tartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	Human Resource Management, Gary Dessler, 9th edition, Pearson

	Ders notları                           
	Otomasyon sistemi üzerinden öğretim elemanı aracılığıyla paylaşılacaktır. 

	Önerilen kaynaklar                      
	 Harvard Business Review (Türkçe- İngilizce)
 İnsan Kaynakları ile ilgili Tedx Talks Instagram: hr.magazine,  kariyerkapisi /  yetenek kapisi 

	                                                  ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Seminerler
	5
	%20
	Katılım & Katkı

	Vaka çalışması
	1
	%5
	Grup çalışması

	Ders içi Aktivite proje
(Tedx Talks, case, workshop)
	3
	%25             
	  İ İknanın Psikolojisi - Robert B. Cialdini    Mediacat rapor yazma/Turnitin’e yükleme/tartışma (%10 benzerlik) (13 puan), 3 adet ödev: 1. Cv hazırlama (4 puan)
  & SWOT (4puan), 2. STAR analizi (4 puan) yapınız

	Finalin Başarıya Oranı
	1
	%50
	(final sınavı)


	AKTS TABLOS

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	14
	3
	42

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	14
	3
	42

	Proje
	4
	20
	80

	Final Sınavı
	1
	25
	25

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	163

	
	 =189/30=6,3

	
	6

	GEÇMİŞ DÖNEM BAŞARILARI
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	Vaka çalışması

	Vaka çalışması 
 Grup sayısı: 2-5 kişi 

 (jigsaw)
a. Koronavirüs (COVID-19) döneminde kurumların karşılaşabileceği dört genel durum için bir dizi önlem veya olası tepkiyi araştıran bir projeyi örnekler ve tanımlar çerçevesinde hazırlayınız. 

Durum 1. Sahada çalışan personel sayısının yetersiz olması.

Birikmiş iş yığını ve yeni öncelikler nedeniyle ağır bir iş yükü ile nasıl başa çıkılmalıdır?

Durum 2. İşyerinde sağlık riskleri.

Sahada çalışmaya devam ederken çalışma tesislerinde koronavirüs ile ilgili riskler nasıl azaltılabilir?

Durum 3. Zayıf motivasyon, stres, tükenmişlik.

Çalışanların koronavirüs kaynaklı stres ve kaygı ile başa çıkmaları için nasıl destek olunabilir?

Durum 4. Uzaktaki çalışanları uzun süreler çalışabilmeleri için yönetmek.

Uzun bir süre boyunca uzaktan çalışan çok sayıda çalışan nasıl yönetilmelidir?
b. İnsan kaynakları yönetimi üzerindeki etkileri ve zorlukları açısından gelecekteki eğilimleri ve COVID 19 sürecinde dünyadaki ülkelerin İnsan Kaynakları Yönetimi kapsamında aldığı önlemleri değerlendiriniz. 

c. Projeniz ile ilgili dersin sorumlu öğretim elemanlarına sunmak üzere web 2.0 araçlarını kullanarak bir sunum hazırlayınız.
Not: Vaka çalışması ) APA formatı ve intihal kuralları göz önünde bulundurularak hazırlanmalıdır, dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından değerlendirmeler bu kapsamda yapılacaktır. 


