Paradigma Degisimi: Neden Ag Olusturmaliyiz?

s diinyasinda gercek ilerleme, teknik yetkinliklerin sosyal aglarla nasil entegre edildigine baglidir. Modern
networking, yapay bir ¢caba deqil, kariyeri donusturen stratejik bir temas alanidir.

"Port of Entry" (Giris Kapisi)
Etkisi:

@ Hiyerarsik yapilarda ust duzey
yoneticilerle tanismak zordur.

@ ‘ Mesleki A A

Teknik Beceriler | 2V E[ 4[| /C' ) Sosyal Sermaye
(Hard Skills): (Career (Social Capital):
Sahaya qiris Resilience) Sektorel ilerleme,
biletiniz. | bilgi akisi ve
guvenilirlik.

& Dogru ag kurma becerileri,
deneyimli profesyonellerin
bilgeligine ve kariyer
tavsiyelerine dogrudan erigsim
saglayan bir anahtar iglevi
gordur.

& Ige donik bireyler igin bir
ozguven egzersizidir.
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Gerceklik Kontrolii: "Ortiik Is Piyasasi" (The Hidden Job Market)

Basvuru Erisim Basari .
Kanali Mekanizmasi Orani fiacayivantalt
| . - Diisik
Kamu llanlari Lmkeg:?e{ e};arlyer %4 - %10 Gorunarluk
o/ 70 - o/ 80 (ATS Filtreleri)
0 O |
Ortiik Is Networking& | o/ aa _o.gq | Yiksek Given
Mevcut is pozisyonlarinin %70 Piyasasi Dogrudan Erigim Seviyesi
ila %80'i asla halka acik is
llanlarinda yer almaz. Bu Calisan Sirket Ici %40+ 4 Kat Daha Fazla
pozisyonlar networking, Referansi Yonlendirme 2 Ise Alim Olasihg

referanslar ve ig terfi
sistemleri ile doldurulur.

Alt Cikarim: Referans mekanizmalari igverenin riskini
@ azaltirken, mulakat sureci baslamadan once adayin
guvenilirligini tesis eder.
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Modern Networking Nedir, Ne Degildir?

AQ olusturmak (networking), sadece birilerinden is istemek degildir. Profesyoneller arasinda fikir ve bilgi
alisverisine dayall, surekli ve dinamik bir deger yaratma surecidir.

Eski Yaklasim X Modern Yaklagsim v/

@ Kartvizit veya baglanti (connection)
toplamak.

Anlamli iligkiler ve "Takipgi" (Follower)
kitlesi inga etmek.

Do
@l

Deger odaklidir (Value-driven). intiyag

@ Islemseldir (Transactional). Sadece bir
© anindan ¢ok once insa edilir.

seye ihtiya¢ duyuldugunda ulasilir.

i

Hibrit modeldir. Asenkron dijital
platformlar, yapay zeka eslesmeleri ve nis
topluluklar (Discord/Slack) icerir.

Sadece fiziksel etkinliklerde, yuz yuze
yapilir.

l1of:
2l

"Karsiliklilik ilkesi" (Reciprocity). Once deger
katmak, bilgi paylasmak ve destek sunmak.

=F

@ Sadece "Bana nasil yardim edebilirler?"
diye dusunmek.
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Dijital Kimligin Mimari Tasarimi: LinkedIn
LinkedIn Bir Ozgecmis Dedil, Sizin Kisisel A¢ilis Sayfanizdir (Landing Page).

Profil Fotografi: 21x daha fazla goruntilenme ve 36x daha fazla
................................................................... mesaj alma orani. Yuksek QOZUHUf'UkIU, sade arka planl, dogal
(headshot) gekim olmali.

@ Baslik (Headline) Formiilii: Sadece "Ogrenci" yazmayin. Formdil:
& =—| “Kime yardim ediyorsunuz? + Nasil yardim ediyorsunuz? + Elde
, ) ettiginiz sonug nedir?” (Orn: Veri analitigi tutkunu | Saglik
teknolojileri icin ¢ozumler Uretiyor)

About
Hakkinda (About) Kancasi: 2.000 karakterlik alanin ilk 265-275
@ cforeeeesonenendd ﬁ karakteri en kritiktir. Okuyucu "Daha Fazla Gor" butonuna
basmadan dnce dikkatini gekecek bir kanca (hook) kullaniimalidir.
Featured
0 I, ﬁ One Gikanlar (Featured): En iyi projeler, portfolyo linkleri veya
— sertifikalar burada gorsellestirilimelidir.
—_— — —_—_ — —
Endorsements -
am— — — = .| [ib Yetenek Onaylan (Endorsements): En alakali 10-15 yetenedi
s e — — s ekleyin; ilk 3'Gnu sabitleyin. Algoritma gtivenilirligini artirir.

A NotebookLM



Algoritmayi Yonetmek: Icerik ve "Yorum Ekonomisi"

Organik erisimin daraldigi 2026 ekosisteminde, gorunurlik famamen
"Dwell Time" (Kalma Suresi) ve anlamli etkilesime baglidir.

\

*

E pel

1. Yorum Ekonomisi 2. Icerik Format ve Dwell 3. Creator Mode (Yaratici

(Comment Economy) Dwell Time Modu)

» Yapay zeka ile uretilmis ("Harika e Karuseller (PDF dokiimanlari), » Profilin ana butonunu "Baglanti
paylasim!") yorumlar 5 kat daha standart gonderilere gore 1.9 kat Kur"dan "Takip Et" (Follow) olarak
az yanit alrr. daha iyi performans gosterir. degistirir.

» 15 kelimeden uzun ve anlamli e 800-1.000 kelimelik » Karsilikli onay zorunlulugunu
yorumlar, gonderi erigimini 2.5 derinlemesine analizler, yuzeysel kaldirarak agin surtunmesiz
katina ¢ikarir. Kendi iceriginizi tavsiyelere gore daha fazla buyumesini saglar.
paylasmadan once 15 dakika otorite insa eder. Gonderinin ilk 2
baskalarinin gonderilerini satir "kanca" olmalidir,

yorumlayarak "aqgi isitin”.
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2026'nin Yeni Nesil Ag Araclari: "Walled Gardens"

Profesyonel ag olusturma sadece LinkedIn ile sinirli deqildir. "Kapali devre" topluluklar,

dogrudan igbirligi firsatlari sunar.

ocoo |\

Sektorel Slack & Discord
CEF?J Kanallari

- Gergek zamanli bilgi paylagimi ve henuz is
kunullarina digmemis firsatlar.
- Ornekler: Online Geniuses (Pazarlama), Tech

London (Yazihm/Girigim), Designer Hangout (UX).

Y¥¢~ Yapay Zeka Destekli Eslestirme
(Lunchclub & Shapr)

- "Soguk erisim" stresini ortadan kaldirir. Al,
hedeflerinizi analiz ederek sizi 1'e 1 video
gorusmeler veya kahve sohbetleri igin dogru
kisilerle otomatik eslestirir.

<>

_g;ggd

GitHub (Gelistirici Olmayanlar
Icin Bile)

- Yazihmcilar igin yasayan portfolyodur. Ancak
dokumantasyon yazarlari, Urun yoneticileri veya

test uzmanlar da teknik ekiplerle igbirligi
yaparak gorunurldklerini artirabilir.

Polywork

- Profesyonellerin sadece unvanlarini degil, yan
projelerini (side-hustle) ve ¢ok yonli
yetkinliklerini sergilemelerine olanak taniyan
portfolyo agu.
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Stratejik Cerceve: Networking igin 70-20-10 Kurali

Aginizi buyutmek ve Ortuk is piyasasina erismek i¢cin zamaninizi stratejik olarak tahsis etmelisiniz.

%70 - iliski Bakimi (Relationship Maintenance):
* Mevcut baglantilarinizi beslemek.
» Duzenli, deger katan iletisim (makale paylasmak, basarilarini
kutlamak, yorum yapmak).

%20 - iliski Insasi (Relationship Building):
« Yeni baglantilar aramak.
» Sektorel etkinliklere katilmak, LinkedIn uzerinden yeni sektor
liderlerine "Takip" veya "Baglanti" istedi gondermek.

%10 - Dogrudan Firsat Kovalama (Direct Opportunity Pursuit):
« Belirli is firsatlarini veya referans taleplerini takip etmek.
» Not: Eger %70 ve %20'lik kisimlari dogru yaparsaniz, bu
%10'luk kisim dogal ve kolay bir sekilde gerceklesir.
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Altin Anahtar: Enformasyonel Mulakatlar

Enformasyonel mulakat, bir ig istemek igin dedil, bilgi ve tavsiye almak amaciyla sektor
profesyonelleriyle yapilan 15-20 dakikalik stratejik gorusmelerdir.

Basari Igin 4 Adimh Gergeve:

1. Arastirma: 2. Odak Noktasi:
Kolayca internette Goriismede kisinin
bulunabilecek sorulari kariyer yoluna,

(Orn: "Sirketiniz ne is sektordeki guncel
yapiyor?") sormaktan zorluklara, sirket
sormaktan kaginin. kaltdrline ve rolde
Uzmanliklarina saygi basarili olmak i¢in
gosterin. gereken temel

yetkinliklere odaklanin.

3. Kritik Kapanig
Sorusu:

Goruigmeyi her zaman
aginiz1 bliytitecek su
soruyla bitirin: "Bu sektor
hakkinda daha fazla bilgi
bilgi alabilecedim baska
baska kimi
onerebilirsiniz?"

4. Referansa Gegis:

24 saat icinde
kisisellestirilmis bir
tesekkiir e-postasi atin.
lleride bir pozisyon
acildiginda, bu "bilgi
temelli" bag dogrudan bir
referans talebine
(referral) donlisecektir.
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Dogru Ulasim: "Soguk Mesaj" Sablonlari

Kisa, net ve karsi tarafin uzmanligina saygi duyan mesajlar, belirsiz taleplere gore ¢ok daha yuksek kabul
oranina sahiptir.

grivERstTaor | ERUELO FAMILY CENTER FOR CAREER DEVELOPMENT [JSNGdenise arar?

Graduate Career Services

» " . - 100 kelimenin altindadir.
Sablon 1: Mezun / Sektor Uzmanina Ulasim (Informational Interview) |

Konu: Kariyer Tavsiyesi Talebi - [Universite Adi] Ogrencisi - Satlzyapmaz, merak
uyandirir.

Sayin [isim], Semet .

. o S o - |zin ister ve net bir siire
Ben [Adiniz], [Universite Adi]'nda [BOlUm] 6grencisiyim. LinkedIn'de profilinizi (15-20 dk) belirtir.
incelerken [Sektor/Sirket]'teki uzmanh@iniz ve 6zellikle [ortak nokta/belirli bir proje]
uzerine ¢alismalariniz gok ilgimi gekti.

Kariyer yolculugunuzdan ilham alarak, [spesifik bir konu/sektor] hakkinda sizden bilgi
almak isterim. Onumuzdeki haftalarda uygun oldugunuz bir vakitte 15-20 dakikalik
dakikalik kisa bir goruisme (veya kahve sohbeti) yapmamiz mimkun mu?

Zamaniniz ve degerli gorugleriniz igin simdiden tesekkur ederim.
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Mentorlukten “Gelisimsel Ag”a (Developmental Networks)

Kariyer gelisiminde tek bir mentore sahip olmak yeterli degildir. Modern kariyer planlamasinda bireylerin ¢esitli
profillerden olusan bir "Kisisel Yonetim Kurulu" insa etmesi gerekir.

Gelisimsel Agin 3 Temel Rolu

1. Fikir Aligverigi Mentoru (Idea 2. Gergeklik Kontrolu Mentorii 3. Kariyer Rehberi (Career

Generator): (Reality Checker): Guide):

- Yeni fikirlerin test edildigi, - Oz alginizi dengeleyen, diiriist ve - Sektorun inceliklerini, hiyerarsik

yaraticiligi tesvik eden kisidir. bazen sert geri bildirim veren kisidir. basamaklari ve kurumsal politikalari

Vizyonunuzu genigletir. Hatalardan kaginmanizi ve kor bilen, gerektiginde size kendi aginda
noktalarinizi fark etmenizi saglar. "sponsor" olacak deneyimli

profesyoneldir.

Cesitliligi olmayan bir ag, bireyi ayni dustince kaliplarina hapseder. Organizasyon i¢inden ve disindan, farkli demografik gruplardan
mentorler bulun.
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Modern Networking Hatalari ve Profesyonel Etiket

Ag olusturmak ozunde bir "gluven ingasi" surecidir. Dijital konferans atmosferinde profesyonel etiketi korumak ayirt

edici bir degerdir.

Kacinilmasi Gereken Modern Hatalar

X Asin Islemsel Olmak (LinkedIn'i Otomat
Gibi Kullanmak):

Soguk bir sekilde "Bana ig bulabilir misiniz?" veya
"Beyin firtinasi yapabilir miyiz?" demek arsiv kutusuna
gider. Once goriiniir bir bag kurun, iceriklere akillica
yorum yapin.

X Deger Katmamak:

Networking tek tarafl degildir. Kargi tarafa nasil
yardimci olabileceginizi (bir makale paylagsmak,
gonullt destek) dusunun.

X Asiri Agiklama (Performans Kaygisi):

Kendini kanitlama ¢abasiyla 500 kelimelik mesajlar
atmak yerine, zeki sorular sorun ve derinlemesine
dinleyin. Etki, unvanlardan degil, meraktan baslar.

X Takip (Follow-up) Eksikligi:

Harika bir tanisma, sonrasinda etkilesim gelmezse
unutulur. Gorugmeden sonraki glinlerde kisa bir
hatirlatma veya tesekkur, bagin kalicihgini saglar.
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Ogrenciler I¢in Siirdiiriilebilir Eylem Plani

Profesyonel ag olusturmak tek seferlik bir proje degil, mesleki dayanikhligi artiran bir yasam tarzidir.

Stratejik Zaman Cizelgesi

]

[ O (B

Gunluk (Hedef: Etkilesim): Hedef kitlenizin veya sektor liderlerinin igeriklerine 10-15 dakikalik
anlamh (15+ kelime) yorumlar birakin. 1-2 yeni kisiye kisisellestirilmis baglanti/takip istedi gonderin.

Haftalik (Hedef: Goriiniirliik & Inga): Kendi alaninizda en az 1 orijinal icerik paylasin. Sektdrden
bir profesyonel ile 1 adet "Enformasyonel Mulakat" organize edin veya talep gonderin.

Aylik (Hedef: iliski Bakimi): Mevcut aginizdaki "uyuyan" (dormant) 3-5 baglantiya hal-hatir mesaji
veya ilgilerini cekebilecek sektorel bir makale/rapor iletin.

Yilhk (Hedef: Denetim & Optimizasyon): LinkedIn profilinizi yeni yetkinlikler ve projelerle
Gelisimsel aginizdaki ("Kisisel Yonetim Kurulu") bosluklari analiz edip yeni mentor arayisina girin.
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