Makale Araştırma ve Mevzuat Raporlama ve Raporun Sunumu 
	No
	Öğrenci No
	Adı ve Soyadı
	Tarih
	Ödev adı 

	1
	2025146048
	AHMET UĞUR CAN
	25.02.2026
	Türkiye'de Meslek Hastalığı Tanı Süreci: Yasal Prosedürler ve Yetkili Hastaneler

	2
	2025146047
	MİSLİNA ÇETİN
	25.02.2026
	İş Kazası ile Meslek Hastalığı Arasındaki Hukuki ve Tıbbi Farklar

	3
	2025146046
	MAHMUT MERT DOGRU
	04.03.2026
	Meslek Hastalıklarında Tazminat Hakları ve SGK Rücu İşlemleri

	4
	2025146044
	ÖMÜR ARDA ASLAN
	04.03.2026
	İşyeri Hekiminin Görev ve Yetkileri: İşe Giriş ve Periyodik Muayene Standartları

	5
	2025146043
	ALİ TURALAR
	11.03.2026
	Malzeme Güvenlik Bilgi Formları (MSDS/SDS) Nasıl Okunur? Detaylı Analiz

	6
	2025146042
	BERKAY ESEN
	11.03.2026
	Kimyasal Maddelerde Maruziyet Sınır Değerleri: TWA, STEL ve MAC Kavramları

	7
	2025146041
	EREN BİLER
	18.03.2026
	Tozla Mücadele Yönetmeliği ve İşyerlerinde Toz Ölçüm Yöntemleri

	8
	2025146040
	MUSTAFA RIZA BİNGÖL
	18.03.2026
	Gürültü Kontrolünde Mühendislik Önlemleri vs. Kişisel Koruyucu Donanım (KKD)

	9
	2025146039
	BERFİN NURAYDIN
	25.03.2026
	Radyasyon Güvenliği Yönetmeliği ve Dozimetre Takibi

	10
	2025146036
	UMUT DANACIOĞLU
	25.03.2026
	Biyolojik Risk Etmenleri Yönetmeliği'ne Göre Risk Gruplandırması (Grup 1-4)

	11
	2025146030
	MEHMET YILDIZELİ
	15.04.2026
	Ergonomik Risk Değerlendirme Yöntemleri: REBA ve RULA Metotlarının Karşılaştırılması

	12
	2025146021
	SİNEM BİNİCİ
	15.04.2026
	Vardiyalı Çalışmanın (Gece Çalışması) İnsan Fizyolojisi ve Sirkadyen Ritim Üzerine Etkisi

	13
	2025146017
	NİSA GÖKÇEN SARGIN
	22.04.2026
	İş Yerinde Mobbing (Psikolojik Taciz): Yasal Boyut ve Kanıtlanabilirlik

	14
	2025146012
	MUHAMMED YILMAZ
	22. 04.2026
	Kapalı Alan Çalışmalarında (Kuyu, Depo) Gaz Ölçümü ve Güvenlik Prosedürleri

	15
	2025146011
	MEHMET BAYDEMİR
	29.04.2026
	Kişisel Koruyucu Donanımların (KKD) Seçimi: Solunum Maskesi Filtre Türleri (FFP1/2/3)

	16
	2025146006
	NİLSU UYDU
	29.04.2026
	Hasta Bina Sendromu: Plaza Çalışanlarında Havalandırma Kaynaklı Sorunlar

	17
	2025146005
	SELİN BEKRET
	6.05.2026
	Genç ve Kadın Çalışanların Çalıştırılma Şartları ve Yasaklı İşler

	18
	2025146004
	KEREM GÜLÜM
	6.05.2026
	Mesleki Kanserler: IARC Sınıflandırması ve Kanserojen Maddeler Listesi

	19
	2025146003
	CAHİT CEM SÜRMELİ
	13.05.2026
	Uzaktan Çalışma (Home-Office) Modelinde Yeni İSG Riskleri

	20
	2025146002
	HELİN SORVER
	13.05.2026
	Nanoteknoloji Sektöründe Yeni Nesil Meslek Hastalığı Riskleri

	21
	2024146053
	ARDA KURT
	20.05.2026
	Tarihsel Süreçte İş Sağlığı: Bernardino Ramazzini'den Günümüze Değişim

	22
	2023146019
	EBRAR IŞIK
	20.05.2026
	Evde Bakım Hizmetlerinde İSG: Gezici Sağlık Personeli İçin Ergonomik ve Psikososyal Zorluklar











Makale Araştırma ve Mevzuat Raporlama ve Raporun Sunumu  Rubric (0–100 Puan)
	Kriter
	Açıklama
	Puan
Aralığı (%)

	1. Mevzuat ve Teknik Bilgi
	İlgili yönetmelikler (6331 s. Kanun vb.), sınır değerler (TWA/STEL) veya teknik standartlar doğru referans gösterilerek kullanıldı mı?
	20 Puan

	2. Araştırma Kapsamı
	Konu yeterli derinlikte araştırılmış mı? Güvenilir kaynaklar (Kitap, makale, resmi raporlar) kullanılmış mı? Yüzeysel internet bilgisi yerine verilere dayalı mı?
	20 Puan

	3. Görsel Materyal ve Tasarım
	Slaytlar okunabilir ve düzenli mi? Konuyla ilgili fotoğraflar, grafikler veya tablolar etkili kullanıldı mı? Tasarım dikkati dağıtıyor mu yoksa destekliyor mu?
	10 Puan

	4. Hitabet ve Sahne Hakimiyeti
	Öğrenci konuya hakim mi, yoksa kağıttan mı okuyor? Ses tonu, göz teması ve beden dili etkili kullanıldı mı? Süre verimli kullanıldı mı?
	30 Puan

	5. Analiz, Yorum ve Özgünlük
	Bilgiler sadece ham bilgi mi, yoksa öğrenci kendi cümleleriyle sentezleyip yorum katmış mı? Kendi çözüm önerisi veya çıkarımı var mı?
	10 Puan

	6. Rapor Düzeni ve Yazım
	Raporun giriş-gelişme-sonuç akışı var mı? Başlıklar düzenli mi? İmla kurallarına ve kaynakça formatına (APA vb.) uyulmuş mu?
	10 Puan




Araştırma  özet bildiri formunda sınıfta sunum olarak gerçekleştirilecektir.
Sunum süresi 20 dk. Olarak belirlenmiş olup bu zaman yönetimi bu dakika üzerinden takip edilecektir.

Analiz ve raporlama aşamasında
•	Ödevin teslim biçimine ve gününe özen gösterilmelidir.
•	Ödevde akademik dil kullanılmasına dikkat edilmelidir.
•	Ödev	bilimsel etik kurallar çerçevesinde hazırlanmalı ve intihale yer verilmemelidir.
•	Ödev el yazısı ve tükenmez kalem ile yazılmalıdır.

