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SUNUM PLANI

Modern kurumsal yapida hukuk
departmaninin evrilen rolii
Kurumsal sirketlerde hukuk
departmaninin islevi ve onemi
Temel hukuk alanlar1

Uyum

Risk yonetimi

Hukuki analiz ve ongortiler
Kurumsal biiytimenin hukuki alt
yapiyla 1liskisi

Kurumsal avukatlik
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A- Onleyici Hukuk (Preventive Law)

Sozlesmelerin hazirlanmasi ve gozden gegirilmesi
Risk tespit ¢alismalari
Uyum politikalarimin gelistirilmesi

B- Damismanhk (Legal Advisory)

Y onetim Kurulu’na ve departmanlara hukuki goriis verme
Stratejik karar siire¢lerine hukuki katki
Diizenleyici mevzuat analizi

C- Uyusmazhk Yonetimi (Dispute Resolution)

Sirketi temsilen takip edilen dava ve icra takibi siirecleri
Arabuluculuk ve tahkim (alternatif uyusmazlik ¢o6ziim
yontemleri)

Dava oncesi risk degerlendirme

Kurumsal Sirketlerde Hukuk Departmaninin Rolu
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@ Kurumsal Sirketlerde Hukuk Departmaninin Rolu
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D- Rekabet Hukuku (Competition/Untitrust Law) N
 Pazar faaliyet yapisinin ve davranislarinin r 3

kontrolii
e Uyum programlari
* Para cezalar kapsaminda risk minimizasyonu
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E- Veri Koruma - KVKK

General Data Protection Regulation (GDPR)
« Kisisel verilerin korunmasi

* Aydinlatma metinleri, agik rizalar

* Veri ihlal prosediirleri
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Four categories of law department interests

Talent challenges
Effectiveness Cc
Business restructuring efficiency

Department
o
Enablement

Budgetary pressures

Technological advances

Emerging risks

New regulations

Protection ere s :
Litigious environment

Source: Thomson Reuters 2024



Kurumsal Hukukta Temel Alanlar

A- Borg¢lar Hukuku - Sozlesmeler

* Ticari sozlesmeler

* Tedarikei, servis, bayi ve miisteri iligkileri
* Lisans ve distribiitorliik anlagsmalari

B- Sirketler Hukuku

* Genel Kurul, Yonetim Kurulu Siiregleri S _ | i
 Kurumsal Y&netim Ilkeleri ' Gl — | e
* Birlesme ve devralma siirecleri (M&A) & >~ U ‘/ Hlivstee LAV,

UE |
i

C- Is Hukuku

e Calisan iliskileri ve insan kaynaklar1 politikalar1
 Disiplin siireglerinin hukuki yonetimi (savunma hakkzi)
* Is uyusmazliklar1 ve arabuluculuklar
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@ Uyum (Compliance)

Etik ve uyum politikalari STANDARDS
Etik 1thbar hatlar POLICIES
Hediye ve agirlama .

prosediirleri ﬁ/
Sirketi 1¢1 davranis kurallar 223
I¢ sorusturmalar

Riisvet ve yolsuzlukla

miicadele

Thracat kontrolleri ve — _ A

- 4
uluslararasi yaptirnmlar =

/( : . |
Environmental, Social, "/, %,
Governance Raporlamalari -

(ESG) .’ REUlREKnE

g1

RULES
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@ Hukuk Departmani - Is Birimleri iliskisi

—a

Neler beklenir?
* Proaktif iletisim
* Farkli departmanlarla ekip olarak

Eas_=1

2%

calisma _ .:=
* Sirket 1¢1 egitimler ve farkindalik o
calismalari :

* Siireclere erken asamada dahil
olma (early involvement)

Ortak Hedef: Riski minimize etmek
ve sirketi korumak.
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@ Dijitallesme ve Hukuk Teknolojileri

Sirketlerde Dijitallesme

* Sozlesme yOnetim sistemleri

* Giivenli elektronik 1mza

* Dava-icra sure¢ takibi yoOnetim
sistemler1

* Yapay zeka destekli hukuki analiz
araclari

* Veri giivenligi ve siber hukuk
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Sirket Ici (in-house) Avukattan Beklentiler

Mevzuata hakimiyet

Uluslararas1 mevzuat ve teknoloji
okur yazarligi

Analitik diistinme

[sin hukuki analizi ve risk yénetimi
Uyusmazlik ongortileri

Miizakere becerileri

Ticar1 bakis acgis1  (commercial
awareness)

[letisim ve raporlama becerileri
Gizlilik ve etik ilkelere baglilik
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LEGAL RISK MANAGEMENT PROCESS

Identify Legal
Select a Framework Risks Prioritize and Mitigate

Obtain Analyze Legal Communicate

Organizational isks and Advise
Commitment



@ Sirket Igi (in-house) Avukattan Beklentiler

Sirket ici Avukat Sirket Disi Avukat/Danisman
* Sirketin operasyonlarina * Derin uzmanlik alani vardir.
hakimdir. * Yargi stireclerinde temsilde rol
* Hizli, pratik ve ticari bakis alir.
agisina sahiptir. e Ulusal ve uluslararasi teknik
* Riskleri erken tespit eder. konularda destek verir.
* Yonetimle dogrudan iletisim * Uygulamaya hakimdir ve
Kurar. stratejik ikinci gorus saglar.

Basarih bir kurumsal hukuk sistemi bu iki yapiy1 birlikte kullanir.
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@ Karsilasilan Zorluklar

TEMSA

Hizli degisen sektorel
diizenlemeler

Coklu 1s yiikii ve zaman
yOonetimi

Farkl1 departmanlarin

beklentiler1 ve ihtiyaglari
Maliyet ve risk arasindaki
denge
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Hukuk departmanlari, yonetim destek
fonksiyonuna sahiptir. Kurumsal sirketlerin
stratejik bir departmani olup sadece sorun
¢ozme merkezi degildir. (Business Partner)
Amacg, riski 6ngormek, ticareti glivenceye
almak ve sirketin biiytimesini hukuki zeminde
ilerletmektir.

Etkin bir hukuki yapi sirketin siirdiiriilebilir
ve saglikli biiylimesini saglar.

Proaktif ve teknoloji uyumlu hukuk yonetimi
sirkete h1z kazandirir ve rekabet avantaji
saglar.

Kurumsal hukuk departmani sirketler igin
maliyet degildir. Aksine riskin bertaraf
edilmesinde ve stratejik yonlendirmede
onemli rol oynar.
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Bizi dinlediginiz icin tesekkdr ederiz.
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