66 öğrenci = roller + dönüşüm sistemi
❌ herkes her şeyi yapmasın
✔ herkes net bir rol alsın
 1) ÖĞRENCİ ROL DAĞILIMI
 1. Anlatıcılar (Presenter) – 12 kişi
Standın yüzü
Görev:
· gelenlere projeyi anlatır 
· kısa pitch /tanıtım / sunum yapar 
 2. Deneyim Ekibi – 12 kişi
 en kritik ekip
Görev:
· ziyaretçiye mini post-reading yaptırır 
· “metni farklı yorumlayalım” uygulatır 
 3. Dijital Rehberler – 10 kişi
Görev:
· QR kodları gösterir 
· video / podcast yönlendirir 
 4. İçerik Küratörleri – 10 kişi
Görev:
· hangi ürün nerede → düzen 
· portfolyo / çıktı açıklama 
 5. Medya Ekibi – 10 kişi
Görev:
· TV ile koordinasyon 
· röportajlara öğrenci yönlendirme 
· sosyal medya içerik çekimi 
⚫   6. Gözlemci / Notlayıcı – 12 kişi
 çok akademik değerli
Görev:
· ziyaretçi tepkilerini not alır 
· “ne işe yaradı / ne dikkat çekti” 
 bu = makale /rapor verisi
 2) DÖNÜŞÜM SİSTEMİ
 2 saatlik bloklar
Her öğrenci:
· 1 aktif rol 
· 1 gözlem rolü 
 herkes hem üretir hem analiz eder
 3) MİNİ GÖREVLER (STANDTA UYGULANACAK)
 GÖREV 1: 30 SANİYELİK ANLATIM
“Bu proje nedir?”
 herkes bunu öğrenmeli
 GÖREV 2: POST-READING DEMO
Ziyaretçiye:
“Bu metni ters yorumlayabilir miyiz?”
 1 dakikalık uygulama
 GÖREV 3: AI vs İNSAN
· AI çıktısı göster 
· öğrenci versiyonu göster 
 farkı anlattır
 GÖREV 4: QR YÖNLENDİRME
“Detayları buradan görebilirsiniz”
 dijital akış
 GÖREV 5: TEK CÜMLE
Her öğrenci şunu söyleyebilmeli:
“Bu modelde okuma, üretime dönüşür.”
 4) AKADEMİK BONUS (çok önemli)
Gözlemci ekip şunları yazsın:
· en çok sorulan soru 
· en çok dikkat çeken şey 
· anlaşılmayan nokta 
· en etkili örnek 
 5) TV İÇİN ÖĞRENCİ HAZIRLIĞI
Öğrencilere 1 cümle ezberlet:
“Biz bu projede sadece okumuyoruz, metni yeniden kuruyoruz.”
 TV bunu sever
 6) PUAN SİSTEMİ (BAP sizin Finaliniz)
Zaten +10 veriyoruz → süper
· aktif anlatım → + 
· demo yaptırma → + 
· gözlem notu → + 
bu artık:
 ders değil
 proje değil
 akademik ekosistem 
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