ISL 107 ISLETME YONETIMI
FINAL SINAVI PROJESI (2025-2026 GUZ DONEMI)

Proje Tanimi, Amaci ve Genel Notlar

Bu bireysel proje, 6grencilerin isletme yonetimi ilkelerini gercek bir isletme 6rnegi iizerinden
analiz etmelerini amaglamaktadir. Her 6grenci, segtigi bir isletmenin yonetim fonksiyonlarin

(planlama, orgiitleme, liderlik, kontrol, vb.) ve bu fonksiyonlarin igletmenin stratejik hedefleriyle

nasil iligkilendirildigini inceleyecektir.

Amag; oOgrencilerin yonetim teorilerini uygulama Ornekleriyle biitlinlestirmesi, farkli yonetim

fonksiyonlarini sistematik bi¢imde analiz edebilmesi ve elestirel diisiinme becerilerini

gelistirmesidir.

Onemli Notlar:
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Secilen igletme, faaliyet gosteren gercek bir firma olmali; bilgiler dogrulanabilir kurumsal
kaynaklara (web sitesi, yillik rapor, vb.) dayanmalidir.

Proje bireysel olarak hazirlanacaktir.

Internetten kopyalanan veya yapay metinler igeren calismalar gegersiz sayilacaktir.

Tiim projeler Turnitin benzerlik kontroliine tabi tutulacaktir.

Sunum tarihleri vize déneminden sonraki hafta duyurulacaktir.

Proje icerigi ve Yapisi

Her 6grenci, segtigi isletmeyi yonetim fonksiyonlari agisindan analiz ederek bir rapor (5-8 sayfa)
ve 10- 15 dakikalik PowerPoint sunum hazirlayacaktir.

Raporun onerilen yapisi:
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Giris — Proje amaci, secilen isletmenin 6nemi, arastirma yontemi

Isletme Tanitumi — Faaliyet alani, vizyon, misyon, temel degerler

Planlama ve Stratejik Yonetim — Hedef belirleme, strateji gelistirme, karar siiregleri
Organizasyon Yapisi ve Isleyisi — Hiyerarsi, departmanlar, is boliimii, iletisim

Liderlik ve Motivasyon — Yonetim tarzi, liderlik yaklasimlari, ¢alisan motivasyonu

Insan Kaynaklari ve Pazarlama Uygulamalari — ise alim, egitim, performans, miisteri
iliskileri

Etik ve Sosyal Sorumluluk Anlayisi — Is ahlaki, paydas iliskileri, toplumsal katki
ornekleri

Genel Degerlendirme ve Ogrenci Yorumu — Isletmenin giiclii ve gelismeye acik yonleri,
oneriler

Kaynakg¢a — Kullanilan tiim akademik ve kurumsal referanslar



Teslimat ve Bicim Kurallar

Teslim Edilecekler:

=

Akademik Rapor: Word (.docx) formatinda, 5-8 sayfa (kapak haric)
Sunum Dosyasi: PowerPoint (.pptx) formatinda, 10-15 dakika uzunlugunda

N

Teslim Tarihi (Rapor): 8 Aralik 2025

Sunum Tarihleri: Vize sonrasinda, donem takvimine gére duyurulacaktir.

E-posta: suzanoguz@cag.edu.tr

E-posta Konu Bashg: “ISL 107 ISLETME YONETIMI — Final Projesi Teslimi — [Ad
Soyad / Segilen Isletme] — Final Projesi Teslimi — [Ad Soyad / Segilen isletme]”

% Bigim: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir araligi, Tiirkce
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Degerlendirme Olcltleri

Kriter Actklama Agwrlik (%)
Yonetim fonksiyonlarini analiz etme, akademik igerik,

Rapor (60%) | 6zglnlik 60

Sunum (40%) | Sunum becerisi, gorsellik, zaman yonetimi, agiklik 40

Toplam Genel basar1 degerlendirmesi 100




