AFFETME Affetm :




«ASK BIR MIT Mi, YOKSA GERCEK Mi?»

Tartigsma:

* Romantik ask hakkinda toplumda yaygin olan bazi inanclar;
|."Gercek ask bir kez yasanir."

2."Karsit kutuplar birbirini ceker."

3."Kiskanchk askin gostergesidir."

4."Asik olunca mantik devre disi kahr."

5."Uzun mesafe iliskileri yiiriimez."

6."Dogru insani buldugunda hemen anlarsin©"




«ASK BIR MIT M|, YOKSA GERCEK Mi?»

Ornek kuramsal cerceveler:

- Sternberg’in Ucgen Kurami (Tutku, baglanma ve yakinlik)

* Baglanma Kurami (Guvenli, kaygili, kagingan baglanma tarzlari)
* Evrimsel Psikoloji (Es secimi ve biyolojik faktorler)

* Sosyal Degisim Kuramu (lliskilerde 6diil - maliyet dengesi)

* Kiiltiirel Perspektifler (Bati ve Dogu toplumlarinda ask algisi)

* Ifadel edilen «mit»leri sosyal psikoloji kuramlari cercevesinde degerlendiriniz.
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AFFETME

- Affetme kavraminin edebiyat, din, psikoloji, tarih, sosyoloji, felsefe gibi birden fazla alanda yer aldigi
goriilmektedir (Williamson ve Gonzales, 2007).

- Psikoloji biliminde affetmenin ele almisina bakildiginda ise kavramin biligsel, gelisimsel, sosyal ve klinik
psikologlar tarafindan ilgi odag1 oldugu goriilmektedir (Mullet, Girard, ve Bakhshi, 2004).

- Ozellikle 1990’larn ikinci yarisinda affetmeye olan ilginin artmas ile (Fincham, 2000; Zechmeister ve Romero,
2002) affetme kavramini agiklamaya yonelik bazi tartismalar da baslamaktadir (McCullough ve Worthington,
1999).

- Affetme kavraminin tanimlanmasinda ortak bir fikre ulasilamamis olmasina ragmen alanyazinda kabul
gormiis tanimlar mevcuttur.

- Affetme, kisinin (a) inciten Kisiye (offender) karsi misilleme yapma motivasyonunun diistiigii, (b) inciten
kisiden kacinma motivasyonunun diistiigii ve (c¢) inciten kisinin aci verici eylemlerine ragmen uzlasma ve
iyi niyet (goodwill) icin motivasyonun arttig1 bir durum olarak tanimlanmaktadir (McCullough, Worthington, ve
Rachal, 1997; McCullough ve dig., 2001).
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AFFETME NEDIR?

“Affetme, kisinin kendisine zarar veren kisiye karsi duydugu olumsuz duygulari (ofke, kin, nefret) bilingli olarak
birakip, onun yerine empati, sefkat ve sevgi gibi olumlu duygular gelistirmeye calistig|, i¢sel bir dontisim
surecidir” (Enright & Fitzgibbons, 1998).

“Affetme, kisinin zarar veren kisiye karsi olan olumsuz duygularini ve intikam arzusunu azaltarak, bu kisiye
karsi olumlu yonelimler (merhamet, buyukluk, umut) gelistirmesiyle karakterize edilen gonullu bir siregtir”
(Worthington, 2006).

“Affetme, kisinin maruz kaldigi haksizlik sonrasi intikamdan vazgegmesi ve zarar veren kisiye karsi daha olumlu
duygusal ve bilissel tepkiler gelistirmesidir” (McCullough & Witvliet, 2002).

“Affetme, iliskide yasanan adaletsizliklerin taninmasi, zarar verenin sorumlulugunu kabul etmesi ve taraflarin
y y

iliskiyi onarmaya yonelik karsilikli bir anlayis gelistirmesidir”” (Hargrave, 1994).
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AFFETMENIN TURLERI
Literatiirde 3 tiir bagislamadan s6z edilir!
|. Kendini Affetme (Self-Forgiveness)

¢ Kisinin kendi hatalarini, basarisizliklarini ya da gegmiste yaptigi eylemleri kabullenip, kendisine karsi
duydugu sugluluk, utang veya ofkeyi zamanla donusturerek kendine karsi daha sefkatli bir tutum
gelistirmesidir.

* Suclulugun fark edilmesi ve kabulu
* Sorumluluk alma (kendini aklamadan)
* Davranisi telafi etme cabasi

* Oz-sefkat gelistirme

* Kendine zarar verici disunce/davranislardan vazgegme
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AFFETMENIN TURLERI

2. Bagkasini Affetme (Interpersonal Forgiveness)
Tanim:

* Bir baskasinin kisiye yonelik fiziksel, duygusal ya da ahlaki zarar veren davranislarini bilingli bir sekilde affetmeye yonelik i¢sel bir
suregtir.

Tirleri:

a. Kosullu Affetme

* Failin ozir dilemesi, pisman olmasi veya telafi sunmasi gibi kosullar gergeklestiginde affetme karari alinir.
*  “Beni affet dersen, seni affederim” tutumu yaygindir.

b. Kosulsuz Affetme

* Failden herhangi bir oziir ya da degisim beklentisi olmadan affetme sureci yasanir.

* Affetme, magdurun i¢sel huzuruna yoneliktir.
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AFFETMENIN TURLERI
3. Durumsal / Olay Temelli Affetme
Tanim:
Belirli bir olaya yonelik affetme surecidir. Kimin yaptigina degil, ne yapildigina odaklanir.
Ornek:
* Bir arkadagin verdigi soziinii tutmamasi
* Bir esin aldatmasi

* Bir 6gretmenin adaletsiz davranisi

* Bu tur affetme, genellikle olayin tekrarlanmamasi, failin davranisini anlamlandirma ve duygusal isleme
sureci ile iliskilidir.
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Affetmeyi Aciklayan Modeller

|. Enright’in Asamalar Modeli (Enright & the Human Development Study Group, 1991)
Temel varsayim: Affetme bir surectir; duygusal, bilissel ve davranissal donusum igerir.
4 ana asama:

Kesif (Uncovering Phase)

Karar (Decision Phase)

Calisma (Work Phase)

Derinlestirme (Deepening Phase)
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Enright'in Affetme Siireci Modeli (Process Model of Forgiveness — Robert Enright)
A. Kesif Asamasi (Uncovering Phase)

* Kisi, yasadi§i zararin etkilerini fark eder.

« Ofke, kirginlik, incinme gibi duygularin farkina varir.

* Affetmenin gerekli olup olmadigini sorgular.

B. Karar Asamasi (Decision Phase)

* Affetmenin bir secenek oldugunu kabul eder.

* Intikam almak ya da strekli kizgin kalmak yerine affetmeyi secmeye istek duyar.
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Enright'in Affetme Siireci Modeli (Process Model of Forgiveness — Robert Enright) - 4
Temel Asama

C. Calisma Asamasi (Work Phase)

¢ Failin insan oldugunu, kusurlari olabilecegini anlamaya galisir (empati).
¢ Failin davraniglarinin nedenlerini anlamaya calisir.

* Affetme duygulan gelistiriimeye baslanir.

D. Derinlesme Asamasi (Deepening Phase)

* Kisi, affetmenin kendisine sagladig psikolojik ve duygusal faydalari fark eder.

* Daha fazla huzur, umut ve anlam duygusu gelisebilir.
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2.Worthington’un REACH Modeli (Everett Worthington)

REACH, affetmenin bes asamasini ifade eder:

R - Recall the hurt (Aciy! hatirla): Aciy1 bastirmadan, olayi nesnel bir bicimde hatirla.

E - Empathize (Empati kur): Failin bakis agisindan olayi anlamaya calss.

A - Altruistic gift (Affetmeyi bir armagan olarak sun): Affetmeyi bir «hediye» olarak gorme.

C - Commit (Karar ver): Affetmeye yonelik bir karar al (yazmak, dile getirmek vs.)

H - Hold (Tutun): Affetme kararina sadik kal ve kizginlk tekrar yuzeye ¢iksa da bu kararinni surdur.
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3. Gordon & Baucom’un Uclii Affetme Modeli (Three-Phase Model of Forgiveness)

|. Etkilenme Asamasi (Impact Stage)

* Kisi, ihaneti ya da zarari 6grendigi andaki sok, 6fke, Giziintii, glivensizlik gibi guclu duygulari yasar.
* Olayin iliski uzerindeki etkileri degerlendirilir.

* Bu asamada kisi, partnerine veya iliskiye dair onceki inanglarini sorgulamaya baslar.

* "Bana bunu nasil yapar?", "lliskimiz ne kadar gercekti?" gibi sorular sik¢a ortaya cikar.

* Bu asama, duygularin kabullenilmesi ve olayin gercekligiyle yuzlesilmesini igerir.
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2.Anlam Verme Asamasi (Meaning Stage)

Kisi, yasananlari anlamlandirmaya calisir.

“Bu neden oldu?”,“Bu olay onun kisiligiyle mi ilgili, yoksa gegici bir durum muydu?” gibi sorular gundeme
gelir.

Sugluluk, sorumluluk paylasimi ve baglam degerlendirmesi yapilir.

Failin niyetleri ve davranisinin ardindaki olasi nedenler incelenir (empati bu asamada gelisebilir).

Bu asamada kisiler, olayin iliski dinamikleriyle olan bagini da anlamaya calisabilir.
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3. lyilesme Asamasi (Recovery Stage)
¢ Kisi affetme yonunde bilingli bir adim atar.

* Guven yeniden insa edilmeye baslanir.

* lliskiyi stirdiirme veya sonlandirma karari verilebilir, ancak affetme siireci duygusal yiikii azaltmaya
odakhdir.

* Yeniden yakinlik, duygusal bagin onarilmasi, iletisimin gliclenmesi gibi olumlu degisiklikler

yasanabilir.

* Bu asama, sadece iliskiyi degil, bireyin kendisini de iyilestirdigi donemdir.
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4. Hargrave’in Affetme Modeli (Forgiveness and Reconciliation Model)

Terry Hargrave’in Affetme Modeli, ozellikle aile terapisi baglaminda gelistirilmis, bireyler
arasindaki kirilmalarin ve travmalarin onarilmasi surecine odaklanan bir yaklasimdir. Bu model, affetmeyi
sadece bireysel bir duygu ya da karar degil, ayni zamanda iliski temelli bir onarma siireci olarak ele

alir.

Hargrave’in modelinde affetme, iki ana suregle isler:

¢ HakTemelli Affetme (Justice-Based Forgiveness)

¢ Sadakat Temelli Affetme (Relationship-Based Forgiveness)
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Hak Temelli Affetme (Justice-Based Forgiveness)

* Bu sureg, bireyin kendisine yapilan zararin kabul edilmesini ve bir sekilde “adaletin yerine gelmesini” talep ettigi
boyuttur.

A§amalar|:

¢ Zararin Taninmasi: Magdur olan kisi, yasadigi ihlali ve zararlari tanimlar. Bu, magduriyetin gorunur hale
gelmesini saglar.

¢ Sorumlulugun Kabulii: Fail, davranisinin sonuglarini ve zarar verdigini kabul eder. Sugu inkar etmez.

¢ Tazmin ve Telafi: Fail, zarar goren kisiye karsi bir telafi sunar (bu maddi olmak zorunda degildir, pismanlik,
ozur, davranis degisikligi olabilir).

[ Bu siireg, adaletin yerini buldugu duygusunu saglar. Magdur olan kisi kendisini daha degerli ve duyulmus
hisseder.
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Sadakat Temelli Affetme (Relationship-Based Forgiveness)

¢ Bu boyut, iliskinin yeniden kurulmasina ve onarilmasina odaklanir. Sadakat, giiven ve baghlik gibi iliski
degerlerinin yeniden insasi hedeflenir.

A§amalar|:

* Empati ve Anlayis Gelistirme: Magdur, failin davranislarinin arkasindaki duygusal, gelisimsel ya da
baglamsal nedenleri anlamaya galisir.

* iliskiyi Onarma: Taraflar arasindaki bag yeniden kurulur. Gegmis zararlar tamamen silinmese de iliskinin
devamina yonelik bir zemin olusur.

* Bu sure¢cte hem magdur hem fail kendini daha butun hisseder; karsilikh baglilik yeniden gelisebilir.
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5. McCullough’un Motivasyonel Modeli (McCullough et al., 1998).

* Temel fikir: Affetme, intikam ve kaginma motivasyonlarinin azalmasi ve iliskiyi yeniden kurma motivasyonunun artmasidr.
Bu model u¢ temel motivasyonel bileseni vurgular:

Kacinma (Avoidance) motivasyonu |

 Zarar veren kisiden uzak durma, onu gormeme, iletisim kurmama istegi.
* “Onu gormek bile istemiyorum.”

intikam (Revenge) motivasyonu |

e Zarar verene zarar verme istegi.

* “Bana yaptigini o da yasasin istiyorum.”

Uzlasma (Benevolence) motivasyonu 1

 Zarar veren kisiye karsi iyi niyet, anlayis ve uzlasma istegi.

* “Onu anlamaya galisiyorum, ona karsi kotu hissetmiyorum.”
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6. Affetmeye Pozitif Psikolojik Acidan Bakis

Bilesen Tanim Etkisi

Bt Zgrar vereni insani bir cercevede = Ofkeyi ve intikam duygusunu
gorme azaltir

Siikran Hayattaki olumlu yonlere Pozitif duygulari artirir

odaklanma

Kendi hatalarina karsi anlayisli

Oz-sefkat
) olma

Oz-affetmeyi kolaylastirir

Travmadan buyiume (post-

Anlam yaratma Yasanan acidan ders ¢ikarma :
’ traumatic growth)

lyilesmenin mimkiin olduguna

Umut :
inanmak

Duygusal onarimi destekler
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Gecmiste yasadiginiz affetme gerektiren bir durum diisiiniin. Bu durumu
bir affetme modeline gore analiz ediniz...

1.  Enright'in Affetme Siireci Modeli (Process Model of Forgiveness — Robert Enright)

2. Worthington’un REACH Modeli

3.  Gordon & Baucom’un Uclii Affetme Modeli
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