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Zaman En Degerli Kaynaktir:
Sadece 6 Saniyeniz Var
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Bir IK uzmaninin 6zgegmisinize ayirdid Kurumsal basgvurularin, bir insan gozu gormeden
ortalama inceleme suresi. ATS (Aday Takip Sistemi) tarafindan elenme oranu.

“Is diinyasi hizla déniiyor. O 6 saniyeyi kazanmak ve
%30'luk dilime girmek sans dedgil, strateji isidir.”



Adim 1: Igsel Pusulanizi Ayarlayin
“Ne is olsa yaparim” devri bitti. Kendini tanimayan, farkindalik yaratamaz.

ideal /
Kariyer \

MBTI Bliyiik Besli (Big Five) Holland (RIASEC)
16 Kisilik Tipi Aciklik, Sorumluluk, Uyumluluk Kariyer eslestirmesi

(iceddniik/Disaddniik) (Modern iK'nin favorisi) (Gercekgi, Arastirmaci, Girisimci)
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Genel Bakis

MBTI Buyuk Besli Holland
(Myers-Briggs) (Big Five) Tipolojisi

Inter Inter Inter
Algi ve karar verme 5 temel Kisilik spektrumu. Mesleki ilgi ve kariyer
suregleri. secimi.

Odak: Icsel farkindalik Odak: Bilimsel gecerlilik Odak: Is ve ortam uyumu




MBTI. Kavramsal Cerceve

Carl Jung’un analitik psikoloji
teorilerine dayanan bu envanter,
bireylerin dunyayi nasil

algiladiklari ve nasil karar verdikleri
uzerine odaklanir.

Koken Carl Jung ve Analitik Psikoloji
Cikti 16 farkh kisilik tipi (6rn: INTJ, ENFP)

Kullanim Icsel farkindalik ve ekip dinamikleri



Dort Temel Boyut (Zitliklar)

Icedoniikliik (1) Disadoniikliik (E)

*

Enerjinin kaynad (I¢ diinya vs. Dis diinya)

Duyu (S) Sezgi (N)

e ) ——————————————————————————

Bilgi toplama sekli (Somut gergekler vs. Blyuk resim)

Diistinme (T) Hissetme (F)

———————————————————— ) a——

Karar verme mekanizmasi (Mantik vs. Kisisel degerler)

Yargilama (J) Algilama (P)

Dis diinyaya yaklasim (Planh vs. Esnek)



Bliyuk Besli (Big Five -
Bes Faktor Kurami)

Modern IK ve akademik psikolojinin en ¢ok
kabul goren, bilimsel gecerliligi en yuksek
modelidir. Kigiligi tiplere ayirmaz, spektrumda
olcer.

Spektrum Tabanli Olgiim




Bes Temel Ozellik (OCEAN)

Aciklik (Openness)
Yeni fikirlere, sanata, entelektuel meraka ve degisime aciklik.

Sorumluluk (Conscientiousness)
Ozdisiplin, hedef odaklilik ve guvenilirlik. Basarinin en gugclu yordayicisidir.

Disadonukluk (Extraversion)
Sosyallik, atilganlik, enerji ve olumlu duygular hissetme egilimi.

Uyumluluk (Agreeableness)
Isbirligi, empati, guven, uyumlu ve sefkatli olma egilimi.

Duygusal Denge (Neuroticism)
Stresle basa ¢ikma kapasitesi ve duygusal dayanikhlik.



Holland Tipolojisi
(Mesleki ligi Kurami)

Kurucu: John Holland

Insanlar, kendi kisilik yapilarina (ilgi,
deger ve yeteneklerine) uygun calisma
ortamlarinda daha basarili ve tatminkar
olurlar.

Kariyer secimlerini 6 temel ilgi alani
(RIASEC) ile eslestirir.

Kigi-Ortam Uyumu



&) cac Oniversires
RIASEC Profilleri (Boliim 1)

Gercekgi (Realistic)

Yapanlar () : r'\

Pratik, somut sonuglar iireten, £} ’l
Gl

alet ve dogayla galigmayi
sevenler. (Orn: Mihendisler)

Arastirmaci (Investigative) Sanatci (Artistic)

Diisunenler Yaraticilar

Analitik, bilimsel ve
kavramsal problem
coziiciiler. (Orn:
Akademisyenler)

ifade odakli kisiler. (Orn:
Tasarimcilar)

Bagimsiz, orijinal ve kendini ‘

e



RIASEC Profilleri (Bolum 2)

Sosyal (Social) Girisimci (Enterprising)
Yardim Edenler lkna Edenler
o 3 &
Insanlarla iletisim kurmayi ve 6gretmeyi ' f Liderlik etmeyi ve risk almay1 seven (‘lﬂ ITI
sevenler. Empati ylksektir. (Orn: | \ rekabetgiler. (Orn: Yoneticiler) )
Ogretmenler) — n

Geleneksel (Conventional)
Duzenleyenler

Verilerle ¢calismayi seven, detayci ve
kuralcilar. (Orn: Muhasebeciler)




Sentez ve Uygulama

Big Five
Yetkinlikler

MBTI

Karar ve Algl

Holland
Meslek Uyumu

Blutunsel
Kariyer

Kendini tanima yolculugunda bu ug¢ perspektifi birlestirmek, en dogru
kariyer ve yasam kararlarini almanizi saglar.
MBTI farkindalik saglar, Big Five yetkinlikleri ol¢er, Holland dogru kariyere yonlendirir.



Tarihten Dersler:

Ik CV ve “Fayda” Odaklilik

11950s

2000s Bugiin
Leonardo da Vinci Standartlasma ve Dijitallesme ve Yapay Zeka ve
Milano Diikii'ne mektup: Resmi Formatlar Online Portfolyolar ATS Algoritmalari

“Ben ressamim” demedi;
“Savasta koprtuler
kurabilirim” dedi.
(Terzi Isi Yaklasim)



Modern CV Anatomisi: Az, Coktur

MODERN / IDEAL

Namar Kariyer
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Ideal uzunluk 1-2 sayfadir. CV bir bivoarafi dedil, bir brostirdiir.




Bekgci ile Tanisin: Aday Takip Sistemi (ATS)

i

Otomatik Eleme

Yukleme OCR Tarama Parsing Skorlama
(PDF) (Metni okur, (Ayrnistirma) (Anahtar Kelime
gorseli gormez) Puani)

ATS “okumaz”, veriyi “tarar”.
Karmasik tasarimlar ve grafikler okunamaz.
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IK Incelemesi
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Sistemi Hacklemek: IK’'nin Oniine Diisme Taktikleri

Anahtar Kelime Optimizasyonu :
ﬁ ilgn metnindeki kelimeleri aynen kullanin. Il!an i 2( Yargtllc:l
(Orn: “Planhyim” degil, “Zaman Yonetimi”) EATASCTE Ll
Format Disiplini DUz AKIs w4 st OV
A Sadece okunabilir, standart fontlar: Arial, (Standard & Siitunlar
Calibri, Roboto. Siitunsuz, grafiksiz diiz akis. Fontlar)
Dosya Turu u! .
D Metin tabanli, aranabilir PDF. Asla resim DAFranablllr ?jPRglsll;lT\]lG)

(JPG/PNG) formati deqil.



Dijital Ara¢ Kutusu: Hangi Araci Ne Zaman Kullanmali?
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Gorsel & Yaratici Teknik & Standart Akademik & Global
Insan Odakli Makine (ATS) Odakii Standart Odakli
@ Canva Microsoft Word Bl Europass
N Novoresume ] Clean PDF
Tasarim rolleri ve kuguk Kurumsal sirketler ve AB, Erasmus ve yurt disl

sirketler igin. genel basvurular icin. stajlar igin.



Mulakata Giden Yol
Teknik Hazirlik icsel Miilakat

(ATS) Farkindalk — Daveti

CV’nin amaci isi almak degil, mulakata cagrilmaktir.
“Teknik yetenekleriniz (Hard Skills) sizi ise aldirir, kisilik 6zellikleriniz (Soft Skills) terfi ettirir.”
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