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Lisans Stajinin Amaci

* Psikolojinin farkli uygulama ve arastirma alanlari konusunda bilinclendirmek
ve farkindalik yaratmak.

* Lisans 6grenimi boyunca elde edilen teorik bilgileri calisilacak mesleki
alanlardaki uygulama bilgileri ile buttunlestirmek.

* Degisik uygulama ve arastirma alanlari konusunda gozlem yapma firsati
tanimak ve deneyim kazandirmak.

e Kuramsal bilgilerin kultlire 6zgli uygulamalarina iliskin 6grencilerin bakis
acilarini zenginlestirmek.

 Ogrencilerin, akademik ve uygulamal alanlarda daha st diizey calisma
yapmaya yonelik motivasyonlarini artirmak.

* Olumlu is aliskanliklari ve calisma disiplininin gelistirilmesine katkida
bulunmak.



Staj ile ilgili kimlerle gorusebilirsiniz?



Staji Kimler Yapabilir?

* Klinik Psikoloji disindaki stajlar icin 2.sinifi tamamlamis olan
* Klinik Psikoloji alanindaki stajlar icin 3.sinifi tamamlamis olan
* Not ortalamasi > 1.80/4.00 olan 6grenciler;

e .... Gorusulup stajin uygun oldugu belirlendikten sonra Fakulte Sekreterinden
* Staj Uygundur Dilekgesi, Staj Formu ve Staj Dosyasi alan



Staj Suresi

* Mezun olabilmek icin tamamlanmasi gereken staj suresi en az 40 is
glinuaddr.

* 20 is gunu Klinik Psikoloji Alani Disinda

 Staj yapilacak olan kurumda Psikolog, Psikiyatrist, Sosyal Hizmet Uzmani, PDR
uzmani,... gibi meslek elemanlarindan en az birinin olmasi beklenmektedir!

* 20 is gunu Klinik Psikoloji Alaninda

 Staj yapilacak olan kurumda Psikolog veya Psikiyatrist meslek elemanlarindan
en az birinin olmasi beklenmektedir!



/amanlama ve Sure

* Haziran-Temmuz-Agustos aylari
e Stajin suresi toplam 4 hafta (20 isglinu)

* Not 1: Staj, birbirini takip eden 4 haftada, ayni kurumda kesintisiz
olarak yapilmaldir.

* Not 2: Staj baslangic ve bitis tarihleri arasina bayram veya resmi tatil
glind denk geliyorsa bunlar 20 is glinline sayilmaz, 4 haftanin Uzerine
eklenmelidir.

* Not 3: Sigorta isleminden sonra staj tarihleri degistirilemez.



Nerelerde Staj Yapilabilir?

Resmi ve O0zel hastanelerin psikiyatrik ve psikolojik hizmet veren birimleri

Yuva, kres ve 6zel egitim merkezlerinde

Yetistirme yurtlarinda

Huzur evlerinde

Adliyede

Ceza ve tutuklu evlerinde

Il sosyal hizmetler mudirliklerinde

Aile danismanlik merkezlerinde

Psikoteknik merkezlerinde

Rehabilitasyon merkezlerinde

Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin insan kaynaklari, personel, egitim, ARGE birimlerinde
Reklam sirketlerinde

Medya kuruluslarinda

Bireysel olarak hizmet veren meslek elemanlarinin burolarinda ya da muayenehanelerinde



Staja Baslama

e Staj yapilacak kurumun bulunmasi ve kurumdan onay alinmasi

 Staj Formunda «baslama» «bitis» stresi 6zellikle doldurulup kurumdan
onay alinir

* Staja baslamadan 2-3 giin dncesinde Sigorta islemleri icin Cag Universitesi
Muhasebe Bolimuinden onay alinir.

« «Ogrencinin staj icin kurumlardan aldigi onay yeterli degildir. Ogrencinin
stajina baslayabilmesi icin danismaninin ve/veya bo6liminiin de onayinin
alinmasi zorunludur. Danismaninin onay! olmadan yapilan stajlarin
gecerliligi yoktur.»



Staj Sureci

 Yurdtulen staj dogrultusunda yapilmis faaliyetler ve gézlemler gunlik
olarak kayit edilmelidir.

e Sizden;
 Staj yaptiginiz kurumun calisma ve etik kurallarina uymaniz,
* Cag Universitesi 6grenci kimligine uygun davranmaniz,

 Staj suresi boyunca kurum tarafindan kabul edilen mazeretler haricinde
katiliminizin surekliligi beklenmektedir.



Staj Bitimi
* Stajini tamamladigina dair onay yazisi
 Staj devamliligini gosteren form

* Danismanligl yapan meslek elemani tarafindan yazilan staj
degerlendirmesi (kapali bir zarf icinde)

* Staj raporu



Staj Raporu

* Staj tamamlanmasini takip eden ders doneminde staj raporu yazilir.
e Staj raporunu «Graduation Project | ve lI» dersleri icin hazirlayabilirsiniz.

* «PSY219 Academic Writing in Psychology» dersi kapsaminda 6grenilen APA
kurallarina dikkat edilerek yazilan raporda

* KAPAK
« OZET (en az 500 kelimelik staj 6zeti)
 STAJ YAPILAN KURUM

 STAJ SURECI (staj stiresince yapilan uygulamalar, gozlemler ve elde edilen bilgi
o0zetlenmelidir)

» DEGERLENDIRME (Gibbs Reflective Cycle???)
* KAYNAKCA



Staj Raporu (devam)

 Ozet kisminin bir Turkce ve bir Ingilizce biciminin yer almas
zorunludur.

Condlusion Evaluation
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Stage 1.Description — What happened? Don’t make judgments yet or try to draw conclusions;
simply describe.

e Examplequestion: “Please describe what you did in the scenario”.

e Exampleanswer: “We waited 5 minutes for the defibrillator.”

Stage 2. Feelings — What were your feelings and thoughts? Again don’tmove on to
analysing these yet.
e Examplequestion: “How did you feel in the simulation at that point?”
e Exampleanswer:*“I felt nervous, because the waiting time for the
defibrillator was too long for me and I wanted to progress faster™.

Stage 3. Evaluation — What was good and bad about the experience? Make value judgments.
e Examplequestion: “What did you do well?”
o Exampleanswer:“l was very satisfied with how the team leader directed
the emergency situation™.

Stage 4. Analysis — What sense can you make of the situation? Bring in ideas from outside
the experience to help you. What was really going on?
¢ Examplequestion: “How do you perceive the situation in the team?”
e Exampleanswer: “It became clear to me that another persontookover
leadership™.

Stage 5. Conclusion — What else could you have done?
e Examplequestion: “Were there other resources you could use?”
e Exampleanswer:“I could, of course, used one of the observers™

Stage 6. Action plan - If it occurs again, what would you do?
e Examplequestion: “If this situation occurs in the future, what would you
do?”
e Exampleanswer: “Next time I will listen to what the team members tell
me”
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