OSD 215 - SURDURULEBILIRLIK OKURYAZARLIGI DERSi VAKA CALISMASI
ECOFUTURE A.S. - 2030°’A DOGRU SURDURULEBILIiR DONUSUM

ECOFUTURE A.S., 2010 yilinda Adana’da kurulmus, akilli ev sistemleri ve enerji verimli elektrikli
cihazlar treten yenilikci bir teknoloji firmasidir. Sirket, Tiirkiye genelinde giiglii bir pazar payma sahip
olup iriinlerini Avrupa ve Orta Dogu’ya ihra¢ etmektedir. Artan cevresel baskilar, etik tedarik zinciri
gereklilikleri ve toplumsal beklentiler sonucunda ECOFUTURE, is modelini Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) dogrultusunda yeniden yapilandirma karar1 almistir. Y6netim,
siirdiiriilebilirligi yalnizca cevresel bir gereklilik degil, aynt zamanda uzun vadeli kurumsal basar1 ve
toplumsal katki stratejisi olarak degerlendirmektedir. Asagidaki tablo, ECOFUTURE un ¢evresel, sosyal
ve ekonomik boyutlardaki mevcut sirdirilebilirlik durumunu 6zetlemektedir.

Boyut Mevcut Durum Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Cevresel Uretim siireclerinde hala fosil enerji kullanimi | Yenilenebilir ~ enerjiye  gegis,  enerji
devam ediyor. Elektronik atiklarin yalnizca | verimliligi projeleri, dongtisel {iretim
%35’1 geri doniistiiriiliiyor. modeli.

Sosyal Kadin calisan  oramt %30, yonetim | Toplumsal cinsiyet esitligi politikalart,
kademesinde %15. Siirdiiriilebilirlik temali | siirekli egitim ve farkindalik programlari,
caligan egitimleri sinirli. toplumla is birligi.

Ekonomik | Sirket ihracat gelirlerini artirmis ancak tedarik | Etik tedarik  zinciri  yOnetimi, yesil
zincirinde siirdiiriilebilirlik kriterleri zay1f. inovasyon  yatirnmlari, uzun  vadeli

ortakliklar.

ECOFUTURE’un siirdiiriilebilirlik yaklasimi, yalnmizca gevresel etkilerin azaltilmasina degil, ayni
zamanda insan merkezli, etik ve yenilik¢i bir kurumsal kiiltiiriin insasina dayanmaktadir. Ancak bu
doniisiimiin basarili olabilmesi i¢in sirketin ii¢ temel ekseni dengelemesi gerekmektedir:

» Cevresel boyut: Enerji, atik, karbon ve kaynak kullanimu.
> Sosyal boyut: Esitlik, egitim, ¢alisan haklar1 ve toplumsal katilim.
> Ekonomik boyut: Inovasyon, etik yonetim, uzun vadeli biiyiime.

Bu denge, sirketin hem yerel hem kiiresel Olgekte rekabet giiciinii artiracak ve ECOFUTURE’u
“stirdiiriilebilir teknoloji” alaninda 6ncii bir 6rnek haline getirecektir.

Tartisma ve Oneri Sorular:

*Not: Bu boliimde sizler, ECOFUTURE A.S.’nin yonetim kurulunda karar verici konumundasiniz. Ders
boyunca iglenilen kavram, konu ve ornekleri dikkate alarak, sirketin siirdiiriilebilirlik performansini
gelistirecek stratejik oneriler gelistirmeniz beklenmektedir.

1) ECOFUTURE’un ¢evresel siirdiiriilebilirlik performansini artirmak igin hangi uygulamalar
onerilebilir?

2) Sirketin sosyal boyutta (¢alisanlar, toplum, esitlik, egitim, paydaslar) daha kapsayici hale gelmesi
icin neler yapilabilir?

3) ECOFUTURE ekonomik siirdiiriilebilirlik a¢isindan uzun vadeli basariyr nasil giivence altina
alabilir?



