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SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI
SYSTEM JUSTIFICATION THEORY (JOST & BANAJI, 1994)




GIRIS

= Sistemi Mesrulastirma Kurami, dezavantajli gruplarin tyelerinin
neden dezavantajli konumlarini kabul edebildiklerini agiklamaya
calisir (Jost ve Banaji, 1 994). Statukoyu desteklemeye ve onu iyi,
adil, dogal, arzu edilir ve hatta kaginilmaz olarak gormeye yonelik
sosyal ve psikolojik ihtiyaclari ele alir.

®  Dezavantajli gruplarin uyelerinin statukoyu nasil ve neden
rasyonellestirmeye basladiklarina dair cesitli hipotezler mevcuttur:

= Kay, Jimenez ve Jost (2002), olaylarin baslangicta gekici ya da itici
olarak tanimlanmasina bakilmaksizin, insanlarin muhtemel olaylari bitps:ivwww psychologytoday comius/blogiwithout-
or. prejudice/201702/system-justification-why-people-buy-social-inequality
olasi olmayan olaylardan daha arzu edilir olarak yargilayarak
statukoyu rasyonellestireceklerini one surmektedir.

ROY, A. L., URIOSTEGUI, M., & URIBE, M. (2019). INTERSECTING EXPERIENCES, MOTIVATING BELIEFS: THE JOINT ROLES OF CLASS
AND RACE/ETHNICITY IN THE DEVELOPMENT OF YOUTHS' SOCIOPOLITICAL PERCEPTIONS AND PARTICIPATION. ADVANCES IN 3
CHILD DEVELOPMENT AND BEHAVIOR, VOLUME 57, PAGES 169-194. HTTPS://DOI.ORG/10.1016/BS.ACDB.2019.04.003



= Haines ve Jost (2000), marjinallestirilmis bir grubun tyelerinin, gruplar
arasindaki gug farkhhklarina yonelik sahte agiklamalar sunarak farkliliklari
rasyonellestirmek igin kalipyarg kullanimini artirdiklarini ve kendi
durumlariyla ilgili daha olumlu duygular ifade ederek statukoyu
rasyonellestirdiklerini ileri surmektedir. Boylece dezavantajli grup
uyelerinin sosyal konumlariyla basa ¢ikmalari ve kendilerini daha iyi
hissetmeleri mumkun olmaktadir.

®  Van der Toorn vd. (2015) ise “algilanan gugsuzligun” dezavantajllar
arasinda sistemi mesrulastiran inanglarin altinda yatan bir faktor olarak
rol oynadigini gostermistir.

ROY, A. L., URIOSTEGUI, M., & URIBE, M. (2019). INTERSECTING EXPERIENCES, MOTIVATING BELIEFS: THE JOINT ROLES OF CLASS
AND RACE/ETHNICITY IN THE DEVELOPMENT OF YOUTHS' SOCIOPOLITICAL PERCEPTIONS AND PARTICIPATION. ADVANCES IN
CHILD DEVELOPMENT AND BEHAVIOR, VOLUME 57, PAGES 169-194. HTTPS://DOI.ORG/10.1016/BS.ACDB.2019.04.003
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https://youmatter.world/en/oxfam-report-how-much-inequality-exists-today-how-
big-is-the-rich-vs-poor-gap/



= Arastirmalar dezavantajli gruplardaki (ornegin disuk gelirli; irksal azinlk) kisilerin esit olmayan sosyal sistemlerin
adil ve gerekli oldugu inancini destekledigini gosteriyor.

= Aslinda dezavantajlilarin bu inanglari avantajli olanlardan (ornegin zenginler; Beyazlar) daha fazla destekledigine dair
bazi kanitlar vardir (Jost vd., 2003).

= Gorunuse gore insanlar sosyal sistemleri, hatta kendilerine veya gruplarina zarar veren adil olmayan sistemleri
hakli ¢ikarma ve destekleme ihtiyaci duyuyorlar.

= |nsanlar mevcut sosyal sistem icin bilissel ve ideolojik destek saglama egilimindedir (Jost vd., 2003).

= Hem avantajli hem de dezavantajli gruplara iliskin kalipyargilar, gruplarin dogasindaki veya farkli sosyal

statulerindeki farkhilklari “agiklayan” ve “hakli g¢ikaran” bir rol oynar. Bu sekilde kalipyargilar grup farkliliklarinin
dogal ve normal gorunmesini saglayabilir. Bu statukonun korunmasina yardimci olur.

HTTPS://WWW.PSYCHOLOGYTODAY.COM/US/BLOG/WITHOUT-PREJUDICE/201702/SYSTEM-JUSTIFICATION-WHY-PEOPLE-BUY- 5
SOCIAL-INEQUALITY



= Dezavantajli gruplarin uyeleri olduklari halde bunu neden yapiyorlar?

> belirsizligi, kaygiy ve suclulugu azaltmak igin,
» kontrol duygusunu yasamak igin.

= Jackman'a (2005) gore “kontrol”, gruplararasi iliskilerin merkezinde yer alir. Baskin gruplar sosyal kontrole ¢ok
onem verirler ve bu nedenle gruplararasi iliskileri mumkun oldugu kadar ¢atismadan uzak tutan ideolojileri ve
inanglari desteklerler. Astlar (veya dezavantajli gruplar), zaten kendilerine dezavantajl olan bir sistemde daha fazla
kaybi en aza indirmek igin yatirim yaparlar. Jackman'a gore bu, glicliileri ve daha az giigliileri, farkli nedenlerle de
olsa, her iki tarafin da statikoyu rasyonellestirdigi, karsilhikli bagimlh bir iliskiye kilitler.

HTTPS://WWW.PSYCHOLOGYTODAY.COM/US/BLOG/WITHOUT-PREJUDICE/201702/SYSTEM-JUSTIFICATION-WHY-PEOPLE-BUY-
SOCIAL-INEQUALITY



®  Dezavantajli bir grubun uyesi de olsak genel olarak kendi
grubumuzu olumlu, diger gruplar da olumsuz degerlendirme
egilimi icerisinde oluruz.

= Baz durumlarda kendi grubumuzun c¢ikarlarini goz onune
almadan -kendi grubumuzun aleyhine dahi olsa- dis gruplari
olumlu olarak degerlendirme, dis grup yanhhgi yapma
egiliminde olabiliriz.

= Bireyler her ne kadar hem kendileri hem de kendi gruplarinin

cikarlarina ters olsa da mevcut duzeni (sistemi) kabul edip ona
itaat etm e kted i r. https://kriterdergi.com/siyaset/secmen-nasil-secer

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE.
S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



> Kalipyargilar kisileri cocukluk ¢agi gibi ¢ok erken bir donemde
etkisi altina almaktadir.

= Clark ve Clark (1947)

= 3ile 7 yas arasi ¢ocuklar

=  Opyuncak bebek tercihleri (siyahi veya beyaz)
= Siyahi bebekler ‘kotu/girkin’

= Siyahi bebekleri benzer algilama ve yakin hissetme (%66)

BILGER, D., OZDEMIR, F. (2021). SOSYAL KIMLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.83-120, https://www.swiftcurrie.com/Black-Health-and-Wellness-The-Clarks-
ANKARA:NOBEL YAYINCILIK. The-Doll-Test-and-Brown-v-Board



SOSYAL GRUPLAR

= Sosyallesme surecinde i¢ ve dis gruplara dair
kalipyargilar ogrenilir.

= Tum toplumlarda farkl sosyal gruplar (cinsiyet,
etnisite, irk veya sosyoekonomik statu temelli gibi)
arasinda esitsizlikler bulunmaktadir.

®  Toplum icerisinde baskin olan gruplar toplumu
sekillendirmede onemli bir rol oynamaktadir.

BILGER, D., OZDEMIR, F. (2021). SOSYAL KIMLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II IGINDE. S.83-120,
ANKARA:NOBEL YAYINCILIK.



KURAMLA ILGILI BAZI KAVRAMLAR

= Kalipyarg: belirli sosyal gruplara atfedilen cesitli ATTITUDE I

ozelliklere veya eylemlere dair inanglar.

o Qnyarglz bireye karsi sadece grup.ijyeligi nedeniyle BEHAVIORAL
gosterilen olumsuz duygusal tepkiler.

= Ayrimcilik: farkli sosyal gruplarin uyelerine yonelik
farkli (genellikle olumsuz) davranislar.

= |deoloji: bir bireyin, grubun veya kiiltiirtin feeling thinking actin
karakteristik dusunme bigimi veya igerigi

e v . &
m  Statuko: toplumsal yapinin veya degerlerin mevcut PREJUDICE smtzo*nmms DISCRIMINA'HON]
durumu : - -




= Sosyal Kimlik Kurami; Bilissel Celiski Kurami, Sosyal Baskinlik Kurami, Adil Diinya inanci Kurami ve Marksist-

feminist ideoloji dahil olmak uzere ¢esitli calismalari butunlestirme ve genisletme ¢abasindan olusmustur (Jost ve
Hunyady, 2002).

= Sistemi mesrulastirma motivasyonunun kendini farkl sekillerde gosterdigini (onyargi, ideoloji vb.), dolayli ya da
dogrudan ortaya ciktigini ve altta yatan epistemik, varolussal ve iliskisel ihtiyaglara hizmet ettigini ileri surer.

= insanlar, egemen sosyal, ekonomik ve politik diizenlemeleri (statiikoyu) savunma, destekleme ve hakli gosterme
yonunde gudulenmislerdir.

= Sistemi mesrulastirma kurami, degisim ve sosyal iyilesmeyi istemek yerine insanlarin kendilerini neden siklikla

toplumsal statukoya adapte ettiklerini agiklamaya yonelik oz bilingli bir girisimi gosterir (Jost ve van der Toorn,
2012).

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE.
S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



KURAMIN GELISI

®  Kuram ilk olarak 1994 yilinda John T. Jost ve Mahzarin
R. Banaji tarafindan kavramlastirildi. ik olarak British
Journal of Social Psychology'de yayinlandi ve o
zamandan beri insanlarin sosyal sistemleri nasil
algiladiklari ve rasyonellestirdikleri Uzerine yapilan
calismalarda kullanildi.

= Sistemi mesrulastirma kuraminin tanitilmasindan
onceki kuramlar, cogunlukla bireylerin kendilerine
iliskin olumlu bir tutum sergileme egilimlerine
odaklanan gruplar arasi davraniglari yorumlamayi
amacliyordu.

HTTPS://EN.M.WIKIVERSITY.ORG/WIKI/MOTIVATION_AND_EMOTION/BOOK/2023/SYSTEM_JUSTIFICATION_THEORY 12



KURAMIN GELISI

= Ornegin,

® sosyal olaylar icin nedensel yukleme agiklama ve akla

= Kuram ilk basta baskin ideoloji ve yanlis biling yatkin hale getirme

analizleri ile onyargi, kalipyargi ve gruplararasi = benlik ve digerleri ile ilgili adalet, mesruiyet, degerlilik
iliskilere odaklanmis, sonrasinda diger sosyal yargi ve hak kazanma algisi

turlerini de icerecek sekilde genisletilmistir. - . . L
’ ’ ’ = belirli sosyal ve politik tutumlar, ideolojik inang

sistemleri

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE. 13
S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



SOSYAL KiMLIK KURAMI TOPLUMSAL BAGLAMLARDAK]

INANCLARIMIZIVE DAVRANISLARIMIZI NASIL SEKILLENDIRIR?

= Bireyler, grup kimliklerine tehdit olusturan gruplar
arasi catismalarla karsilastiklarinda, olumlu grup
imajlarini korumak igin dis gruplara karsi
kalipyargilama ve ayrimcilik gibi davranislari
rasyonellestirme egilimindedirler (Jost ve Hunyady,
2002).

= Dis gruplari tercih edenler ise kendi i¢ gruplarina
kiyasla, genellikle daha yuksek sosyal statuye sahip
olan diger gruplar hakkinda daha olumlu algilara sahip
olma egilimindedir.

https://www.diffen.com/difference/Bias_vs_Stereotype

HTTPS://EN.M.WIKIVERSITY.ORG/WIKI/MOTIVATION_AND_EMOTION/BOOK/2023/SYSTEM_JUSTIFICATION_THEORY 14



DIS GRUP KAYIRMACILIGI

= Ogzellikle, baskin toplumsal grubun kendi egemenligini
kaginilmaz olarak algiladigi "yanlis biling" kavrami,
dezavantajli gruplarin bazi uyelerinin neden dis grup
kayirmaciligi sergiledigini agiklayabilir (Newman vd.,

: : . - 2015).
= Sistemi mesrulastirmanin onemli bir unsuru olan dis
grup kayirmaciliginin yonunu agiklamak igin = Dahasi, sistem gerekgelendirmesi, maddi kaynaklar
teorisyenler, mevcut sistemi desteklemek igin hakim uzerinde kontrolu olmayan bireylerin (daha dusuk
inanglarin kullanimina iliskin Marksist-feminist statuye sahip olanlar), baskin kontrol grubu tarafindan
ideolojilerden ilham aldilar (Osborne vd., 2019). desteklenen kulturel degerler, yasalar ve toplumsal

ogretiler dahil olmak uzere fikirlerden etkilendiginin
altini gcizmektedir (Newman vd., 2015), (Jost) ve
Hunyady, 2002).

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE.
S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



YANLIS BILING

= Yanls biling, bireyin kisisel veya grup ¢ikarlarina aykiri
olan ve benligin veya grubun dezavantajli konumunun .
korunmasina katkida bulunan inanclardir.

= Statukonun istikrari ve mesruiyeti veya kalipyargilarin N
uyumu ve gecerliligi ile ilgili algilar sistemi
mesrulastirmanin belirtileri olabilir.

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE.

S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK

Ornegin,

maddi guvencesizlige/yoksunluga uyum
saglama/kabullenme

sefalet ve adaletsizligi devam ettiren ihtiyaclar
gelistirme
basa gelen acilarin kaginilmaz oldugu ve hak edildigi

inanci

mevcut duzende bireylerin/gruplarin sahip oldugu
statu, avantaj ve dezavantajlarin onlarin i¢sel degerini
yansittigini disinme



KALIPYARGILAMA

= i¢ grubu olumsuz kalipyargilama, kisisel ¢ikarlar grup cikarlari pahasina bile olsa, esitsiz bir durumu hakl ¢ikarma
islevine hizmet eder.

= insanlarin cevrelerindeki sosyal diinyayr mesrulastirmak igin fikirleri ve inanglari kullandiklari en yaygin yollardan
biri esitsizligi akilcilastiracak sekilde dezavantajli grup uyelerini kalipyargilamadir.

= Sistemi mesrulastirma gorusune gore, kalipyargilar sosyal ve politik sistemlerden kaynaklanir.

= Baz sistemler; insanlarin kendilerini ve digerlerini genel olarak statuleri, rolleri ve sistemi agiklayacak ve
mesrulastirilacak sekilde kalipyargilamalarina neden olur.

= Bu yolla kalipyargisal inanglar mevcut sosyal duzenlemeleri hem yansitir hem de mesrulastirir.

=  Toplumda farkli statilere ve pozisyonlara sahip bireyler, toplum igerisindeki olumsuz durumlarina ragmen
statukoyu memnuniyetle karsilamak icin nedenler bulmaktadir.

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE. 17
S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



KALIPYARGILARIN IDEOLOJIK ISLEVLERI

= Baz kalipyargilar hakim gruplarin digerleri Uzerindeki somurusunu rasyonellestirmektedir.

= Sosyal, politik ve ekonomik sisteme karsi tehdit ya da ideolojik saldiri arttiginda insanlar sistemin mesruiyetini
korumak icin gruplar arasindaki esitsizlikleri mesrulastirici stereotipleri daha ¢ok kullanmaktadir.

=  Tamamlayici Stereotipler:Toplumdaki her grubun kendi odullerine sahip oldugu ve degerli olan her seyin tek bir
grubun tekelinde olmadigi inancinin surdurulmesine; baska bir deyisle avantajlarin ve dezavantajlarin sosyal
gruplar arasinda adil olarak paylasildigi inancinin olugsmasina yol agmaktadir.

HTTPS://AVYS.OMU.EDU.TR » PUBLIC » HILAL.PEKER s



SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI

= Sistemi Mesrulastirma Kurami, gruplararasi iliskiler ve ihtiyaglar
politik davranisin sosyal-bilissel bir kuramidir.
. . . . . . azaltiimas netimi
=  Toplum icerisinde dezavantajli bir pozisyonda bulunan 5 ¥
bir grup uyesi maruz kaldigi haksizligi, onun zaten var
Amag ———* [ Sistemi Megrulagtirma ]

olan grup uyeliginden kaynakli dezavantajl
pozisyonuna atfetme egiliminde olur.

icgrup/
disgrup
kayirmaciligi

Kalipyargilama

= Sistemi mesrulastirmada, birey belirsizligi azaltma ve Ideolojik onay

tehdidi yonetme ihtiyaci igerisindedir.

L ]

Araclar

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE.
S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



SISTEMI MESRULASTIRMA MOTIVASYONU

= Mevcut sosyal sistemin mesruiyetini korumak igin kalipyargilarin ve diger ideolojik araglarin kullanilmasi kuramin
temel odak noktasidir.

= Sistemi mesrulastirma motivasyonu asagidaki durumlarda artmaktadir:

Statuko kaginilmaz veya onlenemez oldugunda,
2. Statuko elestirildiginde, sorgulandiginda veya tehdit edildiginde,

3. Birey sisteme bagiml oldugunda veya sistem tarafindan kontrol edildiginde.

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE.

$.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK 20



SISTEMI MESRULASTIRMA TEMELINDE INCELENEN

HIPOTEZLER

= Statiikonun Akilailastirilmasi: Insanlar statiikoyu mesruiyet, istikrar ve rasyonellik ile iliskilendirdikge sistemi
mesrulastirma egilimleri artar.

= Esitsizligin i¢csellestirilmesi (Dis Grup Kayirmaciligi): Avantajli grup Uyeleri icin statiikoyu akilcilastirmak
ayni zamanda kendi avantajli konumlarini akilcilastirmak anlamina gelir ki bu da i¢ grup kayirmaciligi ile tutarhdir.
Ancak dezavantajli grup uyeleri icin statikoyu akilcilastirmanin sonuglarindan biri esitsizligin i¢sellestirilmesidir.

= Ego, Grup ve Sistemi Mesrulastirma Giidiileri Arasindaki iliskiler: Grubun mesrulastiriimas, sosyal
kimlik Kuramr’'nin birincil odagidir. Kisinin kendi grubunun olumlu imajini gelistirme ve surdurmesi ile iliskilidir.
Diger i¢ grup uyelerinin eylemlerini savunma ve mesrulastirmayi yansitir.

= [deolojik Uyumsuzlugun Azaltilmasi: Sistemi mesrulastirma diizeyleri sosyal ve ekonomik esitsizligin agiri
oldugu toplumlarda daha yuksek olacaktir.

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE.

S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK 2l



BELIRSIZLIKTEN KACINMA

= insanlar mevcut sistemden rahatsiz olsa ve bu sistem kendileri icin avantajli olmasa da bu sistemin dogal olduguna
ve kendilerinin de bunu kabul etmeleri gerektigine inanmaktadir.Yani, sistemi mesrulastirmaktadir.

= Belirsizlikten kaginma puanlari yuksek olan llkelerde sistemin daha fazla mesrulastirildigi soylenebilir.

= Cunku bireyler gelecek hakkinda bir belirsizlik durumu yasamak istememektedirler; bu belirsizlik ihtimali
insanlarin sistemi mesrulastirmasina neden olmaktadir.

= Bireyler herhangi bir alanda yenilik yerine, mevcut durumdan memnun olmasalar da mevcut durumun surekliligini
tercih etmektedirler. Cunku yeniligin kendilerine ne getirecegi konusunda herhangi bir bilgiye sahip degildirler.

= “Gelen gideni aratir.”
= “Boyle gelmis, boyle gider.”

m  “Eski tas eski hamam.”

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE.
S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK
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SISTEMIN MESRULASTIRILABILECEGi OLASI YOLLAR

= Belirli ideolojilerin dogrudan onaylanmasi
= Kurumlarin ve otoritelerin mesrulastirilmasi
= Sistemin sorunlarinin ve eksikliklerinin reddi veya en aza indirilmesi

=  Tamamlayici kalipyargilama ve akilcilastirma

BULUT, M.B. (2021). SISTEMI MESRULASTIRMA KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-IICINDE. 23
S.215-233, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



TAMAMLAYICI| KALIPYARGILAR

Kurbanin degersizlestirimesine karsi Kurbanin degersizlestiriimesine karsi
kurbanin yUceltiimesi / Tamamlayici kurbanin yucelfilmesi / Tamamlayicli
tereotipler tereolipis
a0 / 9 » Kurbani yUceltici atiflar S I C G kl | k yeTkl ﬂ | I k
* Kurbanin kisiligi ve dcvron|§|no\ * Yoksullarin tembel ve dusuk » Tamamlayici stereoftipler
suclayici afif. zekal, zenginlerin isg_hn(sll ve » YUksek ve dUsUk statUlo gruplann farkl - ~ -
* «basina geleni hak ettikleri ve tutumlu olduklarna iliskin ancak tamamlayici ézelliklere sahip o Yetkin,
hak ettiklerini elde ettikleri inanclar herkesin yerini hak oldugu inanct (Fiske, Cuddy, Glick ve || Sicak, iyi huylu, || bagimsiz,
«o saatte orada ettigi algisini temsil etmektedir. Xu, 2002). sempatik vb. 052222% .
ne isi varmis, canim Iy » DUsUk statOli-> statileri ile iliskisiz \ J .9 *
boyutlarda yUceltimekte . 5
Kurban ve davranisi > YUksek statGlo > stattler ile iliskil Ev hanimlar Zenginler,
OI’OSIndO nedensel Oélsg?glr?e(i)ll(ﬁrylordc dO boyuﬂordo yuce””mekfe L | y0§|||0r, E 'Ischlﬁjller:;
liski o g : o engeliier cadinlan”

HTTPS://AVYS.OMU.EDU.TR » PUBLIC » HILAL.PEKER 24



INSANLAR, SISTEMI HANGI NEDENLERLE HAKLI CIKARMAK ISTERLER?

= Bilissel tutarlilik tercihleri

®  Belirsizligin azaltiimasi

= Onceki inanclarin korunmasi
= Esitlik korkusu

®  Kontrol yanilsamasi

= Adil dunya inanci

®  Uyumsuzlugu azaltma ihtiyaci
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EGO, GRUP VE SISTEMIN MESRULASTIRILMASI

» Egonun mesrulastirilmasi, kalipyargilarin benligin konumunun veya davraniglarinin korunmasi igin gelisir.
Ornegin,

= patronun kendisiyle iscisi arasindaki ekonomik farki kendini yetenekli is¢isini yeteneksiz ve tembel olmasiyla aciklamasi

= Beyaz adamin siyahi somiiriirken (kolelik), siyahin insan ile hayvan arasinda bir tiir oldugunu savunmasi

» Grubun mesrulastirilmasi ise kalipyargilarin sadece bireysel egoyu degil fakat bir butun olarak sosyal grubun
durumunu veya davranisini korumak igin ortaya ¢ikmasiyla ilgilidir. (Sosyal Kimlik Kuramr'ndaki i¢ grup yanlihigi)

> Sistemi megrulastirma, kisisel cikarlar ve grup cikarlari pahasina dahi olsa mevcut sosyal diizenlemelerin
mesrulastirildigi psikolojik bir suregtir.
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EGO, GRUP VE SISTEMIN MESRULASTIRILMASI

= Avantajli ve yuksek statulu gruplarin tyeleri igin ego, grup ve sistemin mesrulastirilma guduleri tutarh ve
tamamlayicidir. Bu nedenle, sistemin mesrulastirilmasi benlik saygisi, i¢ grup kayirmaciligi ve uzun vadeli psikolojik
iyi olus ile olumlu bir sekilde iliskilidir.

= Dezavantajl ya da dusuk statulu grup uyeleri igin bunlar ¢atisma igerisindedir. Bu gruplar igin sistemin
mesrulastiriimasi; benlik saygisi, ic grup kayirmaciligl ve uzun vadeli psikolojik iyi olus ile olumsuz bir sekilde
iliskilidir.

= Disiik statiili grup uyeleri igin sistemi mesrulagtirma dis grup kayirmaciligy, i¢ grup kararsizligl, azalan benlik
saygisl, artan depresyon ve nevrotiklik ile iligkilidir.

= Yiksek statiilii grup uyeleri igin sistemi mesrulastirma genellikle i¢ grup kayirmaciligl, artan benlik saygisi, azalan
kararsizlik, depresyon ve nevrotiklik ile iliskilidir.
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Ego, grup ve sistem

dezavantqjl grup Uyeleri avantajl grup
Uyelerine gore, mevcut sosyal sisteme
daha fazla ideolojik destek vermektedir.

eger ideolojik celiskiyi azaltmak ve sistemin
sosyal ve fiziksel yoksunluk icindeki mesruiyetine yonelik tehditlerden
insanlarnn kendi ¢eliskilerini azaltmak icin korunmak icin sistemi mesrulastiran bir
yasadiklarn acilarn mesrulastirmaya yonelik gudu varsa, sistem yUuzionden en fazla aci
guUclU bir ihtiyacg icinde olduklari cekenler ayni zamanda sistemi en fazla
mesrulastiranlardir.
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SISTEMI MESRULASTIRMANIN YATISTIRICI ISLEVLERI

= insanlar neden sistemi mesrulastirirlar?

= Sistemi mesrulastiran ideolojiler avantajli ve dezavantajli Epistemik
gruplar icin kayg, sugluluk, uyumsuzluk, rahatsizlik ve
belirsizligi azaltarak yatistirici (palyatif) bir islev gorur.

« istikrarl bir diinya, belirsizlige
ihtiyaclar tahammilsiizliik, bilisel kapanma

= Sistemi mesrulastirma;
o Varolugsal « Giivenli ortam, 6liim korkusu, terdrizm ve
| tutarhlik, kesinlik ve anlam igin temel epistemik ihtiyaglari ihtiyaclar sistem istikrarsizligi

2. tehdit ve sikintiyr yonetmek igin varolussal ihtiyaglari

3. sosyal iligkileri koordine etmek icin iliskisel ihtiyaclari lligkisel * Yakinlarimizla benzer bir diinya gérisiine
karsilamaktadir. ihtiyaclar sahip olma
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BASA-CIKMA, 1YI-OLMAVE SISTEMIN MESRULASTIRILMASI

= Sistemin mesrulastirilmasi insanlarin kendilerini iyi hissetmelerine, sugluluk, rahatsizlik duygularini azaltmalarina ve
adaletsizliklerle, stresle bas etmelerine yol agmaktadir (Jost ve Hunyady, 2002).

= Mevcut durumu katlanir kilmak.
= Sistemi mesrulastirici inanglar ve iyi olus arasinda pozitif iligki.

= Aslinda kendilerinin hi¢ de mutsuz olmadigina, igcinde bulunduklari durumu hak ettiklerine, sistemin isleyisinin adil,
mesru, kaginilmaz, dogal, degistirilemez olduguna inanarak yoksunlukla ve yasadiklari olumsuz kosullarla bas
etmektedir.

= Adaletsizliklere, kotu yasam kosullarina katlanma.
= Dinyanin kontrol edilemez, tesadufi, istikrarsiz oldugu inancini bertaraf etmekte,

®  Umudun korunmasina ve adaletsizliklerin inkar edilmesine yol agmaktadir.
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SISTEMi MESRULASTIRMA ONERMELERI|

= Mevcut durumu korumak icin bir hedef vardir: Sistemi mesrulastirma bilingli ve bilingsiz bir hedef olarak
islemektedir. insanlar, sistemin adil ve mesru olduguna inanmak isterler ve bunun icin ¢aba gosterirler.

= Sistemi mesrulastirma yatkinhk (egilim) ve durumsal faktorlere gore degisir: Belirsizlik ve tehdidi
azaltmaya yonelik psikolojik ihtiyaglar ile statikoyu mesrulastiran tutumlarin igerikleri arasinda bir eslesme vardir.

= Sistemi mesrulastirma yatistirici bir islev saglar: Statikonun avantajlari vardir.

= Bir degisiklik kacinilmaz oldugunda sistemi mesrulastirma siirecleri, yeni duruma hizl bir sekilde

’

doniusim saglar: Degisim durumu her zaman direng dogursa da yenilik mumkundur ¢unku insanlar zamanla
gerceklik algilarini uyarlarlar. Bir zamanlar savunulamaz gorunen seyler kabul edilir ve siradan hale gelir.
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STATUKONUN AVANTAJLARI

= Tanidik, ongortlebilir, guvenli ve oznel olarak arzu edilir, dogal ve adil olarak deneyimlenir.

= insanlar genelde mevcut diizenin en iyisi oldugunu, eger alternatifler daha iyi olsaydi, o zaman zaten onlari
benimseyeceklerini varsayarlar.

= Statukoya bagl kalmak gesitli psikolojik ihtiyaglari karsilamanin basit ve kolay bir yoludur.

= Sistemin mesrulugu veya istikrarina yonelik tehditler, kiside endise, belirsizlik ve uyumsuzluk duygularini ortaya
cikarabilir.
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®  hidroelektrik santrallere yonelik tutumlar

= es cinsellere yonelik tutumlar -
= cinsiyet u
= muhafazakarhk o
= dindarlik 7
" sosyoekonomik statu o
= vatanseverlik )
= adil dunya inanci o
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siyasal yonelim
ifade ozgurlugu
sosyal baskinlik
insancil yonelim
algilanan demokrasi
deger yonelimleri

kisisel kontrol inanci
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SONUC

= Bireysel duzeyde iyi hissetme ile sonuglanmaktadir.

= Sistemi mesrulastirma avantajli gruplarda i¢ grup yanhhgini, dezavantajli gruplarda ise dis grup yanlihgini
artirmaktadir.

= Otoritelere glven, otoritelere karsi elestirilerin kisitlanmasi, ekonomik ve genel sistemin adil olduguna inanma
hem avantajli hem de dezavantajli gruplarin uyelerinde sistemin mesruiyet algilarini artirirken, sosyal degisime
yonelik destegi azaltabilmektedir.

= Bir¢ok insanin sosyal, ekonomik ve politik sistemlere - dusuk duzeylerde olsa da - adalet ve mesruiyet addetme
motivasyonuna sahip oldugunu vurgulamistir (Jost ve Hunyady, 2005)
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