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SOSYAL BASKINLIK KURAMI
SOCIAL DOMINANCE THEORY (SIDANIUS & PRATTO, 2012)




= Sosyal Baskinlik Kurami (SBK; Sidanius ve Pratto, 1999), gruplararasi iliskilere iliskin sosyal psikolojik kuramlari,
daha genis sosyal ideoloji sureci ve sosyal esitsizliklerin mesrulastirilmasi ile birlestirme girisimidir.

= SBK, ¢ogu toplumun statu hiyerarsileri icerdigi ve bazi gruplarin diger gruplara gore sistematik olarak ayricalikli
oldugu onermesiyle baslar.

= Bu nedenle SBK, gruplar arasinda cinsiyet, irk ve diger dislanmis sosyal kategorilere dayah kalici
esitsizlikleri agiklamak icin kullanilimistir.

= SBK, insanlarin kurumsal hakimiyeti desteklemek igin inang yapilarini destekleyen hiyerarsiyi nasil gelistirdigine
odaklanan bir sosyal ve gruplararasi iligkiler kuramidir. Bu tur tutumlara kimlerin sahip olabilecegi, bunu nasil
yaptiklari ile dustince ve eylem agisindan sonuglarinin neler olduguyla ilgili calismalari igerir.

ISLAM, G. (2014). SOCIAL DOMINANCE THEORY. IN: TEO, T. (EDS) ENCYCLOPEDIA OF CRITICAL PSYCHOLOGY. SPRINGER, NEW
YORK, NY. HTTPS://DOI.ORG/10.1007/978-1-46 14-5583-7_288



GRUPLARDA VE TOPLUMLARDA HIYERARSIK YAPILANMA

=  Toplum igerisinde bireylerin/bir grubun diger bireyler/gruplar uzerinde
daha fazla imkan ya da ayricaliklara sahip oldugu bir gercektir.

=  Toplum igerisinde belirli bir gice (uzmanhk giicii, referans giici,
mesru gii¢ gibi) sahip bireyler digerleri Uzerinde bu glcu orantisiz bir
sekilde kullanmakta ve digerlerini egemenlikleri altina almaya calismaktadir.

= Trafikte ceza yazan polise soylenen: "Sen benim kim oldugumu biliyor
musun? "

= Hastanedeki doktora soylenen: «ilk olarak beni muayene etmezsen seni
surdurdrdam.”

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK
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GRUPLARDA VE TOPLUMLARDA HIYERARSIK YAPILANMA

Aile sisteminde aile reisi olarak baba

Cinsiyet sisteminde erkekler

YV V VY

Yas sisteminde ileri yash bireyler

Toplulukgu kulturlerde yetiskin bireyler, cocuklar tzerinde
orantisiz bir guce sahip ve ¢ocuklar da genel anlamda
ebeveynlerine bagimli birer birey olarak yetistirilmekte.

" Bireyci kulturlerde ise ¢ocuklar, bagimsiz birer birey olarak
gorulmekte.

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-

267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK

SOCIAL DOMINANCE THEORY

®Study.com:

https://study.com/academy/lesson/social-dominance-theory-definition-examples.html



SOSYAL BASKINLIK KURAMININ GELISI

Jim Sidanius Felicia Pratto

=  Grup temelli sosyal hiyerarsi ne sekilde olusur ve korunur?
= Grup temelli esitsizliklerin rolu nedir?
= SBK, bireyleri sosyoyapisal, kiiltiirel ve kurumsal baglamlarda ele almaktadir.

» Bir toplumun yonetim bigimi, inang sistemlerinin igerigi veya ekonomik ve sosyal dizenlemelerinin karmasiklig
ne olursa olsun, insanlar en azindan bir grubu, diger gruplardan daha fazla sosyal statii ve giice sahip oldugu
grup temelli sosyal hiyerarsiler seklinde duzenlenmeye egilimlidir.

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



SOSYAL BASKINLIK KURAMININ GELISIMI

= Baskin olan sosyal gruplarin uyeleri siyasi gii¢, zenginlik, bol gida
ve iyi konut, saglk, eglence ve egitim erisimi gibi olumlu sosyal
degerlere veya arzu edilen maddi ve sembolik kaynaklara orantisiz bir
sekilde sahip olmaktadir.

= Standart alti konut, istihdam azhgi, hastalik, tehlikeli is, iftira
ve orantisiz ceza gibi olumsuz sosyal degerler orantisiz olarak
baskin olmayan grup uyelerine dayatilr.

=  Grup temelli hiyerarsik duzenleme gercegi evrenseldir ancak zamanla
degisimler gorilebilir. Ornegin; Osmanl Devleti’'ndeki padisahlik
sisteminden demokratik cumhuriyete...

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK

https://alook.so/posts/ IRtMMVm



SOSYAL BASKINLIK KURAMININ GELISIMI

= Sidanus ve Pratto’ya (2001) gore bu kuram, bireysel kisilik ve tutumlari kurumsal davranis ve sosyal yapi
ile iliskilendirme girisimidir.

= SBK’ya gore onyargidan kiiltiirel mesrulastirici ideolojilere kadar farkh siirecler hiyerarsik toplumsal
yaply! uretir ve surdurur.

= Gruplararasi baski, ayrimcilik ve onyargi grup temelli hiyerarsileri diizenleme araglaridir.

= Dolayisiyla, baskin grup uyelerinin hayattaki iyi seylerden (giclii roller, iyi barinma ve saglik gibi) ve baskin olmayan
grup uyelerinin hayattaki kotu seylerden (nispeten kotii barinma ve saglik gibi) orantisiz bir pay elde etmelerini
saglar.

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



SOSYAL BASKINLIK KURAMININ GELISIMI

= Grup temelli baskiya katkida bulunan hem bireysel hem de yapisal faktorler bulunmaktadir.
= Insan toplumlari, grup temelli hiyerarsiler diizenlenme egilimindedir.

= Baskin olmayan gruplar sahip olamadiklari pek ¢ok seye (saglik erisiminde ve temel fizyolojik ihtiyaclarin giderilmesinde
kisitlama gibi) sahip olamadiklarini sorgulamiyorsa ya da baskin olan gruplarin daha fazla imkanlara sahip olmasi
onlari rahatsiz etmiyorsa

» toplumda bir grubun diger gruplara ustunlugu uzerinde fikir birligi olusturularak grup catismasi en aza indirilir.

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



GRUP TEMELLI SOSYAL HIYERARSI

= Grup temelli hiyerarsi nitel olarak tg farkli sistemi icerir:

Yas Sistemi: Yetiskinlerin ve orta yastaki insanlarin cocuklar ve geng yetiskinler Uzerinde orantisiz bir sosyal
guce sahip olmalari

2. Toplumsal Cinsiyet Sistemi/Ataerkil Sistem: Erkeklerin kadinlara kiyasla orantisiz sosyal, politik ve askeri
guce sahip olmalari

3. Keyfi OlarakYaratilan Sistem: Gruplar keyfi esaslar (milliyet, irk, sinif, koken, din gibi) cercevesinde
kurulmustur ve sosyal olarak olusturulan kategoriler hiyerarsik olarak diuzenlenmistir.

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



GRUP TEMELLI SOSYAL HIYERARSI

SBK’nin dayandigi 3 temel varsayim:

Yas ve cinsiyete dayali sistemler tiim sosyal sistemlerde var olma egilimindeyken, keyfi sistemler ise
surdiriilebilir ekonomi tireten toplumlarda gelisme egilimindedir.

Grup catismasi ve baski bicimleri (irkgilik, etnosentrizm, milliyetgilik, cinsiyetcilik gibi) grup temelli hiyerarsiler
olusturmaya hizmet eder.

Sosyal sistemler, grup temelli sosyal esitsizlik Ureten ve surdiren hiyerarsi giiclerinin etkisi altindadir.

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



GRUP TEMELLI HIYERARSILERE ORNEK DURUMLAR- |

= Cinsiyet Hiyerarsisi
®  Durum: Erkeklerin kadinlara kiyasla daha fazla politik, ekonomik ve sosyal guice sahip oldugu toplumsal duzenler.
= Ornek: Kadinlarin bircok iilkede tarih boyunca oy kullanma veya egitim alma haklarindan yoksun birakilmasi.

Gunumuzde kadinlarin is yerinde daha az ucret almasi veya liderlik pozisyonlarinda daha az temsil edilmesi de bu
hiyerarsinin bir yansimasidir.

= Referans:Sidanius ve Pratto (1999), erkeklerin genellikle kadinlardan daha yuksek Sosyal Baskinlik Yonelimi
(SDO) sergiledigini ve bu egilimin ataerkil hiyerarsileri destekledigini vurgulamistir.

HTTPS://CHATGPT.COM
SIDANIUS, J., & PRATTO, F. (1999). SOCIAL DOMINANCE: AN INTERGROUP THEORY OF SOCIAL HIERARCHY AND OPPRESSION. 12
CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS.
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GRUP TEMELLI HIYERARSILERE ORNEK DURUMLAR-2

= Etnik ve Irksal Hiyerarsi
=  Durum: Belirli etnik veya irksal gruplarin diger gruplar uzerinde ustunluk kurdugu duzenler.

= Ornek: ABD'de kolelik dénemi ve irksal ayrimcilik politikalart, apartheid dénemi Giiney Afrika’da siyahilerin
maruz kaldig sistematik esitsizlikler.

= Referans: Pratto ve arkadaslari (1994), yuksek SDO duzeyine sahip bireylerin irksal ayrimciligi ve hiyerarsileri
destekleme egiliminde oldugunu gostermistir.

HTTPS://CHATGPT.COM

PRATTO, F.,, SIDANIUS, J., STALLWORTH, L. M., & MALLE, B. F. (1994). SOCIAL DOMINANCE ORIENTATION: A PERSONALITY 13
VARIABLE PREDICTING SOCIAL AND POLITICAL ATTITUDES. JOURNAL OF PERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY, 67(4), 741-

763.
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GRUP TEMELLI HIYERARSILERE ORNEK DURUMLAR-3

= Ekonomik ve Sinifsal Hiyerarsi
®  Durum: Zenginlerin yoksullar uzerinde ekonomik ve sosyal gliclerini pekistirdigi sistemler.

=  Ornek: Buyuk sirketlerin dusuk gelirli iscilere karsi gucunu kullanarak ¢alisma kosullarini belirlemesi veya asgari
ucret politikalarina direng gostermesi.

= Referans: Sidanius ve Pratto (1999), ekonomik esitsizliklerin hiyerarsik duzenin temel tasi oldugunu belirtmistir.

HTTPS://CHATGPT.COM
SIDANIUS, J., & PRATTO, F. (1999). SOCIAL DOMINANCE: AN INTERGROUP THEORY OF SOCIAL HIERARCHY AND OPPRESSION. 14

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS.
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GRUP TEMELLI HiYERARSILERE ORNEK DURUMLAR-4

= Kiiltirel Hiyerarsi
" Durum: Belirli bir kulturun diger kulturler uzerinde ustunluk kurdugu duzenler.

= Ornek: Kolonizasyon siireclerinde Bati kiiltiirlerinin yerel kiiltiirleri "asagl" gormesi ve bu kiiltiirleri asimile
etmeye yonelik politikalar.

= Referans: Guimond ve arkadaslari (2003), kultirel baskinhigin SDO duzeyi yuksek bireylerde daha guglu bir
sekilde ortaya ¢iktigini agiklamstir.

HTTPS://CHATGPT.COM

GUIMOND, S., DAMBRUN, M., MICHINOQYV, N., & DUARTE, S. (2003). DOES SOCIAL DOMINANCE GENERATE PREJUDICE? 5
INTEGRATING INDIVIDUAL AND CONTEXTUAL DETERMINANTS OF INTERGROUP COGNITIONS. JOURNAL OF PERSONALITY AND

SOCIAL PSYCHOLOGY, 84(4), 697-721.
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GRUP TEMELLI HiYERARSILERE ORNEK DURUMLAR-5

= Dini Hiyerarsi
®  Durum: Belirli bir dinin diger dinlerden daha ustun kabul edildigi sistemler.
= Ornek: Tarihte Hacl Seferleri veya giiniimiizde belirli bélgelerde azinlik dinlere yonelik ayrimeilik politikalari.

= Referans: Duckitt (2006), dini ayrimciligin SDO ve otoriter egilimlerle sik¢a iliskili oldugunu belirtmistir.

HTTPS://CHATGPT.COM

DUCKITT, J. (2006). DIFFERENTIAL EFFECTS OF RIGHT-WING AUTHORITARIANISM AND SOCIAL DOMINANCE ORIENTATION ON
OUTGROUP ATTITUDES AND THEIR MEDIATION BY THREAT FROM AND COMPETITIVENESS TO OUTGROUPS. PERSONALITY AND
SOCIAL PSYCHOLOGY BULLETIN, 32(5), 684-696.
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SOSYAL BASKINLIK KURAMINDA SEVIYELER

Grup temelli hiyerarsi
Sistem genelinde seviye

Hiyerarsiyi arttlran/.azaltan . Hiyerarsiyi arttiran/azaltan
megrulastirici mitler sosyal kurumlar

3

= Grup temelli sosyal hiyerarsinin
uretiminden, surdurulmesinden ve Gruplararasi seviye
yeniden uretilmesinden sorumlu olan Sosyal baglam SR . «——  Asimetrik grup davranisi

cok duzeyli suregler bulunmaktadir.
Kisi seviyesi

Sosyal baskinlik yonelimi ve .
s(}’iéer grup yé?'l\elimleri — . O Toplu bireysel ayrimcilik

YILDIRIM, A. (2022). SOSYAL PSIKOLOJIDE SECME KONULAR. DERS NOTLARI, ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI. 17



SISTEM GENELINDE SEVIYE

= Sosyal Baskinlik Kurami’na gore mesrulastirici mitler, toplumlardaki esitsizliklerin devam etmesini veya azaltilmasini
saglayan inang sistemleri ve |deolo]|lerd|r Bu mitler, hiyerarsiyi arttiran veya azaltan bir rol oynayabilir.

= Bir kurumda kaynaklarin buyuk ¢ogunlugunun hiyerarsinin ust kesimindeki kisiler tarafindan kullanilmasi veya tuketilmesi

= Mesrulastirici mitler, degerler, tutumlar, inanglar, kalipyargilar ve kiilturel ideolojiler insanlarin ve kurumlarin nasil
davranmasi gerektigini belirler.

= Hiyerarsiyi arttiran mesrulastirici mitler: irkcihgin formlary, cinsiyetcilik, kalipyargilar, adil dinya inanci, milliyetgilik,
sinifcilik ve yoksullugun |gsel yukfemelerl esitsizligin mesru, dogal ve ahlaki oldugunu savunmak

= Hiyerarsiyi azaltan mesrulastirici mitler: sosyal demokrasi, sosyalizm ve komunizm gibi siyasi ogretiler; kimi
dinlerdeki esitlikgi ve kapsay|C| temalar gibi dini doktrinler ve evrensel insan haklari, feminizm gibi insancil doktrinler,
baskinliga karS| olan ve sosyal esitligi tesvik eden ideolojiler

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



HIYERARSIYi ARTTIRAN MESRULASTIRICI MiTLERE ORNEKLER

Bu tur mitler, mevcut esitsizlikleri hakli ¢ikarir ve hiyerarsik duzenin korunmasini destekler.

Meritokrasi inanci: "Kim ¢ok calisirsa basariy1 hak
eder." Bu inang, ekonomik esitsizlikleri bireylerin
yeterince ¢alismamasina baéiayarak toplumsal sistemin

mesrulugunu savunur. (Sidanius, )., & Pratto, F.,1999. Social
dominance:An intergroup theory of social hierarchy and oppression.

Cambridge University Press)

Sosyal Darwinizm: "Giigli olan hayatta kalir." Bu mit,
gruplar arasi esitsizlikleri dogal bir sureg olarak kabul

eder ve guglu gruplarin Gstunligunu mesrulastirir. (Pratto,
F, Sidanius, J., & Levin, S., 2006. Social dominance theory and the
dynamics of intergroup relations:Taking stock and looking forward.

European Review of Social Psychology, 17(1),271-320).

HTTPS://CHATGPT.COM

= Etnik ve Irksal Ustiinliik inanclari: "Bazi etnik

gruplar digerlerinden daha ustiindir." Bu inang, belirli
gruplarin (ornegin, beyaz irk) sistemdeki ustunlugunu
hakli gikarir.(Pratto, F, Sidanius, J., Stallworth, L. M., & Malle, B.F.,1994.

Social dominance orientation: A personality variable predicting social and
political attitudes. Journal of Personality and Social Psychology, 67(4), 741 -

763).

Cinsiyet Rollerine Dayali inanclar: "Erkekler
dogustan liderdir, kadinlar ise daha duygusaldir." Bu tiir
inanclar, ataerkil sistemleri mesrulastirir ve cinsiyet

esitsizliklerini artirir. (Pratto, F, & Walker, A., 2004.The bases of
gendered power. In A. H. Eagly,A. Beall, & R.]. Sternberg (Eds.), The

psychology of gender (pp. 242-268). Guilford Press).



HIYERARSIYi AZALTAN MESRULASTIRICI MITLERE ORNEKLER

Bu tur mitler, esitsizliklerin haksiz oldugunu vurgulayarak hiyerarsik duzenin zayiflamasina katkida bulunur.

inang, etnik, cinsiyet veya sinif farkliliklarini reddederek

esitligi tesvik eder. (Pratto, F, Sidanius, J., & Levin, S., 2006. Social
dominance theory and the dynamics of intergroup relations: Taking stock

and looking forward. European Review of Social Psychology, 1 7(1), 27I-320).

insan Haklari ideolojisi: "Herkesin temel haklari
vardir ve bu haklar korunmalidir." Bu ideoloji, gruplar
arasi esitsizligin yanlis oldugunu savunur ve sosyal

adaleti te;vik eder. (jost,j.T., & Kay,A. C., 2005. Exposure to benevolent
sexism and complementary gender stereotypes: Consequences for specific and
diffuse forms of system justification. Journal of Personality and Social Psychology,

88(3), 498-509).

HTTPS://CHATGPT.COM

= Esitlikcilik inanci: "Tim insanlar esit yaratlmistir." Bu = Feminizm ve Cinsiyet Esitligi inanci: "Kadinlar

erkeklerle esit haklara sahip olmalidir." Bu mit,
cinsiyetler arasi esitligi destekler ve ataerkil sistemlere

meydan okur. (Pratto, F, & Walker, A., 2004. The bases of gendered power.
In A. H. Eagly,A. Beall, & R.]. Sternberg (Eds.), The psychology of gender (pp. 242-

268). Guilford Press).

Sosyal Adalet ve Refah inanci: "Toplum, herkesin
refahini saglamalidir.”" Bu inang, gelir esitsizliklerini
azaltmayi ve dezavantajh gruplarin haklarini artirmayi
savunur. (Sidanius,]., & Pratto, F, 1999. Social dominance:An intergroup theory

of social hierarchy and oppression. Cambridge University Press).

20



" Sosyal baglam, esit olmayan gruplar arasi baglamlarin on yargili ve ayrimci davranisa yol agacagini belirtir.

= Esit olmayan baglamlar kalipyargilari ve ge¢mis ¢atismalary, algilanan gruplar arasi tehdidi hatirlatir.

= Sosyal Baskinlik Kurami'nda davranigsal asimetri, toplumlardaki hiyerarsik esitsizliklerin bireylerin ve gruplarin davraniglariyla nasil
devam ettirildigini agiklayan bir olgudur

> Davranigsal Asimetri: Baskin gruplarin lehine sonuglar Greten davranis repertuarlari (i¢ grup yanhligi gibi).
®  Davranigsal asimetrinin 3 ana tipi vardir:
I. Asimetrik i¢c grup yanhlig:: Sosyal sistem ne kadar mesru algilanirsa mesrulastirici mitleri onaylama ve i¢ grup yanhhgi artar.

2. Baskin olmayan gruplar arasinda kendilerini zayif diisiiriicii davraniglar: Baskin olmayan gruplarin kendilerine ve i¢ gruba zarar
veren davranislar sergileyerek kendi gruplarinin alt konumlarina katkida bulunmasi.

3. ideolojik asimetri: Grup baskinligini siirdirmeye yardimci olan psikolojik ve ideolojik glgler.

> Bu mekanizmalar, toplumsal esitsizliklerin bireylerin aktif katilimiyla nasil pekistirildigini anlamamiz igin kritik bir ¢erceve sunar.

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247- X
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK



DAVRANISSAL ASIMETRI-|

= Asimetrik i¢ Grup Yanlligi: Bu tiir davranissal asimetri, bireylerin kendi gruplarini diger gruplardan daha olumlu
algilamalaridir. Ancak bu yanlilik, baskin (dominant) ve baskin olmayan (subordinate) gruplar arasinda asimetrik bir
sekilde ortaya cikar.

= Baskin gruplar daha giiclii bir i¢c grup yanhhig sergilerken, baskin olmayan gruplar genellikle daha
diisiik seviyelerde i¢ grup yanlhg gosterir veya baskin gruplara yonelik olumlu tutumlar sergiler.

= Ornek: Bircok toplumda, etnik azinliklarin (6rnegin, siyahiler veya gécmenler) cogunluk gruplarina (6rnegin,
beyazlara) yonelik olumlu tutumlar sergiledigi, ancak ¢ogunluk gruplarinin azinlklara karsi daha olumsuz tutumlar
gelistirdigi gozlemlenmistir.

=  Referans:Sidanius, |., Pratto, F, & Rabinowitz, J. L. (1994). Gender, ethnic status, and ideological asymmetry: A
social dominance interpretation of sexual harassment. Journal of Personality and Social Psychology, 67(2), 141-157.

=  Bu ¢alismada, etnik ve cinsiyet gruplari arasindaki i¢ grup yanliligi farklarinin sosyal baskinlik kurami baglaminda
nasil sekillendigi agiklanmistir.

HTTPS://CHATGPT.COM 22



DAVRANISSAL ASIMETRI-2

= Baskin Olmayan Gruplarin Kendilerini Zayif Diisuiriicii Davraniglari: Baskin olmayan gruplar, hiyerarsik
esitsizliklere karsi koymak yerine, zaman zaman bu esitsizlikleri siirdiiren davranislar sergiler.

= Bu tur davranislar, genellikle mevcut diizenin mesrulastirilmasini destekler ve baskin gruplarin
ustunluglinii pekistirir.

= Ornek: Kadinlarin ataerkil sistemlerde liderlik rollerinden ziyade geleneksel cinsiyet rollerini benimsemeleri ve bu
rolleri savunmalari. Ornegin, "Kadinlar daha iyi ebeveynlerdir, erkekler daha iyi liderlerdir" gibi tutumlari
benimsemek.

=  Referans: Jost, . T., & Banaji, M. R. (1994). The role of stereotyping in system-justification and the production of
false consciousness. British Journal of Social Psychology, 33(1), 1-27.

= Bu makale, baskin olmayan gruplarin sistem mesrulastirici davranislar sergileme egilimlerini analiz eder.

HTTPS://CHATGPT.COM 23



DAVRANISSAL ASIMETRI-3

= ideolojik Asimetri: Baskin gruplar ve baskin olmayan gruplarin ideolojik tutumlarindaki farkliliklara isaret eder.

= Baskin gruplar, mevcut hiyerarsik diizeni koruyan ideolojilere daha giiclii destek verirken, baskin
olmayan gruplar arasinda bu ideolojilere destek daha diisiiktr.

= Ornek: Muhafazakar politik ideolojiler genellikle mevcut diizenin korunmasini savunur. Baskin gruplar (6rnegin,
yuksek gelir gruplari veya etnik cogunluklar) bu ideolojilere daha guclu destek verirken, baskin olmayan gruplar
(ornegin, dusuk gelir gruplari veya etnik azinliklar) daha dusuk destek gosterir.

= Referans: Pratto, F, Sidanius, J., Stallworth, L. M., & Malle, B. F. (1994). Social dominance orientation: A personality
variable predicting social and political attitudes. Journal of Personality and Social Psychology, 67(4), 741-763.

= Bu ¢alisma, ideolojik asimetrinin sosyal baskinlik yonelimi ile nasil iliskili oldugunu agiklar.
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= Sosyal baskinlik yonelimi: Bireyin hiyerarsiyi arttiran veya azaltan eylemler gergeklestirme olasiligl, grup temelli
esitsizligi destekleme ve surdurme konusundaki psikolojik yonelimi ve arzusu.

> Diger bir ifadeyle, “bireylerin grup temelli hiyerarsiye ve ‘Ustun’ gruplarin ‘asagi’ gruplar tzerindeki baskinligina
duyduklari arzu ve verdikleri destegin derecesidir” (Sidanius ve Pratto, 1999).

» Cinsiyet

= - Hiyerarsi lehine roller, ideolojiler, politikalar (+)
= - Empati, hosgord, toplumsallik, ozgecilik (-)

= - Hiyerarsiyi arttiran mitlere destek (+)

= - Hiyerarsiyi azaltan mitlere destek (-)

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK

25



= Sosyal baskinlik yonelimini etkileyen faktorler:

I. Sosyal baglamin 6nemi: SBY farkli gruplar arasi baglamlarda hiyerarsik yapiyr desteklemeye egilim
Mizac ve kisilikteki bireysel farkhliklarin bir yansimasi olarak SBY
Cinsiyet: Erkeklerin SBY daha fazla

Grup konumunun rolii: Baskin gruplarin SBY duzeyleri baskin olmayan gruplardan daha yuksek

sioos W

Toplumsallasmanin etkisi: Travmatik yasam deneyimlerine maruz kalma, ¢ok kulturlu deneyimler (gruplar arasi
adaletsizlik ve ¢atismalari iceren) ve egitim gibi

BULUT, M.B. (2021). SOSYAL BASKINLIK KURAMI. M.B. BULUT (ED.) SOSYAL PSIKOLOJI KURAMLARI-II ICINDE. S.247-
267, ANKARA:NOBEL YAYINCILIK 26



MESRULASTIRICI MITLER VE SBK

= SBK’na gore, siyasi muhafazakarlik, onyargi, meritokrasiye olan inang ve marjinallestirilmis gruplarin asagi duzeyde
oldugu varsayiminin bir kombinasyonu, Sidanius ve Pratto’'nun (1999) "mesrulastirici mitler” olarak adlandirdig
Israrci ideolojik mitlerin olusumuna yol agmaktadir.

= Bu mitler kodlanip kurumsallastirilir ve dusuk statulu gruplar agisindan esitsiz sonuglara ragmen insanlari mevcut
esitsizlik yapilarinin adil ve arzu edilir olduguna ikna etmeye hizmet eder.

= ideolojik yapilarin bireysel tutum ve inanglarda igsellestirilmesini saglayan sosyal psikolojik siireglere odaklanmak,
SBK’n1 diger ideoloji kuramlarindan ayirir ve SBK’ni psikolojik arastirmalara daha uygun hale getirir.

= Bu tur inanglar yiiksek statulu Uyelere yarar saglasa da bunlarin dusuk statilu gruplar tarafindan igsellestirilmesi
ayni zamanda bu tur gruplarin onyarg ve esitsizligi onlemek igin sosyal eylemlerde bulunmasini engellemeye de
hizmet eder.

ISLAM, G. (2014). SOCIAL DOMINANCE THEORY. IN: TEO, T. (EDS) ENCYCLOPEDIA OF CRITICAL PSYCHOLOGY. SPRINGER, NEW
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SOSYAL BASKINLIK YONELIMI

= SBK ayrica toplumun tum uyelerinin hiyerarsik tutumlarla esit sekilde sosyallesmedigini varsayar (Kravitz, 2004).

= Bu bireysel degiskenlik, mesrulastirici inanglarin benimsenmesindeki bireysel farkliligin kaynaklarina ve bu tir
inanglarin bireysel ve toplumsal suregler uzerindeki etkilerine iliskin agiklamalari mumkun kilar.

= SBK’nin "psikolojik™ yoni, bireysel farklilik degiskeni olan Sosyal BaskinlikYonelimi (SBY)’dir.

= SBY, egemenligi surduren sosyal kurumlarin, bireylerin gruplar arasi iliskiler hakkindaki kisisel inanglarini ne olgtide
belirledigini yansitir.

= Sidanius, Pratto ve Mitchell (1994) SBY’ni, gruplari hiyerarsik terimlerle gormeye yonelik bireysel bir
egilim olarak ozetlemektedir.

ISLAM, G. (2014). SOCIAL DOMINANCE THEORY. IN: TEO, T. (EDS) ENCYCLOPEDIA OF CRITICAL PSYCHOLOGY. SPRINGER, NEW
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SOSYAL BASKINLIK YONELIMI

= SBY yuksek olan kisiler, gruplarin sosyal tabakalasmasini tesvik eden sosyal politikalari desteklerler. SBY, diisuk
statulu gruplara yonelik olumsuz tutumlarla, cinsiyetgilik ve etnik onyargiyla olumlu yonde iliskilidir (Pratto vd,,

2000).

= SBY ile dusuk statilu gruplari dezavantajh hale getiren politikalar tesvik etme egilimi arasinda iligki vardir (Pratto,
Sidanius, Stallworth ve Malle, 1994).

= SBY ile cezalandirici sug politikalarina verilen destek, savasa destek, sivil haklara muhalefet ve pozitif ayrimcilik gibi
dezavantajl gruplara fayda saglayacak programlar arasinda iliski oldugu yonunde bulgular vardir.

ISLAM, G. (2014). SOCIAL DOMINANCE THEORY. IN: TEO, T. (EDS) ENCYCLOPEDIA OF CRITICAL PSYCHOLOGY. SPRINGER, NEW
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SOSYAL BASKINLIK YONELIMI

= SBY, dis grup uyeleriyle azalan isbirligi ve artan sosyal mesafe ile iliskilendirilmistir (Sidanius, Pratto ve Mitchell,
1994).

= SBY, dis grup uyelerine daha dusik duzeyde yardim etme ile de iliskilidir. SBY yuksek olanlarin sadece onceki statu
hiyerarsilerini guglendirecek sekillerde yardim sunduklari tespit edilmistir (Halabi, Dovidio ve Nadler, 2008).

= SBY, olumlu benlik goruslerini hakli ¢ikarmak igin mesrulastirict mitleri kullanarak grup ici guglendirme igin
psikolojik gudulerden yararlanir. Dolayisiyla, ytiksek statulu gruplarin SBY’de dustik statulu gruplardan daha yuiksek
puan almasi beklenir.

= Sosyal konum, SBY ile pozitif yonde iliskilidir; ornegin erkekler kadinlardan daha yuksek puan alma egilimindedir
(Pratto vd., 2000), ancak bu tur sonuglar kilturler arasinda farklilik gosterebilir.

ISLAM, G. (2014). SOCIAL DOMINANCE THEORY. IN: TEO, T. (EDS) ENCYCLOPEDIA OF CRITICAL PSYCHOLOGY. SPRINGER, NEW
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SOSYAL BASKINLIK YONELIMI

= Bununla birlikte, dusuk statulu grup uyeleri de SBY sergileyebilir ve bu da i¢ grupta karsit tutumlara yol agabilir.

= Bazi arastirmalar, yuksek statulu uyelerin SBY yuksek oldugunda i¢ grup kayirmaciligi artirirken, dusuk statulu
uyelerin dis grup kayirmaciligini artirdigini, yani yuksek SBY’nin kendi gruplarini gozden dusurmelerine yol actigini

gosteriyor (ornegin, Jost & Burgess, 2000).

" Jost ve Burgess (2000), SBY yuksek kadinlarin ayrimcilik magduru kadinlara karsi daha kararsiz olduklarini

bulmustur.

ISLAM, G. (2014). SOCIAL DOMINANCE THEORY. IN: TEO, T. (EDS) ENCYCLOPEDIA OF CRITICAL PSYCHOLOGY. SPRINGER, NEW 30
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KURAMA ILISKIN ELESTIRILER

= SBK ve SBY, sosyal esitsizlik ve hiyerarsi tutumlariyla olan baglantilari nedeniyle, bir yandan bireysel tutum gelisimi
ve sosyal psikolojik sureglerle ilgili kuramlar, diger yandan bu sureclerin politik ve ideolojik sonuglari arasinda
onemli bir baglanti saglar.

= Bu baglanti bireysel, grup ve kolektif duzeydeki degiskenleri kapsamaya calisan iddiali bir baglantidir.

= Arastirmalarin ¢ogu kuramin daha mikro duzeydeki yonu olan SBY’ne odaklanmistir.

ISLAM, G. (2014). SOCIAL DOMINANCE THEORY. IN: TEO, T. (EDS) ENCYCLOPEDIA OF CRITICAL PSYCHOLOGY. SPRINGER, NEW 3
YORK, NY. HTTPS://DOI.ORG/10.1007/978-1-46 14-5583-7_288
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