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“Değişim Yönetimi: Klasik Teorilerden Dijital Dönüşüme” başlığı kapsamında en az 30 akademik tez, makale ve kitap kaynağı sistematik bir şekilde incelenerek kapsamlı bir literatür taraması gerçekleştirilmelidir.
Amaç: Bu araştırma projesi, yönetim disiplininin değişim süreçlerini tarihsel bağlamda ele alarak, klasik yönetim teorilerinden günümüz dijital dönüşüm süreçlerine kadar olan gelişimi literatür taramasıyla incelemeyi amaçlamaktadır. Öğrencilerin, değişim yönetimi ile ilgili teorik çerçeveleri, uygulama örneklerini ve güncel akademik çalışmaları analiz ederek eleştirel bir bakış açısı geliştirmesi beklenmektedir.
İçerik ve Kapsam: Öğrenciler, en az 30 akademik makale ve kitap kaynağını inceleyerek sistematik bir literatür taraması yapmalıdır. Hazırlanacak araştırma dokümanının içeriği aşağıdaki bölümleri içermelidir:
1. Giriş (Introduction)
· Konunun önemi ve kapsamı
· Değişim yönetiminin yönetim bilimi içindeki yeri
· Klasik ve çağdaş yönetim yaklaşımları arasındaki temel farklar
· [bookmark: _GoBack]Araştırma soruları ve araştırmanın yöntemi
2. Klasik Değişim Yönetimi Teorileri, Çağdaş Yönetim ve Değişim Teorileri (Modern and Contemporary Change Management Theories), Dijital Dönüşüm ve Değişim Yönetimi (Digital Transformation and Change Management)
3. Sonuç ve Öneriler (Conclusion & Recommendations)
· Elde edilen bulguların genel bir değerlendirmesi
· Gelecekteki yönetim uygulamalarına yönelik çıkarımlar
· Organizasyonların değişim yönetiminde dikkate alması gereken temel unsurlar
· Araştırma önerileri ve alanın gelişimi için önerilen yönler
Format ve Teslim Koşulları:
· Akademik yazım dili kullanılmalıdır.
· APA atıf sistemi kullanılarak referans verilmelidir.
· En az 4.000 kelime olmalıdır.
· Doküman, Times New Roman, 12 punto, 1.5 satır aralığı ile yazılmalıdır.
· Doküman, Turnitin veya benzeri intihal kontrol sistemine yüklenerek akademik dürüstlük çerçevesinde teslim edilmelidir.
· Teslim süresi, final dönemi sonuna kadardır. 

Değerlendirme Kriterleri:
	Değerlendirme Ölçütü
	Ağırlık (%)

	İçeriğin Akademik Derinliği
	30%

	Kaynak Kullanımı (En az 30 kaynak)
	20%

	Eleştirel Düşünme ve Analiz
	20%

	Akademik Yazım Kurallarına Uygunluk
	15%

	Yapı ve Organizasyon
	15%



