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Birim Yetkilisinin Goriisleri ve Onerileri:
Comments of The Supervisor
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Name and Title of the Supervisor Signature of the Supervisor
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI
PSiKOLOJi BOLUMU

iS YERI GORUSLERI

Ogrencinin Adi Soyadi:

Staj Yaptigi Birim:

Staj sorumlusu-Unvani

Kurumun Ogrencinin Stajini Degerlendirmesi

yaratabilmekte midir?
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Asagidaki her bir degerlendirme igin yandaki verilen bes segcenekten sadece bir tanesini isaretleyerek o E IS =8
fikrinizi belirtiniz. S <
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1 Ogrencinin, staj yaptigl alandaki bilgi birikimi; kuramsal ve uygulamali bilgileri psikoloji
problemlerini modelleme ve ¢6zme igin uygulayabilme becerisi ne diizeydedir?
) Ogrencinin, alandaki problemleri saptama tanimlama ¢ézme becerisi; bu amagla uygun
analiz modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi ne diizeydedir?
3 | Ogrencinin, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi ne diizeydedir?
A Alandaki problemlerin degerlendirilmesi icin 6grencinin veri toplama, sonuclari analiz
etme ve yorumlama becerisi ne diizeydedir?
5 Ogrencinin, disiplin ici ve ¢cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi;
bireysel calisma becerisi ne dliizeydedir?
6 | Ogrencinin, Tiirkce s6zlii ve etkin iletisim kurma becerisi ne diizeydedir'?
. Ogrencinin, yasam boyu &6grenmenin gerekliligi bilinci: bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi ne diizeydedir?
8 | Ogrencinin, mesleki ve etik sorumluluk bilinci ne diizeydedir?
Ogrencinin proje yonetimi ile risk yénetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki
9 | uygulamalar hakkinda bilgi, girisimcilik yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda
farkindalk yaratabilmekte midir?
Psikolojik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glvenlik
10| lizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlari hakkinda bilgi ve kendi alani konusunda farkindalik

Genel olarak distiindtgiinizde, staj suresi boyunca 6grencinin performansini nasil degerlendirirsiniz?

ISYERI STAJ YETKILISI

Kurum/Kurulus Staja Baslama Stajin Bitis Stajin Suresi ONAY .
Unvani Tarihi Tarihi (Isgtini) Kurum/Kurulus Yetkilist
36 (Ad Soyad, Kurum/Kurulus Kasesi, Tarih ve imza)
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e Bu sayfa is yeri yetkilisi tarafindan kapal ve miihiirlenmis bir zarf icerisinde 6grenciye teslim edilecektir.



