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= |996 yilinda, bir grup saghk uzmani tarafindan 6 hafta boyunca, Yerli Kanadali ve Siyahi kokenli || lise 6grencisi aragtirma
projelerine dahil edildi. Deneyimleri etkileyiciydi; cerrahi operasyonlari gozlemleme, tniversite arastirmacilariyla birlikte
calisma ve saglik profesyonellerini izleme firsati buldular (Galt, 1996). 1994 yiinda baglayan Toronto Universitesi Yaz
Mentorluk Programi, saglik alaninda meslek pesinde kosan Siyahi ve Yerli Kanadalilarin eksikligiyle ilgili bir endiseyi
gidermek icin kuruldu. Program, azinlik gruplarindan lise 6grencilerini liniversite ortamina maruz birakmak ve onlan golge
profesyoneller olarak calistirarak, onlari bilim ve tip alaninda kariyer diisiinmeye tesvik etmek icin tasarlandi. Program,
ozellikle daha once tniversiteyi bir egitim secenegi olarak gormeyen azinlik 6grencilerine yonelikti, ¢linkii ya yeterince zeki
olmadiklarina ya da lniversite diizeyinde bagarili olmak icin gerekli beceri ve araglara sahip olmadiklarina inaniyorlard.
Mentorluk programi o kadar bagarili oldu ki, yillar icinde Toronto Universitesi'ndeki hukuk, miihendislik ve sosyal hizmet gibi
diger fakiilteleri de kapsayacak sekilde genisletildi. Program su anda her yil 100'den fazla 6grenciyi kabul etmektedir.
Etkililigin bir gostergesi olarak, katiimcilarin lise notlar ortalama %10 oraninda artmigtir. Tip Fakiiltesi ogrenci islerinden
sorumlu dekan yardimcisi Miriam Rossi'ye gére, "Universitenin bir secenek oIdugunu gorduklermde lisedeki gabalanm iki
katina ¢cikanirlar” (Sibbald, 1998'den alintilanmistir). Bir 6grencinin dedigi gibi, "Simdi yapabilecegimi biliyorum" (Galt,
1996'dan alinti).
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= Ogrencilerin motivasyon diizeylerini ve isteklerini hangi faktorler etkilemis olabilir?

®  Daha once kendilerini marjinal ogrenciler olarak goren bu ogrenciler neden akademik yeteneklerini daha olumlu
gormeye basladilar?

= Mentorlar, ogretmenler ve rol modellerle etkilesimler ogrencilerin akademik basarilarini ve isteklerini nasil etkiler?

> Ayrica, ogretmenlerin ogrencilerle etkilesime girdigi ve ogrencilerin birbirleriyle etkilesime girdigi bir egitim
almanin sosyal bir sure¢ oldugunu unutmamaliyiz.Vinyette, azinlik ogrencilerinin saglik profesyonelleriyle
etkilesimlerinin ogrencilerin akademik isteklerini degistirmelerine yol agtigi gorulmektedir.

> Sosyal psikolojik kavramlara dayali mudahaleler, yalnizca ogrencilerin akademik basarilarini artirmay: degil, ayni
zamanda ogrencilerde genis tabanl duygusal, sosyal ve bilissel becerilerin gelisimini tesvik eden ogrenme ortamlari
yaratmayi da amaglamaktadir.
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KiSISEL SURECLER: GELIiSiMi ARTIRMAK, BASARISIZLIGI AZALTMAK

= Psikoloji mezunu olan Susan, istatistik dersindeki performansi konusunda endiseli. "Matematigi
basaramayacagindan” endiseleniyor. Duygulariyla basa ¢ikmak igin, istatistik sinavindan onceki gece arkadaslariyla
disari ¢ikmak gibi onu dersin gerekliliklerinden uzaklastirmaya yardimci olacak faaliyetlerde bulunur. Odevlerini
zamaninda (veya hig) teslim etmemek icin "bilgisayar sorunlari” gibi bahaneler bulur. Sonug olarak, Susan sinavda
basarisiz olur.

> Susan olsaydin nasil hissederdin? Basarisiz oldugu igin Susan, yetenegiyle ilgili anlayisinin dogru olduguna inaniyor:
«Matematikte berbatim.»

> Ogrencilerin akademik yeteneklerine iliskin inanglar1 degistirilebilir mi? Bu degisiklikler daha iyi akademik basari ve
ogrenme motivasyonu ile sonuglanabilir mi?

= Sosyal psikoloji ve onlarca yillik arastirmalar bu degisikliklerin meydana gelebilecegini gostermistir.
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OGRENCIi PERFORMANSINI ETKILEYEN FAKTORLER

= Susan'in istatistik dersindeki diisiik performansina yol agan sey nedir?
= Matematige karsi olumsuz tutumu mu yoksa matematik dersleriyle ilgili onceki olumsuz deneyimleri mi?
= Susan, performansini igsel bir ozellige (yani dusuk yetenek) bagliyor.

= Bu atif, onu benzer baska bir derste ayni uyumsuz davranista bulunmaya yonlendirecek mi?
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TUTUMLAR VE AKADEMIK DAVRANIS

= Tutum ve davranis arasindaki baglantiyi inceleyen klasik bir arastirma incelemesinde, Wicker (1969) tutum ve
davraniglarin her zaman tutarli olmayabilecegini belirtmistir.

= Susan, psikoloji egitiminin bir parcasi olarak istatistik dersine onem verebilir, ancak davranislari (yani, ders calismak yerine
arkadaslariyla disari ¢ikmak) olumlu tutumuyla tutarsiz gorunuyor. Bu tir tutarsizliklari ele almak icin Ajzen (I99I) Planh
Davrams Kuramini formiile etmistir.

= Kuram, bir kisinin belirli bir sekilde davranma niyetini ongoren birden fazla davranis belirleyicisini (tutumlar, oznel
normlar ve algllanan davranlssal kontrol) dikkate alir. Nihai davranisi ongoren, bu tir davranis niyetleridir.

= Davranigsal inanglar (yani, bir eylemin belirli bir sonuca yol acacagina dair inanglar) ve sonucun degerlendirilmesi,
davranlsa yonelik bir tutum igerir. Ornegin, tniversitede ¢ok ¢alismanin akademik basariya yol agacagina ve akademik
basarlnln onemli olduguna inanabilirsiniz. Bu iki inang, ders gallsmaya karsi olumlu tutumunuzu olusturur.

= Ancak blrgok davranis sosyal baglamda gercgeklestirilir - baskalarinin bizden ne beklediginin farkindayiz ve bu beklentilere
uymak icin motive olabiliriz (veya olmayabiliriz). Bu nedenle, tutumlarimiza ek olarak, 6znel normlar da davranigsal niyet
ve davranigi etkileyebilir. Ailenizin sizden universitede ¢ok gallsmanm beklediginin farkinda olabilirsiniz. Onlari hayal
kirikhgina ugratmak istemediginiz icin, beklentilerini karsﬂamak icin motive olursunuz.
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TUTUMLAR VE AKADEMIK DAVRANIS

= Ancak, istedigimiz sonuca yol agcacak amaglanan davranisi gerceklestirip gerceklestiremeyecegimiz konusunda her
zaman kontroliimiz yoktur. Ornegin, universitede iyi notlar almak istiyorsunuz ve iyi notlarin aileniz, arkadaslariniz
ve hocalariniz tarafindan olumlu karsilandigini biliyorsunuz.

=  Bunu basarmak icin duzenli olarak ¢alismak ve tum odevleri yapmak gibi davranislarda bulunarak ¢ok ¢alismaniz
gerektigini biliyorsunuz.

= Bununla birlikte, iyi calisma becerilerine sahip olmadiginiz, materyali anlama yeteneginiz olmadigi veya gurultulu
"partilerin” yapildig bir yurtta kaldiginiz halde en azindan bir C ortalama elde edebilirsiniz.

» Kontroliiniiz disinda olduguna inandiginiz faktorler nedeniyle istediginiz sonuglari elde edemeyeceginizi
bildiginizde size ne olur?

= Universitede iyi notlar almak igin gereken galisma becerilerine sahip degilseniz (veya bu tiir becerileri
gelistiremeyeceginize inaniyorsaniz), cok galismayabilirsiniz. Yani, calisma niyetiniz ve ¢cok ¢alisma seviyeniz, algilanan
kontrol eksikliginiz nedeniyle azalacaktir.
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TUTUMLAR VE AKADEMIK DAVRANIS

= Planh davranis kuramini bir ¢ergeve olarak kullanan Sideridis ve Padeliadu (2001), yuksek performansl ilkokul
cocuklarinda iyi notlar almanin onemini, disuk performansli ilkokul cocuklarinkiyle karsilastirdi. Spesifik olarak,
arastirmacilar cocuklarin iyi notlar alma motivasyonunun planh davranis kuraminin temel bilesenleriyle
nasil iligkili oldugunu incelemek istediler:

a) yiiksek akademik basariya yonelik tutumlar (cahismanin sonuglari ve okulda basarili olmanin oneminin
degerlendirilmesi hakkindaki inanglar),

b) yiiksek akademik performansla ilgili 6znel normlar (baskalarinin gocuklarin akademik performansi tzerindeki
etkisi ve ¢ocuklarin baskalarinin beklentilerine uymak icin ne kadar motive olduklarina dair inanglar),

c) algilanan davranissal kontrol (cocuklarin calismayi ne kadar kolay veya zor gordukleri),
d) davranissal niyet (cocuklarin yuksek notlar elde etmek icin ne kadar kararl olduklari) ve

e) dil ve matematik derslerindeki gercek akademik performans.
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TUTUMLAR VE AKADEMIK DAVRANIS

= Sideridis ve Padeliadu (2001), yiksek ve disuk performansh ¢ocuklarin planli davranis kuramina dayali olarak ¢ok
farkl profillere sahip oldugunu buldular.

= Dusuk performansh gocuklar iyi bir ogrenci olmanin onemini kiigimsemis, basarmak igin ¢ok ¢alismaya dair zayif
niyetler ifade etmis, akademik basarinin onemi hakkinda daha zayif 6znel normlar algilamis ve daha disuk akademik
performans gostermistir.

= Okulda basarili olmaya dair algilanan onem, ¢alisma konusundaki tutumlari ve ¢ok ¢alismanin sonuglari hakkindaki
inanglari ongormus (yordamis), iyi notlar alma yetenegi uzerinde algilanan kontrolle baglantili bulunmus ve ayrica
oznel normlarin algilanmasiyla da iliskili olabilecegi gorulmustur.

" Bu, ogrencilerde ogrenmenin onemini artirabilir. Ayrica ogrencilerin yetenekleri hakkindaki inanclarini ve
akademik sonuclari iizerindeki kontrol miktarlarini artirabilirse, ogrencilerin daha iyi notlar elde etmek
icin daha cok calismak isteyecekleri (davranissal niyet) anlamina gelir.
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AKADEMIK BENLIK KAVRAMIVE PERFORMANS

= Agcilis vinyetinde okudugumuz ogrenciler ve talihsiz istatistik 6grencimiz Susan'in ok az ortak noktasi olabilir - biri
bir basari oykusu, digeri degil. Ancak her iki durumda da ogrencilerin okuldaki deneyimleri kendilerini nasil
gordiiklerini bicimlendirdi.

=  Mentorluk programindaki arastirmacilar, profesyoneller ve diger ogrencilerle olan olumlu etkilesimleri nedeniyle,
azinlik ogrencileri artik kendilerini saglik veya bilim mesleklerinde hayal edebiliyor ve universitede basarili
olabileceklerine inaniyorlardi. Kendilerini gorme bigimleri degisti ve notlari ve kariyer arzulari buna gore degisti.

= Buna karsilik, Susan sadece "matematigi basaramayacagina” inaniyordu. Distik performansini matematiksel yetenek
eksikligine bagliyor, istatistik dersinde yaklasan sinavlarda basarisiz olmayi bekliyordu ve muhtemelen
performansindan utanacakti (ozellikle diger ogrenciler basarili olursa).

> Susan daha ¢ok ¢alismak i¢cin motive olacak mi? Muhtemelen hayir - ¢iinku bunun pek bir anlami yok. Hatta dersi
birakmay1 veya calisma alanini tamamen degistirmeyi dusunebilir.
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AKADEMIK BENLIK KAVRAMIVE PERFORMANS

= Ogrencilerin akademik yetenekleriyle ilgili sahip olduklari duygu, tutum ve algilara -6zellikle diger ogrencilerle
karsilastirildiginda- akademik benlik kavrami denir (Cokley, 2000; Cokley ve Patel, 2007).

= Akademik benlik kavraminin okul ortamlarinda motivasyonu ve performansi etkiledigi (kendini gelistirme etkisi) ve
benzer sekilde okuldaki iyi performansin daha olumlu bir akademik benlik kavramina (beceri gellstlrme etkisi) yol actigl
bqunmustur

= Bu nedenle, akademik benlik kavrami ve akademik basari karsilikh bir iliskiye sahiptir (Cokley ve Patel, 2007; Guay, Marsh
ve Boivin, 2003 Marsh, Trautwein, Liidtke, Kéller, & Baumert, 2005).

= Ayrica, akademik benlik kavraminin ogrencinin yasina, cinsiyetine veya etnik kokenine gore farklilik gosterebilecegine dair
kanitlar vardir. Ornegin, ilkokul cocuklarindan qusan bir orneklemde, Guay ve meslektaslari (2003), cocuklar buytdukge,
akademik benlik kavramlarinin daha tutarli hale geldlglnl ve akademik basari ile daha guglu bir sekilde baglantili oldugunu
bulmuglardir.

®  Bu, 6gretmenlerin yalnizca ogrencilerin skolastik becerileri (okuma, yazma ve matematik becerileri) hakkindaki olumlu
inanglarini gelistirmekle kalmayip ayni zamanda performanslariyla ilgili yapici geri bildirimler veren bir sinif ortami
yaratmalarmm onemli oldugu anlamina gelir.
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AKADEMIK BENLIK KAVRAMIVE PERFORMANS

= jlkokul ve lise dgrencilerinin okulda basarili olmalari, verilen gérevler icin daha fazla caba gostermeleri ve daha
yuksek hedefler belirlemeleri igin olumlu bir akademik benlik kavrami gelistirmelerine yardimci olmak son derece
onemli olsa da bu, ogrenciler universiteye girerken akademik benlik kavramini unutmamiz gerektigi anlamina

gelmez.

= Susan, matematik yetenegiyle ilgili inang ve beklentilerinden kesinlikle etkilenmistir (buyuk olasilikla benzer
kosullarda onceki olumsuz deneyimlerden gelismistir).

= Bu inanglar daha sonra istatistik dersinin gerekliliklerine harcadigi ¢abayi etkiledi ve buyuk olasilikla ana daliyla ilgili
kararlarini da etkileyecek.

= Akademik benlik kavrami (ozellikle matematik yetenegi ile ilgili olarak), sinifindaki diger kisilerin istatistikte daha az
zorluk cektigini ogrenirse daha da etkilenecektir.
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AKADEMIK BENLIK KAVRAMIVE PERFORMANS

= Rodriguez (2009), akademik benlik kavraminin bu 6grencilerin kullanmayi sectikleri ogrenme stratejilerini nasil
ongordiigiinii (yordadigini) de incelemistir.

= Akademik benlik kavramlari yuksek olan ogrencilerin, ders materyalinin daha derinlemesine anlasiimasini, kavramlarin
entegrasyonunu ve ders icerigine daha elestirel bir yaklasimi tesvik eden ogrenme stratejilerini kullanma olasiliklarinin
daha yuksek oldugunu buldu. Bu stratejiler onemli olgtide daha iyi akademik tutum ve performansi yorduyordu.

= Bu nedenle, Universite egitmenleri, bir ogrencinin ¢alisma programinin baslarinda daha olumlu inanclari ve yeterlilik
duygusunu tegvik eden dersler/etkinlikler ve 6grenme gorevleri tasarlamalidir. Bunlar da ogrencileri daha etkili
ogrenme stratejileri kullanmaya, daha yiiksek akademik hedefler belirlemeye ve egitimlerine daha fazla onem vermeye
motive edecek ve bunlarin tumu daha fazla akademik basariya yol agacaktir.

= Olumlu bir akademik benlik kavram gelistirmeyen ogrenciler (Susan gibi) egitimlerine ilgisiz hale gelirler, daha etkisiz
ogrenme stratejileri kullanirlar ve daha diisuk akademik performans gosterirler - bunlarin hepsi daha da olumsuz bir
akademik benlik kavramini besler (Marsh ve digerleri, 2005; Rodriguez, 2009).
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AKADEMIK BENLiIK KAVRAMIVE BASARIDA KULTURUN ROLU

= Akademik benlik kavrami ve basari, azinlik ogrencileri icin ozellikle kritik bir konudur.

= Akademik benlik kavramlarinin universite ogrencisi olmakla tutarli hale geldigini tahmin edebiliriz; yani akademik
bir ortamda olmakla "6zdeslesmeye" basladilar.

= Akademik benlik kavramlarindaki bu degisiklik, basarili olmak igin daha yuksek motivasyon, ogrenme gorevlerine
daha fazla katilm ve akademik basariya daha fazla onem verme anlamina gelmektedir.
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AKADEMIK BENLiIK KAVRAMIVE BASARIDA KULTURUN ROLU

= Ne yazik ki bu, tum kulturel gruplardaki ogrenciler icin gegerli degildir. Kevin Cokley ve meslektaslari (Cokley,
2000, 2002; Cokley ve Moore, 2007) olumsuz benlik kavraminin Afro-Amerikan ogrencilerin katilimi ve basarisi
uzerindeki etkilerini incelemistir.

®  Cokley (2002) ve digerlerine (ornegin, Steele ve Aronson, 1995) gore, Afro-Amerikali ogrenciler okula olumlu bir
bakis agisiyla baslarlar ve basarili olmak i¢in motive olurlar. Ancak, bu ogrenciler egitim sisteminde ilerledikge,
onlarin akademisyenlerle ozdeslesmeleri, basarili olma motivasyonlari ve okuldan aldiklari zevk onemli olgude
azalir. Neden?

= Ogretmenler ve sinif arkadaslari onlar igin daha diisiik beklentilere sahip olabilirler ve kiiltiirel olarak ilgili
materyal eksikligi gibi faktorler nedeniyle kendileri de bir egitim ortaminda mesgul olmakta zorlanabilirler (Cokley,

2002; Steele ve Aronson, 1995).

= Akademik benlik kavrami ile okuldaki basarisi arasindaki bu "kopuklugu” akademik 6zdeslesememe olarak
gorebiliriz (Cokley, 2002; Cokley ve Moore, 2007; Steele ve Aronson, 1995).
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AKADEMIK BENLiIK KAVRAMIVE BASARIDA KULTURUN ROLU

= Akademik ozdeslesememe olgusunu arastirmak icin, Cokley (2002), farkli kayit yillarini ve gesitli lisans
programlarini temsil eden iki Universite ogrencisi grubunda (359 Afrikali Amerikali 6grenci ve 229 Avrupali
Amerikali ogrenci) akademik benlik kavrami ile akademik performans (GPA) arasindaki iliskiyi karsilastird..

= Daha onceki tartismamizla tutarl olarak, her iki ogrenci grubu igin de akademik benlik kavrami ile genel not
ortalamasi arasinda pozitif bir iliski vard.

= Bununla birlikte, etnik kokene gore akademik benlik kavrami puanlari incelendiginde, Afro-Amerikali ogrencilerin

Avrupali Amerikalilara kiyasla anlaml derecede daha az pozitif akademik benlik kavrami puanina sahip olduklari
gorulmustur.
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AKADEMIK BENLiIK KAVRAMIVE BASARIDA KULTURUN ROLU

= Ayrica, Cokley (2002) akademik benlik kavrami ile performansin kayit yili ve cinsiyete gore korelasyonunu
incelediginde, korelasyonun Afro-Amerikali erkekler igin keskin bir sekilde azaldigini, Afro-Amerikal kadinlar ve
Avrupali Amerikal erkekler igin ayni kaldigini ve Avrupali Amerikal kadinlar igin arttigini buldu.

= Bu, egitim ortaminin ogrencilerin kendilerini nasil gordukleri uzerinde olumlu ya da olumsuz derin bir etkisi
olabilecegi anlamina gelir.

= istenmeyen bir kiiltiirel iklimle, baskalarinin etnik grubuyla ilgili daha diisiik beklentileriyle ve bir gorevde ara sira
basarisizlikla karsi karsiya kalirsa, bir ogrenci okulun (veya matematik gibi okul igindeki belirli bir alanin) kendisini
tanimlamadigina ve onemli olmadigina inanmaya baslayabilir.

= Benlik kavramlari, akademik alandan akademik olmayan bir alana ve dolayisiyla akademik ozdeslesememeye dogru
kayar (Cokley, 2002; Steele, 1997).
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KENDI KENDINI ENGELLEME

= Okula karsi olumsuz tutumlarin gelismesi ve akademik basarinin oneminin kiigimsenmesi, ogrencilerin benlik
kavramlarini koruyan veya benlik imajlarini gelistiren gesitli davranislarda bulunmalarina neden olabilir.

= Bu kendi kendine hizmet eden stratejiler ilk basta zararsiz, olumlu ve hatta adaptif gorunebilir, ancak bir¢ok sosyal
psikolog, uzun vadede kendi kendine hizmet eden stratejilerin kendi kendini yenilgiye ugratabilecegine
inanmaktadir (Baumeister ve Scher, 1988).

= Kendini engelleme, bir basari gorevinden once (veya onunla es zamanl) basarili performansin ontinde engeller
yaratmayi ifade eder (Berglas ve Jones, 1978; Urdan, 2004; Urdan ve Midgley, 2001). Aslinda, insanlar bir gorevde
kendi performanslarini engellerler, boylece basarisizlik igin hazir bir mazeretleri olur. Bu sekilde, kendini engelleme,
sugu bireylerden uzaklastirarak basarisizigin maliyetini azaltmakla kalmaz, ayni zamanda basarinin degerini de
artirir gunku basari engele ragmen gergeklesmistir.
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KENDI KENDINI ENGELLEME

= Diyelim ki Susan'in bir istatistik sinavi yaklasiyor ve ne kadar ¢ok ¢alisirsa galigsin sinavda basarisiz olacagindan
korkuyor. Bu nedenle, sinavdan onceki gece arkadagslariyla disari ¢ikmaya ve sadece birkag saat ¢alismaya karar
veriyor. Kendi performansini engellemenin Susan igin iki avantaji var:

|. Sinavda basarisiz olursa, dusuk performansini yeterince ¢alismamasina ve bir gece once arkadaslariyla disarida
olmasina baglayabilir.

2. Sinavda basarili olursa, ozellikle iyi performansindan memnun olabilir ¢unku bunu engelli kosullar altinda elde
etmistir.

®  Her iki durumda da Susan benlik saygisini koruyor.
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KENDI KENDINI ENGELLEME

Bu iyi bir strateji gibi goriinse de bazi arastirmacilar (ornegin, Thompson, 1994; Urdan ve Midgley, 2001; Zuckerman,
Kieffer, & Knee, 1998), kendini engellemenin tekrar tekrar kullanilmasinin uzun vadede akademik benlik kavrami,
akademik performans ve diger basari olgutleri Uzerinde olumsuz etkileri olabilecegini belirtmistir.

Murray ve Warden (1992)’a gore, akademik ortamlarda bir strateji olarak kendini engellemeye guvenmek, basarili bir
sonug olsa bile kisinin performansinin sorumlulugunu alabilmesini engelleyebilir.

Zuckerman ve meslektaslari (1998), bir yillik bir stire boyunca buytk bir lisans ogrencisi ornekleminde kendini engelleme
ile akademik performans, basa ¢ikma stratejileri ve benlik saygisi gibi gesitli akademik uyum olgutleri arasindaki iliskiyi
incelemistir.

Yuksek engelleme uygulayanlarin, daha olumsuz basa ¢ikma stratejileri (ornegin, psikolojik ve davranissal kopukluk,
olumsuz kendine odaklanma) kullandiklari ve akademik olarak daha az iyi performans gosterdikleri, dusiik olanlara gore
daha az etkili ¢calisma aliskanlklari da kullandiklari, zamanla Universiteye daha zayif uyum gosterdikleri ve basa ¢ikma
yontemi olarak kendini engellemeye daha da fazla guvendikleri bulunmustur.

Boylece, akademik bir ortamda kendini engelleme ve zayif uyumun birbirini gliclendirdigi bir dongu yaratilmisti.
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KENDI KENDINI ENGELLEME

» Kendini engellemenin uzun vadeli zararl etkileri olabilecegi goz ontline alindiginda, egitimciler, 6grenciler bazi gorevlerde
basarisiz olsalar bile, ogrencileri akademik calismalari icin ¢aba gostermeye tesvik etmede ne yapabilirler?

= Ogretmenler, ogrencilerin dusuk performansi yetenek eksikligine atfetmekten kaginmalarina ve bunun yerine bunu
ogrenme surecinin normal bir parcasi olarak gormelerine nasil yardimcei olabilirler?

= Baz sinif ortamlari kendini engelleme kullanimini tesvik edebilir (Turner ve digerleri, 2002; Urdan, Midgley, & Anderman,
1998).

=  Urdan ve meslektaslari (1998), yetenek ve rekabetin vurgulandigi siniflardaki ogrencilerin bireysel ustalik, caba ve
ogrenmenin vurgulandigi siniflardaki ogrencilere gore kendini engelleme stratejileri kullanma olasiliklarinin daha yliksek
oldugunu bulmuslardir.

= Sinif yapisi, performansin yetenekle baglantili oldugu fikrini vurgulamak igin tasarlandiginda, ¢ok iyi olmadiklarina inanan
ogrencilerin akademik benlik kavramlarini koruyan stratejilere (ornegin, kendi kendini engelleme) katilma olasiliklari daha
yuksek olacaktir.
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KENDI KENDINI ENGELLEME

= Yetenek ve performanstan ziyade bireysel ustalik ve ¢cabayi vurgulayan bir sinif ortami yaratmak i¢in ogretmenler,
ogrencilere ogrenme gorevleri arasinda secenekler sunmak, ogrencilerin bir konu hakkindaki bilgilerini
gosterebilecekleri birden fazla yol olusturmak ve ogrencilerin kisa vadeli ulasilabilir (ancak yine de zorlu) ogrenme
hedefleri belirlemelerine yardimci olmak gibi ogretim stratejileri kullanmislardir.

= Ornegin, Turner ve meslektaslari (2002), matematik derslerindeki altinci sinif ogrencilerinin, ogretmenlerin
ogrenmeyi vurguladigl, ogrencileri yeni beceriler gostermeye motive ettigi ve ders materyalinden zevk almayi
vurguladigi siniflarda olduklarinda kendi kendine engel olma ve diger kaginma davranislarinda bulunma
olasiliklarinin daha dusuk oldugunu bulmuglardir.

=  Bu siniflardaki ogretmenler, ogrencilere matematigin bir kismini anlayamadiklarinda utanmamalarini ve hata
yapmanin sorun olmadigini soylediler.
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= Kendini engelleme ve akademik benlik kavrami Uzerine yapilan arastirmalar, ogrencilerin performansini
iyilestirmenin, siniftaki odul olasiliklarini ve ogretim stratejilerini degistirerek basarilabilecegini gostermektedir.

= Baska bir deyisle, bir ogretmen bir ogrencinin davranisini degistirmek istiyorsa, yalnizca bireyden ziyade duruma
veya bireyin ve durumun etkilesimine odaklanmak yapici olabilir.

= Bu, elbette sosyal psikolojik bakis agisini yansitir.
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ICSEL MOTIVASYON VE DIS ODULLER

= Genel olarak, igsel yonelimli bir sistemde, insanlarin bir hobi, bir egzersiz veya ogrenilen yeni bir sey olsun, bir
faaliyete katilmaya motive olacagina inanilir.

= Yani, bireyler bu davranisi dis odiiller (ornegin, notlar, taninma, sohret) icin degil, sadece aktiviteye katilmaktan zevk
aldiklari icin yapacaklardir.

= Ayrica, bir faaliyet icin buyuk maddi oduller saglamanin geri tepebildigi ve insanlarin faaliyet igin igsel
motivasyonunu baltalayabilecegi bilinmektedir (Deci ve Ryan, 1985; Freedman, Cunnigham, & Krismer, 1992;
Lepper ve Henderlong, 2000).

= Neden boyle bir baltalama meydana geliyor?
= Insanlar bir aktiviteye katildiklari icin dissal odiiller aldiklarinda neden daha az i¢sel zevk alirlar?

® Ve bunun okulla ve ¢ocuklari egitme seklimizle ne ilgisi var?
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ICSEL MOTIVASYON VE DIS ODULLER

= Deci (1978) ve digerleri (ornegin, Lepper & Henderlong, 2000; Tang ve Hall, 1995) okullarin ¢cok dissal yonelimli
oldugunu savunmustur. Bir okul projesinde basarili oldugunuzda bir 6gretmenin size "altin yildiz" verdigini
hatirlayabilir veya kotu yaptiginizda baskalarinin onunde utandiginizi hatirlayabilirsiniz.

= Altin yildizlar, notlar, siniftaki dereceler ve yarisma, cocuklari 6grenmenin dissal yonlerine odaklamaya hizmet eder.

= Ogrencilere iletilen istenmeyen mesaj, akademik gorevler iizerinde calismanin ilging olmadigi veya ¢ok az degerli
oldugu ve insanlarin 6grenmesini saglamak igin odullere ihtiyag duyuldugudur (Deci ve Ryan, 1985; Freedman ve
digerleri, 1992; Lepper ve Henderlong, 2000).

= Dahasi, bu mesaj, cocuklar okul sisteminde ilerledikge daha belirginlesir ve basari hedeflerinde igsel bir yonelimden
dissal bir yonelime dogru uyumsuz bir degisime yol acar.
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ICSEL MOTIVASYON VE DIS ODULLER

= Daryl Bem'in Benlik Algisi Kurami, motivasyondaki degisimin nasil olabilecegine dair bir agiklama sunar.

= Bem'in (1972) kuramina gore, eylemlerimizi bagimsiz ve mantikli bir sekilde gozlemleyerek kendi tutum ve inanglarimizi
kesfederiz. Tipki diger insanlarin davranislarindan tutumlari hakkinda sonuglar cikardigimiz gibi, tutumlarimizi da kendi
davranlslar|m|Z| gozlemleyerek cikaririz. Ornegln yuruyus yapiyorsaniz, yaptiginiz seyi sevdiginiz sonucuna varabilirsiniz.

= Benlik algisi kuramina gore, herhangi bir karsilik almadan bile zevk aldigimiz bir seyi yaptigimiz icin bir odul (ozellikle
buyuk bir odul) almaya basladigimizda, davranisimizi - faaliyete katilmayi - zevkten (igsel faktor) ziyade odule (dissal

faktor) atfetmeye baslariz.

=  Bem, bir oduliin (ozellikle buyiik bir odulun) bizim igin goze ¢arpan bir ipucu oldugunu ve davranislarimizi agiklamak igin
odak noktamizin igsel bir faktorden dis bir faktore kaydigini one surer.

= Sonug olarak, zevk ve ilgi gibi i¢ faktorler artik faaliyete katilmak igin yeterli gerekge saglamiyor gibi goriinmektedir. Buna
asiri gerekcelendirme etkisi denir, asiri bir dis odil almanin bir sonucu olarak motivasyon ve ilgi kaybina atifta bulunur
(Bem, 1972; Lepper, Greene, & Nisbett, 1973)
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ODULLER VE iCSEL MOTIiVASYON

Lepper ve meslektaslari (1973), bir egitim ortaminda asiri gerekgelendirme etkisini incelemek igin anaokulu ¢ocuklarinin
"sihirli kalemlerle” oynamaktan zevk aldiklari gozlemine dayanan bir deney gergeklestirdiler. Cocuklar rastgele ti¢ deney
kosulundan birine atandu:

odul beklentili kosul,

2. odul yok ve

3. odul beklentisiz kosul.

= Her katimci, arastirmacilardan biri tarafindan bir oyun odasina getirildi, sihirli kalemler ve kagitlar sunuldu ve kiz ve
erkek cocuklarin sihirli kalemlerle ne tur resimler ¢izmeyi sevdiklerini gormek icin okulu ziyaret eden bir kisi oldugu
soylendi.

= QOdiil beklentisiz ve &diil kosullarinda, arastirmaci ¢ocuga ziyaretgi icin bazi resimler ¢izmek isteyip istemedigini sordu.

= Ancak odiil beklentili kosulda, arastirmaci gocuga bir "lyi Oyuncu Oduli" (altin mihiirli ve kurdeleli bir sertifika)
gosterdi ve ¢ocuga, ziyaretginin bu odulleri sihirli kalemlerle resim ¢izmek isteyen cocuklara verecegini bildirdi.
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ODULLER VE iCSEL MOTIiVASYON

= Her (g kosulda da, arastirmaci odadan ayrildi ve "ziyaretgi" (aslinda ikinci bir arastirmaci) cocukla birlikte oturmak
icin odaya girdi. Ikinci arastirmaci cocuga ne tiir bir resim gizmek istedigini sordu. Cocugun daha sonra ikinci
arastirmacinin nezaretinde yaklasik 6 dakika boyunca ¢izim yapmasina izin verildi. Bu oturumun sonunda odul
beklentili ve odul beklentisiz kosullardaki ¢ocuklara odul verildi.

= Deney oturumunu takip eden yaklasik iki hafta boyunca, her ug¢ kosuldaki katiimcilar, arastirmacilar tarafindan tek
yonlu aynalarin arkasindan siniflarinda gozlemlendi. Arastirmacilar, cocuklarin diger aktiviteler ve materyaller
(ornegin, yapi taslari, sovaleler) arasindan hedef aktiviteye (yani sihirli kalemlerle oynama) katildiklari siireyi not

ettiler.
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ODULLER VE iCSEL MOTIVASYON

= Asiri gerekgelendirme hipotezi ile tutarl olarak, Lepper ve meslektaslari (1973), odiil beklentili kosuldaki ¢ocuklar
icin, sihirli kalemlerle gizim yaptiklari icin odullendirildikten sonra hedef aktiviteye olan ilgilerinin onemli olcude
azaldigini, buna karsin odul beklentisiz ve odul olmayan kosuldaki ¢ocuklar igin sihirli kalemlere olan ilginin
azalmadigini bulmuslardir.

= Arastirmacilar ayrica, odul beklentili kosuldaki ¢cocuklar tarafindan uretilen gizimlerin kalitesinin, hem deney
oturumunda hem de oturum sonrasi gozlemlerde diger ¢ocuklar tarafindan uretilenden daha dusuk oldugunu
belirtti.

= Bu bulgular, bir odul beklentisinin okul gorevlerinde igsel motivasyonu ve performansi etkileyebilecegini acik¢a
gostermektedir.

= Asiri gerekgelendirme etkisinin sadece ilkokul cocuklarinda degil, ayni zamanda lise ve universite ogrencilerinde de
ortaya ¢iktigl bulunmustur (Deci, Koestner, & Ryan, 1999; Tang ve Hall, 1995).
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ODULLER VE iCSEL MOTIVASYON

= Ogrencilerin motivasyonu ve basari davranisi arasindaki baglantiyi agiklamaya yardimei olan daha giincel bir kuram,
Deci ve Ryan'in (1985) Oz Belirleme Kuramidir.

= Oz belirleme, bireyin kendisini 6zerk olarak gorme ve belirli bir sekilde davranma baskisi hissetmeden eylem ve
davranislarda bir segcenege sahip olma derecesidir (Deci ve Ryan, 1985).

= Baska bir deyisle, bir ogrencinin bir gorevi ogrenme arzusu kendi icinden mi geliyor yoksa ogretmenler, ebeveynler
veya toplum tarafindan disaridan mi empoze ediliyor?

= Oz belirleme, icsel olarak motive edilmis davranislarda agikga gorulur. Ornegin, bir dgrenci bir odiil dusinmeden
(ornegin, derste daha iyi not) veya baskalari tarafindan bunu yapmaya zorlandigini hissettigi icin (ornegin,
ogretmen ona soyledigi icin) bir konu hakkinda kendiliginden fazladan okuma yapmay: segebilir.
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ODULLER VE iCSEL MOTIiVASYON

2.

Ancak i¢sel motivasyon, oz-belirleme surekliliginin yalnizca bir ucunda yer alir. Saf i¢sel motivasyondan uzaklastikga,
daha az i¢sel olarak motive edilen ve daha fazla digsal olarak motive edilen davranislarla karsilasiriz.

Dissal diizenleme, surekliligin diger ucundadir ve normalde saf digsal motivasyon olarak dusindugumuz seydir. Bu
durumda, ogrenci sadece iyi bir not almak ve cezadan kaginmak igin bir odev uzerinde ¢alisacak ve galismaya
katilmaktan zevk almayacaktir.

Deci ve Ryan (1985; Ryan ve Deci, 2004) i¢csel motivasyon ile digsal dizenleme arasinda li¢ ara dissal
motivasyon duzeyi tanimlamistir:

butunlesik duzenleme,
ozdeslesmis duzenleme ve

ice alinmis duzenleme.
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ODULLER VE iCSEL MOTIVASYON

= Biitiinlesik diizenleme, bireylerin hem i¢sel hem de dissal bilgileri tutarl bir dizi deger, hedef ve oncelikle veya benlik
duygulariyla bitinlestirdigi, kendi kendine belirlenen en digsal motivasyon bicimidir. Bu durumda, "iyi bir 6grenci" olmak
kisinin benlik kavraminin bir pargasi haline gelir ve kisi dissal oncelikleri igsellestirmistir (Ryan ve Deci, 2004).

u 6zde§le§mi§ diizenlemede, bireyler kendileri icin onemli hale gelen hedeflere ulasmalarina yardimci olacak faaliyetlerde
bulunurlar. Bu daha faydaci bir egitim gorusudur. Bir ogrenci odevleri tamamlamayi ve sinavlar icin ¢ok calismayi
segebilir, ciinku bu, bireyin ogrenmeye igsel bir ilgisi oldugu icin degil, bir hedefe (ornegin, bir derece elde etmek) dogru
ilerlemesine yardimci olur.

= jce alinmis diizenlemede, birey "olmali" duygulari tarafindan ydnetilir (Ryan ve Deci, 2004). Bu durumda, bireyin
secimleri benlikle butunlesmez ve secimler bireyin disindan kontrol edilir. Bu nedenle, bir ogrenci kotu bir nottan
kaginmak igin bir sinava ¢alisabilir, ayni zamanda ailesini hayal kirikligina ugrattiginda kendini kotu hissedecegi icin de
calisabilir.

= Son olarak, oz belirleme stirekliliginin biraz disinda kalan bir motivasyonsuzluk vardir. Burada ogrenci, diisiik oz-
yeterlilik, yetersizlik ve eylemleri ile sonuglari arasinda ¢ok az baglanti oldugu duygusuyla bogusacaktir.
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Davranis Kendini Kendini
Belirlememe Belirlememe

Kendini
Belirleme

Motivasyon

Bireyin bir davranig:

igsel bir faktodr Bireyin yaptg:
nedeniyle &6dal almak davrang ile
veya cezadan kaginmak azdeslesmis olmas:
0N yapmas:

icsel motivasyon

Bireyin davraniginen

inang sistemi ile
uyum gostermesi
ve tanmiayia
olmas

Kontrol edilen

motivasyon

Ozerk

motivasyon
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Extrinsic Motivation

Regulatory External Introjected | Identified Integrated Intrinsic
Styles Amotivation | Regulation Regulation | Regulation | Regulation Motivation |
Associated | Low Salience of Focus on Valuing of | Congruence of | Pure interest
Processes perceived extrinsic approval activities goals within in activity;

competence; | rewards or from self and goals self-schema inherent

low self- punishments; and others satisfaction

efficacy | compliance | |
Response to | 1 really don’t | I need a My family A university | Itis important | I love to
Question: know why | university expcts me | education | to havea learn new
Whydo Igo | 'min degree togeta | to attend, will help university things.
to university high-paying job. | and I don't | prepare me | education to
university? | and I don’t want to let | for my participate

care. them down. | desired fully in our

career. society.

SCHNEIDER, F.W., GRUMAN, J.A,, & COUTTS, L.M. (2012). APPLIED SOCIAL PSYCHOLOGY UNDERSTANDING AND ADDRESSING
SOCIAL AND PRACTICAL PROBLEMS. SAGE PUBLICATIONS, INC.

34



ODULLER VE iCSEL MOTIiVASYON

= Vallerand ve Bissonnette (1992), yukarida ozetlenen farkli motivasyon turlerinin o6grencilerin bir derse devam
etmeleriyle nasil iliskili oldugunu incelemistir.

= Okul yilinin basinda, zorunlu bir derse kaydolan yaklasik 1.000 ortaokul ogrencisinden okula gitme, odev yapma ve
diger cesitli akademik gorevlere katilma nedenlerini olgen bir anket doldurmalari istenmistir.

®  Dersi bitiren ogrencilerin akademik faaliyetlere yonelik i¢sel motivasyon duzeyleri, dersi birakan ogrencilere
kiyasla daha yuksek ¢ikmistir.

= Ayrica, kendi belirledikleri dissal motivasyonun iki turunde (yani ozdeslesmis ve butunlesik dizenleme) daha
yuksek puan alan ve motivasyonsuzlukta daha dusuk puan alan ogrenciler, dersi birakan ogrencilere gore daha
yuksek devamlilik seviyeleri gostermistir (Vallerand & Bissonnette, 1992).
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ODULLER VE iCSEL MOTIVASYON

= Vallerand, Fortier ve Guay (1997) lise ogrencileriyle de benzer sonuglar elde etmislerdir. Daha dusuk dizeyde
motivasyon sergileyenlerin (yani, icsel motivasyon, bitiinlesik diizenleme veya ozdeslesmis diizenleme) yalnizca
liseyi birakma niyetini ifade etme olasiliklari daha yuksek olmakla kalmadi, ayni zamanda niyetlerini surdirme
olasiliklari da daha yuksekti.

= Vallerand ve meslektaslarinin (1997) calismasindaki kritik unsurlardan biri, ogrencilerin okula katilma
motivasyonlarinin okul ortamindaki diger kisilere (ogretmenler, ebeveynler ve okul yoneticileri) iliskin algilarindan
nasil etkilendigidir. Ogrenciler, (6rnegin) 6gretmenlerinin onlari akademik faaliyetlerle ilgili kendi kararlarini
vermeye tesvik ettigini ve okul ¢alismalari uzerinde bir dereceye kadar kontrol sahibi olduklarina inandiklarinda
kendilerini daha yetkin hissettiler ve daha yuksek duzeyde oz belirleme davranisi sergilediler ve sonug olarak okulu
birakma niyeti daha dusuk oldu.
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ODULLER VE iCSEL MOTIVASYON

= Peki bu, ogretmenlerin ogrencilere ogrenme etkinliklerine katilmalari icin digsal oduller vermemesi gerektigi
anlamina mi geliyor? Hayir. Dissal odiiller, egitim ortamlarinda ogrencilerin ilgisini ve motivasyonunu koruyacak
sekilde kullanilabilir, ancak egitimcilerin bunlari kullanmadan once goz onunde bulundurmalari gereken bazi
kosullar vardir.

= Tang ve Hall (1995), bir goreve ilk ilgi diizeyi, gorevin tamamlanmasinda bir 6diil alma beklentisi ve hatta bir
odiiliin ozellikleri gibi degiskenlerin, asiri gerekgelendirme etkisinin bir egitim ortaminda meydana gelip
gelmedigini tahmin etmede de (yordama) onemli oldugunu belirtmistir.

= Daha once belirtildigi gibi, ogrenciler ogrenme gorevini odul olmadan bile ilging bulurlarsa (ornegin, gunes
sisteminin bir modelini insa etmek), o zaman odullendirilmek motivasyonu azaltacak ve belirli bir gorevdeki
sonraki performansi azaltacaktir. Ancak, eger gorev baslangictan itibaren ogrenciler igin ilgi ¢ekici degilse o zaman
icsel motivasyon etkilenmeden kalir ve hatta bir odul dahil edildiginde artabilir (McGraw, 1978).
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ODULLER VE iCSEL MOTIiVASYON

= Ayrica, Lepper ve arkadaslarinin (1973) calismasinda, beklenmedik bir odul alan ¢ocuklarin, odul bekleyen
cocuklarda goruldugu gibi, sihirli kalemlerle oynamaya olan ilgilerinde bir azalma gostermediklerini ve ¢izimlerinin
kalitesinde bir dusus gostermediklerini unutmayin.

= Bir gorevi tamamladiginizda odul almayi beklemek, gorevi odiile baglar. Baska bir deyisle, ogrenciler, etkinlik
ozunde ilging oldugu icin degil, bir odul alacaklari icin etkinlige katildiklarini varsayarlar.

= Ancak ogretmenler dikkatli olmali. Beklenmedik oduller, bir gorevi tamamlamak veya basarili olmak igin sik sik
verilirse, ogrencilerde odul beklentisi olusur ve daha sonra asiri gerekgelendirme etkisi nedeniyle igsel
motivasyonda bir dusus olabilir.
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ODULLER VE iCSEL MOTIiVASYON

Oz belirleme kurami baglaminda, Johnmarshall Reeve ve meslektaslari (2004, 2008), 6gretmenlerin dgrencilerde
ozerkligi ve oz-duzenlemeli ogrenmeyi tesvik etmek ve boylece ogrenciler arasinda i¢sel motivasyonu korumak
icin kullanabilecekleri stratejiler onermektedir: Ornegin,

|. ogrenciler tarafindan kontrol edici olarak algilanabilecek sekillerde davranmak yerine, ogretmenlerin ogrencilere
bagimsiz calismaya katilmalari igin daha fazla zaman vermeleri,

uretilen calismanin kalitesini ovmeleri (tamamlanmasi ve son teslim tarihlerini karsilamasi yerine),
ogrencilerin sorularini dinlemek icin daha fazla zaman harcamalari,

belirli gorevlere katilmalari igcin daha fazla gerek¢e sunmalari ve

A O

bir gorevde ustalik gelistirmeye odaklanan geri bildirim vermeleri.
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ODULLER VE iCSEL MOTIiVASYON

= Sinifin fiziksel ortami bile ogrencilerin 6grenme motivasyonunu etkileyebilir.

= Ornegin, 6zerklik yonelimli siniflarda, 6gretmenden ziyade 6grenciler 6grenme materyallerine daha yakin
konumlandirili, boylece bu materyallere ozgurce erisebilirler (Reeve, 2004; Reeve ve digerleri, 2008).

=  Tum bu eylemler, ogrencilerin 0grenmeleri tizerinde bir kontrol duygusu surdirmelerine, eylemlerinin (ve
sonuglarinin) kendilerinden geldigine ve baskalari tarafindan empoze edilmedigine inanmalarina ve akademik

gorevlerde bir yeterlilik duygusu gelistirmelerine yardimei olur.

= Baska bir deyisle, sinif ortami ve ogrenmenin kendisi ogrenciler igin odullendirici hale gelir.
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ASIRI GEREKCELENDIRME ETKISININ AZALTILMASI

2
3.
4

Amabile, Hennessey ve Grossman (1987), ogrencileri i¢sel olarak daha motive olmalari igin egitmenin, bir oduil
verildiginde bile okul ¢alismalarina olan ilgilerini surdurmelerine yardimei olup olmayacagini inceledi.

Baska bir deyisle, 68rencileri asiri gerekgelendirme etkisine karsi "bagisik”" olacak bir muidahale gelistirmek istediler.

Arastirmacilar, 68 ilkokul ¢ocugundan (Uguincu siniftan besinci sinifa kadar) her birini ¢alismanin ilk kisminda rastgele bir
icsel motivasyon egitim grubuna veya bir kontrol grubuna atad.

Daha sonra, ¢alismanin ikinci bolumunde, i¢sel motivasyon egitim grubundaki ve kontrol grubundaki ogrencilerin yarisina
yaraticilk gorevine katilmalari igin bir odul vaat edildi. Bu nedenle, dort grup ¢ocuk vard:

icsel motivasyon egitimi/odullu,
icsel motivasyon egitimi/odiilsliz,
kontrol/odilli ve

kontrol/odulsuz.
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ASIRI GEREKCELENDIRME ETKISININ AZALTILMASI

= i¢sel motivasyon egitimi, cocuklara | | yasindaki iki gocugun bir yetiskinle okul ¢alismalarinin ¢esitli yonleri hakkinda
konustugu video kasetlerini gostermeyi iceriyordu.

= Video kasetlerdeki diyalog, katiimcilarin (a) okul odevi yapmanin i¢sel nedenlerine odaklanmalarini saglamak igin
tasarlanmisti (ornegin, "En ¢ok sosyal bilgileri seviyorum. Diger insanlarin diinyanin farkli yerlerinde nasil yasadiklarini
ogrenmeyi seviyorum") ve

= (b) okul odevi yapmanin dissal, sosyal olarak empoze edilen odiilleri degil, okul odevi yapmaktan zevk almak (ornegin,
"Bazen ogretmenimin yaptigim bir sey hakkinda bana not verecegini bildig§imde, bunu dustiniyorum.Ama sonra yapti§im
seyi sevmemin, gercekten zevk almamin daha onemli oldugunu hatirliyorum").

= csel motivasyon egitimindeki ¢ocuklar, video kasetleri gordiikleri ve tartistiklari 20 dakikalik iki egitim oturumu igin
deneyci ile klicuk gruplar halinde bir araya geldiler. Cocuklarin okul odevi yapma konusundaki duygularina
odaklanmalarina yardimei olmak icin egitim oturumlarina bir dizi etkinlik de dahil edildi. Ornegin, katilimcilardan cesitli
okul etkinlikleri igin tercihlerini belirtmeleri istendi. Kontrol durumundaki ¢ocuklar da kiigiik gruplar halinde deneyci ile
bir araya geldi; Ancak, odak noktasi ¢ocuklarin en sevdigi okul disi etkinliklerdi.
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ASIRI GEREKCELENDIRME ETKISININ AZALTILMASI

= Oturumlar bittikten sonra, i¢csel motivasyon egitim grubu ve kontrol grubundaki ogrencilerin yarisi odul
manipulasyonu ile tanistirild.

= Arastirmaci onlara, deneyci igin bir hikaye anlatmaya soz verirlerse, bir anlik kamerayla iki fotograf
cekebileceklerini soyledi (odul).

= Odiil, bu gocuklara, bir hikaye anlatirlarsa, deneycinin kamerayi kullanmalarina izin verecegine dair bir anlasma
imzalatarak ozellikle dikkat cekici hale getirildi. Bu anlasma, oturumun geri kalaninda ¢ocuklarin gozu onunde
tutuldu.

= QOdiil s6zii verilmeyen katimcilarin diger yarisi icin, fotograf cekme ve hikaye anlatimi, oturum sirasinda
yapilacaklar listesi sunuldu, boylece bir etkinlik baska bir etkinlige katilmanin odulu olarak gorulmedi. Tum gruplar
icin hikaye anlatimi, bir kitaptaki bir dizi resme eslik edecek kisa bir hikaye olusturmay: iceriyordu.
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ASIRI GEREKCELENDIRME ETKISININ AZALTILMASI

= Cocuk hikayelerinin yaraticiligini incelerken, Amabile ve meslektaslari (1987) bazi ilging sonuglar elde ettiler. ilk
olarak, asiri gerekgelendirme etkisiyle tutarli olarak, odullendirilen kontrol grubu katilimcilari, odullendirilmeyen
akranlari tarafindan uretilenlerden daha az yaratici hikayeler uretti.

= jkincisi ve arastirmanin en onemli kismi, i¢sel motivasyon egitimi arti odul alan ¢ocuklar, kontrol arti odul
kosulundaki ¢ocuklar tarafindan uretilenlerden daha karmasik ve yaraticilikta daha yuksek hikayeler uretti. Bu
bulgu, i¢sel motivasyon manipulasyonunun asiri gerekgelendirme etkisinin ortaya ¢ikmasini onlemede etkili
oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, beklentilerin aksine, i¢sel motivasyon egitimi alan ve odullendirilen
cocuklar, egitimi alan ancak odullendirilmeyen ¢ocuklara gore yaraticiliklarinda daha yuksek puan aldilar.

= Amabile ve meslektaslar, i¢sel olarak motive olmus ¢ocuklar icin odulun, durumun algilarini, odulun zararl
etkilerini aktif olarak etkisiz hale getirecek sekilde degistirmelerine yol agmis olabilecegine inaniyorlardi. Sebep ne
olursa olsun, bu ¢alismanin sonuglari, ogrencilerin motivasyonunu ve bir odul durumuna iliskin algilarini
degistirmek icin mudahaleler gelistirmenin ger¢ekten mumkun oldugunu ve boylece olagan asiri gerekgelendirme
etkisinin en aza indirilebilecegini ve hatta tersine cevrilebilecegini gostermektedir.
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