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AÇIKLAMALAR 
Bu ödevin amacı, katıldığınız semineri:
· Sosyal psikoloji kuramlarıyla ilişkilendirmeniz,
· Ampirik bulgularla desteklemeniz,
· Uygulamalı çıkarımlar üretmeniz ve
· Eleştirel bir bakış açısıyla değerlendirmenizdir.
Sadece özet değil, analiz ve yorum içermelidir. Kaynakça eklemeyi unutmayınız.
ÖDEV / PROJEDE YER ALACAK İÇERİKLER

	Öğrenme Çıktıları:
Bu ödev, öğrencilerin (ÖÇ1, ÖÇ2) temel ve uygulamalı sosyal psikoloji bilgisini bütünleştirme, (ÖÇ3, ÖÇ7) kuramsal bilgileri pratik problemlere uygulama ve çözüm önerileri geliştirme, (ÖÇ4, ÖÇ9) sosyal psikolojik olguları çok boyutlu analiz etme, (ÖÇ5) kuram ve müdahale ayrımını kavrama, (ÖÇ6, ÖÇ10) bilimsel kanıtları değerlendirme ve araştırma temelli düşünme, (ÖÇ8) akademik ve analitik yazım becerilerini kullanma yeterliklerini geliştirmeyi amaçlamaktadır.

	Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA, varsa):
SKA 3: Sağlıklı Bireyler (İyi Sağlık ve Refah) – İş yerinde duygusal yorgunluk, tükenmişlik ve psikolojik iyi oluşun ele alınması
SKA 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme – Sağlıklı çalışma koşulları, çalışan refahı ve sürdürülebilir iş ortamlarının geliştirilmesi
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği (dolaylı) – İK süreçlerinde duygusal emeğin ve görünmeyen işin cinsiyet boyutunun tartışılması (varsa)

	Ödev İçeriği:
Bu ödevde öğrenciler, ilgili semineri sosyal psikoloji kuramları ve ampirik bulgular ışığında analiz ederek, işyeri bağlamındaki psikososyal süreçleri değerlendirecek ve uygulamaya yönelik çıkarımlar geliştireceklerdir.

	7. Değerlendirme Ölçütleri ve Rubrik: 
Bu ödev çalışmasının değerlendirilmesinde kullanılacak olan ölçütler ve değerlendirme rubriği, sürecin nesnelliğini ve şeffaflığını sağlamak amacıyla öğrencilerle paylaşılmaktadır. Öğrenciler, ödevin hangi kriterlere göre değerlendirileceğini, her bir maddenin ağırlığını ve başarı düzeylerinin nasıl tanımlandığını rubrik üzerinden açık biçimde görebilirler.



SORULAR:
1. Seminerin Tanıtımı ve Konuşmacı (10 puan) (ÖÇ8)
a) Seminerin ana konusu ve temel tartışma başlıkları nelerdir? (4 puan)
b) İK’da “duygusal tampon olmak” ne anlama gelmektedir? (4 puan)
c) Konuşmacının: (2 puan)
I. Adı, unvanı, kurumu:
II. Uzmanlık alanı:
III. Sektörel deneyimi:
2. Kuramsal Bağlantılar (20 puan) (ÖÇ1, ÖÇ2, ÖÇ4)
a) Seminerde ele alınan konuları en az 2 sosyal psikoloji kuramı/kavramı ile ilişkilendiriniz. (10 puan)
Örnek:
Duygusal emek 
Rol kuramı 
Sosyal kimlik kuramı
Tükenmişlik 
b) Önerdiğiniz kuramlar seminerdeki hangi noktaları açıklamaktadır? (10 puan)
3. Ampirik Bulgular ve Kanıt Kullanımı (15 puan) (ÖÇ2, ÖÇ6, ÖÇ10)
    Literatürden 3 akademik çalışma kullanarak,
a) Seminerdeki iddiaları destekleyiniz veya eleştiriniz. (8 puan)
b) Kullanılan kanıtların kalitesini değerlendiriniz. (7 puan)
4. Psikolojik Süreç Analizi (15 puan) (ÖÇ9)
    İK çalışanlarının empati yükü (5 puan), duygusal yorgunluk (5 puan) ve rol belirsizliği (5 puan) yaşamasını şu kavramlarla analiz ediniz:
· Bilişsel önyargılar
· Sosyal duygular
· Normlar
· Gruplar arası ilişkiler
5. Kuramdan Uygulamaya: Müdahale Önerisi (15 puan) (ÖÇ3, ÖÇ5)
a) Seminerde ele alınan sorunlara yönelik en az 1 müdahale önerisi geliştiriniz. (8 puan)
b) Bu öneriyi, sosyal psikoloji bulgularına dayandırınız. (7 puan)
6. Eleştirel Değerlendirme (15 puan) (ÖÇ4, ÖÇ10)
a) Seminerin güçlü yönleri nelerdir? (5 puan)
b) Hangi yönleri eksik veya tartışmalıdır? (5 puan)
c) Alternatif açıklamalar nelerdir? (5 puan)
7. Kişisel Yansıtma ve Mesleki Çıkarım (10 puan) (ÖÇ8)
a) Bu seminer sizin düşüncenizi nasıl etkiledi? (5 puan)
b) Gelecekteki mesleki yaşamınıza nasıl katkı sağlar? (5 puan)

LÜTFEN YANITLARINIZI BURADAN BAŞLAYARAK EL YAZINIZLA YAZINIZ.
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