	ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
İŞLETME YÖNETİMİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI

	Kodu
	Ders Adı
	Kredi
	AKTS

	MAN 544
	Çağdaş İşletmecilik
	3 (3-0-3)
	7

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	Türkçe
	Ders İşleme Tarzı
	Online (Zoom)

	Dersin Türü 
	Zorunlu / 

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saatleri
Perşembe

 14:00-16:00

Ayda bir gün Açık Hava Sohbeti


	İletişim
muratkoc@cag.edu.tr
whatsup
Zoom Üzerinden 

ID: 720 154 8054



	Dersin Koordinatörü
	Doç.Dr. Murat KOÇ
	Çarşamba
18.30-21.30
	
	

	Diğer Öğretim Üyeleri
	Dr. Öğretim Üyesi Saadet Sağtaş

(Ders Teknik Koordinatörü)

saadetsagtas@cag.edu.tr
	Öğretim Görevlisi

Yonca Bir

(Ders Proje Koordinatörü)

yoncabir@cag.edu.tr
	
	

	Dersin Amacı
	Bu ders, öğrencilere çağdaş örgütlerdeki yapıyı anlamak, çalışanları yönetmek için gerekli bilgi ve becerileri sağlamayı amaçlamaktadır.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler;


	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	Çağdaş bir işletmedeki Planlama, örgütleme, yönlendirme ve kontrol yönetim fonksiyonlarını tanımlar,
	3
	3

	
	2
	Yönetimsel fikirlere eleştirel bakış açısıyla yaklaşır,
	4
	5

	
	3
	Gerçek yaşamdaki yönetimsel sorunları ve çözüm yollarını öğrenir,
	6
	5

	
	4
	Çağdaş Yönetsel yeteneklerini geliştirir.
	3
	3

	Dersin İçeriği:  Ders kapsamında işletme yönetiminin temel ilkeleri; ulusal ve uluslararası düzeyde, çağdaş işletme kavramı ışığında ve güncel işletme fonksiyonları bağlamında incelenmektedir

	Ders İçerikleri:( Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	Çağdaş İşletmelerde Güncel Konular
	Ders kitabı Bölüm 1 
	· Performans Temelli Öğrenme

· Ders Videosu İzleme

· Online Quiz Verme

· Grup Çalışması / Yapboz

· Role Play /Rol Yapma

· Ters Yüz Sınıf

· Oyun Temelli Öğrenme



	2
	Bugünün İş Etiği Çevresi ve İlişkili Sosyal Sorunlar
	Ders kitabı Bölüm 2
	

	3
	Son Yılların 
Zorluklarla Dolu Ekonomisi
	Ders kitabı Bölüm 3
	

	4
	Uluslararası İşletmecilik ve Pazarlama
	Ders kitabı Bölüm 4
	

	5
	Çağdaş İşletmelerin Yapılandırılması
	Ders kitabı Bölüm 5
	

	6
	Rekabetçi Bir Ekonomide Girişimcilerin Rolü
	Ders kitabı Bölüm 6
	

	7
	Bir İşletmede Yönetsel Hiyerarşi Nasıl İşler?
	Ders kitabı Bölüm 7
	

	8
	İnsanların Motivasyonu ve Çalışma İlişkileri
	Ders kitabı Bölüm 8
	

	9
	Takım Çalışması ve 
İletişim Yoluyla Çalışanları Güçlendirme
	Ders kitabı Bölüm 9
	

	10
	Takım Çalışması ve 
İletişim Yoluyla Çalışanları Güçlendirme
	Ders kitabı Bölüm 9
	

	11
	Modern İşletmeciliğin 
İşlemsel ve Üretim Boyutları
	Ders kitabı Bölüm 10
	

	12
	Modern İşletmeciliğin 
İşlemsel ve Üretim Boyutları
	Ders kitabı Bölüm 10
	

	13
	Vaka Analizi
	Ders kitabı Bölüm 11
	

	14
	Vaka Analizi
	Ders kitabı Bölüm 11
	

	15
	Vaka Analizi
	Ders kitabı Bölüm 12
	

	16
	Vaka Analizi
	Ders kitabı Bölüm 13-14
	

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	Çağdaş İşletme, Louis E. Boone David E. Kurtz, Nobel Akademik Yayincilik, 2016

	Ders Notları
	Slaytlar

	Önerilen Kaynaklar
	HBR, Capital, Forbes, Marketing Türkiye etc. 
Fundamentals Of Management: Essential Concepts And Applications, Stephen Robbins, David Decenzo, Mary Coulter, Pearson 8 Th Edition, 2013.

	Gereklilikler
	Genel Bilgi

Hepinizin bildiği gibi, devam eden COVID-19 salgını nedeniyle, bu dönem de dersimizi çevrimiçi olarak yapacağız. Lütfen dersimiz ile ilgili gereksinimleri ve değerlendirme yönergeleri belgesindeki tüm bilgileri dikkatlice okuyun.

Dönem boyunca, başlıca iki çevrimiçi platform kullanacağız: Moodle ve Zoom. Moodle platformuna üniversitemizin web sitesinden ulaşabilir ve Moodle'daki Zoom sınıflarımız için tüm ders atamalarına, aktivitelerine, değerlendirme görevlerine ve bağlantılarına ulaşabilirsiniz.

İletişimi Moodle üzerindeki Sohbet aracılığıyla ve whatsup aracılığıyla kuracağız — Herhangi bir sorunuz, endişeniz veya geri bildiriminiz varsa, lütfen bana Moodle üzerinden yazın; size uygun olduğum en kısa zamanında yanıt vereceğim. Duyurularımı da Moodle aracılığıyla yapacağım.

Zoom Derslerimizdeki Sorumluluklarınız:

1.
Dikkatinizi dağıtmayan SESSİZ bir YER bulun.

2.
Ders saatinden BİRKAÇ DAKİKA ÖNCE Zooma girin ve sınıfa KABUL EDİLMEYİ BEKLEYİN.

3.
Derslere İSİM ve SOYİSMİNİZİ yazarak katılın (takma isim kullanmayın).

4.
Cihazınızdaki toplantıyla ilgili olmayan HERHANGİ BİR PENCERE veya PROGRAMI KAPATIN.

5.
Konuşma, sohbet ve görünüşünüzde her zaman SAYGILI olun. Ders süresince birşeyler yemeyin.

6.
Konuşmadığınız zamanlarda MİKROFONUNUZUN SESİNİ KAPATIN. Size rastgele bir şekilde bir soru sorabilirim; buna hazır olun.

7.
Bir kalem ve kağıt hazırlayın (sınıfta olduğu gibi).

8.
Bir soru sormak ve/veya derse katkıda bulunmak isterseniz, "el kaldır" düğmesini tıklayın. Veya sohbet kutusuna yazabilirsiniz. Sohbet kutusu herkesin görüntüleyebilmesi için hazır olacak, ancak bana özel bir mesaj da gönderebilirsiniz. Sorularınızı sesli veya görüntülü olarak sormanıza veya ekranınızı benimle veya tüm sınıfla paylaşmanıza izin verebilirim.

9.
Whatsup ve Moodle'daki DUYURULARI düzenli olarak kontrol etmeyi ve ders saatinden önce materyali okumayı / çalışmayı unutmayın: okuma metinleri, videolar, power point sunumları vb.

10.
Ödevler Moodle üzerinde ilan edilecek ve gönderileriniz Turnitin aracılığıyla intihale karşı kontrol edilecektir.



	Materyal Paylaşımı
	Ders esnasında ve Moodle üzerinden ve kişisel sayfadan yapılacaktır.

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

Toplam: 100 puan

Proje İçin RUBRIC*


	Geliştirilmesi Gerekiyor

2

Kabul edilebilir

3

Mükemmel

4

Metodoloji Seçimi

Metodoloji seçimi için herhangi bir açıklama yapılmamış, metodoloji ve tasarım seçimini desteklemek için referans alınmamıştır.

Metodoloji seçimi için bazı açıklamalar sağlanmış, metodoloji ve tasarım seçimini destekleyen az miktarda referans sunulmuştur.

Metodoloji seçimi net biçimde açıklanmış; metodoloji ve tasarım seçimi açıkça desteklenmiştir.

Örneklem

Katılımcılar hakkında ve katılımcıların temini ile ilgili herhangi bir açıklama yapılmamış ya da eksik yapılmış. İzin /onam bilgileri açıklayıcı değil.

Katılımcılara ait bazı bilgiler ve çalışmayı yürütmek için gerekli izne ilişkin bazı açıklamalar sağlanmıştır.

Katılımcılara ait tüm bilgiler ve çalışmayı yürütmek için gerekli izne ilişkin açıklamalar ayrıntılı biçimde sunulmuştur.

Veri Toplama 

Veri toplama için kullanılan yöntem ve araçlar hakkında yeterli bilgi verilmemiş, verilse bile gerekçelendirilmemiş. 

Veri toplama için kullanılan yöntem ve araçlar hakkında yeterli bilgi verilmiş ancak gerekçelendirilmemiş.

Veri toplama için kullanılan yöntem ve araçlar hakkında detaylı bilgi verilmiş ve işlemler gerekçelendirilmiş.
Kullanılan materyal

Araştırmada kullanılan ölçekler/testler/diğer ölçüm araçlarının tümü ve bunların güvenilirliği hakkında detaylı bilgi verilmemiş.

Araştırmada kullanılan ölçekler/testler/diğer ölçüm araçları hakkında verilen bilgi mevcut ancak eksiktir.

Araştırmada kullanılan ölçekler/testler/diğer ölçüm araçlarının tümü ve bunların güvenilirliği hakkında detaylı bilgi verilmiş.

Analiz

Verilerin hangi yöntemlerle analiz edileceği ve gerekçeleri belirtilmemiş.

Veri analizi süreciyle ilgili bazı bilgiler sunulmuş.

Veri analizi süreciyle ilgili bilgiler açık ve detaylı şekilde sunulmuş.



	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Ara Sınav
	1
	20%
	Case Study olarak yapılacaktır

	Quizes
	5
	10%
	Kahoot Üzerinden yapılacaktır

	Proje
	1
	10%
	RUBRIC* yukarıdadır

	Yıl İçinin Başarıya Oranı
	
	50%
	

	Finalin Başarıya Oranı
	
	50%
	Case Study olarak yapılacaktır

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	16
	3
	48

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	16
	4
	64

	Ödev
	4
	3
	12

	Quiz
	4
	8
	32

	Ara Sınav
	1
	30
	30

	Final Sınavı
	1
	35
	35

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	221

	
	=221/30=7,36

	
	7

	GEÇMİŞ DÖNEM BAŞARILARI

	
[image: image1]
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