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DERS IZLENCESI (SYLLABUS)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dersin Kodu |Dersin Adi Kredisi AKTS Degeri
MAN 401  Derya Group-insan Kaynaklar1 Y&netimi (3-0-3) 6
On Kkosul
Dersler: Yok
Dersin Dili: Ingilizce Ders Isleme Tarzi: | Yiiz yiize
Dersin e T S
Tiirii ve Se¢meli/ Giiz Dénemi / Lisans
Diizeyi:
Dersin Ogretim Uyesinin Unvam, Adive Soyad1  Ders Saati Goriisme Saatleri  Iletisim
Prof.Dr. Eda YASA OZELTURKAY Persembe  Persembe 10:00-12:00 | edayasa@cag.edu.tr
13:25-15:45
Dersin Prof.Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Koordinatorii: * °--T- Bda S

Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6grencilerin insan kaynaklari yonetiminin temel kavramlarini ve siireglerini kavrayarak,
orgiitlerde insan kaynagini stratejik bigimde yonetme becerisi kazanmalarimi saglamaktir. Ayrica, yasal ve etik ilkeler
dogrultusunda analitik diisiinme, iletisim, liderlik ve problem ¢6zme yetkinlikleri gelistirilir.

Mliskiler
Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenci; Program Net Katk:
Ciktilar1
£ 1 Insan kaynaklar1 yonetiminin temel kavramlarii, fonksiyonlarmi ve2 5
= orgiit icindeki stratejik roliinii aciklar.
5 2 Insan kaynaklar1 planlamasu, is analizi, ise alim, segme ve yerlestirme2 & 3 & 4 5&4&3
Y stireclerini etkin bi¢cimde uygular.
g 3 Egitim, gelisim ve performans degerlendirme siireclerini orgiitsel2 & 3 & 4 5&4&3
5 hedeflerle iliskilendirir.
QO 4 Calisan iligkileri, motivasyon ve takim dinamiklerini etkili bicimde2 & 3 & 4 5&4&3
% yonetir.
g 5 Insan kaynaklari uygulamalarinda yasal diizenlemelere ve etik2 & 3 & 4 5&4&3
ilkelere uygun kararlar alir.
6 Goriisme, liderlik ve iletisim becerilerini insan kaynaklan?2 & 3 & 4 5&4&3
siireglerinde etkin bigimde kullanir.
7 Dijital doniistim, siirdirilebilirlik ve cgesitlilik gibi ¢agdas insan2 5
kaynaklar1 egilimlerini analiz eder.
8 Insan kaynaklar1 sorunlarina analitik diisiinme, problem ¢ozme ve2 & 3 & 4 5&4&3

yenilik¢i yaklagimlarla ¢ozliim iiretir.

Bu ders, orgiitlerde insan kaynaginin stratejik yonetimini kapsamaktadir. Insan kaynaklar1 planlamast, is
analizi, ise alim, se¢gme, yerlestirme, egitim-gelistirme, performans degerlendirme ve calisan iliskileri
konularini igerir. Ogrenciler, insan kaynaklar1 yonetiminin temel fonksiyonlarini biitiinciil bir yaklagimla
degerlendirerek, orgiitsel hedeflere ulasmada insan kaynaginin roliinii analiz ederler. Ayrica, insan
kaynaklar1 alanindaki giincel egilimler, dijital doniisiim ve siirdiirtilebilirlik perspektifleri incelenir. Ders
kapsaminda &grenciler, yasal ve etik ¢ercevede ¢Oziim liretme, goriisme teknikleri, liderlik ve iletisim
becerilerini gelistirme firsat1 bulurlar.

Ders Igerikleri: (Haftahk Ders Plani)

Dersin icerigi:

Hafta |Konu Hazirhk Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Ogrencilerden ders | o0
o | beklentilerini ve kendilerini “Ytatm, . ,
Tamsma,  derse  iliskin  beklentilerin ¢, tmalan Ogrencilerin  staj/is deneyim
paylasilmasi, dersin tanitimi paylagimlari

Hazir Ozgecmisleri {izerinden

onemli noktalar1 not edin Anlatim, giincel ve etkin 6zgegmis

) hazirlama noktalarinin kendi

Etkin  Ozgegmis hazirlama  calismasi Ozgecmisleri tizerinden anlatilmasi
(Odevl) : yanlislar, dogrular

Bireysel SWOT analizi hazirlanmasi Durum analizi kavrami_ ve Anlatim, simif ici tartisma
(Odev2) Bireyin ~ durum  analizini

hazirlamasi.  Bireysel giiclii

yanlar, Gelismeye acik yanlar,

Tehdit ve firsatlar analizi

(Giris) Insan Kaynaklar1 Nedir ve IK'min Ders Kitabi, notlar Sunum, Tartigma, drnekler
Onemi

Seminer M & AR Seminer, Tartisma,sirket ziyareti
Stratejik IK Planlarmin Gelistirilmesi ve Ders Kitabi, notlar Sunum, Tartisma, drnekler
Uygulanmasi

Ise Alma ve Motivasyon Ders Kitabi, notlar Sunum, Tartigma, drnekler
Ucretler ve Kazanglar Ders Kitabi, notlar Sunum, Tartisma, drnekler

Vize Sinav Donemi

Vize Sinav Donemi

Performans Yonetimi ve Degerlendirmesi Ders Kitab1, notlar Sunum, Tartisma, drnekler
Pandemi Déneminde Insan Kaynaklari Ders Kitabi, notlar Sunum, Tartigma, drnekler
Y Onetimi
Kiiciik ve Girisimci Firmalarda Insan Ders Kitabu, notlar Sunum, Tartisma, 6rnekler
Kaynaklar1 Yonetimi
Basarili Calisan Iletisimi Ders Kitabi, notlar Sunum, Tartisma, drnekler
Caliganlarin egitimi ve gelisimi Ders Kitabi, notlar Sunum, Tartigma, 6rnekler
Uluslararasi IK Ders Kitabi, notlar Sunum, Tartisma, érnekler
Final Haftasi Miilakat Raporu Sunumu Ogrenci final sunumlari, akran
degerlendirmesi, reflektif
tartigma
Final Haftas: Miilakat Raporu Sunumu Ogrenci final sunumlari, akran
degerlendirmesi, reflektif
tartisma

Ders i¢in Kaynaklar

Ders Kitaba:

Onerilen Kaynaklar:

Human Resource Management, Gary Dessler, 9th edition, Pearson

Ders sunulari (6gretim elemani tarafindan sisteme yiklenecektir.
Harvard Business Review (Tirkge-ingilizce)

HRDergi / insan Kaynaklari ve Yénetim Dergisi

insan Kaynaklari ile ilgili Tedx Talks
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https://www.deryagrup.com.tr/

Instagram: hr.magazine, kariyerkapisi, yetenekkapisi vb.

insan Kaynaklari Alaninda Cok Okunan Kitaplar:

Takim Oyunu/Seth Godin | Etkili insanlarin 7 Aligkanligi — Dr. Stephen R. Covey |
En lyi Elemani ise Almak ve Elde Tutmak-Richard Luecke | Savas Sanati — Sun TZU
|Google’dan ise Alim Tiiyolar: - Laszlo Bock | lyiden Miikemmel Sirkete - Jim Collins

Dersin Ol¢gme ve Degerlendirmesi

Etkinlikler Say1 Katki Notlar
Ara sinav 1 %25 Klasik ve ¢oktan se¢gmeli sorular
Seminer& Marka sirket ziyareti 1 %10 |Katilim & Katki
Proje final 6devi (grup 6devi) 1 %50 Ornek IK silregleri hakkinda arastirma 6devi
(Anket, gérusme ve sunum) hazirlanmasi
Ise Alim Sireglerinde Dijital Donlisumun Etkisi
Yetkinlik Bazli Mulakat Tekniklerinin Basariya Etkisi
Universite Ogrencilerinin Ise Alimda Beklentileri Uzerine
Bir Arastirma _
Yapay Zeka Destekli Ise Alim Sistemleri ve Etik Boyutu,
Kurumsal Sirketlerde Ise Alim Sirecinin Analizi
Kurumsal Egitim Programlarinin Calisan Performansina
Etkisi _
E-Ogrenme Sistemlerinin Insan Kaynaklari
Yonetiminde Kullaniminin algisi
Yesil IK sure¢ Adaptasyonu
Hibrit Calisma Ortaminda Kurumsal Kultarin
Surdurtlmesi
Gig Ekonomisi ve Serbest Calisanlarin Yénetimi
Ders ici Aktiviteler 3 %15 | Odev: 1. Ozgegmis hazirlama (5 puan),
(case, workshop) Odev 2. SWOT analizi (5 puan), Odev 3. STAR analizi
(5 puan)
Finalin Basariya Orani 1 %50 Final Sinavi
AKTS Tablosu
Icerik Say1  Saat Toplam
Ders siiresi 14 3 42
Smif Dig1 Caligma 14 3 42
Sunum 1 7 7
Vaka Calismasi 3 9 27
Derya Grup Saha Gezisi 1 5 5
Derya Grup Smnif Igi Etkinlik Katilimi 3 3 9
Ara Sinav (Ara Smav Siresi + Ara Simav
Hazirligr) 1 21 21
Final Projesi (Final Proje hazirligi + Final Proje1 35 35
sunum Ve raporu)
Toplam: 188
Toplam / 30: 188+ 30~ 6,26 ~ 6
AKTS Kredisi: 6
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Gec¢mis Donem Basarilari
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Proje Final 6devi icerik
Uygun ve gegerli bir 6lgek bulun ve anket sorularini dersin sorumlu 6gretim elemant ile revize ederek belirleyin, hedef kitle
ile veri toplama siireci, veri analizi ve raporlama. Ayrintili rubrik paylasilacaktir.

Markal Ders Sertifika Alma Kosullar:

Bu ders kapsaminda agagidaki yiikiimliiliikleri yerine getiren dgrencilere ayrica sertifika verilecektir.
Sertifika kosullar::

1. Devam Zorunlulugu: Derslerin en az %80’ine katilm sarttir. (Derya Grup ile ders ici etkinlikler ve saha ziyareti
dahil olmak tizere).
2. Basari1 Notu: Ogrencinin ders notunun BB (80/100) ve iizeri olmas1 gerekmektedir.

Markal1 Ders yonergesi :

=5
PDF
—

markal dersler.pdf
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