
 

 
DERS İZLENCESİ (SYLLABUS) 

Meslek Yüksekokulu 
 
 

Dersin Kodu Dersin Adı Kredisi AKTS Değeri 
MHB 212 Mesleki Staj 1-1-2 5 

Ön koşul 
Dersler: - 

Dersin Dili: Türkçe Ders İşleme 
Tarzı: çevrimiçi 

Dersin Türü 
ve Düzeyi: Seçimlik - 2. Yıl - Bahar Dönemi 

Dersin Öğretim Üyesinin Unvanı, Adı ve Soyadı Ders 
Saati Görüşme Saatleri İletişim 

 
Dr. Öğ. Üy. A. Püren Doğanay 

  
 purendoganay@cag. 

edu.tr 

Dersin 
Koordinatörü 
: 
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Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenci; 

İlişkiler 
Program 
Çıktıları Net Katkı 

1 İş çevresindeki süreçlere katılım sağlayarak edindiği bilgileri 
uygular. 2,4,6,11,12,13 5,5,5,5,5,5 

2 Üniversite eğitim sürecindeki deneyimlerini iş yaşantısına 
uygular. 

2,4,6,11,12,13 5,5,5,5,5,5 

3 Üniversite eğitim sürecindeki deneyimlerini iş yaşantısına 
aktarır. 

2,4,6,11,12,13 5,5,5,5,5,5 

4 İş yaşantısındaki meslek uzmanlarının görev ve faaliyetlerini 
analiz eder 

2,4,6,11,12,13 5,5,5,5,5,5 

5    

6    

7    

 
Dersin 
İçeriği: 

Üniversite eğitim sürecindeki iş deneyimi, öğrencilerin kariyer hedeflerini geliştirmesinde 
faydalı olmaktadır. Bu bağlamda staj dersini alarak, öğrenciler, alanları ile ilgili olarak stajlarını 
gerçekleştirmektedir ve eğitim süreci ve iş yaşantısı arasında bir köprü oluşturmak suretiyle 
deneyimlerini uygulamaya aktarma şansına erişmektedir. Ayrıca, bu kazanımları onların 
profesyonel iş hayatına geçtiklerinde kolaylıkla sektöre uyum sağlamalarını sağlar 
 

Ders İçerikleri: (Haftalık Ders Planı) 

Hafta Konu Hazırlık Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

1 
Ders izlencesinin incelenmesi Yok  

Ders izlencesinin incelenmesi 

2 Etkili sunum becerileri Yok Anlatım, soru-cevap 

3 Öğrencilerin sunumu Deneyimlerini içeren 
sunum hazırlanır Öğrenci sunumu, genel 

değerlendirme 



 

 
4 

Öğrencilerin sunumu Deneyimlerini 
içeren sunum 
hazırlanır 

Öğrenci sunumu, genel 
değerlendirme 

5 Öğrencilerin sunumu Deneyimlerini içeren 
sunum hazırlanır Öğrenci sunumu, genel 

değerlendirme 
 

6 

Öğrencilerin sunumu Deneyimlerini 
içeren sunum 
hazırlanır 

Öğrenci sunumu, genel 
değerlendirme 

7 Öğrencilerin sunumu Deneyimlerini 
içeren sunum 
hazırlanır 

Öğrenci sunumu, genel 
değerlendirme 

8 Ara Sınav Ara sınav staj sunumu 
üzerinden 
değerlendirilecektir 

 

9 Ara Sınav   

 
10 

Vizeden sonra ders yapılmayacaktır. Final 
notu staj dosyası üzerinden 
değerlendirilecektir. 
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17 Final Sınavı Final sınavı staj dosyası 
ve kurum notu üzerinden 
değerlendirilecektir. 

 

18 Final Sınavı   

Ders İçin Kaynaklar 

Ders Kitabı: Öğretim elemanı tarafından hazırlanan sunum 

Önerilen Kaynaklar:  

Dersin Ölçme ve Değerlendirmesi 

Etkinlikler Sayı Katkı Notlar 

Ara Sınav 1 40% Yapılan staj sunumu 

Proje    

Ödev    

Sunum    

Katılım / Süreç içi etkinlikler 1   

Final 1 60% Staj dosyası ve kurum notu 

AKTS Tablosu 



 

İçerik Sayı Saat Toplam 

Ders süresi 14 2 28 

Sınıf Dışı Çalışma 14 4 56 

Ödevler    

Sunum    

Katılım / Süreç içi etkinlikler    
Ara Sınav (Ara Sınav Süresi + Ara Sınav 
Hazırlığı) 1 25 25 

Final Sınavı (Final Sınavı Süresi + Final 
Sınavı Hazırlığı) 1 30 30 

Toplam: 139 

Toplam / 30: 139÷ 30 ≈4,6 

AKTS Kredisi: 5 



 

Geçmiş Dönem Başarıları 
 

2024-2025 Güz Yarıyılı 
Ders Kodu ve Adı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Sunum Kriterleri Ara Sınav 
 
Sunumun Genel Yapısı ve Düzeni (20 Puan) 
Kapsayıcılık ve Anlamlı İçerik (10 Puan) 
Mantıksal Akış ve Sonuç (10 Puan) 
Stajda Öğrenilenler ve Deneyimler (20 Puan) 
Konu Hakimiyeti (10 Puan) 
Sunum Becerisi (20 Puan) 
İletişim ve Anlatım (10 Puan) 
Zaman Yönetimi (5 Puan) 
Dinleyiciyle Etkileyebilme (5 Puan) 
Stajla İlgili Çıkarımlar ve Öneriler (10 Puan) 
Öğrenci Değerlendirmesi (5 Puan) 
Kuruma Öneriler (5 Puan) 
Genel İzlenim (20 Puan) 
Kılık Kıyafet ve Görünüş (10 Puan) 
Sorulara Yanıt Verebilme Becerisi (10 Puan) 
 
 
Final Sınavı (Staj Dosyası+Kurum Notu) 
 

• Staj Dosyası (50P) 
o İçeriğin kapsamlı ve düzenli olması beklenir. (20 P) 
o Görev tanımları, kazanımlar, yaşanan zorluklar ve çözüm yolları detaylandırılmalıdır 

(20 P) 
o Belgeler (devam çizelgesi, izin belgeleri, varsa sertifikalar) tam olmalı. (10 P) 

 
• Kurum Notu (50P) 

o Kurumun verdiği performans değerlendirme notu dikkate alınır. 


