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DERS iZLENCESI (SYLLABUS)
Meslek Yiiksekokulu

Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi AKTS Degeri
iISG 220 Mesleki Staj (2-0-2) 5
On kosul Yok
Dersler:
Dersin Dili: Turkce Ders isleme Tarz: Online

Dersin Trd ve | o oli/2.Yil / Bahar Donemi

Duzeyi:

Dersin Ogretim Uyesinin Unvani, Adi ve Soyadi Ders Saati c::;?::ie iletisim
e . Cuma Sali-Cuma 10:00
Ogr.Gor.Ayse TAZEGUL 10:15 — 11:45 -16:00 ayseercan@cag.edu.tr
Dersin

Koordinatérii: Ogr.Gor.Ayse TAZEGUL

Dersin Amaci: Secmeli ders olarak secilen mesleki staj dersi ile édrenciler, kitlelerle iletisim kurmayi, profesyonel is
yasantisini, becerilerini, sorumluluk duygularini, pratik yeteneklerini, kisisel disiplini, takim ¢alismasini daha yakindan
deneyimleme sansina erisir. Universite yasantisi sonrasinda bu kazanimlari ise profesyonel is yasantilarinda onlara katki
saglayacaktir.

= lligkiler
g Bu dersi basariyla tamamlayan égrenci; Program
%,’" Ciktilari Net Katki
% 1 Is cevresindeki uygulamalar ile ilgili deneyim kazanir 1,2,3,4 5,5,5,5
:8’ 2 Is sagligi ve guvenligi kurallarina uygun galisma aliskanliklari 1,2,6 5,5,5
£ gelistirebilir.
g 3 Universite egitim surecindeki deneyimlerini is yasantisina aktarir. 1,2,3,4,5,7 55,5555
a 4 Profesyonel kariyer hedeflerini gelistirmede yardimci olur. 2,3,7 55,5
Is yasantisindaki meslek uzmanlarinin gérev ve faaliyetlerini
5 go6zlemler. 1,2 55
Staj suresince edindigi deneyimleri raporlayabilir ve mesleki
6 2,3,4,5,6 5,4,5,5,5

gelisimini degerlendirebilir.

Mesleki Staj dersi, 6grencilerin teorik bilgi ve becerilerini gercek is ortaminda uygulamalarini saglayarak

mesleki deneyim kazanmalarini amaclar. Ders kapsaminda &grenciler, staj yaptiklari kurum veya

kuruluslarda is sureclerini gdzlemler, goérev ve sorumluluklar Gstlenir, is yerinde ¢alisma yéntemlerini

6grenir ve mesleki problemleri ¢ézme becerilerini gelistirirler. Ayrica, is sagligi ve guvenligi kurallarina

uyum, is disiplini, ekip calismasi ve iletisim becerileri de staj suresince gelistirilir. Dersin sonunda

ogrenciler, edindikleri deneyimleri raporlayarak analiz eder ve mesleki yetkinliklerini pekistirir.
Degerlendirme Kriterleri

Dersin igerigi:

1 Staj Dosyasl

Sunum

Staj Raporu
Staj Yapilan Firma Hakkinda Genel Bilgi

Staj surecinde edinilen bilgi birikimi ve deneyimler

Herhangi bir sorunla karsilastiginda soruna anatilik ¢6zim getirebilme yetenegi

N O] o Al DN

Genel Degerlendirme



g’

CAG UNIVERSITESI

CAG UNIVERSIT

Y

8 Toplam Puan

9 Net Puan

Dersin Olgme ve Degerlendirmesi

Etkinlikler Sayi Katki Notlar
Uygulama dersi olup, sinav yapilmaz. S6zlii sunumu
Sunum (Vize Notu) 1 %40 icerir.
Sunum degerlendirme kriterleri rubrikte belirtilmistir.
Uygulama dersi olup, sinav yapilmaz. Dosya teslimini
Staj Dosyasi (Final Notu) - %60 icerir.
Degerlendirme kriterleri staj dosyasinda belirtilmistir.
AKTS Tablosu
icerik Sayi Saat Toplam
Ders suresi 14 2 28
Sinif Digl Calisma 14 7 98
Sunum 1 12 12
Rapor 1 12 12
Toplam: 150
Toplam / 30: 150/30
AKTS Kredisi: 5

Ge¢mis Donem Basarilan




CAG UNIVERSITY

@ cAG UNIVERSITESI

2024-2025 Giz Yariyih
Ders Kodu ve Adi

2024-2025 Bahar Yariyih
ISG 220 Mesleki Staj
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ISG 220 MESLEKIi STAJ DERSi SUNUM RUBRIGI

DEGERLENDIRME KRITERLERI PUAN
Sunumun Genel Yapisi ve Diizeni 20
Kapsayicilik ve Anlamli Icerik Mantiksal 10
Akis ve Sonug 10
Stajda Ogrenilenler ve Deneyimler 20
Konu Hakimiyeti 10
Sunum Becerisi 20
Iletisim ve Anlatim 10
Zaman Yonetimi b}
Dinleyiciyle Etkileyebilme 5
Stajla Ilgili Cikarimlar ve Oneriler 10
Ogrenci Degerlendirmesi Kuruma 5
Oneriler 5
Genel izlenim 20
Kilik Kiyafet ve Goriiniis 10
Sorulara Yanit Verebilme Becerisi 10
Toplam 100




