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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi AKTS Degeri

MAN 105 Business 3-0-3 6
On kosul
Dersler: Yok
Dersin Dili: ingilizce 1[?ers .I§Ieme Yiiz yiize

arzi:
Dersin Tard | Zorunlu / Lisans / 1. Sinif / Guz Yariyili
ve Dizeyi:
Dersin Ogretim Uyesinin Unvani, Adi ve Soyadi gae;fi Goriisme Saatleri lletisim
Carsamba
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Giir 10:15- Pergembe duygugur@cag.edu
1235 10:00-12:00 Ar

Dersin
Koordinatoru = Dr. Ogr. Uyesi Duygu Giir

Dersin Amaci
Bu dersin amaci 6grencilere igletme yonetimi alanindaki temel kavram ve uygulamalari 6gretmek; kuresel is
ortamlarinda etkin kararlar alabilmeleri icin gerekli teorik bilgi ve pratik becerileri kazandirmaktir. Ayrica ders,
ogrencilerin liderlik, ekip calismasi ve elestirel distinme becerilerini gelistirmeyi; profesyonel is sureglerinde
etik ve hukuki ilkeleri dikkate almaylr amacglamaktadir. Ders, gagdas isletme problemlerini analitik araglarla
¢cozebilme ve farkli isletme fonksiyonlarinin birbirine olan iligkisini kavrayarak stratejik bakis agisi gelistirmeyi
hedeflemektedir.

lligkiler
Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenci; Program
Net Katki
Ciktilari
= 1 Uluslararasi isletme kapsaminda temel isletme yonetimi 1&6 5&3
E kavramlarini tanimlayabilir ve agiklayabilir.
O > Uluslararasi isletme baglaminda farkli is ortamlarina uygun 2&9 5&4
@ profesyonel raporlar ve sunumlar hazirlayabilir.
E 3 is yazilimlarini ve teknoloijilerini kullanarak verimliligi artirabilir 3&7 5&4
e ve profesyonel iletisimi gelistirebilir.
:g’ 4 Klresel Olgekte is kararlari verirken etik standartlarin ve 4&8 5&3
£ hukuki unsurlarin farkinda oldugunu goésterebilir.
4 5 Kuramsal kavramlari analiz edebilir ve bunlari is sistemleri ve 5&9 5&4
8 sureclerini gelistirmek igin uygulayabilir
6 Muhasebe, finans, pazarlama, yonetim ve Uretim gibi 6&1 5&4
isletmenin birbirine bagl islevlerini degerlendirebilir
7 Cagdas is problemlerini gdzmek icin analitik araglar ve 7&5 5&4
elestirel dusunme yontemlerini kullanabilir.
8 Liderlik 6zelliklerini sergileyebilir, kigilerarasi iletigimi 9&5 5&4
gelistirebilir ve gesitli is ortamlarinda ekip ¢alismasina etkin
sekilde katilabilir.
Dersin
igerigi:
Ders igerikleri: (Haftalik Ders Plani)
Hafta Konu Hazirhik Ogretim Yéntem ve Teknikleri
. . . | Kigisel beklentiler ve i
1 Girig S BES ENEE dU$nyaS|yIa lgili 6n bi|g§i tizerine

bilgileri yansitma diistinme


mailto:duygugur@cag.edu.tr
mailto:duygugur@cag.edu.tr

@

Cagdas is Diinyasi
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Bolim 1 okunacak, 3
is haberi
hazirlanacak

Boluim 4, bir
uluslararasi sirket
analizi

Bo6lim 5, bir liderin
yénetim tarzi

Bolim 2, etik ikilem
analizi

Lésev kampanyalari
incelenecek

Takim fikirleri ve
sunumlar

Basaril bir girisimci
arastirilacak

IK trendleri sorusu
hazirlanacak

Bir sirketin mali
tablosu incelenecek
Tedarik zinciri
gbzlemi

Bir kampanya analizi

Rapor ve sunum
hazirhgi

Ders igin Kaynaklar

Ders, beyin firtinasi, distn—
esle—paylas (think-pair-share)

Ters-yuz sinif (flipped
classroom), vaka tartismasi,
grup tartismasi

Rol oynama, problem tabanli
6grenme

Klguk grup tartismalari, vaka
analizi, akran degerlendirmesi
Konuk ders, etkilesimli soru-
cevap

Hackathon tarzi mini yarisma
(LOSEV igin takim bazli is
fikirleri), 6grenci sunumlart,
akran + juri degerlendirmesi

Yazil Sinav

Ders + konuk konusmaci
(girisimci), tasarim odakli
distinme atélyesi, vaka
calismasi

Ders + konuk konusmaci (IK
yoneticisi), rol oynama (mulakat
similasyonu)

Ders + konuk konusmaci (finans
uzmani)

Ders + konuk konusmaci
(operasyon/llojistik profesyoneli)
Ders + konuk konusmaci
(pazarlama uzmani), grup
projesi (mini kampanya
tasarimi)

(")grenci sunumlari, akran
degerlendirme
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2
Kuresel Isletme Baglami
3
4 isletmenin Yonetimi
5 is Etigi ve Sosyal Sorumluluk
6 Konuk Konusmaci — Losev
Losev Atdlyesi
7
8 Ara Sinav
9 Ara Sinav
Girisimcilik
10
insan Kaynaklari Yénetimi
11
12 Finans Yonetimi
13 Operasyon ve Loijistik
Pazarlama ve Tiketici Davranisi
14
15 Final
16 Final
Ders Kitabiu: 2022

Ronald J. Ebert University of Missouri-Columbia
Ricky W. Griffin Texas A&M University

Onerilen Kaynaklar:

Dersin Olgme ve Degerlendirmesi

Etkinlikler Sayi
Ara Sinav 1
Losev Atdlye+ Proje Sunumu 1
Derse Katilim ve Etkinlikler 1
Final Projesi 1

icerik

Katki

%25
%20

%5

%50

Sinav

Grup Sunumu

Notlar

Sinif i¢i Tartigmalar, Vaka Caligsmalari, Konusmaci

Oturumlarn
Rapor + Sunum

AKTS Tablosu

Sayi

Saat

Toplam
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Ders stresi 14 3 42
Sinif Disi1 Calisma 14 3 42
Losev Atblyesi + Sunum 1 9 9
Sunum 7 3 21
Ara Sinav (Ara Sinav Suresi + Ara Sinav 1 45 45
Hazirhgr)
Final Sinavi (Final Sinavi Suresi + Final 14 3 42
Sinavi Hazirlid)
Toplam: 180
Toplam / 30: 180+ 30=6,0=6
AKTS Kredisi: 6
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Gecgmis Donem Basarilari
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