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HUKUK

	Kodu
	Dersin Adı
	Kredisi
	AKTS

	ENG-407
	Legal English
	4-0-4
	5

	Önkoşul Dersler
	Professional English III

	Dersin Dili
	İngilizce
	Ders İşleme Tarzı 
	Yüz Yüze

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu / 4.Yıl / Güz Dönemi

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saatleri
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Özen Tekin

	Pzt 13.20-15.40

Çarş 13.20-15.40

Perşembe Online 

Cuma 10.00-12.20
	Çarşamba (11.40-13.10)
	ozentekin@cag.edu.tr

	Dersin Amacı
	Bu ders, öğrencilerin hukuk İngilizcesinde profesyonel okuma, yazma ve anlama becerilerini geliştirmeyi hedeflemektedir. Ders kapsamında, hukuki metinleri doğru ve etkili bir şekilde analiz etme, hukuki terim ve kavramları yerinde kullanma, dil bilgisi yapılarında uzmanlaşma ve hukuki bağlamda anlamlı kelime grupları ve deyimsel ifadelerle iletişim kurma becerileri kazandırılacaktır. Öğrenciler, hukuki iletişimi daha etkili ve profesyonel hale getirmek amacıyla gerekli dil yeterliliklerini kazanacaklardır.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	
Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci;
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	Hukuk konulu yazım türleri ile yazma becerisi geliştirir,
	9
	4

	
	2
	Hukuk konulu okuma parçalarını yorumlar,
	9,10 
	4,4

	
	3
	Hukuk İngilizcesini konuşma becerisini geliştirir
	9
	4

	
	4
	Hukuk konulu konuşma becerisini güçlendirir,
	10
	4

	
	5
	Hukuk konulu görüşmeler veya tartışmalar yapar,
	9,10
	4,4

	
	6
	Hukuk İngilizcesi kelimelerini ve cümle yapılarını kullanır,
	9,10
	4,4

	
	7
	Mevcut hukuki konuları tanır,
	9
	4

	
	8
	Uyuşmazlıklara çözüm yolları önermek üzere değerlendirme yapar,
	9
	4

	Dersin İçeriği:  Bu ders hukuk alanında çalışma, haksız fiil, olay raporlama, ticaret hukuk, sözleşme hukuku, eşya hukuku konularında hukuk İngilizcesini konuşma, yazma, okuma çalışmaları ile geliştirmeyi amaçlar. 

	Ders İçerikleri:( Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	Contracts:contracts formation
	Ders Kitabı

Ünite 5
	Soru-Cevap

	2
	Memorandum
	Ders Kitabı

Ünite 5
	Konu anlatımı, Soru-Cevap

	3
	Writing: Writing a short e-mail
	Ders Kitabı

Ünite 5
	Soru-Cevap, Beyin Fırtınası

	4
	Text Analysis
	Ders Kitabı

Ünite 5
	Soru-Cevap

	5
	Contracts:remedies
	Ders Kitabı

Ünite 6
	Konu Anlatımı, Soru-Cevap

	6
	Text Analysis: Email of advice
	Ders Kitabı

Ünite 6
	Soru-Cevap

	7
	Writing: E mail of advice
	Ders Kitabı

Ünite 6
	Beyin Fırtınası, Soru-Cevap

	8
	Key Terms
	Ders Kitabı

Ünite 6
	Soru-Cevap

	9
	Contracts:assignment and third party rights
	Ders Kitabı 

Ünite 7
	Konu Anlatımı, Soru-Cevap

	10
	Writing: Reply to a Demand Letter or Denying the Allegations Made
	Ders Kitabı

Ünite 7
	Soru-Cevap

	11
	Language Focus
	Ders Kitabı

Ünite 7
	Soru-Cevap

	12
	Language Use: Passive Constructions, Giving Advice and Expressing Obligations
	Ders Kitabı

Ünite 7
	Konu Anlatımı, Soru-Cevap

	13
	Writing: A letter of Advice
	Ders Kitabı 


	Beyin Fırtınası, Soru-Cevap

	14
	Tekrar
	Çalışma Kâğıdı
	Konu Anlatımı, Soru- Cevap

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	Lindner, A. K. (2008) International Legal English. In Houser, R. N. (Eds.), Cambridge University Press. ISBN 978-0-521-71899-8 Student’s book

	WEB Adresleri
	www.cambridge.orgBunu genel olarak +1'lediniz. Geri al


	Ders Notları
	Powerpoint sunumları

	Önerilen Kaynaklar
	Haftalık bir finans dergisine abonelik

	Materyal Paylaşımı
	Konular ile ilgili çalışmaları yukarıda belirtilen web adresinden sağlayabilirsiniz.

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	

	Ara Sınav
	1
	%30
	

	Sınıf İçi Faaliyet
	2
	%10
	

	Yıl İçinin Başarıya Oranı
	
	%40
	

	Final Sınavı
	1
	%60
	

	Finalin Başarıya Oranı
	
	%60
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	16
	4
	64

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	16
	4
	64

	Sınıf İçi Faaliyet
	2
	2
	4

	Ara Sınav
	1
	8
	8

	Final Sınavı
	1
	10
	10

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	150

	
	 =150/30=5

	
	5

	GEÇMİŞ DÖNEM BAŞARILARI

	


DERS POLİTİKALARI VE YÖNERGELERİ
Genel Bilgiler


Lütfen bu müfredatın, özellikle değerlendirme kısmının güncellenebileceğini unutmayın. Dersle ilgili herhangi bir karar almadan veya harekete geçmeden önce, ders gereksinimleri ve değerlendirme yönergeleri belgelerinde yer alan bilgileri dikkatlice incelemeniz ve anlamanız önemlidir.

Devam Zorunluluğu


Bu derste başarılı olmak için düzenli devam zorunludur, bu nedenle devam etmek zorunludur. Üniversitenin devam politikası gereği, derslerin en az %70'ine katılmanız beklenmektedir. Toplam ders saatlerinin %30'undan fazlasını kaçırırsanız, final sınavına girme hakkını kaybedersiniz ve NA notu alırsınız. NA notu, dönem sonunda telafi sınavına giremeyeceğiniz anlamına gelir ve bu da tamamen başarısızlık anlamına gelir. Derse zamanında gelerek sınıfın düzenini bozmaktan kaçının.

Teknolojik Cihazların Kullanımı


Ders sırasında cep telefonları kapalı ve gözden uzak tutulmalıdır. Telefon kullanımına izin verilmez. Sınıfta veya ders sırasında fotoğraf çekmek, kayıt yapmak veya video çekmek, öğretmenin açık izni ve bilgisi olmadan yasaktır. Bu tür davranışlar kesinlikle yasaktır. Sınıftaki olaylar ve etkileşimler gizlidir ve sınıf dışında tartışılmamalıdır.
E-posta Yönergeleri


Bazen, ders dışında (İngilizce) e-posta yoluyla öğretmeninizle iletişime geçmeniz gerekebilir. Ancak, öğretmenlerin sadece öğretimle ilgili sorumlulukları olmadığını unutmayın. Alakasız taleplerle e-posta göndermekten veya öğretmenden kendinizin yapabileceği işleri yapmasını istemekten kaçının, bu onların zamanına saygısızlık olarak algılanabilir. E-postanıza öğretmeninizin uygun unvanı ve tam adıyla başlayın ve bir kapanış ve imzanızla bitirin. E-postanızda açık ve öz olun, doğru yazım ve dil bilgisi kullanın. 

Yanıt İçin Zaman Tanıyın: Öğretmenlerin yoğun programları olabilir ve e-postalara hemen yanıt veremeyebilirler. Yanıt almak için 24 saate kadar bekleyin ve hafta sonları ve tatillerde yanıt süresinin daha uzun olabileceğini anlayın.
Öğrenci Beklentileri


Her dersten önce, öğrenciler ders paketi ve müfredatı dikkatlice gözden geçirmelidir. Aktif katılım çok önemlidir. Kendi öğrenme sürecinizin sorumluluğunu alın ve gerektiğinde akran değerlendirmelerinde olumlu katkıda bulunun.

