
 

DERS İZLENCESİ (SYLLABUS) 

Meslek Yüksekokulu 

Dersin Kodu Dersin Adı Kredisi AKTS Değeri 

SKI-202  
Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

2-1-3 8 

Önkoşul 
Dersler: 

Yok 

Dersin Dili: Türkçe 
Ders İşleme 
Tarzı: 

Yüz yüze  

Dersin Türü 
ve Düzeyi: 

Zorunlu/ Bahar Dönemi / Ön Lisans  

Dersin Öğretim Üyesinin Unvanı, Adı ve Soyadı 
Ders 
Saati 

Görüşme Saatleri İletişim 

Öğr. Gör. Mehmet ŞENGÜL 3 
Çarşamba 

09:45-10.15 
10:30:10:45 

mehmetsengul@cag.
edu.tr 

Dersin 
Koordinatörü
: 

Öğr. Gör. Mehmet ŞENGÜL 
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 Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenci; 

İlişkiler 

Program 
Çıktıları 

Net Katkı 

1 
İnsan kaynakları yönetiminin temel kavramlarını, süreçlerini 
ve sağlık kurumlarındaki önemini açıklar. 

1,8 5,4 

2 
Sağlık kurumlarında insan kaynakları planlaması yapar, iş 
analizi ve iş tanımlarını hazırlayabilir. 

1,2 5,5 

3 
İşe alım, seçme-yerleştirme, eğitim, kariyer planlama ve 
performans değerlendirme süreçlerini tasarlar ve uygular. 

2,7 5,5 

4 
Sağlık çalışanlarının motivasyonunu artırmaya yönelik 
stratejiler geliştirir, çalışan memnuniyetini izler. 

6,7,9 5,4,5 

5 
Takım çalışmasına etkin katılım sağlar, kurum içi iletişimi 
güçlendirir ve problem çözme becerileri geliştirir. 

6,8 5,5 

Dersin 
İçeriği: 

Bu ders, sağlık kurumlarında insan kaynakları yönetiminin temel kavramlarını, işlevlerini ve 
uygulama alanlarını ele alır. İnsan kaynakları planlaması, iş analizi ve iş tanımları, seçme-
yerleştirme ve işe alım süreçleri, eğitim ve geliştirme, performans değerlendirme, ücret ve 
yan haklar yönetimi, çalışan motivasyonu ve memnuniyeti, iş hukuku ve etik ilkeler incelenir. 
Ayrıca insan kaynakları bilgi sistemleri, dijitalleşme, kriz dönemlerinde insan kaynağı 
yönetimi ve çalışan güvenliği konularına da değinilir. Öğrencilerin insan kaynakları 
uygulamalarını analiz etmesi, raporlaması ve sağlık kurumlarına yönelik çözüm önerileri 
geliştirmesi hedeflenir. 

Ders İçerikleri:(Haftalık Ders Planı) 

Hafta Konu Hazırlık Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

1 
Dersin Tanıtımı ve İnsan Kaynakları 
Yönetimine Giriş 

Yok Sistemli bir şekilde anlatım 

2 İnsan Kaynakları 
Planlaması 

 

Ders sunusu 
Öğrencilerden bir hastanenin İK 
yapısını araştırıp sınıfta 
paylaşmaları istenir. 

3 İş Analizi ve İş Tanımları Ders sunusu 
Öğrencilerden bir hemşire veya 
sekreter pozisyonu için iş tanımı 
yazmaları istenir. 

https://www.cag.edu.tr/tr/api/v1/lessons/3569/content/popup
https://www.cag.edu.tr/tr/api/v1/lessons/3569/content/popup


 

4 İşe Alım ve Seçme Yerleştirme 
Süreçleri 

 

Ders sunusu 
Mülakat senaryosu hazırlanır ve 
rol canlandırması yapılır. 

5 Eğitim ve Geliştirme 
 

Ders sunusu 
Sistemli bir şekilde anlatım, 
Tartışma  

6 Performans Değerlendirme Sistemleri Ders sunusu 
Performans değerlendirme 
formu tasarımı. 

7 Ücret Yönetimi ve Yan Haklar 
Ders sunusu, örnek 
maaş bordrosu 
gösterimi 

Örnek bir maaş bordrosu ve yan 
hak paketi kurgusu hazırlanır. 

8 Ara Sınav   

9 Ara Sınav   

10 Motivasyon ve Çalışan 
Memnuniyeti 

 

Ders sunusu 
Çalışan memnuniyeti için anket 
tasarımı 

11 Çalışma İlişkileri ve İletişim 
 

Ders sunusu Sistemli bir şekilde anlatım 

12 İş Sağlığı ve Güvenliği 
 

Ders sunusu 
Olası bir iş kazası senaryosu 
için önleyici plan hazırlanır. 

13 İş Hukuku ve Mevzuat 
Ders sunusu, yasal 
mevzuat incelemesi 

Öğrencilerden sağlık 
çalışanlarının hak ve 
yükümlülüklerini araştırmaları 
istenir. 

14 Kariyer Yönetimi ve Yetenek Yönetimi   
Ders sunusu ve 
sınıfta tartışma 

Bireysel kariyer planı 
hazırlamaları istenir 

15 İnsan Kaynaklarında Dijitalleşme 
 

Ders sunusu  

Sistemli bir şekilde anlatım, bir 
sağlık kuruluşunun insan 
kaynakları bilgi sisteminin 
incelemesi 

16 Kriz Yönetimi ve İK'nın Rolü 
Ders sunusu Genel 
değerlendirme  

Genel değerlendirme 

17 Final Sınavı   

18 Final Sınavı   

Ders İçin Kaynaklar 

Ders Kitabı: Öğretim elemanı tarafından hazırlanan sunumlar 

Önerilen Kaynaklar:  
Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi, seçkin akademik ve 
mesleki yayınlar, Dr. Ayşegül DÜZGÜN. 

Dersin Ölçme ve Değerlendirmesi 

Etkinlikler Sayı Katkı Notlar 

Ara Sınav  1 %40 Yazılı sınav 

Final 1 %60 Kapsamlı yazılı sınav 

AKTS Tablosu 

İçerik Sayı Saat Toplam 

Ders süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Çalışma  14 5 70 

Ara Sınav(Ara Sınav Süresi + Ara Sınav 
Hazırlığı) 

1 55 55 

Final Sınavı(Final Sınavı Süresi + Final 
Sınavı Hazırlığı) 

1 65 65 

Toplam: 232/30=7,7 

https://www.cag.edu.tr/tr/api/v1/lessons/3569/content/popup


 

Toplam / 30: 8 

AKTS Kredisi: AKTS:8 

 
 


