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Koordinatoru | Ogr. Gér. Mehmet SENGUL
Dersin Amaci
lligkiler
= Budersi basariyla tamamlayan 6grenci; Program
© Net Katki
= Ciktilan
O Insan kaynaklari yonetiminin temel kavramlarini, streglerini
1 9 e - 1,8 5,4
o ve saglik kurumlarindaki 6nemini agiklar.
g > Sagl_lk_ kur_umlarlnda insan kaynakl_z:_\rl planlamasi yapar, is 12 55
e analizi ve is tanimlarini hazirlayabilir. ’ ’
:g’ 3 ise alim, secme-yerlestirme, egitim, kariyer planlama ve 27 55
= performans degerlendirme sireglerini tasarlar ve uygular. ’ '
4 Saglik ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmaya yoénelik
) 4 . o A 6,7,9 5,4,5
Qa stratejiler gelistirir, calisan memnuniyetini izler.
Takim calismasina etkin katilm saglar, kurum igi iletisimi
5 - o . S 6,8 5,5
gugclendirir ve problem ¢6zme becerileri gelistirir.
Bu ders, saglik kurumlarinda insan kaynaklari yonetiminin temel kavramlarini, islevlerini ve
uygulama alanlarini ele alir. Insan kaynaklari planlamasi, is analizi ve is tanimlari, segme-
yerlestirme ve ise alim suregleri, egitim ve gelistirme, performans degerlendirme, Ucret ve
Dersin yan haklar yonetimi, calisan motivasyonu ve memnuniyeti, is hukuku ve etik ilkeler incelenir.
Icerigi: Ayrica insan kaynaklari bilgi sistemleri, dijitallesme, kriz donemlerinde insan kaynagi
yonetimi ve c¢alisan guvenligi konularina da deginilir. Ogrencilerin insan kaynaklari
uygulamalarini analiz etmesi, raporlamasi ve saglik kurumlarina yonelik ¢6zim Onerileri
gelistirmesi hedeflenir.
Ders igerikleri:(Haftalik Ders Plani)
Hafta Konu Hazirhk Ogretim Yontem ve Teknikleri
Dersin Tanitimi ve insan Kaynaklari : S .
1 Yonetimine Giri Yok Sistemli bir sekilde anlatim
. Ogrencilerden bir hastanenin IK
2 Insan Kaynaklari Ders sunusu yapisini arastirip sinifta
Planlamasi paylasmalari istenir.
_ _ Ogrencilerden bir hemsire veya
3 Is Analizi ve Is Tanimlari Ders sunusu sekreter pozisyonu igin is tanimi

yazmalari istenir.
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4 - )
Suregleri
5 Egitim ve Geligtirme
6 Performans Degerlendirme Sistemleri
7 Ucret Yonetimi ve Yan Haklar
8 Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Motivasy_on ve Calisan
Memnuniyeti
1l Calisma lligkileri ve iletisim
12 is Sagligr ve Giivenligi
13  is Hukuku ve Mevzuat
14 Kariyer Yonetimi ve Yetenek Yonetimi
15 insan Kaynaklarinda Dijitallesme
16 | Kriz Yénetimi ve iK'nin Rolii
17 Final Sinavi
18 Final Sinavi
Ders Kitabiu:

Onerilen Kaynaklar:

Etkinlikler Sayi
Ara Sinav 1
Final 1
icerik
Ders suresi

@

ise Alim ve Segme Yerlestirme
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Ders sunusu

Ders sunusu

Ders sunusu

Ders sunusu, 6rnek
maas bordrosu
goOsterimi

Ders sunusu

Ders sunusu

Ders sunusu

Ders sunusu, yasal
mevzuat incelemesi

Ders sunusu ve
sinifta tartisma

Ders sunusu

Ders sunusu Genel
degerlendirme

Ders igin Kaynaklar

Dersin Olgme ve Degerlendirmesi

Sinif Disi1 Calisma

Ara Sinav(Ara Sinav Suresi + Ara Sinav
Hazirhgr)

Final Sinavi(Final Sinavi Suresi + Final
Sinavi Hazirlig)

Katki
%40
%60

Yazili sinav

Mulakat senaryosu hazirlanir ve
rol canlandirmasi yapilr.

Sistemli bir sekilde anlatim,
Tartisma

Performans degerlendirme
formu tasarimi.

Ornek bir maas bordrosu ve yan
hak paketi kurgusu hazirlanir.

Calisan memnuniyeti icin anket
tasarimi

Sistemli bir sekilde anlatim

Olasi bir is kazas! senaryosu
icin dnleyici plan hazirlanir.
Ogrencilerden saglik
¢alisanlarinin hak ve
yukumlaltklerini arastirmalari
istenir.

Bireysel kariyer plani
hazirlamalari istenir

Sistemli bir sekilde anlatim, bir
saglik kurulugsunun insan
kaynaklari bilgi sisteminin
incelemesi

Genel degerlendirme

Ogretim elemani tarafindan hazirlanan sunumlar

Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklari Yonetimi, seckin akademik ve
mesleki yayinlar, Dr. Aysegul DUZGUN.

Notlar

Kapsamli yazili sinav

AKTS Tablosu

Sayi

14
14

1

1

Saat

3
5

55

65

Toplam
42
70

55
65

Toplam: 232/30=7,7
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Toplam / 30:

AKTS Kredisi:

AKTS:8




