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SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredisi
	AKTS

	MAN 559
	Örgütsel Davranışta Güncel Konular
	3 (3-0-0)
	8

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	Türkçe
	Ders İşleme Tarzı
	Online Canlı Zoom Ders (ID: 720 154 8054)

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu / 1.Yıl / Bahar Dönemi

	Öğretim Elemanları
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saatleri
	Görüşme Saati
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Doç.Dr.Murat KOÇ
	Perşembe 18.30-21.30
	Cuma
14:00-16:00
	muratkoc@cag.edu.tr 

	Dersin Amacı
	İşletmelerde en önemli unsurlardan biri olan insanın davranışlarının nedenlerini ve bunları etkileyen faktörleri belirlemenin, insanları anlama ve yönetebilmenin en önemli anahtarı olduğunu ortaya koyarak, insanı anlamak ve onu pozitif olarak yönlendirmenin yollarını öğretmektir.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrencinin aşağıdaki becerilere sahip olması hedeflenmiştir:
	İlişkiler

	
	
	
	Program Çıktıları
	Net Etki

	
	1
	İşyerinde insan ilişkileri becerilerinin önemini gösterebilmeli,
	1
	5

	
	2
	Bir yöneticinin işlevlerini, rollerini ve becerilerini tanımlayabilmeli,
	3&4
	4&4

	
	3
	Örgütsel Davranış (ÖD) kavramını tanımlayabilmeli,
	5
	5

	
	4
	Sistematik çalışmanın ÖD’ye katkısını gösterebilmeli,
	3
	4

	
	5
	ÖD’ye katkısı olan ana davranış bilimi disiplinlerini sıralayabilmeli, aralarındaki ilişkiyi kullanabilmeli
	5
	5

	
	6
	ÖD’de teoriler konusunda genel bilgi sahibi olmalı
	8
	4

	Dersin İçeriği:  Ders kapsamında öğrencilere kişilik ve iş değerler, motivasyon, gruplar ve takımlar, liderlik ve güç ve politika ile çatışma ve müzakere gibi konular ağırlıklı olmak üzere, örgütsel davranışın odak konuları üzerinde durulacaktır. 

 

	Dersin İçerikleri:(Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	Örgütsel Davranış Nedir?
	Ders kitabı bölüm 1
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	2
	Örgütlerde Çeşitlilik
	Ders kitabı bölüm 2
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	3
	Tutumlar ve İş Tatmini
	Ders kitabı bölüm 3
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	4
	Duygular ve Duygu Durumları
	Ders kitabı bölüm 4


	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	5
	Kişilik ve Değerler
	Ders kitabı bölüm 5


	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	6
	Algılama ve Bireysel Karar Alma
	Ders kitabı bölüm.6
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	7
	Motivasyon
	       Ders kitabı bölüm 7 ve 8

	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	8
	Grup Davranışının Temelleri 
	Ders kitabı bölüm 9
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	9
	Çalışma Takımlarını Anlamak
	Ders kitabı bölüm 10
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	10
	İletişim
	Ders kitabı bölüm 11

	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	11
	Liderlik
	Ders kitabı bölüm 12
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	12
	Güç ve Politika
	Ders kitabı bölüm 13

	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	13
	Çatışma ve Müzakere
	Ders kitabı bölüm 14

	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	14
	Çatışma ve Müzakere
	Ders kitabı bölüm 14

	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	15
Örgüt Kültürü
Ders kitabı bölüm 15
Yansılı Anlatım ve Tartışma
16
Örgüt Kültürü

Ders kitabı bölüm 15

Yansılı Anlatım ve Tartışma


	Ders Kitabı
	Stephen P. Robbins & Timothy A. Judge, Örgütsel Davranış,  Pearson 14. Basımdan Çeviri, Ekim 2015.

	Materyal Paylaşımı
	Öğretim üyesinin ders anlatım slaytları

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar

	Ara Sınav
	1
	40%
	

	Finalin Başarıya Oranı
	1
	60%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	14
	3
	42

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	16
	5
	80

	Ara Sınav
	1
	50
	50

	Final Sınavı
	1
	60
	60

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	232

	
	232/30 =7,7

	
	8


