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	Kodu
	Ders Adı
	Kredi
	AKTS

	MAN 544 
	Çağdaş İşletmecilik
	3 (3-0-3)
	8

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	Türkçe
	Ders İşleme Tarzı
	Yüz yüze

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu/Yüksek Lisans

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı/Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saati
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
Dersin Asistanı
	Prof. Dr. Ünal AY
Arş. Gör. Gizem KOÇAK
	Cuma

16:30-19:30
	Perşembe 

10:00 – 12:00

	unalay@cag.edu.tr  
    gizemari@cag.edu.tr  

	Dersin Amacı
	Bu ders, çağdaş işletmelerin yapısını anlamayı ve dinamik iş ortamlarında etkili çalışan yönetimi için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Bu dersi başarı ile tamamlayan öğrenciler;
	İlişkiler

	
	
	
	Program Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	Modern işletmelerde yürütülen sürdürülebilirlik uygulamalarını açıklar.
	3
	3

	
	2
	Çevre dostu, verimli ve esnek yönetim yaklaşımlarını kavrayarak, yeşil, yalın ve çevik iş stratejilerinin işletmeler üzerindeki etkisini değerlendirir.
	4
	5

	
	3
	Gerçek dünyada karşılaşılan yönetim problemlerini analiz eder ve çözüm önerileri sunar.
	6
	5

	
	4
	Günümüz iş dünyasının gerektirdiği liderlik, iletişim, problem çözme ve karar alma gibi çağdaş yönetsel becerileri geliştirir ve bu becerileri iş süreçlerinde etkin bir şekilde uygular.
	3&5&6
	3&4&5

	Dersin İçeriği: Ders kapsamında, çağdaş işletmelerin sürdürülebilirlik çerçevesinde yeşil, yalın ve çevik süreçlerini nasıl yöneteceği ve bu süreçlerin verimliliği artırıcı şekilde nasıl koordine edileceği ele alınacaktır. Ayrıca, işletmelerde karşılaşılan yönetimsel sorunlara yönelik çözüm stratejileri ve çağdaş yönetsel becerilerin iş süreçlerine entegrasyonu incelenecektir.

	Ders İçerikleri:(Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	Öğretim Metotları

	1
	Giriş ve İşletme Yönetimine Bilimsel Bakış
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Tartışma

	2
	Temel İşletme Fonksiyonları ve İş Dünyasının Değişen Yüzü
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	3
	İşletme Sahipliği ve Organizasyon Biçimleri
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	4
	Yönetim, Liderlik ve İç Organizasyon
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	5
	İş Etiği, Sosyal Sorumluluk ve Sürdürülebilirlik
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	6
	Günümüzde İşletmelerin Karşılaştığı Ekonomik Zorluklar, Muhasebe, Finansal Tabloları Anlama ve Finansal Sistem
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	7
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	8
	Üretim ve Operasyon Yönetimi
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	9
	Pazarlama Kavramı ve Çağdaş Pazarlama Yaklaşımları
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	      10
	Küresel Pazarlarda Rekabet
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	  Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	11
	Öğrenen ve Çevik Organizasyonlar
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	12
	Yönetim ve Kurumsal Şirket Yönetimi
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	13
	Örgütsel Geliştirme ve Yönetici Geliştirme
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	14
	Stratejik Eğitim ve Kariyer Geliştirme
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	15
	Teknoloji Dalgası ile Organizasyon ve Yönetim Gelişimi
	Ders kitabı ve ilgili makaleler
	Yansılı Düz Anlatım ve Tartışma

	16
	Final Sınavı
	Dönem içinde paylaşılan tüm materyaller
	Yazma

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	1. Louis E. Boone, David L. Kurtz, ve Susan Berston (2019). Contemporary business. John Wiley & Sons.

2. Koçel, Tamer (1989). İşletme Yöneticiliği. İstanbul: İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Yayınları. Enstitüsü Dergisi 2013 17 (2): 207, 220.

	Ders Notları
	Dönem içinde çağdaş işletmecilik konuları ile ilgili dokümanlar dağıtılacaktır.

	Önerilen Kaynaklar
	Önerilen kaynaklar aşağıda makale tablosunda listelenmektedir. 

	Materyal Paylaşımı
	Makale

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	
	
	
	

	Vize
	1
	40%
	

	Final (Araştırma Projesi)
	1
	60%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	16
	3
	48

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	16
	5
	80

	Proje
	3
	20
	45

	Final Sınavı
	1
	55
	35

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	233

	
	 =233/30=7,76

	
	8

	GEÇMİŞ DÖNEM BAŞARILARI
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	ÇAĞDAŞ İŞLETMECİLİK ALANINDA OKUNMASI GEREKEN KİTAP VE MAKALELE LİSTESİ

	Boone, L. E., Kurtz, D. L., & Berston, S. (2019). Contemporary business. John Wiley & Sons.

	Boone, L. E., & Kurtz, D. L. (2013). Essentials of contemporary business. John Wiley & Sons.

	Jones, G. R., & George, J. M. (2019). Essentials of contemporary management. McGraw-hill.

	Varey, R. J. (2000). A critical review of conceptions of communication evident in contemporary business and management literature. Journal of Communication Management, 4(4), 328-340.

	Hussain, N., Haque, A. U., & Baloch, A. (2019). Management theories: The contribution of contemporary management theorists in tackling contemporary management challenges. Yaşar Üniversitesi E-Dergisi, 14, 156-169.

	Imhanzenobe, J., Adejumo, O., & Ikpesu, O. (2021). A review of knowledge management and its application in the contemporary business environment. African journal of business management, 15(10), 274-282.

	Nikitina, T., & Lapiņa, I. (2019). Creating and managing knowledge towards managerial competence development in contemporary business environment. Knowledge Management Research & Practice, 17(1), 96-107.

	Gakure, R. (2014). Emerging trends shaping contemporary business strategy (Doctoral dissertation).

	Ackers Preston, P. D. (1997). Born again? The ethics and efficacy of the conversion experience in contemporary management development. Journal of Management Studies, 34(5), 677-701.

	Domanovic, V. (2013). The effectiveness of performance measurement in terms of the contemporary business environment. Economic Horizons, 15(1), 33-46.

	Aziri, B., Zeqiri, I., & Ibraimi, S. (2014). Human resource management in contemporary business organizations: A literature review. Publications in International Scientific Publications: Economy & Business journal, 8(1), 815-821.

	Chatterjee, B. (2009). Human Resource Management-A Contemporary Text: Economics, Commerce & Management. Sterling Publishers Pvt. Ltd.

	Ray, N. (Ed.). (2014). Handbook of research on strategic business infrastructure development and contemporary issues in finance. IGI global.

	Mani, M. (2024). An Exploration of Contemporary Trends in Finance Research. Journal of the Knowledge Economy, 1-26.

	Choknakawaro, T., & Santanaprasit, W. (2025, February). Contemporary Marketıng Communıcatıon Strategıes And Busıness Competıtıveness. In International Conference" Actual Economy: Local Solutions For Global Challenges" (Pp. 216-222).

	Kotler, P., Kartajaya, H., & Setiawan, I. (2021). Marketing 5.0: Technology for humanity. Wiley.


