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	Kodu
	Ders Adı
	Kredi
	AKTS

	IFN-460
	Uluslararası Finans ve Bankacılıkta Girişimcilik
	3 (3-0)
	6

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	İngilizce
	Ders İşleme Tarzı
	Online

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu / 4.Yıl / Bahar Dönemi

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saatleri
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Öğr.Gör. Eda KAYHAN 
	Perşembe
09:40-12.20
	Cuma
09:40-12:20
	edakayhan@cag.edu.tr

	Dersin Amacı
	 Bu ders ile öğrencileri, girişimcilerin en önemli ihtiyaçlarından biri olan iş planı yazımı konusunda bilgilendirmek, bir iş fikri geliştirmelerini sağlamak ve bu iş fikrini iş planına dönüştürmek için gerekli araştırmaları yapmalarını, teknikleri kullanmalarını ve sınıf önünde sunmalarını sağlamaktır. 

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci:
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	Temel işletmecilik fonksiyonlarını teoriler,kavramlar ve uygulamalar çerçevesinde tanımlar
	4
	4

	
	2
	İşletmenin yönetim sürecinde etki ve yasal prosedürlerin rolünü kavrar ve uygular
	4
	5

	
	3
	 İş dünyasının küresel boyutlarını ve bunların işe etkisini tanımlar  
	5
	4

	
	4
	Öğrenciler etkili sözlü iletişim ve sunum yapma becerilerini geliştirler.
	4
	4

	
	5
	Örgütsel karar alma kapsamında, analitik ve kritik düşünme becerilerini geliştirir,
	5
	5

	
	6
	Ders içi seminerleriyle örnek kişilerden hareketle kariyer planını bir girişimci olarak yapılandırabilir. 
	4
	4

	Dersin İçeriği:  Ders, bir girişimci olabilmek için gerekli bilgi ve becerileri içermektedir.  Ders içeriğinde belirtildiği gibi  girişmici bireylerrin vereceği semnierler, projeler, takım çalışmasına dayalı kısa oyun, ödevlerle ve tartışmalarla iyi bir iş planının hazırlanması sağlanmaktadır. Ayrıca, dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler Ayrıca KOSGEB desteklerinden yararlanmalarına imkan sağlayan  Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi -UGE katılım belgesine de sahip olmaktadırlar.

	Ders İçerikleri:( Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	Girişimciliğe Giriş
	Ders Notları 1
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	2
	Girişimcilik türleri,avantaj-dezavantajları
	Ders Notları 2
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	3
	Yaratıcılık ve İş Fikri Geliştirme Aşaması
	Ders Notları 3
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	4
	Seminer
	Ders Notları 4
	Tartışma

	5
	Pazarlama ve üretim  Planı+Öğrenci Sunumu
	Ders Notları 5
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	6
	Yönetim planı+Öğrenci Sunumu
	Ders Notları 6
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	7
	Seminer
	Ders Notları 7
	Tartışma

	8
	Finans planı+Öğrenci Sunumu
	Ders Notları 8
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	9
	İş planı hazırlama-yazma/seminer+Öğrenci Sunumu
	Ders Notları 9
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	10
	Seminer
	Ders Notları 10
	Tartışma

	11
	 İş planı hazırlama-yazma/seminer
	Ders Notları 11
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	12
	Seminer
	Ders Notları 12
	Tartışma

	13
	Sunumlar
	Ders Notları 13
	Tartışma

	14
	Final
	Ders Notları 14
	Tartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	Entrepreneurship and Small Business Management, Global Edition, 2/E, 2016

	Ders Notları
	Sunumlar ve gerekli notlar haftalık olarak www.cag.edu.tr sitesinde ilgili öğretim elemanının sayfasında paylaşılacaktır.

	Önerilen Kaynaklar
	Interpersonal Skills for Entrepreneurs, Melissa Contreras, www.bookboon.com
Women’s busniess, Sandy Leong www.bookboon.com
 Tamer Koçel, işletme Yöneticiliği,

KOSGEB Girişimcilik İş Planı

KOSGEB Girişimcilik ile ilgili tüm yayınlar.

 HBR Türkiye, Capital, https://startup.capital.com.tr/,

http://thestartupmag.com/,

	
	

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Ara Sınav
	1
	10%
	

	Sunum 
	1
	20%
	

	Seminerler
	4
	20%
	

	İş Planı+Sertifika
	1
	50%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	
	Sayı
	Saat                       Toplam

	 Ders süresi
	
	14                                
	                              3                             42

	Sınıf dışı ders çalışma
	
	14
	                              4                             56

	Vakalar 
	
	2
	                              4                               8

	Araştırma 
	
	1
	                              12                            12

	Ara sınav
	
	1                              
	                               12                           12

	Proje (iş planı)
	
	1                                              
	                              42                            42

	
	                               62                              170

	
	                                                           =170/30=5,5
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	 GEÇMİŞ DÖNEM PERFORMANSI
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	İş Planı Değerlendirme Kriterleri            Açıklama
	Puanı

	Yönetici özeti
	İş planında yer alan her bölüme ilişkin özeti içerir. 
	10

	İş tanımı
	İş ve fikirle ilgili tanımları içerir ve aşağıda belirtilen başlıkları kapsar:
· Şirketin misyonu, vizyonu, hedefleri, değerleri.

· Genel stratejik yönetimini özetler

· İşe başlama nedenini açıklar

· Sunulan ürün ve hizmete ilişkin bilgiler sunulur

· İş modelinden bahsedilir

· Şirketin sunduğu değer anlatılır.
	15

	Sektör Analizi
	Şirketin faaliyet göstereceği sektör hakkında bilgiler sunulur, ayrıca hedef Pazar ve  belli başlı rakipler hakkında bilgi sunulur.
Bu bölüm aşağıda belirtilen tanım ve analizlerden oluşur:

· Sektörün yapısı, büyüklüğü ve genel durumu

· Sektördeki fırsat ve tehditler, var ise giriş engelleri

· Başlıca rakiplerin analizi: Pazar payları, hizmet sundukları pazarları, uygulanan stratejiler vb.

· Sektörün trendleri ve görünümü

· Hedef Pazar ve müşteri demografiği, ( şirketin faaliyet göstereceği niş Pazar içinde)

· Şirketin rekabetsel üstünlüğü ve başarısındaki rolü
	15

	Yönetim Planı
	Şirketin önerilen örgütsel yapısını tanıtan bu bölümde  şirketin nasıl yönetileceği anlatılır. Bu bağlamda aşağıda belirtilen konular incelenir:
· Sahiplik yapısı ve neden bu durumun seçildiği

· Örgütsel yapı ve şemalar

·  Yönetim kurulu üyelerinin rolleri deneyimleri,uzmanlıkları ve yetenekleri

· Diğer paydaşlar (danışma kurulu, vb.)

· Yönetim desteği sağlayan profesyonel hizmet firmaları (muhasebe, müşteri hizmetleri,yasal danışman vb.)


	15

	Pazarlama Planı
	 Önerilen şirketin sunduğu ürün ve hizmetlerini nasıl pazarlayacağı konusunda bilgileri kapsar. Bu bilgiler aşağıda belirtilen konuları kapsar:
· Genel pazarlama stratejisi

· Pazarlama karması (ürün,fiyat,dağıtım,tutundurma,insan,halklailişkiler,güç, web-sosyal medya yönetimi, vb.)

· Satış planı,satış yaklaşımları ve satış gücünü oluşturan satış yönetimini anlatır

· Pazarlama planlama bütçesini hazırlar
	15

	Operasyon Planı
	 Şirketin işlemesi için günlük ihtiyaç duyduğu kaynak ve süreçlerin içinde yer aldığı  hedef ve amaçlarına ulaşmak için takip etmesi gereken plandır.  Bu tanımlama içinde aşağıda yer alaln başlıklar açıklanır:

· İnsan Kaynakları ihtiyacı

· Fiziksel faaliyet gereksinimleri
· Teknolojik kaynak ihtiyacı

· Lojistijk ve tedarik zinciri  yönetim planı

· Uygulama programı

· Süreçleri  takip etme işlemi

· 
	15

	Finans planı
	 İlk ve devam eden finansal hesaplamalar ve  finansal yönetim analizlerinin yer aldığı plandır. Aşağıdaki konuları içerir:
· İlk finansman için ulaşılabilen mevcut kaynaklar

· Satış planı

· Gelir  projeksiyonları

· Pro-forma finansal tablolar

· Başa baş analizleri

· Sermaye bütçesi


	15
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