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Dersin Dili: Tarkge Ders isleme Tarz:: Yuz yize
Ders_l_n Tu.ru Sec¢meli/ Giiz Dénemil Yiiksek Lisans
ve Diizeyi:
Dersin Ogretim Uyesinin Unvani, Adi ve Soyadi Ders Saati iletisim
Prof. Dr. Murat KOC muratkoc@cag.edu.tr
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Dersin P , ; .
Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Yonca BIR yoncabir@cag.edu.tr
Dersin Amaci
= iliskiler
= Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenci;
= , Program Net Katki
(&3 Ciktilan
o
g 1 Endustri psikolojisinin temel kavramlarini tanimlar. 7 5
o
>c5>) 2 insan davranisini etkileyen psikolojik faktérleri 6rneklerle agiklar. 3 5
c Endustri psikolojisine katki saglayan baslica davranis bilimleri
= 3 PR : o 3 5
g disiplinlerini analiz eder ve aralarindaki iligkileri aciklar.
o 4 Endustri psikolojisindeki baslica kuramlari kargilastirir. 5 4

Bireysel ve grup davraniglarini érgutsel ortamlarda anlamaya odaklanarak; kisilik ve is degerleri,

Dersin igerigi:
ve orgutsel etkinligi nasil etkiledigi incelenmektedir.
Ders igerikleri: (Haftalik Ders Plani)

Hafta Konu Hazirhik
Ders izlencesi,
. ogrencilerden ders
1 Dersin Tanitimi, Tanisma ve Derse lligkin beklentilerini yazmasi

ve kendilerini tanitacak
kisa bir paragraf
hazirlamalari

Endustri Psikolojisi Kavrami Ders sonunda endustri
2 psikolojisinin 6nemi
Uzerine 6zet ¢ikartma
Ogrenciler, “bilimsel bir

Beklentilerin Paylagilmasi

Endiistri/ Orglit Psikolojisinde Arastirma
Yontemleri calisma 6érnegdi” sunar.
is Analizi Ders igerisinde verilen
4 senaryoyu inceleyip
yanit hazirlama

is géren Bulma, Segme ve Yerlestirme Ders 6ncesinde bilgi

5 notu hazirlama
is gorenleri Degerlendirme ve Secme Konuyla ilgili arastirma
6 Yontemleri ve orneklerin

incelenmesi
Konuyla ilgili 6rnek
uygulamalarin
incelenmesi

7 Orglit Kultiri

motivasyon, gruplar ve takimlar, liderlik, gli¢ ve érgutsel politika ile gatisma ve mizakere stregleri gibi
endustri psikolojisinin temel konulari ele alinmakta; ayrica bu kavramlarin is yerinde bireysel davranis

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Anlatim, Padlet uygulamasi

Anlatim, Sinif i¢i yazili yansitici
etkinlik ve grup ¢aligsmasi

Anlatim, Grup calismasi

Anlatim, Grup galismasi, Ornek
olay, Sinif i¢i senaryo analizi

Anlatim, Grup ¢alismasi,
Hikayelestirme

Anlatim, Tartisma, Soru-Cevap
oturumu

Anlatim, Ornek olay incelemesi,
Soru-Cevap oturumu
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8 Ara Sinav

Konuyla ilgili 3 soru Anlatim, Grup galigmasi, Sinif igi

9 Is gbéren Egitimi ve Gelistirme haz_lrlaylp sinifa Metin inceleme
getirme ve tartisma
Motivasyon Ders Oncesinde, bir

10 makale bulup sinifa Ogrenci Panelleri, Miinazara
getirme ve sunma.
Olumlu is géren Tutumlari ve Davraniglari Konuyla ilgili ders
11 Oncesi bilgi notu
hazirlama
Ders 6ncesinde, 6rnek
bir vaka bulup sinifa
getirme, analiz etme
ve sunma.
is Yerinde iletisim Ders 6ncesinde,
13 konuyla érnek bir olay
bulup sinifta paylasma
is yerinde kullanilan
gug ve politika
Orneklerini inceleme
Bir yaklasim segip
ornek bir durum
hazirlar
Oz degerlendirme testi

Anlatim, Grup calismasi,
Tartisma

Calisan Stresi, Olumsuz is géren Tutumlari ve
Davraniglari Anlatim, Grup ¢alismasi, Vaka

12 ..
analizi

Anlatim, Sinif igi Metin inceleme
ve Vaka ¢oziimleme

14 Etkileme, Gig ve Politika Anlatim, Soru-Cevap oturumu

Anlatim, Sinif i¢i Grup calismasi,
Vaka ¢oziimleme
Sinif i¢i Anket uygulamasi

15 Liderlik

16 Final Sinavi

Ders igin Kaynaklar

Ronald E. Riggio, 2023, Endiistri ve Orgiit Psikolojisine Giris (Cev. Belkis

e [Nl Ozkara, Buket Giiltekin ince, Duygu Kizildag & Kerim Ozcan), Nobel Yayincilik.

Onerilen Kaynaklar: Sevim Ceven, 2024, Orgiitsel Davranig, Egitim Yayinevi.

Dersin Olgme ve Degerlendirmesi

Etkinlikler Sayi Katki Notlar
Vize 1 %30 Odev
Proje 1 %20 Arastirma Projesi
Final 1 %50 Odev
AKTS Tablosu
icerik Say! Saat Toplam
Ders slresi 14 3 42
Sinif Dis1 Calisma 14 3 42
Proje 1 30 30
Vize (Odev Siresi + Odev Hazirlidr) 1 40 40
Final (Odev Siresi + Odev Hazirhgi) 1 45 45
Toplam: 199
Toplam / 30: 199/30=6,6
AKTS Kredisi: 7



