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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

PSIKOLOJI

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredisi
	AKTS

	MAN 520
	Endüstri Psikolojisi
	3 (3-0-0)
	8

	Önşart
	Yok

	Eğitim Dili
	Türkçe
	Öğrenim Yöntemi 
	Yüzyüze

	Dersin Tipi ve Düzeyi
	Zorunlu/Y.Lisans

	Öğretim Elemanları
	İsimleri
	Ders Saatleri
	Görüşme Saati
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Doç.Dr.Murat KOÇ
	Çarşamba 13.30 -16.30
	Cuma
14:00-16:00
	muratkoc@cag.edu.tr 



	Dersin Amacı
	Endüstride en önemli unsurlardan biri olan insanın davranışlarının nedenlerini ve bunları etkileyen faktörleri belirlemenin, insanları anlama ve yönetebilmenin en önemli anahtarı olduğunu ortaya koyarak, insanı anlamak ve onu pozitif olarak yönlendirmenin yollarını psikolojik bir bakış açısıyla ve psikoloji biliminin temel esaslarından faydalanarak öğrencilere açıklamaktır.

	Dersin Öğrenim Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrencinin aşağıdaki becerilere sahip olması hedeflenmiştir:
	İlişkiler

	
	
	
	Program Çıktısı
	Net Etki

	
	1
	Endüstri Psikolojisini tanımlayabilmeli
	1
	5

	
	2
	İnsan davranışlarına etki eden psikolojik unsurları tanımlayabilmeli.
	3&4
	4&4

	
	3
	Örgüt Kültürü ve Endüstri Psikolojisi arasındaki tanımlayabilmeli
	5
	5

	
	4
	Sistematik çalışmanın Endüstri Psikolojisi’ne katkısını gösterebilmeli,
	3
	4&4

	
	5
	Endüstri Psikolojisi’ne  katkısı olan ana davranış bilimi disiplinlerini sıralayabilmeli, aralarındaki ilişkiyi kullanabilmeli
	5
	5

	
	6
	Endüstri Psikolojisindeki teoriler konusunda genel bilgi sahibi olmalı
	8
	4

	Dersin Tanımı:  Ders kapsamında öğrencilere kişilik ve iş değerler, motivasyon, gruplar ve takımlar, liderlik ve güç ve politika ile çatışma ve müzakere gibi konular ağırlıklı olmak üzere,  Endüstri Psikolojisinin odak konuları üzerinde durulacaktır. 
 

	Dersin İçeriği:(Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu
	Hazırlık
	Öğretim Yöntemi

	1
	Endüstri Psikolojisi Nedir?
	Ders kitabı bölüm 1
	Anlatım veTartışma

	2
	Endüstri Psikolojisinde Araştırma Yöntemleri
	Ders kitabı bölüm 2
	Anlatım veTartışma

	3
	İş Analizi
	Ders kitabı bölüm 3
	Anlatım veTartışma

	4
	İşgören Bulma
	Ders kitabı bölüm 4


	Anlatım veTartışma

	5
	İşgören Değerlendirme
	Ders kitabı bölüm 5


	Anlatım veTartışma

	6
	Performans Değerlendirme
	Ders kitabı bölüm.6
	Anlatım veTartışma

	7
	İşgören Eğitimi ve Gelişimi 
	Ders kitabı bölüm.7 
	Anlatım veTartışma

	8
	Motivasyon
	Ders kitabı bölüm 8
	Anlatım veTartışma

	9
	Olumlu İşgören Tutumları ve Davranışları
	Ders kitabı bölüm 9
	Anlatım veTartışma

	10
	Çalışan Stresi
	Ders kitabı bölüm 11

	Anlatım veTartışma

	11
	İşyerinde İletişim
	Ders kitabı bölüm 11
	Anlatım veTartışma

	12
	Güç ve Politika
	Ders kitabı bölüm 14

	Anlatım veTartışma

	13
	Gruplar ve Liderlik
	Ders kitabı bölüm 12,13

	Anlatım veTartışma

	14
	Örgüt Kültürü
	Ders kitabı bölüm 15

	Anlatım veTartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	Endüstri ve Örgüt Psikolojisine Giriş,  Industrial/Organizational Psychology, Ronald E. Riggio, Pearson 6. Basımdan Çeviri, Mayıs  2014

	Diğer Kaynaklar
	Ayrıca bildirilecektir.

	Malzeme Paylaşımı
	Öğretim üyesinin ders anlatım slaytları

	DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ

	Faaliyetler
	Sayı
	Etki
	Açıklama

	Ara Sınav
	1
	%40
	

	Dönem Ödevi+Quizes
	1
	%10
	Her öğrenci, belirlenecek bir konuda PROJE HAZIRLAYACAKTIR. Ders sonlarında Quiz yapılması planlanmaktadır 

	Final Sınavının Etkisi
	1
	50%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Dershanedeki Süre
	14
	3
	42

	Dershane Dışı Süre
	14
	4
	56

	Sunumlar
	2
	20
	40

	Ara Sınav
	1
	30
	30

	Dönem Ödevi
	1
	30
	30

	Final Sınavı
	1
	30
	30

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	228

	
	228/30 =7,6

	
	8


GEÇMİŞ DÖNEM BAŞARILARI
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