
 

DERS İZLENCESİ (SYLLABUS) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Dersin Kodu Dersin Adı Kredisi AKTS Değeri 

MAN 622 
Yönetim ve Örgütler Kuramında Yönlendirilmiş 

Okuma ve Uygulamalı Araştırmalar 
(2-1-3) 15 

Ön koşul 
Dersler: 

Yok  

Dersin Dili: Türkçe  Ders İşleme Tarzı: Yüz yüze 

Dersin Türü 
ve Düzeyi: 

Zorunlu/ Güz Dönemi/ Doktora 

Dersin Öğretim Üyesinin Unvanı, Adı ve Soyadı Ders Saati İletişim 

Prof. Dr. Murat KOÇ 

3 

muratkoc@cag.edu.tr  

Dersin 
Koordinatörü: 

Dr. Öğr. Üyesi Yonca BİR yoncabir@cag.edu.tr 
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Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenci; 

İlişkiler 

Program 
Çıktıları 

Net Katkı 

1 
Yönetim ve örgütler kuramı alanındaki klasik ve çağdaş teorileri ileri 
düzeyde analiz eder ve eleştirel olarak değerlendirir. 

7 5 

2 
Yönetim ve örgütler alanındaki akademik literatürü sistematik 
biçimde inceleyerek kuramsal yaklaşımlar arasındaki ilişkileri 
yorumlar. 

3 5 

3 
Yönetim ve örgüt kuramlarına ilişkin güncel araştırmaları eleştirel 
bakış açısıyla tartışır ve literatürü sentezler. 

3 5 

4 
Yönetim ve örgütler alanında belirlenen bir araştırma problemine 
yönelik uygulamalı araştırma tasarımı geliştirir ve uygun yöntemleri 
kullanır. 

5 4 

5 
Yönetim ve örgüt kuramlarına ilişkin elde edilen araştırma 
bulgularını bilimsel etik ilkeler doğrultusunda akademik olarak sunar 
ve tartışır. 

5 4 

Dersin İçeriği: 

Bu ders kapsamında örgütsel davranış alanındaki temel kuramsal yaklaşımlar ve güncel araştırma Bu 
ders kapsamında yönetim ve örgütler kuramının gelişimi, klasik ve çağdaş kuramsal yaklaşımlar 
çerçevesinde ele alınmaktadır. Ders süresince örgüt kuramına ilişkin temel yaklaşımlar (klasik yönetim 
kuramları, insan ilişkileri yaklaşımı, durumsallık kuramı, kurumsal kuram, kaynak bağımlılığı kuramı, 
işlem maliyeti kuramı ve örgütsel ekoloji gibi) yönlendirilmiş akademik okumalar aracılığıyla 
incelenmektedir. Öğrenciler, alanın temel makale ve kitaplarını eleştirel bir bakış açısıyla analiz ederek 
kuramsal yaklaşımlar arasındaki ilişkileri tartışmaktadır. Ayrıca ders kapsamında öğrencilerin yönetim 
ve örgütler kuramına dayalı bir araştırma problemi belirlemeleri, kuramsal çerçeve oluşturmaları ve 
uygulamalı bir araştırma tasarımı geliştirmeleri amaçlanmaktadır. Bu süreçte literatür inceleme, 
akademik tartışma, makale sunumu ve araştırma önerisi geliştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 

Ders İçerikleri: (Haftalık Ders Planı) 

Hafta Konu Hazırlık Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

1 
Dersin Tanıtımı, Tanışma ve Derse İlişkin 
Beklentilerin Paylaşılması 

Ders izlencesi, 
öğrencilerden ders 
beklentilerini yazması 
ve kendilerini tanıtacak 
kısa bir paragraf 
hazırlamaları 

Anlatım, Padlet uygulaması 

2 
Örgüt Kuramına Giriş ve Yönetim 
Düşüncesinin Tarihsel Gelişimi 

Ders sonunda özet 
çıkartma 

Anlatım, Sınıf içi yazılı yansıtıcı 
etkinlik ve grup çalışması 
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3 
Klasik Yönetim ve Örgüt Kuramları Öğrenciler, “bilimsel bir 

çalışma örneği” 
paylaşır. 

Anlatım, Grup çalışması 

4 
İnsan İlişkileri Yaklaşımı ve Davranışsal 
Yaklaşımlar 

Ders içerisinde verilen 
senaryoyu inceleyip 
yanıt hazırlama 

Anlatım, Grup çalışması, Örnek 
olay, Sınıf içi senaryo analizi 

5 
Durumsallık Kuramı ve Örgütsel Yapı Ders öncesinde bilgi 

notu hazırlama 
Anlatım, Grup çalışması, 
Hikayeleştirme 

6 
Kaynak Bağımlılığı Kuramı Ders öncesinde, örnek 

bir vaka bulup sınıfa 
getirme 

Anlatım, Grup çalışması, Vaka 
analizi 

7 İşlem Maliyeti Kuramı 
Konuyla ilgili bilgi notu 
hazırlama 

Anlatım, Grup çalışması, 
Tartışma 

8 Vize   

9 
 
Örgütsel Ekoloji Yaklaşımı 

Ders öncesinde, bir 
makale bulup sınıfa 
getirme 

Anlatım, Grup çalışması, Sınıf İçi 
Metin inceleme 

10 
 
Örgüt Kültürü ve Sembolik Yaklaşımlar 

Konuyla ilgili 3 soru 
hazırlayıp sınıfa 
getirme 

Öğrenci Panelleri, Münazara 

11 
 
Örgütsel Öğrenme ve Bilgi Temelli 
Yaklaşımlar 

Konuyla ilgili ders 
öncesi bilgi notu 
hazırlama 

Anlatım, Grup çalışması, 
Tartışma 

12 
 
Örgütlerde Güç, Politika ve Karar Verme 
Süreçleri 

Ders öncesinde, örnek 
bir vaka bulup sınıfa 
getirme 

Anlatım, Grup çalışması, Vaka 
analizi 

13 
 
Yönetim ve Örgüt Kuramında Güncel 
Yaklaşımlar 

Ders öncesinde, 
konuyla örnek bir olay 
bulup sınıfta paylaşma 

Anlatım, Sınıf İçi Metin inceleme 
ve Vaka çözümleme 

14 
 
Araştırma Önerilerinin Tartışılması ve Genel 
Değerlendirme 

Bir yaklaşım seçip 
örnek bir durum 
hazırlar 

Anlatım, Sınıf içi Grup çalışması, 
Vaka çözümleme 

15 
Güncel Araştırma Konularının Sunumu ve 
Akademik Tartışma 

Ders öncesinde, bir 
makale bulup sınıfa 
getirme ve sunma 

Anlatım, Grup çalışması, Sınıf İçi 
Metin inceleme 

16 Final   

Ders İçin Kaynaklar 

Ders Kitabı: Koçel, T. (2020). İşletme Yöneticiliği (17. Baskı). İstanbul: Beta Yayıncılık. 

Önerilen Kaynaklar:  Özkalp, E. & Kırel, Ç. (2021). Örgütsel Davranış. Ekin Yayıncılık. 

Dersin Ölçme ve Değerlendirmesi 

Etkinlikler Sayı Katkı Notlar 

Vize   2 %30 Ödev  

Proje  2 %20 Makale Çalışması 

Final 2 %50 Ödev  

AKTS Tablosu 

İçerik Sayı Saat Toplam 

Ders süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Çalışma  14 3 42 

Proje  2 60 120 

Vize (Süresi + Hazırlığı) 1 60 120 

Final (Süresi + Hazırlığı) 1 60 120 



 

Toplam: 101 

Toplam / 30: 444/30=14,8 

AKTS Kredisi: 15 

 


