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Dersin

Koordinatorii:

Dersin Amaci: Bu derste, ddrencileri endustriyel ve érgutsel psikolojinin kuramsal temelleri ve pratik uygulamalariyla
tanistirmak amaglanmaktadir. Ogrencilere isyeri davranislarini degerlendirme, calisan refahini artirma ve etkili insan
kaynaklari uygulamalar tasarlama konusunda bilgi ve analitik beceriler kazandirmak amaglanmaktadir. Kuram ve
arastirmayi gercek dinya vakalariyla buttnlestirerek égrenciler, ise alim, egitim, motivasyon, performans yonetimi ve
orgutsel degisim ve psikolojik ilkeleri uygulama becerilerini gelistirir. Sonug olarak, ders, kanita dayali psikolojinin tretken,
etik ve psikolojik olarak saglikli igyerleri olusturmaya nasil katkida bulunduguna dair bir anlayis gelistirmeyi
amagclamaktadir.

lligkiler
Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenci; Program \
et Katki
Ciktilar
E 1 Endustriyel ve érgutsel psikolojinin temel kavramlarini, tarihgesini 1,2,4,6 53,35
= ve etik ilkelerini agiklar.
O 5 Arastirma yontemlerini ve psikometrik ilkeleri is analizi, personel 1,2,4,6 4,5,3,4
[ secimi ve performans degerlendirmesine uygular.
§ 3 Motivasyon, memnuniyet ve bireysel farkhliklarin is performansini 1,2,4,6 5,4,4,4
,95’, ve kurumsal sonuglari nasil etkiledigini analiz eder.
o) 4 Egitim, gelisim ve performans iyilestirme igin kanita dayali 1,2,4,6 4,5,4,4
c mudahaleler tasarlar.
g 5 is yeri stresine, tikenmislige ve calisan refahina katkida bulunan 1,2,4,6 4,3,4,5
(] faktorleri degerlendirir.
6 Kurumsal ortamlarda liderlik, iletisim ve grup davranisinin 1,2,4,6 53,54
dinamiklerini yorumlar.
7 isin gelecegini sekillendiren glincel egilimleri degerlendirir ve 1,2,4,6 5,4,4,5

kurumsal zorluklara yenilik¢i ¢ézumler énerir.

Bu ders, is ortamlarindaki insan davraniglarina dair kapsamli bir anlayis saglar. Ogrenciler, bireysel,
grup ve orgutsel performansi iyilestirmek icin kullanilan bilimsel ilkeleri ve uygulamali yéntemleri
inceleyeceklerdir. Ders, modern isyerlerini sekillendiren etik ve psikososyal faktorlere 6nem vererek is
analizi, personel secimi, performans degerlendirmesi, motivasyon, liderlik ve érgut kdltirt konularini
inceler. Ayrica, teknolojik inovasyon, kuresellesme ve hibrit galisma modellerinin galisan deneyimini
ve orgutsel yapilari nasil etkiledigini de inceler.

Dersin igerigi: Sertifikali bir ders olarak, 6drencilerin asagidaki kosullari karsilamalari gerekmektedir:
* Dénem boyunca 5 kisa sinavin tamamlanmasi

* 2 degerlendirme 6devinin (konu bazl veya vaka bazli) sunulmasi

 Ders oturumlarinin en az %80'ine katilim

» Genel ders not ortalamasinin 80 veya Uzeri olmasi
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Ders igerikleri: (Haftalik Ders Plani)

Konu

Endustriyel Psikolojiye Giris

Endustri Psikolojisinde Aragtirma
Yontemleri

is Analizi ve Yeterlilik Modellemesi

Calisan Secimi ve Degerlendirme

Egitim ve Gelisim

Performans Degerlendirmesi ve Geri
Bildirim

is Motivasyonu

Ara Sinav

Ara Sinav

Olumlu Calisan Tutumlari ve is
Memnuniyeti

isyerinde Stres ve Tilkenmislik

Grup Dinamikleri ve i Yeri iletisimi

Organizasyonlarda Liderlik

Orgut Kiiltiirii ve Degisim

Etki, Gii¢ ve Isyeri Politikalari

Endustriyel Psikolojide Gelecek
Trendler

Hazirhk

Ders mufredatinin gdézden
gecirilmesi ve Endustriyel
Psikolojiye genel bakis

Deneysel, anket ve iligkisel
yontemler hakkindaki bolimun
okunmasi.

(Kisa sinav 1)

is tanimi ve yeterlilik cercevesi
orneklerinin incelenmesi.

Secim araglari, gecerlilik ve
guvenilirlik tzerine
materyallerin okunmasi.
(Kisa sinav 2)

Ogrenme kuramlari ve 6gretim
tasarimi ilkelerinin gézden
gecirilmesi.

Degerlendirme sistemleri ve
degerlendirmede ényargi

hakkindaki bélimin okunmasi.

(Kisa sinav 3)

Motivasyon kuramlarinin
okunmasi (Maslow, Herzberg,
Vroom, Deci ve Ryan)

(Odev 1)

Orgutsel baghlik ve katilimla
ilgili materyallerin okunmasi.

is stresi ve basa cikma
modelleri hakkinda makaleler
okunmasi.

(Kisa sinav 4)

Grup suregleri, ekip etkinligi ve
iletisim tarzlarinin gdézden
gegcirilmesi.

Ozellik, davranigsal ve
déntsumsel liderlik
kuramlarinin okunmasi.

Kultdrel modelleri ve degisim
yénetimi ¢gergevelerinin
incelenmesi.

(Kisa sinav 5)

Sosyal etki, 6rgitsel politika ve
etik bolumundn okunmasi.

Yapay Zeka, uzaktan calisma
ve surdurdlebilir IK

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ders anlatimi, tartisma

Ders anlatimi, vaka 6rnekleri,
kUguk grup tartismasi

Ders anlatimi, grup etkinligi,
uygulamali aligtirma

Ders anlatimi, gosteri ve 6rnek
testlerin analizi

Ders anlatimi, rol yapma,
uygulamali atlye calismasi

Ders anlatimi, sinif tartismasi,
uygulamali geri bildirim senaryolari

Ders anlatimi, etkilesimli tartisma,
uygulamali analiz

Ders anlatimi, vaka analizi,
tartisma

Ders anlatimi, rehberli
degerlendirme, problem ¢dézme
etkinligi

Ders anlatimi, grup simulasyonu,
akran tartismasi

Ders anlatimi, vaka galismasi,
tartisma

Ders anlatimi, video analizi, grup
beyin firtinasi

Ders anlatimi, tartisma, uygulamali
analiz

Konferans, etkilesimli seminer,
sentez, tartisma
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uygulamalari Uzerine inceleme
okumalari yapilmasi.
(Odev 2)

17 Final Sinavi -—- —
18 Final Sinavi -—- —

Ders igin Kaynaklar

Riggio, R. E., & Johnson, S. K. (2022). Introduction to
Industrial/Organizational Psychology (8th Edition). Routledge.

Arnold, J., Randall, R., Patterson, F., Silvester, J., & Robertson, I. (2016). Work
Psychology: Understanding Human Behaviour in the Workplace (6th ed.).
Harlow: Pearson Education.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2022). Organizational Behavior (19th ed.). New
York, NY: Pearson Education.

Onerilen Kaynaklar: Landy, F. J., & Conte, J. M. (2019). Work in the 21st Century: An Introduction to
Industrial and Organizational Psychology (6th ed.). Hoboken, NJ: Wiley.
Spector, P. E. (2021). Industrial and Organizational Psychology: Research and
Practice (8th ed.). Hoboken, NJ: Wiley.

Aamodt, M. G. (2023). Industrial/Organizational Psychology: An Applied
Approach (10th ed.). Boston, MA: Cengage Learning.

Ders Kitabi:

Dersin Olgme ve Degerlendirmesi

Etkinlikler Sayi Katki Notlar
1 20% Dénem ortasinda yapilan ve o ana kadar islenen

Ara Sinav konularla ilgili bilgi ve anlayisi 6lgmek icin

tasarlanmis yazil bir sinav.
K 5 15% Coktan se¢meli sorulardan olusan kisa bir

Isa Sinav 9 . o
degerlendirme etkinligi.
2 15% Ogrencinin ders boyunca edindigi deneyimleri,

Odev kavramlari ve kisisel goruslerini elestirel bir bakis

acisiyla degerlendirdidi kisa bir yazili 6dev.
Sunum - T T
Portfolyo - - -
Final 1 50% Tum ders konularini kapsayan kapsamli bir sinav.

AKTS Tablosu
icerik Sayi Saat Toplam
Ders suresi 14 3 42
Sinif Dis1 Calisma 14 3 42
Odevler 2 10 20
Kisa Sinav 5 S 25
Proje - '“ T
Ara Sinav (Ara Sinav Suresi + Ara Sinav 1 20 20
Hazirlig)
Final Sinavi (Final Sinavi Suresi + Final Sinavi 1 30 30
Hazirhgr)
Toplam: 179

Toplam / 30: 179+30=5,9~6

AKTS Kredisi: 6
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Gecmis Donem Basarilan
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