	ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ

MESLEK YÜKSEKOKULU
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI

	Kodu
	Ders Adı
	Kredisi
	AKTS

	İŞL 105
	Genel İşletme
	 (3-0-3) 3
	6

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	Türkçe
	
	

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu / 1.sınıf / Güz Yarıyılı

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı            

                                 
	                                       
	                                         İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Dr. Yonca BİR                          

	
	                                yoncabir@cag.edu.tr 

	Dersin Amacı
	İşletme alanında yeni öğretim almaya başlayan öğrencilere alanın temel kavramlarını tanıması, istihdam için işletme faaliyetlerinin geçerli bir çalışma alanı olarak görmesi, hızlı değişen işletme bilimi alanındaki gelişmeleri açıklayabilmesi, işletmecilik rollerini ve bunların işletme başarısındaki etkilerini değerlendirebilmesi için gerekli beceriyi kazandırmaktır.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci;
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	İşletme yönetimi alanının temel kavramlarını açıklar.
	1,5
	5,5

	
	2
	İşletmelerin oluşumuna ilişkin bilgileri gerçek hayatta uygular.
	2
	5

	
	3
	Ahlaki ve toplumsal sorumluluğa ilişkin davranışları sergiler.
	7
	5

	
	4
	Küçük bir işletme kurabilmek için basit bir fizibilite raporu hazırlar.
	4
	4

	
	5
	Küreselleşme olgusunun işletmeler üzerindeki etkisini doğru bir şekilde ilişkilendirir.
	6
	4

	
	6
	Çalışma hayatında çalışanlara yetki veren bir liderlik niteliği sergiler.
	3
	5

	
	7
	Çalışma hayatında planlama örgütleme, yönlendirme ve denetleme fonksiyonlarını uygular.
	3,4
	5,5

	
	8
	İşletmelerde pozitif insan kaynakları yönetimi prensiplerini uygular.
	3
	5

	Ders İçeriği: İşletme biliminin temel felsefesi, kavramları ve pratik uygulama araçları ile ilgili bilgileri öğrencilere aktararak işletmeyi kurma ve yönetme becerisini geliştirmeye odaklanmaktadır; dinamik bir çevrede risk almanın ve kar etmenin yolları, ekonominin işletmeyi nasıl etkilediğini kavramaya yönelik yetileri geliştirme yöntemleri, küresel pazarda nasıl iş görüleceğinin ilkeleri, ahlaki ve toplumsal sorumluluk davranışlarını geliştirme imkanları, değişik nitelikte işletme sahipliği, işletme yönetimi ve üretim yönetimi. 

	Ders İçerikleri:( Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	Temel işletmecilik ve Ekonomi Kavramları
	Ders Kitabı (1.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	2
	İşletme Türleri ve İşletme Kuruluşu
	Ders Kitabı (1.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	3
	İş ahlakı ve Sosyal Sorumluluk Anlayışı
	Ders Kitabı (1.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	4
	Uluslararası İşletmecilik
	Ders Kitabı (1.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	5
	Yönetim ve Organizasyon
	Ders Kitabı (2.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	6
	Örgütleme 
	Ders Kitabı (2.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	7
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	Ders Kitabı (3.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	8
	İşçi-İşveren Çalışma İlişkileri
	Ders Kitabı (3.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	9
	Üretim ve üretim yönetimi
	Ders Kitabı (4.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	10
	Pazarlama ve Pazarlama Yönetimi
	Ders Kitabı (5.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	11
	Muhasebe ve Finansman
	Ders Kitabı (6.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	12
	Risk Yönetimi
	Ders Kitabı (7.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	13
	Halkla İlişkiler ve Bilgi Sistemleri
	Ders Kitabı (7.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	14
	Karar Teknikleri
	Ders Kitabı (7.Bölüm)
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	Hüseyin Özgen & Azmi Yalçın, 2018, Temel İşletmecilik Bilgisi, 7. Baskı, Akademisyen Kitabevi 

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Ara Sınav
	1
	40%
	

	Final Sınavı
	1
	60%
	

	Yıl içinin Başarıya Oranı
	
	40%
	

	Finalin Başarıya Oranı
	
	60%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	14
	3
	42

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	14
	4
	56

	Ara Sınav
	1
	30
	30

	Final Sınavı
	1
	40
	40

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi

	168

	
	 =168/30=5,6

	
	6



