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	Kodu
	Dersin Adı
	Kredisi
	AKTS

	LAW 530
	İş Hukukunda Güncel Tartışmalar
	3(3–0–3)
	8

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	Türkçe
	Ders İşleme Tarzı 
	Çevrimiçi

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saatleri
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Dr. Öğr. Üyesi Özgür BAŞYİĞİT

	Cuma 17.30-20.30
	Çarşamba
13.00-15.00
	ozgur.basyigit@ibu.edu.tr

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı Türk İş Mevzuatında düzenlenmiş bulunan hususlara yönelik olarak ayrıntılı bir bilgi edinimi sağlamaktır. İş Kanunu, Basın İş Kanunu, Deniz İş Kanunu, Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu kapsamında oldukça geniş bir yapıya sahip olan İş Hukuku yalnızca teorik anlamda değil uygulama düzeyinde de önemli tartışmalara sebebiyet vermektedir. Özellikle işletmelerin devamlılığının sağlanması ancak aynı düzeyde işçilerin korunması mantığını esas alan İş Mevzuatı, yargı kararları ile de geniş bir perspektife erişmektedir. Ulusal ekonomik kalkınmanın yanı sıra sosyal devlet anlayışının da gereği olarak ortaya çıkan sorunların belirli bir denge içerisinde çözümlenmesi ve bu süreçler dahilinde toplumsal yapının korunması için güncel gelişmelerin takip edilmesi ve özellikle iş hukukuna yönelik yansımalarının tespit edilmesi zorunludur. Bununla birlikte söz konusu ders dahilinde yalnızca mevcut ve olası sorunların tespiti ile yetinilmemesi, çözüm önerileri ve yargısal perspektife ilişkin tanımlara yer verilmesi de öncelikli amaç olarak belirlenmiştir. İş Hukuku düzeyinde belirtilen bu hususlarla ilgili uygulamada ortaya çıkan uyuşmazlıkların tespitiyle bu uyuşmazlıkların çözümünde yararlı olacak hukuki bakış açısını kazandırma amacı hedeflenmektedir.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci;
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	İş Hukukuna yönelik temel kavramları, özellikleri ve unsurları açıklaması beklenir
	1,4,5,7
	2,3,4,5

	
	2
	İş Sözleşmesi kavramını, türlerini ve özelliklerini açıklaması beklenir
	1,2,3,4,
	1,3,4,5

	
	3
	İşçi ve işverenlerin karşılıklı olarak sahip oldukları hak ve yükümlülüklerini açıklaması beklenir.
	1,2,3,6
	1,2,4,6

	
	4
	İş Mevzuatının yanı sıra iş sözleşmelerine yönelik ihlallere ilişkin hukuki ve cezai yaptırımları açıklaması beklenir.
	1,3,4,5
	1,2,3,4

	
	5
	İş uyuşmazlıklarının çözümüne ilişkin barışçıl yöntemleri ve yargısal süreçleri açıklaması beklenir.  
	1,2,5,6
	2,3,4,5

	
	6
	İş Hukuku ile ilgili uygulamada ortaya çıkan problemleri tespit etmesi ve çözüm önerileri getirmesi beklenir.
	1,2,3,5
	3,4,5,6

	Dersin İçeriği: Bu ders kapsamında öncelikle İş Hukukunun tanımı, özellikleri ve unsurları incelenmektedir. İşçi-işveren ilişkisinin en önemli kaynağı olan iş sözleşmeleri ortak özellikleri açısından ele alınmaktadır.  İş sözleşmelerinde yer alması gereken işçiyi koruyucu unsurlar tespit edilmektedir. Bu sözleşmelerden kaynaklanan karşılıklı hak ve yükümlülükler ayrıntılı olarak ele alınmaktadır.  İş sözleşmelerinin sona erme şekilleri ve sözleşmelerin sona ermesinden kaynaklı hak ve alacaklar incelenmektedir. İncelenen bu hususlarla ilgili uygulamada ortaya çıkan uyuşmazlıklar ve bunların çözümleri değerlendirilmektedir. 

	Ders İçerikleri:( Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	İş Hukukunun tanımı ve unsurları 
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap 

	2
	İş sözleşmesi kavramı, özellikleri, türleri
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	3
	İş hukukuna yönelik sözleşme hükümlerinin hukuki niteliği ve şekli unsurları
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	4
	İşçi kavramı, hukuki niteliği ve unsurları
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	5
	İşveren ve işveren vekili kavramı, hukuki niteliği ve unsurları
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	6
	İş sözleşmesinden kaynaklı işçi hak ve yükümlülükleri
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	7
	İş sözleşmesinden kaynaklı işveren hak ve yükümlülükleri
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	8
	Fazla çalışma ve fazla süreli çalışma kavramları ve türleri
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	9
	İş sözleşmesinin fesih dışı sona erme halleri
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	10
	İş sözleşmesinin işçi tarafından haklı nedenle feshi
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	11
	İş sözleşmesinin işveren tarafından haklı nedenle feshi
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	12
	İş güvencesi, kıdem tazminatı ve fon önerisi
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	13
	İş hukukundan kaynaklı uyuşmazlıkların çözüm yöntemleri
	İş Kanunu
	
	Öğretim üyesi tarafından anlatım, soru cevap

	14
	İş hukukuna ilişkin uygulamada ortaya çıkan sorunlar ve çözüm önerileri
	İş Kanunu
	
	Öğrenci sunumu, soru cevap, tartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Materyali
	Nuri ÇELİK - Nurşen CANİKLİOĞLU - Talat CANBOLAT, İş Hukuku Dersleri, Beta Yayınları, 36. Bs., İstanbul 2023.
Sarper Süzek, İş Hukuku, 23. Bs., Beta Yayınevi, İstanbul 2023.


	WEB Adresleri
	

	Ders Notları
	

	Önerilen Kaynaklar
	

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Ara Sınav
	1
	50%
	

	Final
	1
	50%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	14
	3
	42

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	14
	9
	126

	Ara Sınav (sunum)
	1
	30
	30

	Final Sınavı
	1
	30
	30

	Toplam 

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	228

	
	=228/30=7,6

	
	8


