
 

DERS İZLENCESİ (SYLLABUS) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Dersin Kodu Dersin Adı Kredisi AKTS Değeri 

MAN 220 Anadolu Vacuum - Liderlik ve Örgütsel Davranış 3 (3-0-3) 6 

Ön koşul 
Dersler: 

Yok 

Dersin Dili: İngilizce Ders İşleme Tarzı: Yüz yüze 

Dersin Türü 
ve Düzeyi: 

 Zorunlu / Seçmeli / 2. Sınıf / Bahar Yarıyılı 

Dersin Öğretim Üyesinin Unvanı, Adı ve Soyadı Ders Saati 
Görüşme 
Saatleri 

İletişim 

Prof. Dr. Ünal AY 
Perşembe 

10:15-12:35 
Perşembe 

13:30-15:30 

unalay@cag.edu.tr 

Dersin Asistanı: Arş. Gör. Beste ZORLULAR 
bestezorlular@cag.edu.tr 

 

Dersin Amacı: Bu ders, öğrencilerin liderlik kuramları ve örgütsel davranış ilkelerine ilişkin anlayışlarını geliştirerek 
yönetsel etkinliği artırmayı amaçlamaktadır. Ders kapsamında öğrenciler; temel liderlik stilleri, motivasyon stratejileri, 
takım dinamikleri ve örgütlerde karar alma süreçlerini inceleyeceklerdir. Ayrıca örgüt kültürü, iletişim ve değişim 
yönetiminin çalışan performansı ve örgütsel başarı üzerindeki etkileri ele alınmaktadır. Gerçek yaşamdan vaka analizleri 
yoluyla öğrencilerin, farklı örgütsel ortamlarda etkili liderlik ve davranışsal stratejileri uygulayabilmeleri için eleştirel 
düşünme ve problem çözme becerileri geliştirmeleri hedeflenmektedir. 
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Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenci; 

İlişkiler 

Program 
Çıktıları 

Net Katkı 

1 
Öğrenci, işletmeler için etkili bir örgüt yapısı geliştirebilme yetkinliği 
kazanır. 

1 5 

2 
Öğrenci, küresel örgütleri ve bu örgütlerin faaliyet gösterdikleri 
ortamları anlar. 

3,4 4,4 

3 Öğrenci, örgütleri etkileyen iç ve dış çevre faktörlerini yorumlar. 5 5 

4 
Öğrenci, örgütsel yenilik geliştirme konusunda bilgi ve beceri 
kazanır. 

3 4,4 

5 
Öğrenci, iş yeri (çalışma ortamı) tasarımını ve bunun örgütsel 
süreçler üzerindeki etkilerini anlar. 

5 5 

6 
Öğrenci, örgütün yaşam döngüsü boyunca kontrol süreçlerini 
kavrar. 

8 4 

Dersin İçeriği: 

Bu ders, öğrencilere örgüt tasarımı konusunda kuramsal ve uygulamalı bilgi kazandırmayı 
amaçlamaktadır. Ders kapsamında örgüt yapısının temel özellikleri, strateji, örgüt ve etkinlik 
arasındaki ilişki, küresel iş ortamında örgüt tasarımı, teknoloji ve örgütler, örgüt kültürü ve etik 
değerler ile yenilik ve değişim konuları ele alınmaktadır. Ders, özellikle Türkiye’den örnekler ve vaka 
analizleri ile desteklenmektedir. 

Ders İçerikleri: (Haftalık Ders Planı) 

Hafta Konu Hazırlık Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

1 Tanıtım , Ders içeriği None Sunum ve Tartışma 

2 Örgütsel Davranış Nedir? Ders Kitabı Bl. 1 Sunum ve Tartışma 

3 Örgütlerde Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık Ders Kitabı Bl. 2 Sunum ve Tartışma 

4 İş Tutumları Ders Kitabı Bl. 3 Sunum ve Tartışma 

5 Duygular ve Ruh Halleri Ders Kitabı Bl. 4 Sunum ve Tartışma 

6 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ders Kitabı Bl. 5 Sunum ve Tartışma 

7 Kişilik ve Bireysel Farklılıklar Ders Kitabı Bl. 6 Sunum ve Tartışma 
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8 Ara Sınav   

9 Ara Sınav   

10 Algılama ve Bireysel Karar Verme Ders Kitabı Bl.6 Sunum ve Tartışma 

11 Motivasyon Kavramları Ders Kitabı Bl.7 Sunum ve Tartışma 

12 Motivasyon: Kavramlardan Uygulamaya Ders Kitabı Bl. 8 Sunum ve Tartışma 

13 Grup Davranışının Temelleri Ders Kitabı Bl. 9 Sunum ve Tartışma 

14 Liderlik Ders Kitabı Bl. 12 Sunum ve Tartışma 

15 Örgüt Kültürü Ders Kitabı Bl. 16 Sunum ve Tartışma 

16 Örgütsel Değişim ve Stres Yönetimi Ders Kitabı Bl. 18 Sunum ve Tartışma 

17 Final Sınavı   

18 Final Sınavı   

Ders İçin Kaynaklar 

Ders Kitabı: 
Stephen P. Robbins & Timothy A. Judge, Organizational Behaviour, 2023, 19

th
 

Edition 

Önerilen Kaynaklar: Richard Daft, Understanding The Theory and Design of Organizations, 2010. 

Dersin Ölçme ve Değerlendirmesi 

Etkinlikler Sayı Katkı Notlar 

Ara Sınav  1 %30  

Ders içi katılım 1 %10  

Final  1 %60  

AKTS Tablosu 

İçerik Sayı Saat Toplam 

Ders süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Çalışma  14 4 56 

Ara Sınav  1 45 45 

Final  1 45 45 

Toplam: 188 

Toplam / 30: 188/30=6,26 

AKTS Kredisi: 6 

 

DEĞERLENDİRME  

Ara sınavdan önce bir ve ara sınavdan sonra bir ödev yapılacaktır. Her ödev 20 puandır.  

 Ara sınavdan önceki ödevden toplam 20 puan + ara sınav 80 puan  

 Ara sınavdan sonraki ödevden toplam 20 puan + final sınavı 80 puan  

Ara sınav, nihai notun %30’unu; final sınavı ise %60’ını oluşturacaktır. Ödev konuları derste 

dağıtılacaktır. Ödevler yaklaşık 500 kelime olacak ve el yazısıyla hazırlanacaktır. 

 


