	ÇAĞ UNIVERSITY
SANAT-BİLİM FAKÜLTESİ, İNGİLİZCE DİL ÖĞRETİMİ BÖLÜMÜ

	Kod
	Ders Adı
	Kredi
	ECTS

	ELT 503
	Mesleki Gelişim
	(3-0)3
	7

	Ön Koşul
	Yok

	Eğitim Dili
	İngilizce
	Eğitim Şekli 
	Çevrimiçi

	Kurs Türü ve Seviyesi
	Seçmeli / Lisansüstü / İkinci Döngü / Bahar Dönemi

	Öğretim
	Ad 
	Ders Saatleri
	Ofis Saatleri
	İletişim

	Ders Koordinatörü
	Dr. Seden Eraldemir Tuyan
	Çarşamba
19.00-21.10
	
	sedentuyan@cag.edu.tr
sedentuyan@gmail.com 

	
	
	
	
	

	Ders Hedefi 
	Bu ders, lisansüstü öğrencilerin, sürdürülebilir öğretmen geliştirme ekosistemlerine vurgu yaparak, yansıtıcı uygulama, keşifsel eylem araştırması ve mentorluk odaklı sorgulama çerçeveleri aracılığıyla ELT'de mesleki gelişim modellerini eleştirel olarak analiz etmelerini, tasarlamalarını, uygulamalarını ve değerlendirmelerini sağlar.

	
Dersin Öğrenim Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler aşağıdakileri yapabilmelidir
	İlişki

	
	
	
	Program Çıktısı
	Net Etki

	
	1
	Öğretmenlerin mesleki gelişimine ilişkin başlıca modelleri ve paradigmaları eleştirel bir bakış açısıyla analiz etmek ve bunların temelindeki teorik ve epistemolojik temelleri karşılaştırmak.
	
9
	
3

	
	2
	Yansıtıcı uygulama, keşifsel uygulama ve mentorluk çerçevelerinin, öğretmen araştırmaları ve mesleki gelişim üzerindeki etkilerini inceleyerek değerlendirmek
	4, 9
	4,3

	
	3
	Yansıtıcı uygulama veya keşifsel eylem araştırması ilkelerine dayanan, bağlama duyarlı bir mesleki gelişim müdahalesi tasarlamak ve gerekçelendirmek.
	
4, 9
	
4

	
	4
	Bulmaca formülasyonu, veri toplama, analiz ve yansıtıcı yorumlama dahil olmak üzere küçük ölçekli bir keşifsel eylem araştırma döngüsü yürütmek.
	
3, 9
	
4,4

	
	5
	Öz denetim, günlük tutma ve portföy tabanlı stratejileri uygulayarak öğretim uygulamalarını sistematik olarak incelemek ve iyileştirmek
	
9
	
3

	
	6
	Diyalog, sorgulama odaklı ve etik temelli mentorluk ilkelerini kullanarak mentorluk etkileşimini kolaylaştırmak veya simüle etmek.
	
3, 9
	
3,4

	
	7
	Kritik olayları, akran gözlem verilerini ve vaka çalışmalarını analiz ederek profesyonel içgörüler ve gelişim odaklı eylem planları oluşturmak.
	
9
	
4

	
	8
	Öğretmen öğrenim topluluklarında mesleki sorumluluk, etik farkındalık, işbirliğine dayalı katılım ve sürdürülebilir mesleki gelişime bağlılık göstermek.
	
4, 9
	
3,4

	Ders Tanımı: Bu lisansüstü ders, İngilizce Dil Öğretimi (ELT) alanında öğretmenlerin mesleki gelişimine yönelik çağdaş yaklaşımları, yansıtıcı uygulama, keşifsel eylem araştırması, mentorluk ve işbirliğine dayalı sorgulama üzerinde durarak inceler. Öğrenciler teorik modelleri eleştirel bir bakış açısıyla değerlendirir, bağlama duyarlı mesleki gelişim müdahaleleri tasarlar, küçük ölçekli araştırmalar yürütür ve mentorluk simülasyonlarına katılır. Ders, araştırma temelli mesleki gelişim, etik sorumluluk ve öğretmen öğrenim topluluklarında sürdürülebilir katılımı teşvik eder.

	Ders İçeriği: (Haftalık Ders Planı)

	Haftalar
	Konular
	Hazırlık
	Öğretim Yöntemleri

	Haftalar
	Konular
	Hazırlık
	Öğretim Yöntemleri

	1
	Derse Giriş ve Sorgulama Olarak Mesleki Gelişim
	Ders programını ve verilen giriş okumalarını gözden geçirilecek
	Kurs oryantasyonu, mesleki kimlik haritalama, rehberli seminer tartışması

	2
	Öğretmen Eğitiminin Doğası ve Modelleri
	Richards & Farrell'dan verilen okumalar
	Karşılaştırmalı model analizi, epistemolojik haritalama etkinliği, moderatörlü tartışma

	3
	EFL Öğretmen Gelişiminde Yansıtıcı Uygulama
	Farrell'dan ödev okumaları
	Yansıtıcı otobiyografi atölyesi, analitik tartışma, akran diyaloğu

	4
	ELT'de Eylem Araştırması ve Keşifsel Uygulama
	Burns ve Hanks'tan ödev okumaları
	Bulmaca formülasyon atölyesi, araştırma tasarımı görevi, seminer tartışması

	5
	Bağlama Duyarlı Mesleki Gelişim Müdahalelerinin Tasarımı
	Ödev okumaları ve bağlamsal vaka materyalleri
	Mesleki gelişim tasarım stüdyosu, işbirliğine dayalı planlama, akran geri bildirimi

	6
	Öz Denetim, Günlük Tutma ve Öğretim Portföyleri
	Ödev okumaları ve örnek araçlar
	Gözlem aracı tasarımı, portföy çerçevesi geliştirme, rehberli uygulama

	7
	Mentorluk ve Sorgulama Odaklı Mentorluk Modelleri
	Smith'ten verilen okumalar
	Mentorluk modeli karşılaştırması, yapılandırılmış simülasyon hazırlığı, seminer tartışması

	8
	Akran Mentorluğu ve Öğretmen Destek Grupları
	Ödev okumaları ve vaka materyalleri
	Mentorluk simülasyonları, işbirliğine dayalı yansıtma, geri bildirim oturumu

	9
	Mesleki Gelişimde Kritik Olaylar ve Vaka Analizi
	Atanan vaka çalışmaları
	Vaka temelli analiz, eylem planı geliştirme, rehberli tartışma

	10
	Keşifsel Eylem Araştırmasında Veri Toplama
	Atanan metodolojik okumalar
	Araç geliştirme atölyesi, etik hususlar tartışması

	11
	Veri Analizi ve Yansıtıcı Yorumlama
	Atanan örnek araştırma raporları
	Veri analizi atölyesi, teorik entegrasyon alıştırması

	12
	Mesleki Gelişim Atölyeleri ve İşbirliğine Dayalı Öğrenme Toplulukları
	Atanan okumalar ve atölye modelleri
	Öğrenci liderliğindeki mikro atölyeler, akran değerlendirmesi, seminer yansıması

	13
	Keşifsel Eylem Araştırma Projelerinin Entegrasyonu
	EAR proje materyallerinin taslağı
	Proje danışmanlığı, yapılandırılmış akran değerlendirmesi, akademik diyalog

	14
	Poster Sunumları ve Araştırma Yaygınlaştırma
	Nihai proje ve poster hazırlığı
	Akademik poster sunumları, araştırma savunması, yansıtıcı sentez
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DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ

	Etkinlik
	Sayı
	Etki
	Notlar

	Ara Dönem Projesi
	1
	%
	

	Öğretmen Araştırması Sunumu için Geliştirme Mentorluğu
	1
	%
	

	Etkinliklerin Etkisi
	
	%40
	

	Final Projesi
EAR Proje Ödevi (40 %) & Poster Sunumu (20 %) 
 (final sınavı olarak)

	
	%
	

	Final Sınavının Etkisi
	
	    %
	

	
ECTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Sınıfta Geçirilen Saatler 
	15
	3
	45

	Sınıf Dışı Saatler
	15
	4
	60

	Öz denetim/Geliştirme Öğretmen Araştırma Sunumu için Mentorluk
	1
	15
	15

	Ara Dönem Proje Ödevi
	1
	30
	30

	Final Proje Ödevi 
	1
	40
	40

	Poster Sunumu
	1
	20
	20

	
	
	
	

	Toplam
Toplam / 30
ECTS Kredisi
	 210/30
	
	7

	
	7
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