	ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

	Kodu
	Dersin Adı
	Kredisi
	AKTS

	LAW 543
	  İnsan Hakları Bağlamında İstihdamda Çocuk ve Genç İşçilerin Korunması 
	3 (3-0-3)
	7

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	Türkçe  
	Ders İşleme Tarzı 
	Online

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu 

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saatleri
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Doç. Dr. Burhan Özdemir
	Perşembe
18.30-21.30
	Cuma 
13.30-17.30
	burhano@cag.edu.tr

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı çocuk ve genç işçilerin çalışma hayatında korunmasına yönelik gerek ulusal gerekse uluslararası mevzuat hakkında gerekli bilgileri vermektir. Ayrıca bu konu neden bir insan hakkı oluşturur, bunu açıklar.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci;
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	Genel olarak akademik çalışma yapabilir.
	1,2,3,4
	1,3,5,7

	
	2
	Hukuki konuları inceleyip anlayabilir.
	1,3,6,8
	2,4,5,7

	
	3
	Hukuki alanda bir inceleme yapıp, sunabilir.
	1,2,5,7
	1,5,6,8

	Dersin İçeriği:  Genç ve çocuk işçilerin istihdamdan korunmalarına yönelik gerek ulusal mevzuat belgeleri gerekse uluslararası belgelerin incelenmesi. Ayrıca ders içerikleri haftalar halinde aşağıda gösterilmiştir:

	Ders İçerikleri: (Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	Akademik Çalışma, Yazma ve Referans Verme Hakkında Genel Bilgi
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım, Tartışma

	2
	Küçük İstihdamında Özel Koruma Nedeni Hakkında Bilgi
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım, Tartışma

	3
	İnsan Hakları Hakkında Genel Bilgi
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım,  Tartışma

	4
	İnsan Haklarının Nitelikleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım, Tartışma

	5
	İnsan Haklarının Tarihi Gelişimi
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım, Tartışma

	6
	İnsan Haklarının Düzenlenmesi ve Sınırlandırılması 
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım,  Tartışma

	7
	Uluslararası İnsan Hakları Hukuku Belgeleri ve İlkeleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım,  Tartışma

	8
	Konuya İlişkin Türk Mevzuatı Belgeleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım,  Tartışma

	9
	Konuya İlişkin Türk Mevzuatı Belgeleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım, Tartışma

	10
	Konuya İlişkin Türk Mevzuatı Belgeleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım,  Tartışma

	11
	ILO Belgeleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım, Tartışma

	
	
	
	

	12
	Avrupa Konseyi Belgeleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım,  Tartışma

	13
	Avrupa Birliği Belgeleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım,  Tartışma

	14
	Birleşmiş Milletler Belgeleri
	İş Hukuku Mevzuatı
	Anlatım,  Tartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Materyali
	1-Halil Kalabalık, İnsan Hakları Hukukuna Giriş, Ankara, 2019.
2-Hande Bahar Aykaç, Hukuksal Açıdan Çocuk ve Genç İşçiliği, TBB Dergisi 2016
3-Burhan Özdemir, ILO Temel Haklar Bildirgesi, TÜHİS Dergisi Şubat 2002

	WEB Adresleri
	

	Ders Notları
	

	Önerilen Kaynaklar
	

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Ara Sınav
	1
	%40
	

	Final
	1
	%60
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	14
	3
	42

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	14
	5
	70

	Ara Sınav
	1
	40
	40

	Final
	1
	60
	60

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	212

	
	212/ 30=7,06

	
	7
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