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	Dersin Amacı
	Bu derste öğrencilerin endüstri ve örgüt psikolojisini tanımlamalarını, alanın neyle ilgilendiğini ve endüstri/örgüt psikologlarının neler yaptığını öğrenmeleri amaçlanmaktadır. Aynı zamanda endüstri ve örgüt psikolojisinde uygulanan araştırma yöntemleri, örgütlerdeki personel işlevleri, işgörenin çalışma davranışını etkileyen önemli psikolojik durumlar gibi konuların öğretilmesi amaçlanmıştır. 

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler;
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktısı
	Net Etki

	
	1
	Endüstri ve örgüt psikolojisi alanındaki temel kuram ve araştırmalar hakkında bilgi sahibidir.
	1
	5

	
	2
	Birey ile örgüt arasındaki ilişkilerinin kompleksliğinin farkındadır.
	4 & 6
	4 & 4

	
	3
	İnsan kaynakları alanına endüstri-örgüt psikolojisinin ilkelerini uygulayabilir
	4 & 6
	4 & 4

	
	4
	İşe uygun eleman seçimindeki teknikleri bilir 
	2 & 4
	4 & 4

	
	5
	Endüstri-örgüt psikolojisi alanında kullanılan testleri bilir
	2 & 4
	4 & 4

	
	6
	İş analizi yapabilir 
	2 & 4
	4 & 4

	Ders Tanımı: Endüstri psikolojisi veya örgütsel psikoloji psikolojideki kuramların ve araştırmaların endüstriyel ve sosyal örgütlere uyarlanmasıdır. Bu bağlamda bu derste personel seçimi, insan faktörleri, örgütsel gelişme, tüketici refahı ve işyerinde psikolojik araştırma ve uygulamaların etik ve hukuksal yönleri gibi konular incelenecektir.

	Haftalık Ders Programı

	Hafta
	Konu
	Hazırlık
	Öğretim Yöntemi

	10-14 Ekim
	Giriş-Tanışma-Ders Gereklilikleri
	
	Sunum ve tartışma 

	17-21 Ekim
	Endüstri/Örgüt Psikolojisinde tanımlar ve tarih
	Bölüm 1
	Sunum ve tartışma

	24-28 Ekim
	Endüstri/Örgüt Psikolojisinde araştırma yöntemleri
	Bölüm 2
	Sunum ve tartışma 

	31 Ekim- 4 Kasım
	İş Analizi
	Bölüm 3
	Sunum ve tartışma

	7-11 Kasım
	İşgören bulma, seçme ve yerleştirme, değerlendirme
	Bölüm 4&5
	Sunum ve tartışma 

	14-18 Kasım
	İşgören performansını değerlendirme, eğitim ve geliştirme
	Bölüm 6&7
	Sunum ve tartışma

	21-25 Kasım
	 (Vize)
	
	

	28 Kasım- 2 Aralık
	 (Vize)
	
	

	5-9 Aralık
	Motivasyon, olumlu işgören tutum ve davranışları
	Bölüm 8&9
	Sunum ve tartışma

	12-16 Aralık
	Çalışan stresi, olumsuz işgören tutum ve davranışları
	Bölüm 10
	Sunum ve tartışma

	19-23 Aralık
	İş yerinde iletişim ve çalışma örgütlerinde grup süreçleri
	Bölüm 11&12
	Sunum ve tartışma

	26-30 Aralık
	Örgütlerde liderlik, etkileme, güç ve politika
	Bölüm 13&14
	Sunum ve tartışma

	2-6 Ocak
	Örgüt yapısı, kültürü ve örgüt geliştirme
	Bölüm 15
	Sunum ve tartışma

	9-13 Ocak
	Gözden Geçirme 
	
	Tartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	Riggio, R. E. (2012). Introduction to industrial / organizational psychology. Sixth Edition Consulting Editor (L. W. Porter (ed.); 6th ed.). Pearson.

	İnternet kaynakları
	

	Önerilen okuma
	

	DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ

	Aktivite
	Sayı
	Etki
	Not

	Vize Sınavı
	1
	30%
	

	Ödev
	1
	20%
	

	Final Sınavı
	1
	50%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Sınıftaki Süre 
	14
	3
	42

	Sınıf Dışındaki Süre
	14
	3
	42

	Ev Ödevleri
	1
	10
	10

	Vize Sınavı
	1
	20
	20

	Final Sınavı
	1
	40
	40

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	154

	
	=154/30=5.13

	
	5

	YAKIN DÖNEM PERFORMANSI

	


