	ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ

MESLEK YÜKSEKOKULU
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

	Kodu
	Ders Adı
	Kredisi
	AKTS

	İŞL 206
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	(3-0-3)3 
	6

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	Türkçe
	
	

	Dersin Türü /Düzeyi
	Zorunlu / 2.sınıf / Bahar yarıyılı

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Dr. Yonca BİR
	
	yoncabir@cag.edu.tr 

	Dersin Amacı
	Dersin amacı öğrencilere örgütlerin insan yönetimi fonksiyonları konusundaki gerekli teorik ve pratik bilgiyi sağlamaktır.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci:
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	İnsan kaynakları alanının gelişimi ve içeriği hakkında bilgi sahibi olur.
	1
	5

	
	2
	İnsan Kaynakları departmanının işlevlerini ve diğer bölümler ile ilişkilerini açıklar.
	3
	5

	
	3
	Örgütlerdeki insan kaynakları fonksiyonunu önemini kavrar.
	6
	5

	
	4
	Bir örgütteki insan kaynakları yönetimi fonksiyonunu tanımlar.  
	1
	5

	
	5
	Stratejik insan kaynakları yönetimini farkını kavrar.
	3,6 
	4,4

	
	6
	Örgütlere İKY sistemlerine ilişkin danışmanlık yapar öneriler sunabilir.
	3
	5 

	Dersin İçeriği: İşletmelerin sahip olduğu en önemli kaynaklardan olan insan kaynağının verimliliği, insan kaynakları        yönetimi, iş analizi, personelin işe alınması, personel eğitimi, kariyer planlaması, performans değerlemesi. 

	Ders İçerikleri: (Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Ders Kitabı
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	2
	İnsan Kaynakları Yönetimi ve Temel Kavramlar
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	3
	İş Analizi ve İş Tasarımı
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	4
	İnsan Kaynakları Planlaması


	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	5
	Başvuruları Toplama


	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	6
	Personel Seçimi


	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	7
	İşe Alıştırma


	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	8
	Personel eğitimi
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	9
	Kariyer Planlaması
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	10
	Performans Değerlemesi
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	11
	Ücret Yönetimi
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	12
	Örgütiçi İlişkiler ve Hareketler
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	13
	Motivasyon 
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	14
	Sendika Yönetimi İlişkisi
	Ders Kitabı
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	İnsan Kaynakları Yönetimi, Zeyyat Sabuncuoğlu, Beta Yayınları

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Ara Sınav
	1
	% 30
	

	Ödev
	1
	% 20
	

	Final Sınavı
	1
	% 50
	

	Yıl içinin başarıya oranı
	
	
	

	Finalin başarıya oranı
	
	
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	14
	3
	42

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	14
	3
	42

	Ara Sınav
	1
	30
	30

	Ödev 
	1
	25
	25

	Final Sınavı
	1
	35
	35

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	174

	
	 =174/30=5,8

	
	6


