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	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredisi
	AKTS

	MAN 508
	Liderlik ve Örgütsel Davranış
	3 (3-0-0)
	7

	Önşart
	Yok

	Eğitim Dili
	İngilizce
	Öğrenim Yöntemi 
	Yüzyüze

	Dersin Tipi ve Düzeyi
	Seçmeli /Y.Lisans

	Öğretim Elemanları
	İsimleri
	Ders Saatleri
	Görüşme Saati
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Doç.Dr.Murat KOÇ
	Çarşamba 18.30-21.30
	Cuma
14:00-16:00
	muratkoc@cag.edu.tr 



	Dersin Amacı
	Dersin temel amacı: İşletmelerde en önemli unsurlardan biri olan insanın davranışlarının nedenlerini ve bunları etkileyen faktörleri belirlemenin, insanları anlama ve yönetebilmenin en önemli anahtarı olduğunu ortaya koyarak, insanı anlamak ve onu pozitif olarak yönlendirmenin yollarını öğretmektir.

	Dersin Öğrenim Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrencinin aşağıdaki becerilere sahip olması hedeflenmiştir:
	İlişkiler

	
	
	
	Program Çıktısı
	Net Etki

	
	1
	İşyerinde insan ilişkileri becerilerinin önemini gösterebilmeli,
	1
	5

	
	2
	Bir yöneticinin işlevlerini, rollerini ve becerilerini tanımlayabilmeli,
	3&4
	4&4

	
	3
	Örgütsel Davranış (ÖD) kavramını tanımlayabilmeli,
	5
	5

	
	4
	Sistematik çalışmanın ÖD’ye katkısını gösterebilmeli,
	3
	4

	
	5
	ÖD’ye katkısı olan ana davranış bilimi disiplinlerini sıralayabilmeli, aralarındaki ilişkiyi kullanabilmeli
	5
	5

	
	6
	ÖD’de teoriler konusunda genel bilgi sahibi olmalı
	8
	4

	Dersin Tanımı:  Ders kapsamında öğrencilere kişilik ve iş değerler, motivasyon, gruplar ve takımlar, liderlik ve güç ve politika ile çatışma ve müzakere gibi konular ağırlıklı olmak üzere, örgütsel davranışın odak konuları üzerinde durulacaktır. 
 

	Dersin İçeriği:(Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu
	Hazırlık
	Öğretim Yöntemi

	1
	Örgütsel Davranış Nedir?
	Ders kitabı bölüm 1
	Anlatım veTartışma

	2
	Örgütlerde Çeşitlilik
	Ders kitabı bölüm 2
	Anlatım veTartışma

	3
	Tutumlar ve İş Tatmini
	Ders kitabı bölüm 3
	Anlatım veTartışma

	4
	Duygular ve Duygu Durumları
	Ders kitabı bölüm 4


	Anlatım veTartışma

	5
	Kişilik ve Değerler
	Ders kitabı bölüm 5


	Anlatım veTartışma

	6
	Algılama ve Bireysel Karar Alma
	Ders kitabı bölüm.6
	Anlatım veTartışma

	7
	Motivasyon
	       Ders kitabı bölüm 7 ve 8

	Anlatım veTartışma

	8
	Grup Davranışının Temelleri 
	Ders kitabı bölüm 9
	Anlatım veTartışma

	9
	Çalışma Takımlarını Anlamak
	Ders kitabı bölüm 10
	Anlatım veTartışma

	10
	İletişim
	Ders kitabı bölüm 11

	Anlatım veTartışma

	11
	Liderlik
	Ders kitabı bölüm 12
	Anlatım veTartışma

	12
	Güç ve Politika
	Ders kitabı bölüm 13

	Anlatım veTartışma

	13
	Çatışma ve Müzakere
	Ders kitabı bölüm 14

	Anlatım veTartışma

	14
	Çatışma ve Müzakere
	Ders kitabı bölüm 14

	Anlatım veTartışma

	15
Örgüt Kültürü
Ders kitabı bölüm 15
Anlatım veTartışma

16
Örgüt Kültürü
Ders kitabı bölüm 15
Anlatım veTartışma



	Ders Kitabı
	Örgütsel Davranış,  Organizational Behaviour, Stephen P. Robbins, Timothy A. Judge, Pearson 14. Basımdan Çeviri, Nisan  2013

	Diğer Kaynaklar
	• BARLI, Önder(2007), Davranış Bilimleri, Bizim Büro Basım Evi, Ankara

• BAYSAL, A.C. ve TEKARSLAN, E.(1996) İşletmeciler için Davranış Bilimleri,

Avcıol, İstanbul.

• DE LA BEDOYERE, Q.(1997), Sorun Çözme Teknikleri(Çeviren: Doşan

Şahiner), Rota, İstanbul 
· ARSLAN, E.A. (2002), Örgütte Kişisel Gelişim, Nobel, Ankara

• EROĞLU, Feyzullah (2004), Davranış Bilimleri, Beta, İstanbul

• HORN, Sam(1997) Sözlü Dövüş Sanatı: Tongue Fu (çeviren:Zülfü Dicleli,

Boyner, İstanbul

• JAMES Judi(1999), Beden Dili: Olumlu İmaj Oluşturma(çeviren: Murat

Sağlam), Alfa, İstanbul.

• PAKSOY, Mustafa (2013), Davranış Bilimleri, Lisans Yay. İstanbul

	Malzeme Paylaşımı
	Öğretim üyesinin ders anlatım slaytları

	DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ

	Faaliyetler
	Sayı
	Etki
	Açıklama

	Ara Sınav
	1
	%40
	

	Dönem Ödevi+Quizes
	1
	%10
	Her öğrenci, belirlenecek bir konuda PROJE HAZIRLAYACAKTIR. Ders sonlarında Quiz yapılması planlanmaktadır 

	Final Sınavının Etkisi
	1
	50%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Dershanedeki Süre
	16
	3
	48

	Dershane Dışı Süre
	16
	3
	48

	Quiz
	2
	10
	20

	Ara Sınav
	1
	30
	30

	Dönem Ödevi
	1
	30
	30

	Final Sınavı
	1
	30
	30

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	228

	
	206/30 =6,87

	
	7
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