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Dersin Amaci Bu ders, dgrencilerin is ingilizcesi kelime dagarcigini genisletmek, dil bilgilerini yapilandirmak ve okuma,

dinleme ve iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla tasarlanmistir. Sinif igi uygulamalar ve otantik
baglamlar aracihigiyla égrencilerin kendilerini is Ingilizcesi ile telefon gériismeleri, miizakereler ve
toplantilarda givenle ifade etmelerini saglar.

lligki
Bu dersin sonunda 6grenciler sunlari yapabileceklerdir: Prog. Cikti Net Etki
_ 1 is ingilizcesini gesitli profesyonel baglamlarda uygulayabilmek. 1 5
& 2  Gercek metinlerde ve ses kayitlarinda is dili yapilarini ve kelime 1 5
£ dagarcigini tanimlayin.
O 3 Resmi is ingilizcesi yapilari ile resmi olmayan genel ingilizce yapilari ve 1 4
“E’ kelime dagdarcigi arasindaki farki ayirt edin.
§ 4 Uygun is ingjli%cesi YaPl|arl ve kelime qggarC|g|n| kullanarak 1&5 5&4
) tartismalarda gorus ve distncelerini ifade edebilirler.
:2 5 is telefon gériismeleri, miizakereler, toplantilar ve sunumlar yapmak. 3 3
® 6 Cikarim makalelerden, ses metinlerinden ve tartismalardan anlam 5 4
a citkarmak
7 Is durumlarini degerlendirmek, sorunlar belilemek ve ¢6zumler 1 4
onermek.
8 Onemli bilgileri dinleyin ve etkili notlar alin. 3 5

Dersin Tanimi: Bu ders, is dinyasini sinifa entegre etmek icin tasarlanmistir. Dinleme, okuma, yazma, konusma ve dil
bilgisi aktivitelerini birlestirerek genis bir yelpazede 6grenme firsatlari sunar. Ders kitabinin igerikleri araciligiyla 6grenciler,
cesitli is ile ilgili konulardaki bilgilerini genisletecek ve ingilizceyi profesyonel amaglar icin kullanma konusunda kendilerine
olan guvenlerini artiracaklardir.

Ders igerikleri (Haftalik Ders Plani)

Haftalar Konular Hazirhk Ogretim Yontemleri

1 irtibat Kurma: Konferanslara katilim, insanlarla Bolim 1 Tartigma, rol yapma, kelime bilgisi
tanisma (Bolim 1) egzersizleri

2 Ag kurma: Sosyallesme ve kiglk sohbetler Bolim 2 Tdmevarimsal 6gretim, gift
(Bolim 1 ve 2) calismasi, tartisma

3 Arama Yapma: Aramalari, sesli mesajlari alma B6lim 2 ve 3 Rol yapma, baglamlandirma
(Bolum 2 ve 3) egzersizleri

4 Cagrilarin Yonetimi: Bilgi alisverisi, toplantilarin Bolim 3 Dinleme pratigi, grup aktiviteleri
planlanmasi (BAlim 3)

5 Takip Etme: Bilgilerin agikliga kavusturulmasi ve Bolum 4 Tamevarimsal 6gretim, bilgi igin
kontrol edilmesi (B6lim 4) metinleri tarama

6 is Seyahati: Seyahat diizenlemeleri, resmi ve Bolim 5 Rol yapma, dil bilgisi pratigi, kelime
gayriresmi dil (Bolim 5) bilgisi olusturma

7 Sorunlarla Basa Cikma: Seyahatle ilgili Bolim 5 ve 6 Grup tartigmalari, yaygin seyahat
sorunlarla basa ¢ikma (Bolim 5 ve 6) sorunlarinin rol yapilmasi

8 Sikayetlerin Ele Alinmasi: Sikayetlere yanit Bolim 7 Tamevarimsal dil bilgisi 6gretimi, rol
verme, nazik bicimler, birinci kosul (Béluim 7) yapma, tartisma

9 Muzakere: Basarili miizakereler igin teknikler Bolim 8 Grup c¢alismasi, rol yapma

(BOlum 8) muzakereleri, kelime bilgisi pratigi
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10 Sunumlar: Bir is sunumunun yapilandiriimasi Bolim 9 Grup sunumlari, geri bildirimler, ekip
(Bolim 9) aktiviteleri
11 Takim Calismasi: Takimlarda galismak, Bolim 10 Takim tabanli projeler, beyin firtinasi
toplantilara liderlik etmek (Bolim 10) oturumlari
12 Genel inceleme: Ele alinan tiim béliimlerin Bolim 1-10 Grup tartismasi, oyunlarin
incelenmesi (B6lim 1-10) incelenmesi, geri bildirim
13 Go6zden Gecirme ve Pratik Gorevler: Uygulama Bolim 1-10 Rol yapma, sahte is toplantilari,
senaryolari ve geri bildirim oturumlari (Bélim 1- akran degerlendirmesi
10)
14 Son Revizyon ve Geri Bildirim: Son Hichbiri Takim calismasi, akran
degerlendirmelere hazirlik degerlendirmesi, son inceleme
etkinlikleri
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Ogretmen, dgrencilerden belirli zamanlarda destekleyici calisma kagitlari ve kopyalar

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Aktiviteler Sayi Etki Notlar
Vize Sinavi 1 %35
S6zli Sunum 1 %15
Final Sinavi 1 %50
Vize Sinavinin Etkisi 1 %35
Final Sinavinin Etkisi 1 %50
AKTS TABLOSU
icindekiler Sayi Saat Toplam
Sinifta Gegirilen Saatler (Dersler, Etkinlikler) 4 56
Sinif Digi1 Saatler (Hazirlik, Odev) 4 56
Vize Sinavi 1 25 25
S6zlii Sunum Hazirhgi 1 15 15
Final Sinavi 1 40 40
Toplam 192
Toplam / 30 =192/30=6,40
ECTS Kredisi 6
SON PERFORMANS
2021-2022 Giiz Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
FLE -201 Uluslararasi iliskiler FLE -201 Uluslararasi iliskiler
8
6 6
6 5 5
4 4
4 3 3
2 1 1
0
NA FF FD DD DC CC CB BB BA AA NA FF FD DD DC CC CB BB BA AA

COURSE POLICIES & GUIDELINES
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Genel bilgi

Litfen bu miifredatin, 6zellikle degerlendirme boliimiiniin degisiklige tabi oldugunu unutmayin. Ders
gereksinimleri ve degerlendirmelerle ilgili olarak saglanan tiim ayrintilari dikkatlice incelemek ve anlamak
onemlidir. Herhangi bir degisiklik zamaninda bildirilecektir.

Katilm
Derste basarilt olmanin ilk kosulu diizenli katilimi siirdiirmektir, bu nedenle katilim zorunludur!
Universitenin katilim politikasina gore, ders oturumlarinin en az %70'ine katilmaniz beklenir. TUm ders
saatlerinin %30'undan fazlasini kagiran bir égrenci final sinavina giremez ve NA notu alir . NA notu
alanlar, yartyil sonundaki telafi sinavina giremez, bu nedenle belirtildigi gibi mutlak basarisizlik
anlamina gelir (istinde.
Dakiklik de dnemlidir. Dersi aksatmamak i¢in litfen zamaninda gelin.

Odev Gonderim Politikas:

0zgUn olmalidir . Gonderilen tiim ¢aligmalar Turnitin araciligiyla intihal agisindan kontrol edilecek ve
%10'un {izerindeki bir benzerlik oran1 6dev veya ders igin FF notuyla sonuglanacaktir . Benzerlik orani
%10'un altinda olsa bile, kopyalanan metnin 6nemli bir blogu intihal olarak kabul edilecektir.

HAYIR ge¢ Gonderiler irade olmak kabul edildi meger ki A gecerli 6nceden onaylanmis veya tibbi
sebep sahip olmak olmus ile tartisildi, profesor. Eger BIR atama dir Olumsuz tamamlanmis A¢ik zaman
vadesi dolmus ile A belgelenmis hastalik (6rnegin, resmi saglik raporu), cenaze veya tiniversiteyle ilgili
bagka bir etkinlik varsa, profesdrle bir telafi randevusu planlanabilir.) Bu, zaman yénetimi zorluklari,
tatile gitmek istemek anlamina GELMEZ. yurtdisindan gelen akraba ziyaretleri, bilgisayar arizalar
, vesaire.

Tiim geg teslim edilen veya teslim edilmeyen 6devlere sifir (0) puani verilecektir. puan.

Teknolojik Cihazlarin Kullanimi

- Ders sirasinda cep telefonlari kullanilamaz. Cep telefonlar1 kapalt ve goriis alanindan uzak
tutulmalidr.

- Ders sirasinda veya ders sirasinda ders egitmeninin 6énceden onay1 ve bilgisi olmadan fotograf, kayit
veya video ¢ekilemez. Bunu yapmak kesinlikle yasaktir.

- Yukaridaki kurallarin ihlali uygun islemle sonuglanabilir.

- Sinifta yagananlar ve etkilesimler gizlidir ve sinif sinirlar igerisinde kalmalidir.

E-posta Adabi/ Yonergeleri

Ingilizce ) iletisime gecmeniz gerekebilir . Ancak, litfen ogretmenin tek sorumlulugunun o&gretmek
olmadigim1  unutmaymn. Ilgisiz isteklerle e-posta gonderirseniz veya egitmeninizden kendiniz
halledebileceginiz gorevleri yapmasini isterseniz, bu onlarin zamanina saygi duymadiginizi gosterebilir.
Ayrica, "Bunu hemen bilmem gerekiyor ve bana sdylemelisiniz" gibi aninda yanit talep eden e-postalar
gondermekten kaginin.

Hala bir konuda emin degilseniz sorunuzu sormanizda bir sakinca yok ancak once kendiniz cevaplamaya
caligin ve yalnizca daha fazla agiklamaya ihtiyaciniz varsa yazin.

E-postanizin "Kimden" alaninda tam adimizin yer aldigindan emin olun.

E-postaniza egitmeninize dogru iinvan1 ve tam adiyla hitap ederek baslayin ve e-postanizi bir kapanis ve
imzanizla sonlandirin.

E-postanizda agik ve 6z olun, dogru yazim ve dogru dilbilgisi kullanin.



Yamit Icin Zaman Ayinn : Egitmenlerin yogun programlari vardir ve e-postalara hemen yamit
veremeyebilirler. Yanit i¢in 24 saate kadar siire taniyin ve hafta sonlar1 ve tatillerde yanit siirelerinin daha
uzun olabilecegini anlayn.

Ogrenci Beklentileri

Ogrencilerin her ders 6ncesinde ders paketini ve miifredat1 dikkatlice incelemeleri ve gerekli tiim arastirmalar
yapmalar1 gerekmektedir.

Derse, ele alinan her konuyla ilgili ¢cok sayida alistirmaya katilmaya hazir bir sekilde gelin; ¢esitli ¢eviri
teknolojilerine iligkin hem teorik hem de teknik anlayiginizi sergileyin.

Aktif katilm esastir. Ogrenme yolculugunuzun sorumlulugunu {istlenin ve gerekti§inde akran
degerlendirmeleri sirasinda yapici bir sekilde katkida bulunun.



